
 

 

 

แนวทางการเปดิเผยและส่ือสารให้ผู้ที่เก่ียวข้องทราบเก่ียวกับมาตรการตอ่ต้านการคอร์รัปช่ัน 

บมจ. อลิอันซ์ อยุธยา ประกันภัย (“บริษัทฯ”) ต้ังอยู่ได้ด้วยความไว้วางใจของลูกค้า ผู้ถือหุ้น พนักงาน และ

สาธารณชนที่มีต่อความซ่ือสัตย์สุจริตของบริษัทฯ  บริษัทฯ ยึดมั่นที่จะด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย โดยได้ระบุหลักการ

ดังกล่าวนี้ในข้อพึงปฏบัิติเพ่ือจริยธรรมทางธุรกิจและการปฏบัิติตามกฎระเบียบ (“Code of Conduct”) ซ่ึงได้ก าหนด

ข้อห้ามไว้อย่างเคร่งครัดเกี่ยวกับการคอร์รัปชั่นและสินบน 

เพ่ือให้สอดคล้องกับปณิธานข้างต้น บริษัทฯ ต้ังมั่นที่จะปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการต่อต้านการคอร์รัปชั่นและ

สินบนอย่างเคร่งครัด ทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ โดยถือเป็นส่วนหนึ่งในการพยายามที่จะรักษาความ

แข็งแกร่งและประสิทธิผลของการควบคุมการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งของปณิธานในการต่อต้านการคอร์รัปชั่นดังกล่าว บริษัทฯ ได้ด าเนินการตามมาตรการต่อต้าน

การคอร์รัปชั่น เพ่ือให้สามารถจัดการกับความเส่ียงต่อการคอร์รัปชั่นที่ส าคัญต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

แนวทางการเปิดเผยและส่ือสารให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่นฉบับนี้ สะท้อนถึง

การน ามาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่นไปปฏิบัติ เพ่ือให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น

ของบริษัทฯ โดยมุ่งเน้นถึงการเปิดเผยและส่ือสารซ่ึงเป็นส่ิงส าคัญของมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น ซ่ึงครอบคลุม

การส่ือสารภายในและการส่ือสารภายนอก ดังต่อไปนี้ 

 

แนวทางการเปดิเผยให้ผูท้ี่เก่ียวข้องทราบโดยทั่วไป 

- ส่ือสารและประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพ่ือแสดงถึงการประกาศเจตนารมณ์ในการเข้าร่วมเป็น 

"แนวร่วมต่อต้านการคอร์รัปชั่นของภาคเอกชนไทย” และมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตามกฎหมายของประเทศใน

การต่อต้านการคอร์รัปชั่นอย่างเคร่งครัด 

- เปิดเผยนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นของบริษัทฯ ให้สาธารณชนรับทราบ เพ่ือแสดงถึงความต้ังมั่นที่จะ

ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการต่อต้านการคอร์รัปชั่นและสินบน ทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ ซ่ึงอยู่

บนหลักความซ่ือสัตย์สุจริตและหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี   

- ก าหนดให้มีกระบวนการในการคัดเลือกบุคลากรอย่างเหมาะสม และครอบคลุมถึงการว่าจ้างพนักงานรัฐหรือ

เจ้าหน้าที่รัฐ โดยจะมีกระบวนการในการตรวจสอบคุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ท างาน 

ประวัติ และคุณสมบัติต้องห้ามต่างๆ ตามที่กฎหมายก าหนด ปัจจุบันบริษัทฯ ไม่มีการจ้างพนักงานรัฐหรือเจ้า

หน้ารัฐแต่อย่างใด 

 

 

 

 

 



 

 

 

แนวทางการเปดิเผยให้คูค่้าทางธุรกิจทราบ 

- จัดให้มีการแถลงข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้องกับนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชั่น ซ่ึงสะท้อนถึงความซ่ือสัตย์ของ

คู่ค้าทางธุรกิจ ก่อนเข้าท าสัญญาหรือด าเนินธุรกิจกับบริษัทฯ 

- ตรวจสอบข้อมูลเบ้ืองต้นของคู่ค้าทางธุรกิจอย่างเพียงพอและเหมาะสม ก่อนเข้าท าสัญญาหรือด าเนินธุรกิจ

กับบริษัทฯ ครอบคลุมถึงการพิจารณาการมีส่วนได้เสียกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ และค านึงถึงความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจจะเกิดขึ้นระหว่างคู่ค้าทางธุรกิจและบริษัทฯ 

- จัดท าข้อสัญญาให้คู่ค้าทางธุรกิจปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชั่น ซ่ึงได้รับการอนุมัติจากฝ่าย

กฎหมายหรือผู้เชี่ยวชาญทางกฎหมายในเร่ืองนั้นๆ รวมถึงจัดให้มีรายละเอียดของการให้บริการต่างๆ จ านวน

เงินที่จะต้องจ่าย ตลอดทั้งข้อสัญญาและเงื่อนไขต่างๆ ของความตกลงนั้น ในรูปแบบของเอกสารอย่าง

เพียงพอ รวมถึงการสอบทานและอนุมัติต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จก่อนเข้าร่วมท าสัญญา 

 

การส่ือสารให้พนักงานทราบ 

- ส่ือสารนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นโดยผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ ซ่ึงได้รับอนุมัติอย่างเป็นทางการจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ และเป็นองค์ประกอบหนึ่งของข้อพึงปฏิบัติของพนักงานซ่ึงมีการระบุอย่างชัดเจน ที่

ยึดมั่นในการปราศจากคอร์รัปชั่นหรือสินบน โดยส่ือสารผ่านการประชุมพนักงานของบริษัทฯ และ/หรือทาง

อีเมลส่ือสารภายในบริษัทฯ เพ่ือสนับสนุนวัฒนธรรมองค์กรเร่ืองความซ่ือสัตย์ ปราศจากการคอร์รัปชั่น และ

การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายต่างๆ  

- เปิดเผยนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่นผ่านทางอินทราเน็ตของบริษัทฯ ซ่ึงเป็นช่องทางการส่ือสารส าหรับ

พนักงานในการศึกษาและท าความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายต่างๆ ของบริษัทฯ 

- จัดให้มีการอบรมความรู้ในการปฐมนิเทศพนักงาน รวมถึงพัฒนาและจัดให้มีการอบรมอย่างต่อเนื่องแก่

คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เพ่ือให้เกิดความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชั่น แนว

ปฏิบัติ และนโยบายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง (เช่น ข้อพึงปฏิบัติของพนักงาน นโยบายเก ี ่ยวกับของขวัญและงาน

บันเทิง การร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการละเมิด เป็นต้น) และบทลงโทษที่อาจเกิดขึ้นจากการไม่ปฏิบัติตาม 

- ก าหนดให้การบริหารบุคลากร ซ่ึงรวมถึงการคัดเลือก การอบรม การประเมินผลงาน การให้ผลตอบแทน 

ตลอดจนการเลื่อนต าแหน่งของพนักงาน ค านึงและพิจารณาถึงการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน่

ของบริษัทฯ 

- ก าหนดให้มีกระบวนการในการคัดเลือกบุคลากร โดยมีการประเมินความเหมาะสมในการคัดเลือกบุคลากรในทกุ

ระดับ ครอบคลุมถึงคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร ผู้บริหารอาวุโส บุคลากรในส่วนงานส าคัญ 

หรือบุคลากรในทุกๆ ส่วนงาน ซ่ึงก าหนดให้มีการตรวจสอบคุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์

ท างาน ประวัติ และคุณสมบัติต้องห้ามต่างๆ ตามที่กฎหมายก าหนด ซ่ึงกระบวนการการนี้ครอบคลุมถึงกรณี

การว่าจ้างพนักงานรัฐหรือเจ้าหน้าที่รัฐ  

- ก าหนดให้มีนโยบายและกระบวนการส่ือสารอย่างชัดเจน ที่จะไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อ

พนักงานที่ปฏิเสธการคอร์รัปชั่น แม้ว่าการกระท านั้นจะท าให้บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ  

 

 



 

 

 

- จัดให้มีขั้นตอนและระบบลงทะเบียนของขวัญและงานบันเทิงอย่างเหมาะสม ซ่ึงเป็นช่องทางในการบันทึกการ

ได้รับหรือการเสนอให้ของขวัญและงานบันเทิงอย่างโปร่งใส การขออนุมัติและการรายงานต่อผู้บังคับบัญชา

อย่างเหมาะสม และเป็นไปตามนโยบายที่บริษัทฯ ก าหนดไว้ 

- จัดให้มีระเบียบวิธี และช่องทางในการร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการละเมิดที่พนักงานสามารถเข้าถึงได้อย่าง

ปลอดภัยและเหมาะสม ซ่ึงมีข้อก าหนดให้สามารถรายงานกิจกรรมหรือกิจกรรมที่ต้องสงสัยใดๆ เกี่ยวกับการ

คอร์รัปชั่น การทุจริต หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ หรือข้อบังคับของบริษัทฯ หรือที่อาจถือว่ามี

ความอ่อนไหวต่อการรักษาชื่อเสียงของบริษัทฯ โดยให้ความคุ้มครองพนักงานที่แจ้งเร่ืองดังกล่าวอย่าง

สุจริต  

- จัดให้มีการประเมินความเส่ียงด้านการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและการคอร์รัปชั่นเป็นประจ าทุกปี 

เพ่ือให้สามารถระบุความเส่ียงจากการคอร์รัปชัน่ที่ส าคัญ ระดับความเส่ียง ผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น มาตรการที่

ต้องปฏิบัติ วิธีวัดความส าเร็จ และทรัพยากรที่ต้องใช้เพ่ือลดความเส่ียงได้อย่างเหมาะสม  

- มีระบบการควบคุมภายในเพ่ือจัดการการคอร์รัปชั่น โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าที่ก ากับดูแลการ

ควบคุมภายใน การจัดท ารายงานทางการเงิน ซ่ึงครอบคลุมถึงการบันทึกและเก็บรักษาข้อมูลเพ่ือการ

ตรวจสอบอย่างถูกต้องและเหมาะสม และกระบวนการอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชั่น  


