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ครัง้ที่  64 
บริษัท ศรีอยุธยา แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) 
วันจันทร์ที่ 22 เมษายน 2556 เวลา 14.00 น. 
 

ณ   ห้องโลตัสสวีท 7 ชัน้  22  โรงแรมเซน็ทารา แกรนด์ แอท เซ็นทรัลเวลิด์  
เลขที่  999/99  ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวัน เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 
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หนังสือบอกกล่าวนัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  คร้ังที ่ 64                หน้า   
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ท่ี  กม./56/013 
      1   เมษำยน  2556 
เร่ือง หนงัสือบอกกล่ำวนดัประชุมสำมญัผูถื้อหุน้  คร้ังท่ี  64 
 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 

 บริษัท  ศรีอยุธยา  แคปปิตอล  จ ากดั  (มหาชน) 
 

 ดว้ยท่ีประชุมคณะกรรมกำร คร้ังท่ี   2/2556  ของบริษทั ศรีอยธุยำ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี   26  
กมุภำพนัธ์   2556 ไดล้งมติให้นดัประชุมสำมญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี   64   ในวนัจนัทร์ท่ี  22  เมษำยน  2556 เวลำ  14.00   น.   ณ  หอ้ง
โลตสัสวีท 7  ชั้น 22 โรงแรมเซ็นทำรำ แกรนด์ แอท เซ็นทรัลเวิลด์ เลขท่ี  999/99 ถนนพระรำม 1 แขวงปทุมวนั  เขตปทุมวนั  
กรุงเทพมหำนคร   10330   โดยมีระเบียบวำระกำรประชุมดงัต่อไปน้ี 

วาระที ่ 1    รับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ถอืหุ้น คร้ังที ่ 63  เมือ่วนัที ่  30  เมษายน  2555 
ข้อเท็จจริงและเหตุผล   บริษทัฯ ได้จัดท ำรำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 63  ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี  30 
เมษำยน  2555  แลว้เสร็จภำยใน  14  วนั  นับแต่วนัประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น  และไดจ้ดัส่งให้ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย กระทรวงพำณิชย ์และหน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งภำยในระยะเวลำท่ีกฎหมำยก ำหนด พร้อมทั้งไดเ้ผยแพร่ใน
เวบ็ไซตข์องบริษทัฯwww.ayud.co.th แลว้ (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการพจิารณาวาระที ่1) 
ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมกำรพิจำรณำแลว้เห็นวำ่  รำยงำนกำรประชุมดงักล่ำวไดบ้นัทึกไวค้รบถว้นถูกตอ้ง
ตำมควำมเป็นจริงแลว้ จึงเห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี  64  เพ่ือรับรองรำยงำนกำรประชุมดงักล่ำว 

 

วาระที ่ 2    รับทราบรายงานประจ าปีของคณะกรรมการ    
ข้อเท็จจริงและเหตุผล รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนรวมทั้งขอ้มูลต่ำงๆ ของบริษทัฯในรอบปี 2555 ปรำกฏอยูใ่นรำยงำน
ประจ ำปี (ในรูปแบบซีดีรอม) ท่ีไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พร้อมหนงัสือบอกกล่ำวนดัประชุมสำมญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี  64 
ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรน ำเสนอท่ีประชุมสำมัญผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 64 เพื่อรับทรำบรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน และขอ้มูลต่ำงๆ  ของบริษทัฯ ในรอบปี  2555 
 

วาระที ่3    พจิารณาอนุมตังิบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2555 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลีย่นแปลง
ในส่วนของเจ้าของ และงบกระแสเงนิสดส าหรับปี 2555        
ข้อเท็จจริงและเหตุผล    งบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2555 งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงกำร
เปล่ียนแปลงในส่วนของเจำ้ของ และงบกระแสเงินสดส ำหรับปี 2555 ซ่ึงคณะกรรมกำรตรวจสอบไดใ้ห้ควำม
เห็นชอบ  และผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ไดต้รวจสอบและรับรองแลว้  ปรำกฏอยูใ่นรำยงำนประจ ำปี 2555 ท่ีไดจ้ดัส่ง
ใหผู้ถื้อหุน้พร้อมหนงัสือบอกกล่ำวนดัประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี  64 
ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นสมควรน ำเสนอท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี  64  เพื่อพิจำรณำอนุมติังบแสดงฐำนะ
กำรเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2555 งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงในส่วนของเจำ้ของ และงบ
กระแสเงินสดส ำหรับปี  2555 ซ่ึงคณะกรรมกำรตรวจสอบไดใ้ห้ควำมเห็นชอบ และผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ได้
ตรวจสอบและรับรองแลว้ 
 

วาระที ่ 4    พจิารณาอนุมตัจิดัสรรก าไรประจ าปี   2555  และการจ่ายเงนิปันผล 

                   ข้อเท็จจริงและเหตุผล     บริษทัฯ  มีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลไม่ต ่ำกวำ่ร้อยละ  60  ของก ำไรสุทธิหลงัหักภำษีเงินได้
ในแต่ละปี  โดยข้ึนอยูก่บัผลกำรด ำเนินงำนและมติท่ีประชุมผูถื้อหุ้น โดยจะให้พิจำรณำจำกงบกำรเงินรวม จำกผล
กำรด ำเนินงำนของบริษทัส ำหรับปี ส้ินสุดวนัท่ี  31  ธนัวำคม  2555 ปรำกฏวำ่งบกำรเงินรวมของบริษทัมีก ำไรสุทธิ
จ ำนวน  94,942,062  บำท  คิดเป็นก ำไรต่อหุ้น  0.38  บำท  และงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรบริษทัฯ มีก ำไรสุทธิเป็น
จ ำนวนเงิน  153,148,806.-  บำท   (หน่ึงร้อยหำ้สิบสำมลำ้นหน่ึงแสนส่ีหม่ืนแปดพนัแปดร้อยหกบำทถว้น)   คิดเป็น 
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                    ก ำไรต่อหุน้  0.61 บำท บริษทัฯ  จึงสำมำรถจ่ำยเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุน้ไดต้ำมนยัของมำตรำ  115  และมำตรำ  116  
แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั  พ.ศ.  2535  และตำมขอ้บงัคบัของบริษทัฯ  ขอ้  44  ซ่ึงหำ้มจ่ำยเงินปันผล
จำกเงินประเภทอ่ืนนอกจำกเงินก ำไร  และบริษทัตอ้งจดัสรรก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่น้อย
กวำ่อตัรำท่ีกฎหมำยก ำหนดไว ้
ความเห็นคณะกรรมการ     เห็นสมควรน ำเสนอท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี  64  เพ่ือพิจำรณำอนุมติัจดัสรรก ำไร
ประจ ำปี   2555  และอนุมัติกำรจ่ำยเงินปันผลส ำหรับผลประกอบกำรของปี  2555  ให้แก่ผู ้ถือหุ้นจ ำนวน  
250,000,000  หุน้   ในอตัรำหุน้ละ 0.38 บำท คิดเป็นเงินจ ำนวน  95,000,000.00  บำท    โดยก ำหนดรำยช่ือผูถื้อหุน้ท่ี
มีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date)ในวนัศุกร์ท่ี  15  มีนำคม  2556  และใหร้วบรวมรำยช่ือตำมมำตรำ  225 ของ
พระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ โดยใชว้ธีิปิดสมุดทะเบียนพกักำรโอนหุน้ (Closing Date) ใน
วนัจนัทร์ท่ี  18 มีนำคม  2556  และก ำหนดจ่ำยเงินปันผลในวนัพฤหสับดีท่ี  2   พฤษภำคม   2556 

 

วาระที ่ 5     พจิารณาเลอืกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระ 
                    ข้อเทจ็จริงและเหตุผล     ในปี  2556  มีกรรมกำรท่ีครบก ำหนดออกจำกต ำแหน่งตำมวำระในกำรประชุมสำมญั   
                    ผูถื้อหุน้  คร้ังท่ี  64    จ ำนวน  4  ท่ำน ไดแ้ก่ 

    1. นำยวรีะพนัธ์ุ     ทีปสุวรรณ  (กรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร) 
    2. นำยแอนเดรียส   โจฮนัน์ วลิเฮลม์  (กรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร) 
    3. นำยอดิศร      ตนัติอนนัทก์ลุ  (กรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร) 
    4. นำยชูศกัด์ิ      สำลี   (กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร) 
   คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนจึงไดด้ ำเนินกำรตำมกระบวนกำรในกำรสรรหำ  ท่ีก ำหนดไวท้ ำกำร
พิจำรณำคดัเลือกบุคคลท่ีเหมำะสมในกำรเขำ้มำเป็นกรรมกำรบริษทัฯ  โดยค ำนึงถึงคุณสมบติั ควำมรู้ควำมสำมำรถ 
ประสบกำรณ์ของบุคคลดังกล่ำว และกำรปฏิบัติหน้ำท่ีในฐำนะกรรมกำรบริษัทฯ ท่ีผ่ำนมำ และเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบริษทัฯ เพื่อพิจำรณำน ำเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเลือกตั้งกรรมกำรบริษทัฯ ท่ีครบก ำหนดออกจำก
ต ำแหน่งตำมวำระกลบัเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษทัฯ อีกวำระหน่ึง จ ำนวน 3 ท่ำน ไดแ้ก่ นำยวีระพนัธ์ุ  ทีป-
สุวรรณ   (กรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร)   นำยแอนเดรียส   โจฮนัน์  วลิเฮลม์  (กรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร)  และนำย
ชูศกัด์ิ  สำลี  (กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร)   

             นอกจำกน้ี   คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนไดเ้สนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัฯ เพ่ือพิจำรณำ
น ำเสนอช่ือ นำงสำวนพพร  ติรวฒันกุล  ซ่ึงมีคุณสมบติัครบถว้นเหมำะสมและมีประสบกำรณ์ในงำนท่ีเก่ียวขอ้ง 
เพื่อให้ท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษทัฯ  (กรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร) แทนนำยอดิศร  ตนั-
ติอนนัทก์ลุ  กรรมกำรบริษทัฯ ท่ีครบก ำหนดออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ 

   (ข้อมูลโดยสรุปของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอช่ือเพือ่พจิารณาเลอืกตั้งปรากฏตามเอกสารประกอบการพจิารณาวาระ 
    ที ่ 5) 
   ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมกำรบริษทัฯ โดยกรรมกำรท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งไม่ไดร่้วมพิจำรณำ ไดพิ้จำรณำแลว้
เห็นชอบตำมขอ้เสนอของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน เห็นสมควรน ำเสนอท่ีประชุมสำมญัผูถื้อ
หุน้ คร้ังท่ี 64 เพ่ือพิจำรณำเลือกตั้ง นำยวรีะพนัธ์ุ  ทีปสุวรรณ (กรรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร) นำยแอนเดรียส โจฮนัน์ 
วิลเฮล์ม (กรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร) และนำยชูศกัด์ิ สำลี (กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร) กรรมกำรบริษทัฯ ท่ีครบ
ก ำหนดออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ  กลบัเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษทัฯ   อีกวำระหน่ึง และพิจำรณำเลือกตั้ง 
นำงสำวนพพร  ติรวฒันกุล เขำ้เป็นกรรมกำรของบริษทัฯ แทนนำยอดิศร  ตนัติอนนัท์กลุ  กรรมกำรบริษทัฯ ท่ีครบ
วำระ  

                             อน่ึง ในระหว่ำงวนัท่ี  1  ธนัวำคม  2555 ถึงวนัท่ี  31  มกรำคม  2556 บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้น
เสนอช่ือบุคคลท่ีเห็นว่ำมีคุณสมบัติท่ีเหมำะสม เพ่ือรับกำรพิจำรณำเลือกตั้ งเป็นกรรมกำรของบริษัทฯ ตำม
หลกัเกณฑ์ท่ีไดเ้ปิดเผยไวใ้นเวบ็ไซต์ของบริษทัฯ ปรำกฏว่ำไม่มีผูถื้อหุ้นรำยใดเสนอรำยช่ือบุคคลเพ่ือเขำ้รับกำร
เลือกตั้งเป็นกรรมกำรของบริษทัฯ  

  



 

วาระที ่ 6    พจิารณาอนุมตักิ าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล   คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ไดเ้สนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัฯ พิจำรณำ

น ำเสนอท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร ประกอบดว้ย เงินค่ำตอบแทนกรรมกำร 
และเงินค่ำบ ำเหน็จกรรมกำร ซ่ึงเป็นอตัรำเดิมท่ีเคยไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี  63  เม่ือวนัท่ี  30  
เมษำยน  2555   (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการพจิารณาวาระที ่6)    

 ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรน ำเสนอท่ีประชุมสำมัญผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 64 เพ่ือพิจำรณำอนุมัติก ำหนด
ค่ำตอบแทนกรรมกำร  ประกอบดว้ย  เงินค่ำตอบแทนกรรมกำร และเงินบ ำเหน็จกรรมกำร  ตำมท่ีคณะกรรมกำร
สรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนเสนอ 

 

วาระที ่ 7    พจิารณาอนุมตัแิต่งตั้งผู้สอบบญัชีและก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบญัชี 

 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล    คณะกรรมกำรตรวจสอบไดเ้สนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัฯ  เพ่ือพิจำรณำน ำเสนอท่ีประชุม
สำมญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี  64  พิจำรณำแต่งตั้งผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ  ส ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีประจ ำปี  2556   และ
ก ำหนดจ ำนวนเงินค่ำสอบบญัชีท่ีเห็นวำ่เหมำะสมแลว้ดงัน้ี.- 

 ดร. ศุภมิตร  เตชะมนตรีกลุ  และ/หรือ นำยเพ่ิมศกัด์ิ   วงศพ์ชัรปกรณ์  และ/หรือ  นำยชวำลำ  เทียนประเสริฐกิจ จำก 
                    บริษทั ดีลอยท ์ ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ  สอบบญัชี  จ ำกดั  เป็นผูส้อบบญัชีประจ ำปี  2556  และก ำหนดจ ำนวนเงินค่ำ

สอบบญัชีประจ ำปี  2556  เป็นจ ำนวนเงิน   1,670,000.00  บำท   
 ทั้งน้ี ยงัมีค่ำใชจ่้ำยในกำรสอบบญัชีและค่ำสอบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำส เช่น ค่ำพำหนะ  ค่ำเบ้ียเล้ียง  ค่ำล่วงเวลำ  

ค่ำประกนัภยั  เป็นตน้ ซ่ึงจะคิดตำมท่ีจ่ำยจริง (ถำ้มี) (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารประกอบการพจิารณาวาระที ่7)    
 ความเห็นคณะกรรมการ     เห็นสมควรน ำเสนอท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 64  เพ่ือพิจำรณำแต่งตั้งผูส้อบบญัชี

ของบริษทัฯ ส ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีประจ ำปี 2556 และก ำหนดจ ำนวนเงินค่ำสอบบญัชีตำมท่ีคณะกรรมกำร
ตรวจสอบไดน้ ำเสนอขำ้งตน้ 

 

วาระที ่ 8    พจิารณาเร่ืองอืน่ๆ  (ถ้าม)ี 
 

 จึงขอเรียนเชิญท่ำนผูถื้อหุน้ไดโ้ปรดไปร่วมประชุมตำมวนั เวลำ  และสถำนท่ีดงักล่ำวขำ้งตน้  หำกผูถื้อหุน้ท่ำนใดไม่ 

สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้  ท่ำนสำมำรถมอบฉนัทะให้บุคคลอ่ืนหรือมอบฉันทะใหก้รรมกำรบริษทัฯ  เป็นผูเ้ขำ้ร่วม
ประชุมและออกเสียงลงคะแนนในกำรประชุมคร้ังน้ีได ้ โดยโปรดกรอกรำยละเอียดและลงนำมในหนงัสือมอบฉนัทะแบบ  ข. 
ท่ีแนบมำพร้อมน้ี  หรือสำมำรถ Download  หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. , แบบ ข.  หรือ  แบบ ค. (แบบ ค. ใชเ้ฉพำะกรณีผูถื้อ
หุน้เป็นผูล้งทุนตำ่งประเทศ และแต่งตั้งใหค้สัโตเดียน (Custodian)  ในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝำกและดูแลหุน้เท่ำนั้น)  ไดจ้ำก  
www.ayud.co.th  โดยให้เลือกใชแ้บบใดแบบหน่ึงตำมท่ีระบุไวเ้ท่ำนั้น  และโปรดยื่นหนังสือมอบฉันทะพร้อมเอกสำร
ประกอบใหก้บับริษทัฯ  ก่อนผูรั้บมอบฉนัทะเขำ้ร่วมประชุม 
 

อน่ึง บริษทัฯ ไดก้ ำหนดรำยช่ือผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขำ้ร่วมประชุมสำมญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 64 และมีสิทธิในกำรรับเงินปันผล 
ในวนัศุกร์ท่ี  15  มีนำคม  2556  (Record Date) และให้รวบรวมรำยช่ือตำมมำตรำ  225 ของพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลำดหลกัทรัพยฯ์ โดยวธีิปิดสมุดทะเบียนพกักำรโอนหุน้(Closing Date)ในวนัจนัทร์ท่ี 18 มีนำคม  2556   
 
  

          ขอแสดงควำมนบัถือ 

                                                                        

 

                                                                                                   (นำยชูศกัด์ิ   สำลี) 
            กรรมกำรผูจ้ดักำร 
 

เลขำนุกำรบริษทั 

โทร  0-2263-0335  ต่อ  1132 

http://www.ayud.co.th/


เอกสารประกอบการพจิารณาวาระที ่ 1 
 

บริษทั  ศรีอยธุยำ  แคปปิตอล  จ ำกดั  (มหำชน) 
รำยงำนกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 63 

วนัท่ี   30  เมษำยน  2555 
          

 

 ประชุม ณ หอ้งบอลรูม โรงแรมสุโขทยั กรุงเทพ เลขท่ี 13/3 ถนนสำทรใต ้แขวงทุ่งมหำเมฆ  เขตสำทร  กรุงเทพมหำนคร 
 

 นำยวรีะพนัธ์ุ ทีปสุวรรณ  ประธำนกรรมกำร  เป็นประธำนท่ีประชุม 

 นำงสำวจิรัชฌำ รูปเลก็   เลขำนุกำรบริษทั   เป็นผูจ้ดรำยงำนกำรประชุม 
 

 ประธำนฯ  แจง้ใหท่ี้ประชุมทรำบวำ่  ณ  เวลำท่ีเปิดประชุมมีผูถื้อหุน้เขำ้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้น
เขำ้ร่วมประชุมแทนรวม  141  รำย รวมเป็นจ ำนวนหุน้ทั้งส้ิน  143,661,709  หุน้ คิดเป็นร้อยละ  57.46  ของจ ำนวนหุน้ท่ีจ ำหน่ำย
ไดแ้ลว้ทั้งหมดครบเป็นองคป์ระชุมแลว้ 

 

เปิดประชุมเวลำ   14.00  น. 
 

 ก่อนท่ีจะเขำ้สู่วำระกำรประชุม  ประธำนฯ ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมใหท้รำบวำ่บริษทัฯ มีกรรมกำรรวม 11 คน  มำร่วมประชุม  
11   คน  โดยไดแ้นะน ำเป็นรำยบุคคลดงัน้ี.- 
 

 กรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร  4  คน 

 (1)  นำยวรีะพนัธ์ุ      ทีปสุวรรณ  ประธำนกรรมกำร 
 (2)  นำยแอนเดรียส      โจฮนัน์ วลิเฮลม์  กรรมกำร / กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

 (3)  นำยอดิศร      ตนัติอนนัทก์ลุ  กรรมกำร 
 (4)  นำยวโิรจน ์      เศรษฐปรำโมทย ์ กรรมกำร 
 

 กรรมการอสิระ  4  คน 

 (5)  นำยสุรชยั      พฤกษบ์ ำรุง  ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

 (6)  นำยเมธำ      สุวรรณสำร  กรรมกำรตรวจสอบ/ ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและ 
      ก ำหนดค่ำตอบแทน    

 (7)  นำยสวำ่ง      ทองสมุทร  กรรมกำรตรวจสอบ 

 (8)  นำยสุวฒัน ์      สุขสงเครำะห์  กรรมกำร 
 

 กรรมการทีเ่ป็นผู้บริหาร  3  คน 

 (9)  นำยโรวนั      ดี อำซ่ี   กรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร 
 (10)นำยชูศกัด์ิ      สำลี   กรรมกำรผูจ้ดักำร 
 (11)นำยลกัษณ์      ทองไทย  กรรมกำรและผูช่้วยกรรมกำรผูจ้ดักำร 
 

 จำกนั้น ประธำนฯ ไดแ้นะน ำผูบ้ริหำรของบริษทัฯ และผูส้อบบญัชีท่ีเขำ้ร่วมประชุมในวนัน้ี ประกอบดว้ย 
 (1)  นำงสำวอรทยั      รงคท์องอร่ำม  ผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัชี 

 (2)  นำยนิติ       จึงนิจนิรันดร์     ผูส้อบบญัชีจำกบริษทั  ดีลอยท ์ ทูช้  โธมทัสุ  ไชยยศ  สอบบญัชี  จ ำกดั  
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 นอกจำกน้ี ยงัมีผูเ้ขำ้ร่วมประชุมท่ีเป็นผูแ้ทนจำกบริษทัหลกัทรัพย ์ เมยแ์บงก์  กิมเอง็ (ประเทศไทย)  จ ำกดั (มหำชน) 
ซ่ึงเป็นท่ีปรึกษำทำงกำรเงินอิสระของบริษทัฯ เขำ้ร่วมกำรประชุมเพ่ือตอบช้ีแจงในวำระท่ี  8  เร่ืองพิจำรณำอนุมติักำรเขำ้ซ้ือหุ้น
ในบริษทั อยธุยำ  อลิอนัซ์  ซี.พี. ประกนัชีวติ  จ ำกดั (มหำชน) (“AACP”) จำกธนำคำรกรุงศรีอยธุยำ จ ำกดั (มหำชน) (“BAY”)   
   

 ต่อมำ ประธำนฯ  ไดม้อบให้เลขำนุกำรบริษทัฯ ช้ีแจงต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นรับทรำบถึงวิธีกำรลงคะแนนเสียงแต่ละ
วำระ เพื่อใหก้ำรประชุมเป็นไปดว้ยควำมเรียบร้อย  
 

 เน่ืองจำกบริษทัฯ มีผูถื้อหุ้นจ ำนวนมำกเป็นหุ้นสำมญัจ ำนวน  250,000,000  หุ้น  ฉะนั้น  เพ่ือไม่ให้เกิดควำมสับสน
และไม่ให้เสียเวลำอนัมีค่ำของผูถื้อหุ้นทุกท่ำนโดยไม่จ ำเป็น  บริษทัฯ  จึงขออนุญำตท่ำนผูถื้อหุ้นเพ่ือท ำควำมเขำ้ใจให้ตรงกนั
เก่ียวกบัวิธีกำรปฏิบติัในกำรออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวำระและกำรนบัผลลงคะแนนเสียงให้ท่ีประชุมทรำบก่อนเขำ้สู่วำระ
กำรประชุมดงัน้ี.-  
 

 ▪   ก่อนกำรลงมติในแต่ละวำระบริษทัฯ  จะเปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถำมหรือแสดงควำมคิดเห็นในประเดน็ท่ี 

                    เก่ียวขอ้งกบัวำระนั้นๆ  โดยขอใหผู้ถื้อหุน้ยกมือและประธำนฯ  จะเชิญใหผู้ถื้อหุน้ซกัถำมหรือแสดงควำมคิดเห็น  
 ▪   ส ำหรับกำรออกเสียงลงคะแนนใหถื้อหน่ึงหุน้เป็นหน่ึงเสียง   
 ▪  ในกำรลงมติในแต่ละวำระ  หำกมีผูถื้อหุน้ท่ำนใดไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง  และเฉพำะท่ำนผูถื้อหุน้ท่ีไม่เห็น 

                    ดว้ย  หรืองดออกเสียง  ขอใหท้ ำเคร่ืองหมำยในบตัรลงคะแนน  ท่ีระบุเลขวำระนั้นๆ  และมอบใหเ้จำ้หนำ้ท่ีเพ่ือ 

                    น ำไปตรวจนบัคะแนนต่อไป 

 ▪  ส ำหรับกำรพิจำรณำเลือกตั้งกรรมกำร ในวำระท่ี  5  ซ่ึงเป็นกำรเลือกตั้งกรรมกำร  จะเป็นกำรเลือกตั้งเป็นรำยบุคคล  
                    และเก็บบตัรลงคะแนนทั้งหมด  ทั้งท่ีเห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง 
 ▪  ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ไม่ไดม้อบบตัรลงคะแนนใหก้บัเจำ้หนำ้ท่ี  จะนบัเป็นส่วนหน่ึงของคะแนนเสียงเห็นดว้ย 
 ▪  บตัรลงคะแนนท่ีมีกำรขีดฆ่ำและไม่มีลำยมือช่ือก ำกบัไว ้ หรือลงคะแนนเสียงเกินกวำ่หน่ึงช่อง  ใหถื้อวำ่เป็นบตัร 
                    เสีย และไม่นบัเป็นคะแนนในมตินั้นๆ     
 ▪  ผูถื้อหุน้ท่ีท ำหนงัสือมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขำ้ร่วมประชุมและใหอ้อกเสียงลงคะแนนตำมท่ีระบุไวน้ั้น  บริษทัฯ ไดน้ ำ 
                    คะแนนเสียงตำมควำมประสงคข์องผูถื้อหุน้บนัทึกรวมไวใ้นระบบเรียบร้อยแลว้ 
 

 ประธำนฯ  ไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมวำ่ กำรประชุมในวนัน้ีจะเป็นไปตำมระเบียบวำระกำรประชุมท่ีไดก้ ำหนดไว ้โดยมี
เน้ือหำรำยละเอียดปรำกฏในหนังสือบอกกล่ำวนัดประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 63 ท่ีบริษทัฯ ไดน้ ำส่งให้แก่ท่ำนผูถื้อหุ้นไว้
ล่วงหนำ้แลว้   แต่เพ่ืออ ำนวยควำมสะดวกใหแ้ก่ท่ำนผูถื้อหุ้นในกำรพิจำรณำแต่ละวำระ  จึงขอให้เลขำนุกำรคณะกรรมกำร  ได้
สรุปเน้ือหำโดยยอ่ใหแ้ก่ท่ำนผูถื้อหุน้ 
 

 เร่ิมประชุมตำมระเบียบวำระกำรประชุมดงัน้ี.- 
 

วำระท่ี  1     รับรองรำยงำนกำรประชุมวสิำมญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี  1/2554   เม่ือวนัท่ี  7  ธนัวำคม  2554 
 

      เลขานุการบริษัท เสนอว่า รำยงำนกำรประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2554 ซ่ึงประชุมเม่ือวนัท่ี  7 ธนัวำคม 2554  
มีรำยละเอียดปรำกฏตำมส ำเนำรำยงำนกำรประชุมท่ีบริษทัฯ ไดจ้ดัส่งให้แก่ผูถื้อหุน้พร้อมหนงัสือบอกกล่ำวนดัประชุมสำมญัผู ้
ถือหุน้ คร้ังท่ี 63 แลว้ อน่ึง บริษทัฯ ไดจ้ดัส่งรำยงำนกำรประชุมดงักล่ำวให้แก่หน่วยงำนท่ีเก่ียวขอ้งภำยในระยะเวลำท่ีกฎหมำย
ก ำหนด พร้อมทั้งไดเ้ผยแพร่ทำงเวบ็ไซต ์www.ayud.co.th  แลว้ 
 

    ความเห็นคณะกรรมการ รำยงำนกำรประชุมดงักล่ำวไดบ้นัทึกไวค้รบถว้นถูกตอ้งตำมควำมเป็นจริงแลว้เห็นสมควร
เสนอท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้  คร้ังท่ี 63  เพ่ือพิจำรณำรับรองรำยงำนกำรประชุมดงักล่ำว 
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 เลขำนุกำรบริษทัไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมวำ่หำกผูถื้อหุ้นมีขอ้สงสัยท่ีจะซกัถำมหรือมีขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกบัวำระน้ี 
คณะกรรมกำรบริษทัยนิดีตอบค ำถำมและรับฟังขอ้เสนอแนะของผูถื้อหุน้  ปรำกฎวำ่ในวำระน้ีไม่มีผูถื้อหุน้ท่ำนใดสอบถำมหรือ
เสนอแนะเพ่ิมเติมแต่ประกำรใด   
 

      จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจำรณำและลงมติรับรอง 
 

        ท่ีประชุมพิจำรณำแลว้ลงมติรับรองรำยงำนกำรประชุมวสิำมญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี  1/2554  เม่ือวนัท่ี  7  ธนัวำคม  2554  
ตำมเสนอ 
 

       ผูถื้อหุน้ออกเสียงลงมติในวำระท่ี  1  ดงัน้ี.- 
 

      มติท่ีลง              จ ำนวนเสียง 
         (1 หุน้ =  1  เสียง) 

   คิดเป็นร้อยละของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ 

          ซ่ึงมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 เห็นดว้ย 143,909,922 100.00 
 ไม่เห็นดว้ย                             - - 

งดออกเสียง                             - - 

บตัรเสีย                             -   - 

           รวม 143,909,922 100.00 
 

วำระท่ี  2     รับทรำบรำยงำนประจ ำปีของคณะกรรมกำร 
 

      เลขานุการบริษัท  เสนอว่า รำยงำนประจ ำปีของคณะกรรมกำรเป็นรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ และขอ้มูล  
ประจ ำปี  2554   ซ่ึงจดัพิมพเ์ป็นสำรจำกประธำนกรรมกำร อยูใ่นหนำ้ท่ี 2-3 ของรำยงำนประจ ำปี 2554  นอกจำกนั้นยงัมีรำยงำน
และขอ้มูลต่ำงๆ  ปรำกฎอยูใ่นรำยงำนประจ ำปี  2554  (ในรูปแบบซีดีรอม)  ท่ีบริษทัฯ  ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้  พร้อมกบัหนงัสือ
บอกกล่ำวนดัประชุมสำมญัผูถื้อหุน้แลว้ 
 

      ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นสมควรน ำเสนอท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 63 เพ่ือรับทรำบรำยงำนผลกำรด ำเนิน 

งำนและขอ้มูลต่ำงๆ ของบริษทัฯ ในรอบปี  2554 
 

    เลขำนุกำรบริษทัไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมวำ่ หำกผูถื้อหุน้มีขอ้สงสยัท่ีจะซกัถำมหรือมีขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกบัวำระ
น้ี คณะกรรมกำรบริษทัยนิดีตอบค ำถำมและรับฟังขอ้เสนอแนะของผูถื้อหุน้   
 

      ผู้ถือหุ้น สอบถามว่า  วำระน้ีเป็นวำระรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ  ซ่ึงรำยงำนประจ ำปีไดร้วมอุทกภยัท่ี
เกิดข้ึนในปีท่ีแลว้ซ่ึงเป็นอุทกภยัคร้ังใหญ่ จึงขอเรียนถำมวำ่กำรประกนัภยัของบริษทัฯ ไดรั้บรู้เร่ืองกำรขำดทุนจำกอุทกภยัทั้ง
หมดแลว้หรือยงั หรือยงัคงมีต่อเน่ืองมำถึงปีน้ีอีกดว้ย 
 

       ประธาน ตอบช้ีแจงว่า  ส ำหรับเร่ืองของอุทกภยับริษทัฯ ยงัรับรู้ไม่หมดเพรำะส่วนท่ีบริษทัฯ ไดเ้คลมกบับริษทั
รับประกนัภยัต่อต่ำงประเทศ (Insurer) ยงัอยูร่ะหวำ่งกำรเจรจำ ซ่ึงขณะน้ีบริษทัรับประกนัภยัต่อและบริษทัฯ ต่ำงพิจำรณำใน
ขอ้สญัญำประกนัภยัต่อ (Treaty) กนัอยำ่งละเอียด  เพรำะทำงบริษทัฯ ก็ตอ้งกำรเคลมใหไ้ดม้ำกท่ีสุด ฉะนั้น ยงัมีบำงรำยกำรท่ี
ยงัคงพิจำรณำกนัยำวมำถึงปีน้ี  ซ่ึงค ำตอบคือยงัพิจำรณำไม่จบ 
 

       ผู้ถือหุ้น สอบถามว่า  ควำมเสียหำยต่ำงๆ ขณะน้ีบริษทัฯ ยงัรับรู้ไม่หมด แต่ตอ้งกำรทรำบว่ำมีจ ำนวนมำกน้อย
เพียงใดและจะถึง 50%  หรือไม่ 
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     ประธาน ตอบช้ีแจงว่า  ขณะน้ีอยูร่ะหวำ่งกำรเจรจำ ซ่ึงยงัไม่สำมำรถเรียนให้ผูถื้อหุ้นทรำบไดช้ดัเจนวำ่ยงัเหลืออีก

เท่ำใด  เพรำะวำ่บริษทัฯ  ยงัไม่รู้วำ่จะไดก้ลบัคืนมำจ ำนวนเท่ำไร 
 

       ผู้ถือหุ้น สอบถามว่า  วิธีกำรลงบญัชีของบริษทัฯ ซ่ึงเป็นเร่ืองของกำรขำดทุนจำกบริษทัในเครือ บริษทัแม่ไม่ได้
รับรู้บริษทัในเครือเขำ้มำในบริษทัฯ ตรงน้ีใช่หรือไม่  เพรำะบริษทัฯ รับรู้วำ่ปีน้ีมีก ำไร  
 

      กรรมการผู้จัดการ(นายชูศักดิ์ สาล)ี ตอบชี้แจงว่า เป็นเร่ืองของงบกำรเงินโดยแยกเป็นงบกำรเงินรวมกบังบกำรเงิน
เฉพำะกิจกำร ถำ้พิจำรณำจำกงบกำรเงินรวมจะเห็นไดว้ำ่มีกำรน ำผลขำดทุนของบริษทัยอ่ยเขำ้มำรวมหรือรับรู้ไวแ้ลว้เม่ือตอน
ส้ินปี 2554 ส ำหรับงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร บริษทัฯ ไม่ไดน้ ำผลขำดทุนจำกภยัน ้ ำท่วมเขำ้มำรวมไว ้ซ่ึงเป็นไปตำมวธีิกำรบญัชี 
 

     ไม่มีผูถื้อหุน้สอบถำมหรือเสนอแนะเพ่ิมเติมอีกในวำระน้ี 
 

      จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจำรณำลงมติรับทรำบ 
 

     ท่ีประชุมพิจำรณำลงมติรับทรำบรำยงำนประจ ำปี  2554  ของคณะกรรมกำรตำมท่ีเสนอ 
 

วำระท่ี  3     พิจำรณำอนุมติังบดุลและบญัชีก ำไรขำดทุนประจ ำปี  2554   ส้ินสุดเพียงวนัท่ี  31  ธนัวำคม  2554   
 

      เลขานุการบริษัท เสนอว่า งบดุลและบญัชีก ำไรขำดทุนประจ ำปี 2554  ส้ินสุดเพียงวนัท่ี  31  ธันวำคม  2554  ซ่ึง
คณะกรรมกำรตรวจสอบไดใ้ห้ควำมเห็นชอบ  และผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ  ไดต้รวจสอบและรับรองแลว้  รำยละเอียดปรำกฏ
อยูใ่นรำยงำนประจ ำปี  2554 (ในรูปแบบซีดีรอม) ท่ีบริษทัฯ ไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พร้อมกบัหนงัสือบอกกล่ำวนดัประชุมสำมญัผู ้
ถือหุน้ คร้ังท่ี  63  แลว้ 
 

      ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรน ำเสนอท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี  63 เพ่ือพิจำรณำอนุมติังบดุลและบญัชี
ก ำไรขำดทุนของบริษทัฯ ประจ ำปี 2554 ส้ินสุดเพียงวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2554 ซ่ึงคณะกรรมกำรตรวจสอบไดใ้ห้ควำมเห็นชอบ  
และผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ  ไดต้รวจสอบและรับรองแลว้ 
 

    เลขำนุกำรบริษทัไดแ้จง้ตอ่ท่ีประชุมวำ่หำกผูถื้อหุน้มีขอ้สงสยัท่ีจะซกัถำมหรือมีขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกบัวำระน้ี 
คณะกรรมกำรบริษทัยนิดีตอบค ำถำมและรับฟังขอ้เสนอแนะของผูถื้อหุน้   
 

    ผู้ถือหุ้น ได้เสนอแนะว่า  ช่ือของคณะกรรมกำรท่ีติดอยูด่ำ้นหนำ้ของกรรมกำรแต่ละท่ำนตวัเล็กไป ซ่ึงจะไม่สะดวก
ส ำหรับผูถื้อหุน้ท่ีจะสอบถำมและใหท่้ำนคณะกรรมกำรไดใ้หร้ำยละเอียดต่ำงๆ จึงขอฝำกท่ำนประธำนกรรมกำรไดพิ้จำรณำดว้ย 
 

    ประธาน กล่าวขอบคุณผู้ถอืหุ้น และแจ้งว่า ในกำรประชุมคร้ังต่อไปจะปรับปรุงใหเ้ป็นไปตำมขอ้เสนอแนะดงักล่ำว
ขำ้งตน้ 
 

     ผู้ถือหุ้น สอบถามว่า  เร่ืองงบดุลและบญัชีก ำไรขำดทุน ในเร่ืองของกำรก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร  เน่ืองจำกเงิน
ท่ีก ำหนดให้กบักรรมกำรแต่ละท่ำนเป็นตวัเลขกลมๆ เช่น 40,000.- บำทหรือ 30,000 บำท ซ่ึงมีเป็นค่ำพำหนะด้วย คิดว่ำไม่
ถูกตอ้งเพรำะตำมประมวลรัษฎำกรจะใชเ้ป็นค่ำพำหนะไม่ได ้เน่ืองจำกรำยไดเ้หล่ำน้ีจะถือเป็นรำยไดท่ี้ตอ้งเสียภำษีแต่ถำ้ได้
ก ำหนดเป็นค่ำพำหนะจะตอ้งเป็นค่ำใชจ่้ำยท่ีเป็นจริง ผูต้รวจสอบบญัชีของบริษทัฯ มีหน้ำท่ีตอ้งให้ค  ำแนะน ำกรรมกำร จึงขอ
ฝำกท่ำนประธำนกรรมกำรช่วยด ำเนินกำรแกไ้ขดว้ย 
 

   กรรมการผู้จัดการ (นายชูศักดิ์  สาลี)  ไดต้อบช้ีแจงวำ่  ในทำงปฏิบติัเร่ืองค่ำใชจ่้ำยของบริษทัฯ  และกรรมกำรทุก
ท่ำนท่ีไดรั้บค่ำพำหนะน้ีจะตอ้งน ำไปรวมกบัรำยไดแ้ละเสียภำษีตำมกฎหมำย เพรำะฉะนั้นกำรท่ีเขียนเป็นค่ำพำหนะอำจมองวำ่
เป็นกำรรับค่ำพำหนะท่ีไม่ตอ้งน ำไปหกัภำษี  แต่กำรปฏิบติัจริงๆ แลว้กรรมกำรทุกท่ำนไดน้ ำไปเสียภำษีดว้ย  
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   ประธาน  กล่าวเพิ่มเตมิว่า  ส่ิงท่ีผูถื้อหุน้เสนอแนะเป็นขอ้คิดเห็นท่ีดี และส ำหรับเร่ืองของค่ำพำหนะเป็นประเพณีมำ
หลำยสิบปี ซ่ึงหลำยๆ บริษทัอำจจะเรียกวำ่เป็นค่ำพำหนะ แมก้รรมกำรตอ้งน ำไปรวมกบัค่ำตอบแทนเพ่ือเสียภำษีดว้ย บริษทัฯ 
จะรับไปด ำเนินกำรแกไ้ขเพ่ือใหมี้ควำมชดัเจนข้ึน  โดยต่อไปจะเรียกเป็นค่ำตอบแทนกรรมกำร 
 

   ผู้ถือหุ้น  สอบถามว่า  เม่ือปีท่ีแลว้มีเร่ืองของอุทกภยัเกิดข้ึน ขอเรียนวำ่คณะกรรมกำรจะมีมำตรกำรป้องกนัอยำ่งไร 
 

    ประธานกรรมการ ตอบช้ีแจงว่า  เร่ืองของอุทกภยับริษทัฯ คงแก้ไขอะไรมำกไม่ได้ บริษัทฯ ต้องตั้ งรับแต่กำร
ด ำเนินงำนของบริษทัฯ  ในเร่ืองดงักล่ำวน้ีขออนุญำตให้ กรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร (นำยโรวนั ดี อำซ่ี) ท่ีไดจ้ดัเตรียมขอ้มูลและ
รำยละเอียดต่ำงๆ มำรำยงำนใหท่ี้ประชุมฯ ไดรั้บทรำบ เพ่ือเตรียมรับมือกบัอุทกภยั (ถำ้มี) หรือภยัธรรมชำติต่ำงๆ ท่ีอยูใ่นธุรกิจ
ของบริษทัฯ  
 

    กรรมการผู้อ านวยการ  (นายโรวัน  ดี อาซ่ี)  กล่ำวขอบคุณส ำหรับค ำถำมของผูถื้อหุ้น และช้ีแจงต่อท่ีประชุมว่ำ
รำยละเอียดจำกกำรประชุมวิสำมัญผู ้ถือหุ้นครำวท่ีผ่ำนมำ ภำพรวมเหตุกำรณ์อุทกภัยท่ีเกิดควำมเสียหำยมำกท่ีสุดใน
ประวติัศำสตร์ของประเทศไทย  ผลกระทบจำกเหตุกำรณ์อุทกภยัท่ีผ่ำนมำ ผลรวมกำรสูญเสียทำงเศรษฐกิจประมำณกำรท่ี 
1,395,000  ลำ้นบำท  ผลรวมกำรสูญเสียทำงกำรผลิต  ประมำณกำรท่ี  679,500  ลำ้นบำท  กำรสูญเสียทำงทรัพยสิ์น ประมำณ
กำรท่ี  679,500  ลำ้นบำท  กำรสูญเสียของผูเ้อำประกนัภยั ประมำณกำรระหว่ำง  387,500  ลำ้นบำท ถึง  434,000  ลำ้นบำท 
ตวัเลขเหล่ำน้ีเป็นเพียงประมำณกำรเท่ำนั้น ตวัเลขจริงอำจจะตอ้งใชเ้วลำ 2-3 ปี ถึงจะไดต้วัเลขจริง 
     มูลค่ำควำมสูญเสียนอ้ยกว่ำร้อยละ 4 จะรับผิดชอบโดยบริษทัประกนัวินำศภยัของไทย  ดงันั้นมูลค่ำควำมเสียหำย
ประมำณร้อยละ 96 จะรับผิดชอบโดยบริษทัรับประกนัภยัต่อในต่ำงประเทศ มูลค่ำควำมสูญเสียท่ีเกิดจำกอุทกภยัในปี 2554  มำก
เป็นอนัดบั 3 รองจำกเหตุกำรณ์ควำมสูญเสียท่ีประเทศญ่ีปุ่นและประเทศนิวซีแลนด ์ส ำหรับปริมำณท่ีบริษทัฯไดรั้บแจง้ท่ีจะตอ้ง
จ่ำยเคลมประมำณ 6 พนัลำ้นบำท แต่บริษทัฯ ไม่ตอ้งจ่ำยทั้ งหมดคำดว่ำจะตอ้งจ่ำยประมำณ 1,900 ลำ้นบำท จำกแผนงำนท่ี
บริษทัฯ ด ำเนินกำรคำดวำ่ก ำไรก่อนหกัภำษีส ำหรับแผนงำนในปี  2554  จะอยูท่ี่ประมำณ  455.87  ลำ้นบำท 
 

     ผลประกอบกำรของบริษทัฯ  เม่ือเปรียบเทียบระหวำ่งสถำนกำรณ์ปกติกบัเหตุกำรณ์ภยัน ้ ำท่วม  
               แผนงำน 

               ปี 2554 
     ผลกำรด ำเนินงำน 

             ปี 2554 
          ผลกำรด ำเนินงำน 

                   ปี 2554 
           ไม่รวมภยัน ้ ำท่วม 

ก ำไรก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล            455,878,000           -519,253,190                 488,533,121 
ก ำไรสุทธิ            319,115,000           -455,093,081                 341,973,185 
 

    ผลประกอบกำรบริษทัฯ เม่ือเปรียบเทียบระหวำ่ง  1  เหตุกำรณ์ และ 2  เหตุกำรณ์  
               แผนงำน 

               ปี 2554 
    ผลกำรด ำเนินงำน 

            ปี 2554 
                ปี  2554 
             2  เหตุกำรณ์ 

ก ำไรก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล           455,878,000          -519253,190              197,405,659 
ก ำไรสุทธิ           319,115,000          -455,093,081              102,021,315 
 

ผลกำรด ำเนินงำนปี 2554  มีผลขำดทุนประมำณ  519,253,190 บำท ถำ้ไม่รวมภยัน ้ ำท่วมบริษทัฯ จะมีก ำไรก่อนภำษีเงินไดนิ้ติ
บุคคลจ ำนวน 488,533,121 บำท ในงบกำรเงินจะเห็นวำ่ยงัคงมีบำงรำยกำรท่ีบริษทัฯ  อยูร่ะหวำ่งเจรจำกบับริษทัรับประกนัภยัตอ่
จำกต่ำงประเทศเก่ียวกบัเร่ืองเคลมค่ำสินไหมทดแทนเก่ียวกบัเหตุกำรณ์ท่ีเกิดข้ึนนั้นเป็น 1 เหตุกำรณ์ หรือ 2 เหตุกำรณ์ ซ่ึงก ำลงั
เจรจำตรงจุดน้ีอยูโ่ดยทำงบริษทัรับประกนัภยัต่อถือวำ่เป็น  1  เหตุกำรณ์ แต่บริษทัฯไดดู้ตำมสญัญำแลว้ถือวำ่เป็น  2  เหตุกำรณ์ 
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เพรำะฉะนั้นถำ้เป็น 2 เหตุกำรณ์ควำมสูญเสียบริษทัฯ จะไดรั้บเงินคืนค่ำสินไหมทดแทนจำกบริษทัประกนัภยัต่อมำเพ่ิมมำกข้ึน  
จะท ำให้ในปี  2554  บริษทัฯ  จะกลบัมำมีก ำไรประมำณ  197.40  ลำ้นบำท  เหตุกำรณ์เร่ืองกำรนับว่ำเป็น 1 เหตุกำรณ์หรือ 2 
เหตุกำรณ์นั้นทุกบริษทัประกนัวนิำศภยัไดป้ระสบกบัขอ้ถกเถียงของบริษทัรับประกนัภยัต่อในต่ำงประเทศอยูเ่ช่นเดียวกนั  
     ผลควำมเสียหำยจำกกำรรับประกนัภยัของคู่แข่งในตลำด  ซ่ึงเป็นขอ้มูลท่ีแต่ละบริษทัไดแ้จง้ต่อส ำนกังำน คปภ. 
                  หน่วย  : ลำ้นบำท 
บมจ. ไทยรับประกยัภยัต่อ 2,352 
บมจ.กรุงเทพประกนัภยั 1,099 
บมจ. ศรีอยธุยำ เจนเนอรัล ประกนัภยั    862 
บมจ. ไทยพำณิชยส์ำมคัคีประกนัภยั    406 
บมจ. นวกิจประกนัภยั    361 
บมจ. ทิพยประกนัภยั    349 
  
              ตวัเลขท่ีปรำกฏอยูท่ั้งหมดน้ีเป็นผลขำดทุนจำกกกำรด ำเนินงำนของกำรรับประกนัภยั ขณะเดียวกนัตวัเลขท่ีปรำกฎ
จะมีเร่ืองของรำยละเอียดกำรลงทุนเขำ้มำเก่ียวขอ้งดว้ย  ผูถื้อหุ้นคงเห็นแลว้ว่ำมีหลำยบริษทัท่ีตอ้งจ่ำยเคลมในจ ำนวนท่ีเก่ียว
เน่ืองมำจำกผลของมหำอุทกภยัท่ีเกิดข้ึนในปี  2554    จำกเหตุกำรณ์เม่ือปีท่ีแลว้ท ำให้บริษทัประกนัภยัหลำยๆ แห่งมีผลกระทบ
จำกกำรประกำศใชห้ลกัเกณฑเ์ก่ียวกบักำรก ำกบัเงินกองทุนตำมตำมระดบัควำมเส่ียง (Risk-Based Capital : RBC)  ของ
ส ำนักงำน คณะกรรมกำรก ำกับและส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.)  ซ่ึงเป็นแรงกดดันท ำให้หลำยบริษัท
จ ำเป็นตอ้งเพ่ิมทุนจดทะเบียนบริษทัอยำ่งมำก  ปรำกฎรำยละเอียดดงัน้ี.- 
            หน่วย  :  ลำ้นบำท 
บมจ. ไทยพำณิชยส์ำมคัคีประกนัภยั 660  ลำ้นบำท 

บมจ. ไทยเศรษฐกิจประกนัภยั 103  ลำ้นบำท 

บมจ. แอกซ่ำประกนัภยั 700 ลำ้นบำท และต่ำงชำติเป็นเจำ้ของ  100% 
บจ. สมโพธ์ิ เจแปน ประกนัภยั (ประเทศไทย) มีกำรเพ่ิมทุน และต่ำงชำติเป็นเจำ้ของ  100% 
บมจ.ไทยรับประกนัภยัต่อ มีกำรเพ่ิมทุน และต่ำงชำติเป็นเจำ้ของ  49% 

บจ. โตเกียวมำรีนศรีเมืองประกนัภยั มีกำรเพ่ิมทุนโดยกูจ้ำกบริษทัแม่ 

บมจ. ศรีอยธุยำ เจนเนอรัล ประกนัภยั 600  ลำ้นบำท 

 

    ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัและส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ.) ไดมี้กำรผ่อนผนัหลกัเกณฑก์ำร
ค ำนวณเงินกองทุนตำมระดับควำมเส่ียง (Risk-Based Capital : RBC) ให้อยู่ในลักษณะท่ีเป็นประโยชน์กับบริษัท
ประกนัภยัให้ง่ำยกว่ำกฎเกณฑ์เดิมค่อนขำ้งมำกเพ่ือเป็นกำรช่วยเหลือ ขณะน้ีส ำนักงำน คปภ. ไดอ้นุมติัผ่อนผนักำรค ำนวณ
เงินกองทุนเป็นระยะเวลำ 15 เดือน โดยจะส้ินสุดในปลำยปี  2555 น้ี  จึงท ำให้บริษทัประกนัภยัผ่อนคลำยลงไปไดบ้้ำง  แต่
กฎเกณฑน้ี์ก็จะกลบัมำใชป้ฏิบติัอยำ่งเดิมในไตรมำสแรกของปี 2556 และจำกกำรเพ่ิมทุนจะเห็นวำ่บริษทัยอ่ยของบริษทัฯ คือ 
บมจ.ศรีอยธุยำ เจนเนอรัล ประกนัภยั (“SAGI”)ไดเ้พ่ิมทุนจดทะเบียนอีกจ ำนวน  600  ลำ้นบำท  เน่ืองจำกท่ีบริษทัฯ ตอ้งเจรจำ
กบับริษทัประกนัภยัต่อต่ำงประเทศเร่ืองของผลท่ีจะจ่ำยเคลมน ้ ำท่วม   ตำมท่ีท่ำนประธำนได้เรียนให้ผูถื้อหุ้นได้ทรำบใน
เบ้ืองตน้แลว้วำ่กำรเรียกร้องค่ำสินไหมทดแทนยงัคงด ำเนินกำรอยู ่  ซ่ึงผลท่ีแทจ้ริงของของควำมเสียหำยท่ีเกิดข้ึนตอนน้ีบำง
เดือนก็ข้ึนบำงเดือนก็นอ้ยลงกวำ่จะเห็นภำพท่ีแทจ้ริงก็คงประมำณไตรมำส 3 หรือไตรมำส 4 ของปี 2555 ขอเรียนให้ผูถื้อหุ้น
ทรำบวำ่เม่ือถึงเวลำกลบัมำนบักำรค ำนวณตำมกฎเกณฑเ์ดิมท ำให ้ SAGI  จะตอ้งเพ่ิมทุนอีกจ ำนวนหน่ึง    
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     แนวโนม้ส ำหรับปี 2555 ยงัคงมีกำรส ำรองเงินไวใ้นไตรมำสท่ี 1  ส ำหรับควำมเสียหำยจำกภยัน ้ ำท่วม และคำดกำรณ์
วำ่ภำพท่ีแทจ้ริงจำกเหตุกำรณ์ภยัน ้ ำท่วมจะปรำกฏตั้งแต่ไตรมำสท่ี  3 เป็นตน้ไป ส ำหรับขอ้โตแ้ยง้กบัทำงบริษทัรับประกนัภยั
ต่อท่ีบริษทัฯ ก ำลงัด ำเนินกำรอยูอ่ยำ่งขะมกัเขมน้คำดวำ่คงจะสรุปผลไดใ้นไตรมำสท่ี 4 ของปี  2555  หรืออยำ่งชำ้ก็ประมำณไตร
มำสท่ี 1 ของปี  2556  ขณะเดียวกนับริษทัฯ ไดว้ำ่จำ้งท่ีปรึกษำกฎหมำยในกำรท่ีจะใหค้วำมช่วยเหลือกบับริษทัฯ ในกรณีพิเศษน้ี
ดว้ย 
 

       ผู้ถือหุ้น สอบถามว่า ในขณะน้ีบริษทัฯ อยู่ระหว่ำงกำรเจรจำกับบริษทัประกนัภยัต่อต่ำงประเทศยงัไม่จบ และ
บริษทัฯ  จะสำมำรถหำบริษทัรับประกนัภยัต่อต่ำงประเทศ ดว้ยเบ้ียประกนัภยัท่ีคำดวำ่จะเป็นอยำ่งไร 
 

       ประธาน  แจ้งว่าขอให้ นำยโรวนั  ดี อำซ่ี  กรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร เป็นผูช้ี้แจงเพ่ิมเติม แตข่อเรียนวำ่ตอ้งมีค่ำใชจ่้ำยท่ี
สูงข้ึนแน่นอน  และคงตอ้งหำบริษทัรับประกนัภยัต่อท่ีมัน่คง   
 

                     กรรมการผู้อ านวยการ (นายโรวนั ด ีอาซ่ี)  ตอบช้ีแจงว่า  ตน้ทุนในกำรท ำธุรกิจเพ่ิมข้ึนจ ำนวนมำก เน่ืองจำกสญัญำ
ประกนัภยัต่อส ำหรับปี  2555  ไดจ้ดัท ำเสร็จเรียบร้อยแลว้ตั้งแต่ปลำยปี  2554  ซ่ึงตน้ทุนหรือค่ำเบ้ียประกนัภยัต่อเพ่ิมข้ึนมำก
ประมำณ  5-6 เท่ำจำกปีท่ีแลว้ 
 

      ประธาน ช้ีแจงเพิ่มเติมว่า ต้นทุนท่ีสูงข้ึนก็เป็นผลลบอย่ำงหน่ึง และจะมีผลลบมำกข้ึนถ้ำบริษัทฯ หำบริษัท
รับประกันภยัต่อไม่ได้  แต่บริษัทฯ ตอ้งพยำยำมไปหำบริษัทรับประกนัต่อท่ีมัน่คง  คงไม่ไปหำบริษทัเล็กๆ  เพ่ือท่ีจะได้มี
ก ำลงัใจวำ่บริษทัฯ มีบริษทัรับประกนัภยัต่อแลว้ ซ่ึงหลำยๆ บริษทัประกนัภยัก็ท ำเช่นน้ี แต่จริงๆ แลว้พอเกิดเร่ืองข้ึนมำไม่ทรำบ
วำ่บริษทัเล็กๆ ท่ีเป็นบริษทัรับประกนัภยัต่อเหล่ำนั้นจะสำมำรถสนองต่อควำมเสียหำยโดยมอบเงินท่ีบริษทัฯ เคลมไปกลบัคืน
ใหบ้ริษทัฯ ไดห้รือไม่  ดงันั้น นโยบำยของบริษทัฯ  มุ่งท่ีจะหำบริษทัรับประกนัภยัต่อท่ีมัน่คงระดบัโลกตลอดเวลำ   และส่ิงหน่ึง
ถำ้สังเกตจะเห็นวำ่ในระยะเวลำ  3-4  ปี  ท่ีผ่ำนมำบริษทัฯ  ไดพ้ยำยำมดึงบริษทัประกนัภยัระดบัโลกเขำ้มำร่วมงำนกบับริษทัฯ  
ขณะน้ีบริษทัฯ มีอลิอนัซ์ (Allianz) ซ่ึงเป็นบริษทัประกนัภยัอนัดบัหน่ึงหรือสองของโลกเขำ้มำร่วมงำน   และขอเรียนวำ่ท่ี
ผำ่นมำจำกวกิฤติเศรษฐกิจก็ดี หรือเหตุกำรณ์ต่ำงๆ ก็ดี อลิอนัซ์ สำมำรถรอดปลอดภยัจำกสถำนกำรณ์เหล่ำนั้นและขยบัข้ึนมำอยู่
ในอนัดบั 1-2 ของโลก กำรไดอ้ลิอนัซ์ เขำ้มำถือหุน้ของบริษทัฯ อยูจ่  ำนวน 16.84% บริษทัฯ  พยำยำมกระชบัควำมสัมพนัธ์เพ่ิม
มำกข้ึนและโดยท่ีให้อลิอนัซ์บริหำรจดักำรอยูท่ี่บมจ.อยธุยำ อลิอนัซ์ ซี.พี.ประกนัชีวติิ(“AACP”)และขณะเดียวกนัเม่ือบริษทัฯ 
ไดป้รับนโยบำยมำเป็นบริษทัโฮลด้ิง  (Holding Company) โดยกำรถือหุน้ในบริษทัประกนัชีวติ ,บริษทัประกนัวินำศภยั ก็
จะพยำยำมถือหุ้นให้เป็นผูถื้อหุ้นใหญ่เกิน 51% ใน AACP  แต่ ณ วนัน้ีบริษทัฯ ยงัไม่สัมฤทธ์ิผลตำมแผน แต่เช่ือว่ำต่อไปจำก
ศกัยภำพของบริษทัฯ ท่ีมีโครงสร้ำงทำงกำรเงินท่ีแข็งแกร่ง จำกท่ีบริษทัฯ ไดเ้ปล่ียนนโยบำยไปเป็น Holding Company มี
เงินทุนจ ำนวนมำก แลว้มีอลิอนัซ์อยูเ่คียงขำ้ง   ตรงจุดน้ีจะท ำใหบ้ริษทัฯ สำมำรถเจรจำกบับริษทัประกนัภยัระดบัโลกใหญ่ๆ ได ้
และกำรหำบริษทัรับประกนัภยัต่อจะไม่ใช่เร่ืองยำก สำมำรถหำบริษทัท่ีมัง่คงได ้ แต่ก็ยงัคงตอ้งจ่ำยแพงข้ึน ส่ิงน้ีเป็นเร่ืองท่ีทำ้
ทำยและกดดนัผูบ้ริหำรของบริษทัฯ เป็นอยำ่งมำกท่ีจะหำรำยไดม้ำเพ่ือจ่ำยปันผลใหผ้ลตอบแทนกบัผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ดงันั้น 
บริษทัฯ  จึงค่อยๆ ด ำเนินกำรมำเป็นระยะๆ ไม่ไดห้วงัจะใหเ้กิดอุทกภยัแต่เม่ือเกิดข้ึนแลว้บริษทัฯ มีศกัยภำพท่ีจะรองรับและกำ้ว
เดินต่อไปขำ้งหนำ้  บริษทัฯ ก็ตอ้งมีกำรจูงใจใหก้บับริษทัรับประกนัภยัต่อใหส้นใจในบริษทัฯ  น่ีคือส่ิงท่ีบริษทัฯ ไดท้ ำมำจนถึง
ทุกวนัน้ี 
 

     ผู้ถือหุ้น สอบถามว่า  ตำมท่ีไดแ้จง้วำ่กองทุนของบริษทัฯ Overcapitalized อยูน่ั้น ซ่ึงมีบริษทัประกนัภยัอยูแ่ห่ง
หน่ึงท่ีมีกองทุนสูง และก็ยนืยนักบัผูถื้อหุน้วำ่สำมำรถจ่ำยปันผลต่อเน่ืองไดอี้ก 10 ปี ขอใหท่้ำนประธำนแจง้นโยบำยของบริษทัฯ 
วำ่จะเป็นอยำ่งไรซ่ึงจะเป็นประโยชน์กบัผูถื้อหุน้อยำ่งสูง 
 

     ประธาน  ตอบช้ีแจงว่า  ปีน้ีไดพิ้สูจน์ให้เห็นแลว้ถึงแมบ้ริษทัฯ มีผลขำดทุนแต่ก็ยงัจ่ำยเงินปันผลให้กบัผูถื้อหุ้น
ส ำหรับปีหนำ้ค่อยดูกนัอีกทีวำ่ควำมจ ำเป็นตอ้งใชเ้งินในกำรไปเพ่ิมทุนของ   SAGI   มำกนอ้ยเพียงใด อยำ่งไรก็ตำมบริษทัฯ จะ 
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พยำยำมจ่ำยให้มำกท่ีสุดและระยะเวลำ 4-5 ปีท่ีผ่ำนมำน่ำจะเป็นเคร่ืองพิสูจน์ให้ท่ำนผูถื้อหุ้นได้เห็นถึงควำมจริงใจของ
คณะกรรมกำรท่ีมีควำมห่วงใยผูถื้อหุน้เป็นอนัดบัแรก 
 

      ผู้ถือหุ้น สอบถามว่า ตำมท่ีท่ำนประธำนกล่ำววำ่กองทุนของบริษทัฯ มีจ ำนวนมำกในขณะน้ีพอจะให้ตวัเลขคร่ำวๆ 
ไดห้รือไม่วำ่บริษทัฯ มีกองทุนอยูจ่  ำนวนเท่ำไร 
 

     กรรมการผู้จัดการ  (นายชูศักดิ์  สาลี)  ตอบช้ีแจงว่า  ถำ้พิจำรณำจำกงบกำรเงินรวมก่อนส้ินปีบริษทัฯ มีเงินกองทุน
อยูจ่  ำนวน  5,400  ลำ้นบำท  ถือวำ่เป็นจ ำนวนท่ีมำกตำมท่ีท่ำนประธำนกล่ำวไว ้ส ำหรับเงินกองทุนท่ีเป็นตวัเลขในกำรจ่ำยเงิน
ปันผลจะอยูใ่นงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร   และอีกส่ิงหน่ึงคือข้ึนอยูก่บัระยะเวลำของกำรจ่ำยเงินปันผล  
 

       ผู้ถือหุ้น สอบถามว่า  ส ำหรับเร่ืองของ AACP  ท่ีบริษทัฯ ไดไ้ปซ้ือหุน้มำเพ่ือร่วมทุนนั้นขอใหช่้วยเล่ำรำยละเอียด
ใหผู้ถื้อหุน้ฟังพอสงัเขปดว้ย 
 

       ประธาน ตอบช้ีแจงว่า  ถำ้ท่ำนผูถื้อหุ้นคิดวำ่ซ้ือมำแลว้เกิดควำมเสียหำยเพ่ิม ส่ิงน้ีคงไม่ใช่ เพรำะบริษทัฯ มองใน
ระยะยำว กำรสร้ำงสมดุลในธุรกิจส ำหรับผลจำกกำรท่ีบริษทัฯ ได้ด ำเนินกำรมำแลว้ เช่น บริษทั บีที ประกันภยั จ ำกดั หรือ 
SAGI  และขออนุญำตผูถื้อหุน้ให ้นำยโรวนั  ดี อำซ่ี  กรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร ไดช้ี้แจงผูถื้อหุน้ทรำบ 
 

                      กรรมการผู้อ านวยการ (นายโรวัน ดี อาซ่ี)  ตอบชี้แจงว่า ในกำรซ้ือบริษทั บีที ประกนัภยั จ ำกดั  บริษทัฯ ไดเ้ขำ้ซ้ือ
ในรำคำมูลค่ำสินทรัพยสุ์ทธิของบริษทั บีที ประกนัภยั จ ำกดั พร้อมกบัสญัญำ Bancassurance ซ่ึงสญัญำ Bancassurance

ดงักล่ำวนั้น เป็นกำรเพ่ิมช่องทำงของบริษทัฯ ในกำรจ ำหน่ำยผลิตภณัฑ์ผ่ำน ธนำคำรซีไอเอ็มบี ไทย จ ำกดั (มหำชน) (CIMB 
Thai) และบริษทัในเครือของธนำคำรซีไอเอ็มบี ไทย จ ำกดั (มหำชน)  สัญญำดงักล่ำวมีอำย ุ 10  ปี ในท ำนองเดียวกนักำรเขำ้
ลงทุนใน AACP ก็สำมำรถเพ่ิมช่องทำงกำรจ ำหน่ำยผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯได้เช่นกัน เน่ืองจำก  AACP มี Agent และ 
Broker  เป็นจ ำนวนมำก 
 

        ผู้ถือหุ้น สอบถามว่า  ปัจจุบนับริษทัฯ มีกำรเปล่ียนประเภทธุรกิจไปเป็นโฮลด้ิง และไดล้งทุนหลกัอยูใ่นธุรกิจ 2  
ประเภทคือ  บริษทัประกนัชีวติและบริษทัประกนัวนิำศภยั บริษทัฯ มีควำมสนใจท่ีจะไปลงทุนในธุรกิจประเภทอ่ืนๆ อีกหรือไม่  
 

        ประธาน ตอบช้ีแจงว่า ธุรกิจหลกัท่ีบริษทัฯ จะลงทุนคือบริษทัประกนัชีวิตและบริษทัประกันวินำศภยั แต่ถำ้
บริษทัฯ มีเงินกองทุนเหลือจ ำนวนมำก บริษทัฯ ก็มองหำกำรลงทุนในตลำดหลกัทรัพยฯ์ แต่มิใช่กำรลงทุนแบบ มีอ ำนำจควบคุม 
หรือแบบผลประโยชน์แต่จะคงเป็นแบบ Portfolio Investor ซ่ึงก็ข้ึนอยูก่บัเงินกองทุนของบริษทัฯ จะมีเหลือเท่ำใด บริษทัฯ 
มองในตลำดหลกัทรัพยฯ์  อยู่ระหว่ำงน้ียงัไม่ไดเ้ขำ้ไปลงทุนเต็มท่ี  แต่จงัหวะก็อำจจะมีมำเพรำะตลำดหลกัทรัพยฯ์   เป็นอีก
ทำงเลือกหน่ึง ซ่ึงเป็นวงจรคือถำ้หุน้ตกเม่ือใดคนท่ีมีเงินสดอยูก็่จะไดเ้ปรียบท่ีจะเขำ้ไปซ้ือในรำคำท่ีถูก ปัจจุบนับริษทัฯ ยงัไม่ได้
ยำ้ยกำรลงทุน เพรำะจริงๆ แลว้บริษทัฯ ก็มีประเด็นเก่ียวกบั SAGI ท่ีตอ้งใชเ้งินทุนเพ่ิมเป็นเง่ือนไขบงัคบัใหบ้ริษทัฯ ตอ้งถนอม
เมด็เงินเอำไวก่้อน 
 

     ผู้ถือหุ้น สอบถามว่า  ส ำหรับ บมจ.ศรีอยุธยำ เจนเนอรัล ประกนัภยั (SAGI) บริษทัฯ ไดเ้ขำ้ไปซ้ือทั้ งบริษทัเลย
หรือไม่อยำ่งไร 
 

     ประธาน ตอบช้ีแจงว่า  บริษทัฯ  ไดเ้ขำ้ไปซ้ือทั้งหมดโดยบริษทัฯ ถือหุ้นใน บมจ.ศรีอยธุยำ เจนเนอรัล ประกนัภยั 
จ ำนวน  99.99%   
 

     ผู้ถือหุ้น สอบถามว่า  เพรำะฉะนั้นใบอนุญำต (License) ก็อยูท่ี่ บมจ. ศรีอยธุยำ แคปปิตอล ใช่หรือไม่ 
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     ประธาน ตอบช้ีแจงว่า  บมจ.ศรีอยธุยำ แคปปิตอล เป็นบริษทัแม่ และ SAGI  เป็นบริษทัยอ่ย  
 

     ผู้ถือหุ้น  เสนอแนะว่า  ใบอนุญำตก็มีมูลค่ำถำ้สำมำรถท่ีจะน ำไปขำยไดซ่ึ้งใบละเป็น 100 ลำ้นบำท  
 

     ผู้ถือหุ้น สอบถามว่า  ในเร่ืองของภยัธรรมชำติเกิดข้ึนโดยไม่มีใครทรำบได ้ วิธีกำรป้องกนัต่ำงๆ  ในส่วนของกำร
รับประกนัภยั สมมุมติวำ่บริษทัฯ ประสบกบัเหตุกำรณ์วนัน้ี 100% ปีหน้ำอำจจะยงัไม่เกิดข้ึน และต่อไปอีก 2-3 ปี มีเหตุกำรณ์
เช่นน้ีอีก และมีควำมเสียหำยเกิดข้ึนประมำณ  50% สภำพกำรณ์จะเป็นเช่นไรและมีประเด็นท่ีจะรับมือไดอ้ยำ่งไร 
 

     ประธาน ตอบช้ีแจงว่า บริษทัฯไดเ้ตรียมไวแ้ลว้ถึงกำรกระจำยควำมเส่ียงโดยไปท ำธุรกิจประกนัชีวติบำ้ง แต่อยำ่งไร
ก็ตำมขอเรียนวำ่ประกนัภยัเป็นธุรกิจท่ีบริษทัฯ ช ำนำญและเป็นอนัดบัแรกท่ีบริษทัฯ จะลงทุน  หำกมีบริษทัประกนัภยัท่ีตอ้งกำร
ควบรวมกบับริษทัฯ ก็จะพิจำรณำเป็นอนัดบัแรก และพร้อมท่ีน ำเงินท่ีลงทุนไวใ้นตลำดหลกัทรัพยฯ์ เขำ้มำซ้ืออีกบริษทัหน่ึงก็ได ้
และขอฝำกบริษทัท่ีปรึกษำ เช่น  บริษทัหลกัทรัพย ์เมยแ์บงก ์กิมเอง็ (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) ไวด้ว้ยวำ่ถำ้พบเป้ำหมำยท่ีดี
ก็แจง้ให้บริษทัฯ ทรำบดว้ย    อนัดบัแรกของบริษทัฯ ท่ีจะพิจำรณำคือธุรกิจประกนัวินำศภยัภยัมีบริษทัใดบำ้งท่ีอยำกไดเ้พ่ือน
ร่วมทุนก็สำมำรถเขำ้มำหำรือได ้ในกำรท่ีบริษทัฯ ไดม้องอยูใ่นขณะน้ีมิใช่บริษทัทัว่ไปท่ีจดทะเบียนอยูใ่นตลำดหลกัทรัพยฯ์ 
เพรำะบริษทัฯไม่ค่อยช ำนำญแต่บริษทัฯ จะมีควำมช ำนำญในบริษทัประกนัภยัมำกกวำ่  
 

     ผู้ถือหุ้น สอบถามว่า ถำ้เป็นเช่นน้ีแนวโนม้จะเหมือนกบับริษทัต่ำงชำติในโลกท่ีไดเ้ปล่ียนจำกธุรกิจประกนัภยั แลว้
กระจำยควำมเส่ียงไปลงทุนในดำ้นต่ำงๆ เพ่ิมมำกข้ึนตำมวถีิทำงของตลำดทุนใช่หรือไม่ 
 

    ประธาน ตอบชี้แจงว่า  บริษทัฯ คงไม่กลำ้ไปเปรียบเทียบ และคงไม่ขยำยธุรกิจถึงขนำดนั้นได ้  เพรำะผูถื้อหุน้อำจ
ถำมวำ่ท ำไมบริษทัฯ  กลำ้เส่ียงเช่นน้ี 
    

                                ไม่มีผูถื้อหุน้สอบถำมหรือเสนอแนะเพ่ิมเติมอีกในวำระน้ี 
            

    จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจำรณำลงมติอนุมติั 
 

    ท่ีประชุมพิจำรณำแลว้ลงมติอนุมติังบดุลและบัญชีก ำไรขำดทุนของบริษทัฯ ประจ ำปี 2554 ส้ินสุดเพียงวนัท่ี 31 
ธนัวำคม  2554  ซ่ึงคณะกรรมกำรตรวจสอบไดใ้หค้วำมเห็นชอบ  และผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ  ไดต้รวจสอบและรับรองแลว้ 
 

      ผูถื้อหุน้ออกเสียงลงมติในวำระท่ี  3  ดงัน้ี.- 
 

      มติท่ีลง              จ ำนวนเสียง 
         (1 หุน้ =  1  เสียง) 

   คิดเป็นร้อยละของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ 

         ซ่ึงมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 เห็นดว้ย 144,818,872 99.99 
 ไม่เห็นดว้ย                                   - - 
งดออกเสียง            3,000 0.00 
บตัรเสีย   

           รวม 144,821,872 100.00 
 

วำระท่ี  4      พิจำรณำอนุมติัจดัสรรก ำไรประจ ำปี  2554  และรับทรำบกำรจ่ำยเงินปันผลระหวำ่งกำล 

 

    เลขานุการบริษัท เสนอว่า จำกผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  31 ธันวำคม 2554 ซ่ึง
คณะกรรมกำรตรวจสอบไดใ้ห้ควำมเห็นชอบ  และผูส้อบบญัชีบริษทั  ดีลอยท์ ทูช้ โทมทัสุ  ไชยยศ  สอบบญัชี  จ ำกดั  ผูส้อบ
บญัชีรับอนุญำตของบริษทัฯ  ไดต้รวจสอบและรับรองแลว้  ปรำกฏวำ่บริษทัฯ มีก ำไรสุทธิเป็นจ ำนวนเงิน 295,809,515.00   บำท  
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(สองร้อยเกำ้สิบหำ้ลำ้นแปดแสนเกำ้พนัหำ้ร้อยสิบหำ้บำทถว้น)  คิดเป็นก ำไรต่อหุน้ 1.18 บำท ทั้งน้ี  บริษทัฯ  มีนโยบำยจ่ำยเงิน
ปันผลไม่ต ่ำกวำ่ร้อยละ 60 ของก ำไรสุทธิหลงัหักภำษีเงินไดใ้นแต่ละปี  คณะกรรมกำรบริษทัฯ  พิจำรณำแลว้จึงน ำเสนอตวัเลข
กำรจดัสรรก ำไรประจ ำปี  2554  ต่อท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี  63  เพ่ือพิจำรณำอนุมติัดงัน้ี.- 
    จำกผลกำรด ำเนินงำนในปี   2554 
    บริษทัฯ  มีก ำไรก่อนหกัภำษีเงินไดเ้ป็นเงิน    330,440,313.-  บำท 

    หัก  ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล        34,630,798.-  บำท 

    คงเหลือก ำไรสุทธิ      295,809,515.-  บำท 

    บวก  ก ำไรสะสมเหลือจำกกำรจดัสรรปีก่อน    501,178,141.-  บำท 

   รวมเป็นก ำไรสะสมทั้งส้ิน      796,987,656.-  บำท   
 

   หัก  เงินปันผลระหวำ่งกำล  250,000,000  หุน้ๆ  ละ 
           0.50  บำท  ซ่ึงคณะกรรมกำรของบริษทัฯ ไดจ้ดัสรร 
       จ่ำยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไปเม่ือวนัท่ี  16  กนัยำยน  2554   125,000,000.-  บำท 

   คงเป็นก ำไรเพ่ือกำรจดัสรรคร้ังน้ี     671,987,656.-  บำท   
 

  เห็นควรจดัสรรก ำไร  และน ำเสนอขออนุมติัต่อท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี  63  ดงัน้ี.- 
   จ่ำยเงินปันผลส ำหรับงวดกำรบญัชีคร่ึงปีหลงัของปี  2554  ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้จ ำนวน  250,000,000  หุน้ 

   ในอตัรำหุน้ละ 0.50  บำท  รวมเป็นเงิน                    125,000,000.-  บำท 

    เงินบ ำเหน็จกรรมกำร                                          3,958,500.-  บำท  (หกัไวแ้ลว้ในงบก ำไรขำดทุน 

         และไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

         คร้ังท่ี 62  แลว้ จ ำนวน 4,410,000.-บำท) 
   เงินส ำรองตำมกฎหมำย (มีอยูแ่ลว้  50  ลำ้นบำท) -            บำท 

    เงินส ำรองทัว่ไป (มีอยูแ่ลว้  900  ลำ้นบำท)  -             บำท 

    รวมก ำไรสะสมท่ีจดัสรร      125,000,000.-  บำท 

    ก ำไรคงเหลือยกไปงวดหนำ้     546,987,656.-  บำท  
 

    บริษทัฯ  จึงพิจำรณำจ่ำยเงินปันผลส ำหรับผลประกอบกำรประจ ำปี  2554  ให้กบัผูถื้อหุน้ในอตัรำ  1.00 บำท ต่อหุ้น  
คิดเป็นร้อยละ  84.51  ของก ำไรสุทธิ  โดยบริษทัฯ  ไดแ้บ่งจ่ำยเงินปันผลระหวำ่งกำลส ำหรับผลประกอบกำรงวด  6  เดือนแรก 
(มกรำคม - มิถุนำยน)  ของปี  2554  เม่ือวนัท่ี   16   กนัยำยน  2554  ในอตัรำหุ้นละ  0.50  บำท  คิดเป็นจ ำนวนเงินทั้งส้ิน  125.0  
ลำ้นบำท  จำกก ำไรสะสมของบริษทัฯ  และเงินปันผลส ำหรับงวดหกเดือนหลงั (กรกฎำคม-ธนัวำคม)  ของปี  2554  โดยจะจ่ำย
ใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล  ตำมรำยช่ือ  ณ วนัก ำหนดสิทธิผูถื้อหุ้น (Record Date) เพื่อสิทธิในกำรรับเงินปันผล
วนัศุกร์ท่ี 30  มีนำคม 2555  ในอตัรำ 0.50  บำท ต่อหุน้  คิดเป็นจ ำนวนเงินทั้งส้ิน  125,000,000.- บำท  โดยก ำหนดจ่ำยเงินปันผล
งวด  6  เดือนหลงัดงักล่ำวในวนัองัคำรท่ี  8  พฤษภำคม  2555  ทั้งนี ้ สิทธิในการรับเงนิปันผลดังกล่าว จะมีผลเมื่อได้รับอนุมัติ
จากทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นก่อน 
 

      ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรน ำเสนอท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 63 เพ่ือพิจำรณำอนุมติัจดัสรรก ำไร
ประจ ำปี  2554 และอนุมติักำรจ่ำยเงินปันผลส ำหรับผลประกอบกำรงวดกำรบญัชีคร่ึงปีหลงัของปี 2554 ให้แก่ผูถื้อหุ้นจ ำนวน  
250,000,000  หุ้น  ในอตัรำหุ้นละ  0.50 บำท โดยเม่ือรวมกับเงินปันผลระหว่ำงกำลส ำหรับงวดคร่ึงปีแรก ส้ินสุดวนัท่ี  30  
มิถุนำยน  2554  ซ่ึงจ่ำยไปแลว้ในอตัรำ  0.50  บำท ต่อหุน้  รวมเป็นเงินปันผลท่ีบริษทัฯ  จ่ำยจำกผลกำรด ำเนินงำนของปี  2554  
ในอตัรำหุน้ละ  1.00 บำท  เท่ำกบัร้อยละ  84.51  ของก ำไรสุทธิประจ ำปี  2554  ซ่ึงสอดคลอ้งกบันโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลท่ี 
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ก ำหนดไวข้องบริษทัฯ  ทั้งน้ี  ก ำหนดรำยช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date)  ในวนัศุกร์ท่ี  30  มีนำคม  2555  
และให้รวบรวมรำยช่ือตำมมำตรำ  225  ของพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ โดยใชว้ิธีปิดสมุดทะเบียนพกักำร
โอนหุน้  (Closing Date)  ในวนัจนัทร์ท่ี   2  เมษำยน  2555  และก ำหนดจ่ำยเงินปันผลในวนัองัคำรท่ี  8  พฤศจิกำยน  2555  
ทั้งนี ้ สิทธิในการรับเงนิปันผลดงักล่าว จะมผีลเมือ่ได้รับอนุมตัจิากทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นก่อน 
 

    เลขำนุกำรบริษทัไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมวำ่หำกผูถื้อหุน้มีขอ้สงสยัท่ีจะซกัถำมหรือมีขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกบัวำระ
น้ี คณะกรรมกำรบริษทัยนิดีตอบค ำถำมและรับฟังขอ้เสนอแนะของผูถื้อหุน้   
 

      ผู้ถือหุ้น เสนอแนะว่า  วำระน้ีเป็นวำระกำรจ่ำยเงินปันผล ซ่ึงเหมือนตรำประทบัวำ่จะตอ้งอนุมติั เพรำะเน่ืองจำก
XD  (ผูซ้ื้อหลกัทรัพยไ์ม่ไดสิ้ทธิรับเงินปันผล : Exclude Dividends)   ไปแลว้  จริงๆ แลว้ XM (ผูซ้ื้อหลกัทรัพยไ์ม่มีสิทธิ
เขำ้ประชุมผูถื้อหุ้น : Exclude Meetings) ควรจะมีรำยช่ือผูถื้อหุ้นแลว้ประชุมผูถื้อหุ้นให้เสร็จก่อนจึง  XD เพ่ือก ำหนดวนั
จ่ำยเงินปันผล  เพรำะกรณีน้ีถำ้ผูถื้อหุ้นไม่อนุมติัผูถื้อหุ้นท่ีขำยหุ้นหลงั XD ไปแลว้จะเกิดควำมเสียหำย เพรำะฉะนั้น  ถำ้หำก
บริษทัฯ มีกำร XD หลงัจำกอนุมติัในวนัประชุมน้ีแลว้เช่น พรุ่งน้ีหรือวนัถดัๆ ไป บริษทัฯ จึงไปก ำหนดวนั XD  เพ่ือก ำหนดกำร
จ่ำยเงินปันผลซ่ึงน่ำจะเป็นวธีิกำรท่ีดีกวำ่  จึงขอเสนอแนะวำ่ในปีต่อๆ ไปของให้บริษทัฯ ให้ใชว้ธีิ  XM และประชุมผูถื้อหุน้ให้
เสร็จก่อนแลว้จึงก ำหนดวำ่จะ XD   เม่ือใด เน่ืองจำกกรณีน้ีผูถื้อหุ้นตอ้งอนุมติัอยำ่งเดียว เพรำะถำ้ไม่อนุมติัผูถื้อหุ้นท่ีขำยหุ้น
หลงั XD แลว้จะเกิดควำมเสียหำยแน่นอน 
 

        ประธาน กล่าวขอบคุณผู้ถือหุ้นและช้ีแจงว่า จริงๆ แลว้ขอ้เสนอแนะดงักล่ำวน้ีควรจะเสนอแนะท่ีตลำดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยดว้ย  เพรำะจะไดเ้ป็นนโยบำยของของตลำดหลกัทรัพยฯ์  แต่ส่ิงหน่ึงท่ีผูถื้อหุน้อำจจะมองขำ้มไปเพรำะท่ีจริงๆ 
ทุกคร้ังท่ีมีกำรแถลงเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่ำวน้ี  บริษทัฯ ไดแ้จง้แลว้วำ่สิทธิในกำรรับเงินปันผลจะมีผลเม่ือไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุม
ผูถื้อหุน้ก่อนซ่ึงเป็นเง่ือนไขบงัคบัอยูแ่ลว้วำ่ถำ้ผูถื้อหุน้ตอ้งกำรเปล่ียนแปลงหรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งกำรเปล่ียนแปลง ปรับปรุง 
ย่อมสำมำรถท ำได้ ถำ้หำกผูถื้อหุ้นท่ีขำยไปก่อนหน้ำน้ีไม่ได้ค  ำนึงถึงเง่ือนไขขอ้น้ีก็แน่นอนท่ีจะเกิดควำมเสียหำยข้ึน โดย
ประเพณีทัว่ๆ ไปของบริษทัในตลำดหลกัทรัพยฯ์ ก็จะตอ้งจ่ำยตำมนั้น  ฉะนั้น  กฎเกณฑต์อ้งมำจำกตลำดหลกัทรัพยฯ์ แจง้วำ่ให้
บริษทัต่ำงๆ ตอ้งปฏิบติัอยำ่งท่ีผูถื้อหุน้เสนอแนะ ซ่ึงเป็นประโยชน์และเป็นขอ้คิดท่ีดี แต่บริษทัฯ ตอ้งยดึถือหลกัปฏิบติัของตลำด
หลกัทรัพยฯ์ และของบริษทัส่วนใหญ่เป็นหลกั     
 

       ผู้ถือหุ้น  กล่าวเพิ่มเติมว่า  ปัจจุบนัน้ีบริษทัใหญ่ๆ  เช่น บมจ.ปูนซิเมนตไ์ทย ไม่กล่ำวถึงบริษทัฯ เล็กๆ  ส่วนใหญ่
ตอนน้ีมีแนวทำงกำรเปล่ียนแปลงเป็นลกัษณะเช่นน้ีหมดแลว้  ส่ิงท่ีกล่ำวมำนั้นเป็นขอ้เสนอแนะ เพรำะวำ่วนัท่ี  XD หุน้ตกลงมำ 
แลว้ 0.50 – 1.00 บำท  
 

                      ประธาน ตอบช้ีแจงว่า เป็นควำมคิดท่ีสร้ำงสรรค์ และคิดว่ำคงจะตอ้งส่งต่อไปท่ีตลำดหลกัทรัพยฯ์  เพ่ือศึกษำ
นโยบำย ประเพณี และเป็นหลกัเกณฑแ์ลว้ให้ผูถื้อหุ้นค ำนึงถึงประเด็นดงักล่ำวน้ีมำกข้ึนไม่ใช่คิดวำ่ให้จ่ำยเงินปันผลเลยตำมมติ
คณะกรรมกำรซ่ึงขอ้คิดเห็นน้ีเป็นประโยชน์ บริษทัฯ  ยนิดีรับฟังและจะส่งต่อไปยงัตลำดหลกัทรัพยฯ์  
 

               ไม่มีผูถื้อหุน้สอบถำมหรือเสนอแนะเพ่ิมเติมอีกในวำระน้ี 
 

     จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจำรณำลงมติอนุมติั 
 

       ท่ีประชุมพิจำรณำแลว้ลงมติอนุมติัจดัสรรก ำไรประจ ำปี  2554 รับทรำบกำรจ่ำยเงินปันผลระหวำ่งกำล  และอนุมติั
กำรจ่ำยเงินปันผลประกอบกำรงวดกำรบญัชีคร่ึงปีหลงัของปี  2554  ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้จ ำนวน  250,000,000  หุน้    ในอตัรำหุน้ละ   
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0.50 บำท โดยเม่ือรวมกบัเงินปันผลระหวำ่งกำลส ำหรับงวดคร่ึงปีแรก ส้ินสุดวนัท่ี  30  มิถุนำยน  2554   ซ่ึงจ่ำยไปแลว้ในอตัรำ  
0.50  บำท ต่อหุ้น  รวมเป็นเงินปันผลท่ีบริษทัฯ  จ่ำยจำกผลกำรด ำเนินงำนของปี  2554  ในอตัรำหุ้นละ  1.00 บำท   เท่ำกบัร้อย
ละ  84.51 ของก ำไรสุทธิประจ ำปี  2554  ซ่ึงสอดคลอ้งกบันโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลท่ีก ำหนดไวข้องบริษทัฯ  ทั้ งน้ี  ก ำหนด
รำยช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date)  ในวนัองัคำรท่ี   30  มีนำคม  2555  และให้รวบรวมรำยช่ือตำมมำตรำ  
225  ของพระรำชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์ โดยใช้วิธีปิดสมุดทะเบียนพกักำรโอนหุ้น  (Closing Date)  ใน
วนัจนัทร์ท่ี   2  เมษำยน   2555  และก ำหนดจ่ำยเงินปันผลในวนัองัคำรท่ี  8  พฤษภำคม  2555  ตำมเสนอ 
 

      ผูถื้อหุน้ออกเสียงลงมติในวำระท่ี  4  ดงัน้ี.- 
 

      มติท่ีลง              จ ำนวนเสียง 
         (1 หุน้ =  1  เสียง) 

   คิดเป็นร้อยละของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ 

        ซ่ึงมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 เห็นดว้ย 146,480,472 100.00 
 ไม่เห็นดว้ย - - 

งดออกเสียง - - 

บตัรเสีย - - 

           รวม 146,480,472 100.00 
 

วำระท่ี  5      พิจำรณำเลือกตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ 
 

     เลขานุการบริษัท เสนอว่า ปัจจุบันคณะกรรมกำรของบริษัทฯ ท่ีได้จดทะเบียนไวก้ับกรมพฒันำธุรกิจกำรค้ำ  
กระทรวงพำณิชย ์ มีจ ำนวน   11  คน  และในปี  2555  มีกรรมกำรท่ีครบก ำหนดออกจำกต ำแหน่งตำมวำระในกำรประชุมสำมญั
ผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี  63  จ ำนวน  4  คน  ไดแ้ก่ 
 

     1.  นำยสุรชยั      พฤกษบ์ ำรุง  (กรรมกำรอิสระ) 
     2.  นำยโรวนั       ดี อำซ่ี  (กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร) 
    3.  นำยเมธำ      สุวรรณสำร  (กรรมกำรอิสระ) 
     4.  นำยสวำ่ง      ทองสมุทร  (กรรมกำรอิสระ) 
 

    คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน    ไดด้ ำเนินกำรตำมกระบวนกำรในกำรสรรหำ เพ่ือพิจำรณำสรรหำ
กรรมกำรบริษทัฯ โดยค ำนึงถึงผูท่ี้มีคุณสมบติัครบถว้นตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด รวมถึงกฎระเบียบต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ ของบุคคลดงักล่ำวทั้ง 4  ท่ำน รวมถึงกำรปฏิบติังำนในฐำนะกรรมกำรบริษทัฯ ท่ีผ่ำนมำ  และ
เสนอให้คณะกรรมกำรบริษทัฯ พิจำรณำเลือกกรรมกำรบริษทัฯ ท่ีครบก ำหนดออกจำกต ำแหน่งตำมวำระกลบัเขำ้มำด ำรง
ต ำแหน่งกรรมกำรของบริษทัฯ อีกวำระหน่ึง  

 

       กำรน ำเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ  เป็นไปตำมท่ีก ำหนด
ไวใ้นมำตรำ  71  ของพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั  พ.ศ.  2535 
 

                อน่ึง  บริษทัฯ  ไดเ้ปิดโอกำสให้ผูถื้อหุ้นเสนอช่ือบุคคลท่ีเห็นวำ่มีคุณสมบติัเหมำะสม    เพ่ือรับกำรพิจำรณำเลือกตั้ง
เป็นกรรมกำรของบริษทัฯ  ตำมหลกัเกณฑท่ี์ไดเ้ปิดเผยไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ ในระหวำ่งวนัท่ี  1  ธนัวำคม  2554   ถึงวนัท่ี   
31  มกรำคม  2555  และบริษทัฯ ได้เผยแพร่ขอ้มูลดงักล่ำวผ่ำนระบบข่ำวของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยด้วยนั้ น  
ปรำกฏวำ่ไม่มีผูถื้อหุน้รำยใดเสนอรำยช่ือเขำ้มำยงับริษทัฯ  เพื่อพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำรของบริษทัฯ   
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     ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมกำรบริษทัฯโดยกรรมกำรท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งไม่ไดร่้วมพิจำรณำ ไดพิ้จำรณำแลว้ 
เห็นชอบตำมขอ้เสนอของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน  วำ่สมควรน ำเสนอท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี  63  
เพ่ือเลือกตั้งกรรมกำรทั้ง   4   คน  คือ  นำยสุรชยั   พฤกษบ์ ำรุง  (กรรมกำรอิสระ)  นำยโรวนั  ดี อำซ่ี   (กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร) 
นำยเมธำ  สุวรรณสำร  (กรรมกำรอิสระ)  และนำยสว่ำง  ทองสมุทร  (กรรมกำรอิสระ)  กลบัเขำ้มำเป็นกรรมกำรของบริษทัฯ  
ต่อไปอีกวำระหน่ึง 
 

    เลขำนุกำรบริษทัไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมวำ่หำกผูถื้อหุน้มีขอ้สงสัยท่ีจะซกัถำมหรือมีขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกบัวำระ
น้ีคณะกรรมกำรบริษทัยนิดีตอบค ำถำมและรับฟังขอ้เสนอแนะของผูถื้อหุน้ปรำกฎวำ่ในวำระน้ีไม่มีผูถื้อหุน้ท่ำนใดสอบถำมหรือ
เสนอแนะเพ่ิมเติมแต่ประกำรใด   
 

      จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจำรณำลงมติอนุมติั 
 

      ท่ีประชุมพิจำรณำแลว้ลงมติเลือกตั้งนำยสุรชยั  พฤกษบ์ ำรุง (กรรมกำรอิสระ) นำยโรวนั  ดี อำซ่ี  (กรรมกำรท่ีเป็น
ผูบ้ริหำร)  นำยเมธำ  สุวรรณสำร  (กรรมกำรอิสระ)  และ นำยสว่ำง  ทองสมุทร (กรรมกำรอิสระ)  กรรมกำรบริษทัฯ  ท่ีครบ
ก ำหนดออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ  กลบัเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอีกวำระหน่ึง  
 

     ผูถื้อหุน้ออกเสียงลงมติในวำระท่ี  5  ดงัน้ี   
 

                               ช่ือกรรมกำร 
                               (ประเภทกรรมกำร) 

   จ ำนวนเสียง 
 (1 หุน้=1 เสียง) 

    คิดเป็นร้อยละของจ ำนวนเสียงทั้งหมด 
              ของผูถื้อหุน้ซ่ึงมำประชุม 
           และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

1. นำยสุรชยั   พฤกษบ์ ำรุง  (กรรมกำรอิสระ) 
(1) เห็นดว้ย 
(2) ไม่เห็นดว้ย 
(3) งดออกเสียง 
(4) บตัรเสีย 

 
   146,480,472 
            - 
            - 
            - 

 
100.00 

- 
- 
- 

                            รวม    146,480,472 100.00 
2.  นำยโรวนั  ดี อำซ่ี (กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร) 

(1) เห็นดว้ย 
(2) ไม่เห็นดว้ย 
(3) งดออกเสียง 

    (4)    บตัรเสีย 

    
146,480,472 
            - 
            - 
            - 

 
100.00 

- 
- 
- 

รวม    146,480,472 100.00 
3. นำยเมธำ  สุวรรณสำร   (กรรมกำรอิสระ) 
    (1)  เห็นดว้ย 
    (2)  ไม่เห็นดว้ย 
    (3)   งดออกเสียง 
    (4)   บตัรเสีย 

 
   146,480,472 
            - 
            - 
            - 

 
100.00 

- 
- 
- 

                             รวม      146,480,472 100.00 
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วำระท่ี  6     พิจำรณำอนุมติัก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร 
 

      เลขานุการบริษัท  เสนอว่า  ตำมมติท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี  62  เม่ือวนัท่ี  20  เมษำยน  2554  ไดล้งมติอนุมติั
ค่ำตอบแทน โดยจ่ำยใหแ้ก่กรรมกำรดงัน้ี.- 
 

 1.  เงินค่ำพำหนะกรรมกำร 
      (1)  ประธำนกรรมกำร     40,000.00  บำท ต่อเดือน 

      (2)  ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ  และประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

             คนละ  38,000.00  บำท ตอ่เดือน 

(3)  ประธำนกรรมกำรเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร  35,000.00  บำท ต่อเดือน 

(4)  กรรมกำรตรวจสอบ  คนละ  35,000.00  บำท ต่อเดือน 

(5)  กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน  คนละ  35,000.00  บำท  ต่อเดือน 

(6)  กรรมกำรคนอ่ืนๆ  คนละ   30,000.00   บำท ต่อเดือน 
 

 ทั้งน้ี  ตั้งแต่วนัท่ี   1   มกรำคม  2554  เป็นตน้ไป 
 

2. เงินบ ำเหน็จกรรมกำร 
                    เงินบ ำเหน็จกรรมกำรก ำหนดให้กรรมกำรทุกคนรวมกนัปีละ  4,410,000.00  บำท  โดยตดัเป็นค่ำใชจ่้ำยของบริษทัฯ  
และใหค้ณะกรรมกำรพิจำรณำจดัสรรใหแ้ต่ละท่ำนไดต้ำมท่ีเห็นสมควร 
 

 

                     ทั้งน้ี  กำรก ำหนดค่ำตอบแทนให้ใชอ้ตัรำตำมท่ีก ำหนดไวใ้น  1  และ  2  ไดต้ลอดไปจนกว่ำคณะกรรมกำรจะได้
เสนอขอและไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ปล่ียนแปลงเป็นอยำ่งอ่ืน 
 

      ส ำหรับในปี  2555 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ได้พิจำรณำค่ำตอบแทนกรรมกำรโดยได้
กลัน่กรองอยำ่งละเอียดถึงควำมเหมำะสม  ควำมรับผิดชอบภำระหนำ้ท่ี  และเปรียบเทียบกบัธุรกิจท่ีอยูใ่นอุตสำหกรรมเดียวกนั 
ท่ีอยูใ่นประเทศไทย  และท่ีจดทะเบียนอยูใ่นตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  จึงไดเ้สนอคณะกรรมกำรบริษทัฯ  เพ่ือน ำเสนอ
ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นเพ่ือพิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร ประกอบดว้ย เงินค่ำตอบแทนกรรมกำร และเงินค่ำบ ำเหน็จ ซ่ึงเป็น
อตัรำเดิมท่ีเคยไดรั้บกำรอนุมติัจำกท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 62  เม่ือวนัท่ี  20 เมษำยน 2554 
 

 1.  เงินค่ำตอบแทนกรรมกำร 
      (1)  ประธำนกรรมกำร     40,000.00  บำท ต่อเดือน 

      (2)  ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ  และประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

             คนละ  38,000.00  บำท ตอ่เดือน 
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                        ช่ือกรรมกำร 
                    (ประเภทกรรมกำร) 

   จ ำนวนเสียง 
 (1 หุน้=1 เสียง) 

    คิดเป็นร้อยละของจ ำนวนเสียงทั้งหมด 
              ของผูถื้อหุน้ซ่ึงมำประชุม 
           และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

4. นำยสวำ่ง  ทองสมุทร   (กรรมกำรอิสระ) 
    (1)  เห็นดว้ย 
    (2)  ไม่เห็นดว้ย 
    (3)  งดออกเสียง 
    (4)  บตัรเสีย 

 
    146,480,472 
             - 
             - 
             - 

 
100.00 

- 
- 
- 

                              รวม      146,480,472 100.00 



 

 

 

 

(3)  ประธำนกรรมกำรเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร  35,000.00  บำท ต่อเดือน 

(4)  กรรมกำรตรวจสอบ  คนละ  35,000.00  บำท ต่อเดือน 

(5)  กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน  คนละ  35,000.00  บำท  ต่อ เดือน 

(6)  กรรมกำรคนอ่ืนๆ  คนละ   30,000.00   บำท ต่อเดือน 
 

  ทั้งน้ี  ตั้งแต่วนัท่ี   1   มกรำคม  2555  เป็นตน้ไป 
 

 2.  เงินบ ำเหน็จกรรมกำร 
      เงินบ ำเหน็จกรรมกำรก ำหนดใหก้รรมกำรทุกคนรวมกนัปีละ  4,410,000.00  บำท  โดยตดัเป็นค่ำใชจ่้ำยของบริษทัฯ  
และใหค้ณะกรรมกำรพิจำรณำจดัสรรใหแ้ต่ละท่ำนไดต้ำมท่ีเห็นสมควร 
 

      ทั้งน้ี  กำรก ำหนดค่ำตอบแทนให้ใชอ้ตัรำตำมท่ีก ำหนดไวใ้น  1  และ  2  ไดต้ลอดไปจนกวำ่คณะกรรมกำรจะได้
เสนอขอและไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ปล่ียนแปลงเป็นอยำ่งอ่ืน 
 

      ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 63 เพ่ือพิจำรณำอนุมติัค่ำตอบแทน
กรรมกำร ใหแ้ก่กรรมกำรตำมท่ีคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนเสนอ  ซ่ึงประกอบดว้ย  เงินค่ำตอบแทนกรรมกำร 
และเงินค่ำบ ำเหน็จกรรมกำร ให้ใชอ้ตัรำเดิมท่ีเคยไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี  62  โดยตดัเป็นค่ำใชจ่้ำยของบริษทัฯ 
ทั้งน้ีใหมี้ผลตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2555  เป็นตน้ไป  และใหค้งอตัรำค่ำตอบแทนกรรมกำรดงักล่ำวขำ้งตน้ในอตัรำน้ีไวต้ลอดไป  
จนกวำ่คณะกรรมกำรบริษทัฯ  จะไดเ้สนอขอและไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ปล่ียนแปลงเป็นอยำ่งอ่ืน   
 

    เลขำนุกำรบริษทัไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมวำ่หำกผูถื้อหุน้มีขอ้สงสัยท่ีจะซกัถำมหรือมีขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกบัวำระ
น้ีคณะกรรมกำรบริษทัยนิดีตอบค ำถำมและรับฟังขอ้เสนอแนะของผูถื้อหุน้ปรำกฎวำ่ในวำระน้ีไม่มีผูถื้อหุน้ท่ำนใดสอบถำมหรือ
เสนอแนะเพ่ิมเติมแต่ประกำรใด   
 

      จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจำรณำลงมติอนุมติั 
 

      ท่ีประชุมพิจำรณำแลว้ลงมติอนุมัติค่ำตอบแทนซ่ึงประกอบด้วย เงินค่ำตอบแทนกรรมกำร และเงินบ ำเหน็จ
กรรมกำร  ตำมท่ีคณะกรรมกำรเสนอดงักล่ำวขำ้งตน้โดยตดัเป็นคำ่ใชจ่้ำยของบริษทัฯ ไดต้ลอดไปจนกวำ่ท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะได้
มีมติอนุมติัใหเ้ปล่ียนแปลงเป็นอยำ่งอ่ืน 
 

      ผูถื้อหุน้ออกเสียงลงมติในวำระท่ี  6  ดงัน้ี.- 
 

      มติท่ีลง               จ ำนวนเสียง 
         (1 หุน้ =  1  เสียง) 

   คิดเป็นร้อยละของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ 

        ซ่ึงมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 เห็นดว้ย 146,480,472 100.00 
 ไม่เห็นดว้ย - - 
งดออกเสียง - - 
บตัรเสีย - - 
           รวม 146,480,472 100.00 
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วำระท่ี  7       พิจำรณำอนุมติัแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก ำหนดจ ำนวนเงินค่ำสอบบญัชี 
  

     เลขานุการบริษัท เสนอว่า เพ่ือใหเ้ป็นไปตำมพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั  พ.ศ.  2535  มำตรำ  120  ก ำหนด 
“ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นสำมญัประจ ำปีแต่งตั้งผูส้อบบญัชี และก ำหนดจ ำนวนเงินค่ำสอบบญัชีของบริษทัทุกปี  ในกำรแต่งตั้ง
ผูส้อบบญัชีจะแต่งตั้งผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได”้ 
 

      ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี  62  เม่ือวนัท่ี  20  เมษำยน  2554  ไดล้งมติแต่งตั้ง  นำยนิติ  จึงนิจนิรันดร์  ผูส้อบ
บญัชีรับอนุญำตเลขท่ี 3809 และ/หรือ นำงนชัลี   บุญญะกำรกุล ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี 3126 และ/หรือ นำยเพ่ิมศกัด์ิ วงศ์-
พชัรปกรณ์    ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี  3427  จำกบริษทั  ดีลอยท์ ทูช้ โธมทัสุ  ไชยยศ  สอบบญัชี  จ ำกดั  เป็นผูส้อบบญัชี
ประจ ำปี  2554  โดยก ำหนดจ ำนวนเงินค่ำสอบบญัชีดงัน้ี.- 
               1.  ค่ำสอบบญัชีประจ ำปี           1,145,000.00   บำท   
          2.  ค่ำตรวจสอบงบกำรเงินต่อไตรมำส รวม 3 ไตรมำส           450,000.00   บำท  
        3.  ค่ำตรวจสอบงบกำรเงินรวม             140,000.00   บำท  

          4.  ค่ำตรวจสอบกำรประมวลผลขอ้มูลทำงคอมพิวเตอร์ประจ ำปี          145,000.00   บำท 

          5.  รำยงำนพิเศษตำมประกำศนำยทะเบียน ส ำนกังำน คปภ.            190,000.00   บำท 

        6.  ค่ำสอบทำนงบกำรเงินรวมรำยไตรมำส (รวม 3 ไตรมำส)            240,000.00   บำท 

                         7.  ค่ำสอบทำนรำยงำน Risk-Based Capital ส ำหรับส้ินปี            180,000.00   บำท 

                   8.  ค่ำสอบทำนรำยงำน Risk-Based Capital             150,000.00   บำท 

                       ส ำหรับไตรมำส 3 
 

                           รวมเป็นค่ำสอบบญัชีทั้งปี  2554  จ ำนวน  2,640,000.00  บำท   ทั้งน้ี  ยงัมีค่ำใชจ่้ำยในกำรสอบบญัชีและค่ำสอบทำน
งบกำรเงินรำยไตรมำส  เช่น  ค่ำพำหนะ  ค่ำเบ้ียเล้ียง  ค่ำล่วงเวลำ  ค่ำประกนัภยั  เป็นตน้  ซ่ึงจะคิดตำมท่ีจ่ำยจริง (ถำ้มี) 
 

 ส ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีประจ ำปี  2555  น้ี  นำยนิติ  จึงนิจนิรันดร์  ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี  3809  และ/หรือ  
ดร. ศุภมิตร  เตชะมนตรีกุล  ผูส้อบบัญชีรับอนุญำตเลขท่ี  3356  และ/หรือ  นำยเพ่ิมศักด์ิ  วงศ์พชัรปกรณ์  ผูส้อบบัญชีรับ
อนุญำตเลขท่ี 3427 จำกบริษทั  ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ  สอบบญัชี  จ ำกดั ยนิดีสมคัรรับเลือกตั้งเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ  
และเม่ือประชุมปรึกษำหำรือร่วมกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษทัฯ  ผูส้อบบญัชีตกลงเสนอค่ำตรวจสอบส ำหรับรอบ
ระยะเวลำบญัชีของบริษทัฯ  รวมทั้งค่ำตรวจสอบงบกำรเงินรวม  ประจ ำปี   2555  ส้ินสุดเพียงวนัท่ี  31   ธนัวำคม  2555 เป็นเงิน
จ ำนวน   1,610,000.00  บำท  ตำมรำยกำรเปรียบเทียบกบัปี  2554  สรุปไดด้งัน้ี.- 
                                                           (หน่วย  :  บาท) 
   ประจ ำปี  2555  ประจ ำปี  2554        ยอดท่ีเพ่ิม /(ลด)           ร้อยละ 

1.  ค่ำสอบบญัชีประจ ำปี        500,000      1,145,000         (645,000)      -57.11 
2.  ค่ำสอบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำส    

     (รวม 3 ไตรมำสๆ ละ  120,000.00  บำท)              
       360,000         450,000           (90,000)      -20.00 

3.  ค่ำตรวจสอบงบกำรเงินรวม        300,000         140,000          160,000     114.28 
4.  ค่ำตรวจสอบกำรประมวลผลขอ้มูล   

    ทำงคอมพิวเตอร์ประจ ำปี               
            0         145,000        (145,000)    -100.00 
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   ประจ ำปี  2555  ประจ ำปี  2554        ยอดท่ีเพ่ิม /(ลด)           ร้อยละ 

5.  รำยงำนพิเศษตำมประกำศนำยทะเบียน 

     ส ำนกังำน คปภ.  
           0         190,000        (190,000)    -100.00 

6.  ค่ำสอบทำนงบกำรเงินรวมรำยไตรมำส  
     (รวม  3  ไตรมำสๆ  ละ  150,000  บำท)           

       450,000         240,000         210,000       87.50 

7. ค่ำสอบทำนรำยงำน Risk-Based Capital 

    ส ำหรับส้ินปี 

           0         180,000       (180,000)    -100.00 

8. ค่ำสอบทำนรำยงำน Risk-Based Capital  

    ส ำหรับไตรมำส 3    
           0         150,000       (150,000)   -100.00 

                         รวม     1,610,000      2,640,000       (885,000)                      33.52 
 

ค่ำสอบบญัชีในรอบระยะเวลำบญัชีประจ ำปี  2555  จ ำนวน  1,610,000.00  บำท  ขำ้งตน้   ยงัมีค่ำใชจ่้ำยในกำรสอบ
บญัชีและค่ำสอบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำส  เช่น  ค่ำพำหนะ  ค่ำเบ้ียเล้ียง  ค่ำล่วงเวลำ  ค่ำประกนัภยั  เป็นตน้  ซ่ึงจะคิดตำมท่ี
จ่ำยจริง (ถำ้มี) 
 

 คณะกรรมการพิจารณาแล้ว เห็นว่ำกำรพิจำรณำคดัเลือกผูส้อบบัญชีของบริษทัฯ ดังกล่ำวขำ้งตน้ คณะกรรมกำร
ตรวจสอบไดพิ้จำรณำแลว้เห็นวำ่ ผูส้อบบญัชีดงักล่ำวมีคุณสมบติัครบถว้น ตำมท่ีส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลำดหลกัทรัพย ์ก ำหนด จึงเห็นสมควรน ำเสนอท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น  คร้ังท่ี  63  เพ่ือพิจำรณำแต่งตั้ง  นำยนิติ  จึงนิจนิรันดร์  
และ/หรือ  ดร. ศุภมิตร  เตชะมนตรีกุล  และ/หรือ  นำยเพ่ิมศกัด์ิ  วงศพ์ชัรปกรณ์    จำกบริษทั  ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ  สอบ
บญัชี  จ ำกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ  ส ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีประจ ำปี  2555  ตั้งแต่วนัท่ี   1  มกรำคม  2555  ถึงวนัท่ี  
31  ธนัวำคม  2555  อีกวำระหน่ึง  โดยให้ไดรั้บค่ำสอบบญัชีจ ำนวน  1,610,000.00  บำท  ทั้ งน้ี  ไม่รวมค่ำใชจ่้ำยอ่ืนตำมท่ีจ่ำย
จริงซ่ึงเป็นไปตำมท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำและน ำเสนอ 
 

 ผูส้อบบญัชีทั้ง  3  คน ตำมรำยช่ือท่ีน ำเสนอในปี  2555 น้ีไม่เป็นกรรมกำร  พนกังำน  ลูกจำ้ง  หรือผูด้  ำรงต ำแหน่ง
หนำ้ท่ีใดๆ  ของบริษทัฯ 
 

 ส ำหรับขอ้มูลผูส้อบบญัชีของบริษทั  ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ  สอบบญัชี  จ ำกดั  สรุปไดด้งัน้ี.- 
 1.  นำยนิติ   จึงนิจนิรันดร์  ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี 3809  เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ  รวม 

                     ระยะเวลำ  4  ปี   (ปีกำรบญัชี  พ.ศ.  2551  - 2554)  และ/หรือ 
 2.  ดร. ศุภมิตร   เตชะมนตรีกลุ    ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี  3356  เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ รวมระยะเวลำ 1 ปี 

      (ปีกำรบญัชี  พ.ศ.  2542)  และ/หรือ  
 3.  นำยเพ่ิมศกัด์ิ   วงศพ์ชัรปกรณ์    ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี   3427 * 
                 *ไดรั้บกำรแต่งตั้งเป็นผูส้อบบญัชีร่วมกบัผูส้อบบญัชีอ่ืนในส ำนกังำนเดียวกนัแต่ไม่ไดเ้ป็นผูต้รวจสอบหรือลงลำยมือ
ช่ือในรำยงำนกำรสอบบญัชีของบริษทัฯ     
 

     เลขำนุกำรบริษทัไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมวำ่หำกผูถื้อหุน้มีขอ้สงสัยท่ีจะซกัถำมหรือมีขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกบัวำระ
น้ีคณะกรรมกำรบริษทัยนิดีตอบค ำถำมและรับฟังขอ้เสนอแนะของผูถื้อหุน้ปรำกฎวำ่ในวำระน้ีไม่มีผูถื้อหุน้ท่ำนใดสอบถำมหรือ
เสนอแนะเพ่ิมเติมแต่ประกำรใด   
 

     จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจำรณำและลงมติอนุมติั 
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     ท่ีประชุมพิจำรณำแลว้ลงมติอนุมติัแต่งตั้ง นำยนิติ  จึงนิจนิรันดร์   และ/หรือ  ดร.ศุภมิตร  เตชะมนตรีกลุ  และ/หรือ 
นำยเพ่ิมศกัด์ิ   วงศพ์ชัรปกรณ์  จำกบริษทั  ดีลอยท์ ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ  สอบบญัชี  จ ำกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ  ส ำหรับ
รอบระยะเวลำบญัชีประจ ำปี  2555  ตั้งแต่วนัท่ี   1  มกรำคม  2555  ถึงวนัท่ี  31  ธนัวำคม  2555  อีกวำระหน่ึง  โดยใหไ้ดรั้บค่ำ
สอบบัญชีจ ำนวน 1,610,000.00  บำท  ทั้ งน้ี  ไม่รวมค่ำใช้จ่ำยอ่ืนตำมท่ีจ่ำยจริงซ่ึงเป็นไปตำมท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบได้
พิจำรณำและน ำเสนอ 
 

      ผูถื้อหุน้ออกเสียงลงมติในวำระท่ี  7  ดงัน้ี.- 
 

      มติท่ีลง              จ ำนวนเสียง 
         (1 หุน้ =  1  เสียง) 

   คิดเป็นร้อยละของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ 

         ซ่ึงมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 เห็นดว้ย 146,480,472 100.00 
 ไม่เห็นดว้ย - - 
งดออกเสียง - - 
บตัรเสีย - - 
           รวม 146,480,472 100.00 

 

 

วำระท่ี  8     พิจำรณำอนุมติักำรเขำ้ซ้ือหุน้ในบริษทั อยธุยำ อลิอนัซ์ ซี.พี. ประกนัชีวติ จ ำกดั (มหำชน)  (“AACP”) จำก 

                    ธนำคำรกรุงศรีอยธุยำ จ ำกดั (มหำชน)  (“BAY”)       

 

    เลขานุการบริษัท  เสนอว่า  ภำยหลงัจำกท่ีบริษทัฯ  ไดเ้ปล่ียนแปลงประเภทธุรกิจจำกเดิมท่ีประกอบธุรกิจประกนั 

วินำศภัย ให้เป็นบริษทัท่ีมีกำรด ำเนินธุรกิจหลกัโดยกำรถือหุ้นในบริษัทอ่ืน(Investment Holding  Company)  ตำม
แผนกำรควบรวมธุรกิจท่ีไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 61  ซ่ึงจดัข้ึนเม่ือวนัท่ี  20  เมษำยน  2553  และต่อมำ
ไดรั้บอนุมติัจำกส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัและส่งเสริมกำรประกอบธุรกิจประกนัภยั  บริษทัฯ  ไดมี้แผนท่ีจะสนบัสนุนให้
บริษทัฯ   เป็นบริษทัท่ีลงทุนในบริษทัประกนัภยั (Insurance Holding Company) โดยกำรกระจำยกำรลงทุนไปยงักลุ่ม
ธุรกิจประกนัวนิำศภยัและธุรกิจ ประกนัชีวติ ในกำรน้ี บริษทัฯ ไดเ้ขำ้ซ้ือหุน้จ ำนวน 17,265,108 หุน้ หรือคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 
5.85 ของหุ้นท่ีจ ำหน่ำยแลว้ทั้งหมดของ AACP จำกกลุ่มเจริญโภคภณัฑ์ในวนัท่ี  18  มกรำคม 2555 ส่งผลให้ปัจจุบนั บริษทัฯ  
ถือหุน้ จ ำนวน 34,428,086 หุน้ หรือคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ  11.67  ของหุน้ท่ีจ ำหน่ำยแลว้ทั้งหมดของ  AACP  

 

                       ต่อมำ บริษทัฯ ไดบ้รรลุขอ้ตกลงกบั BAY ในกำรเขำ้ซ้ือหุน้จ ำนวน  25,072,194  หุน้ หรือคิดเป็น สัดส่วนร้อยละ 
8.50 ของหุน้ท่ีจ ำหน่ำยแลว้ทั้งหมดของ  AACP จำก  BAY ในรำคำหุน้ละ  30  บำท  รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 752,165,820  บำท ตำม
รำยละเอียดท่ีไดร้ะบุไวใ้นสัญญำซ้ือขำยหุ้นระหวำ่ง BAY และบริษทัฯ อยำ่งไรก็ดี กำรซ้ือขำยหุ้นคร้ังน้ีจะส ำเร็จผลไดต้่อเม่ือ
เง่ือนไขบงัคบัก่อนดงัต่อไปน้ีเกิดข้ึนครบถว้นแลว้ 

(1) BAY ไดรั้บอนุมติัท่ีเก่ียวขอ้งจำกท่ีประชุมคณะกรรมกำรของ BAY และธนำคำรแห่งประเทศไทย และ 

(2) บริษทัฯ ไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในกำรไดม้ำซ่ึงหุน้ใน AACP ในคร้ังน้ี 

        รำยกำรดงักล่ำวขำ้งตน้เขำ้ข่ำยเป็นกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีเก่ียวกบัทรัพยสิ์นหรือบริกำร ท่ีมีขนำดรำยกำร
คิดเป็นสดัส่วนร้อยละ  14.09  ซ่ึงมีขนำดของรำยกำรเกินกวำ่ร้อยละ 3 ของมูลค่ำสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทัฯ และบริษทั
ย่อยตำมงบกำรเงินรวมประจ ำงวด 9 เดือน ท่ีผ่ำนกำรสอบทำนแลว้ของบริษัทฯ ณ วนัท่ี 30 กันยำยน พ.ศ.2554 ซ่ึงเท่ำกับ 
5,338.63 ลำ้นบำท ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนท่ี   ทจ.  21/2551   เร่ืองหลกัเกณฑใ์นกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั 
และประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรัพยฯ์   (“ตลาดหลกัทรัพย์ฯ”)  เร่ือง กำรเปิดเผยขอ้มูลและกำรปฏิบติักำรของบริษทัจด 
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ทะเบียนในรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั พ.ศ. 2546 (“กฎรายการที่เกี่ยวโยงกัน”) ดงันั้น บริษทัฯ มีหนำ้ท่ีตอ้งน ำเสนอรำยกำรดงักล่ำว
ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ อนุมติัและจะตอ้งไดรั้บมติอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ดว้ยคะแนนเสียงไม่ต ่ำกวำ่ 
3 ใน 4 ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นท่ีเขำ้ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดย BAY บริษทั กรุงเทพโทรทศัน์
และวทิย ุจ ำกดั บริษทั บีบีทีว ีเอค็ควต้ีิ จ ำกดั บริษทั ทุนมหำลำภ จ ำกดั  นำยกฤตย ์ รัตนรักษ ์ นำงสำวสุดธิดำ รัตนรักษ ์และ นำง
ศศิธร รัตนรักษ์ ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีส่วนไดเ้สียในเร่ืองดงักล่ำวจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวำระน้ีตำมกฎรำยกำรท่ีเก่ียว
โยงกนั 

 

        นอกจำกน้ี เม่ือค ำนวณมูลค่ำของธุรกรรมน้ีรวมกบักำรซ้ือหุ้นของ AACP จำกกลุ่มเจริญโภคภณัฑ์ในวนัท่ี  18 
มกรำคม 2555 ท่ีผ่ำนมำ (รำยละเอียดปรำกฏตำมหนงัสือของบริษทัฯ ท่ี กม./55/006 ท่ีไดเ้ปิดเผยต่อตลำดหลกัทรัพยฯ์ เม่ือวนัท่ี 
19 มกรำคม 2555) ขนำดของรำยกำรไดม้ำซ่ึงหุ้นดงักล่ำวมีมูลค่ำเทียบเท่ำกบัร้อยละ 27.88 (ค ำนวณจำกงบกำรเงินท่ีไดรั้บกำร
สอบทำนแลว้ของบริษทัฯและบริษทัยอ่ย ณ วนัท่ี 30 กนัยำยน พ.ศ.2554 และงบกำรเงินท่ีไดรั้บกำรสอบทำนแลว้ของ AACP ณ 
วนัท่ี 30 กันยำยน พ.ศ.2554) ซ่ึงคิดเป็นมูลค่ำสูงสุดเม่ือค ำนวณตำมเกณฑ์ก ำไรสุทธิจำกกำรด ำเนินงำนปกติหลงัภำษีของ
สินทรัพยท่ี์ได้มำเปรียบเทียบกับก ำไรสุทธิของบริษัทฯ และบริษทัย่อย โดยเขำ้ข่ำยเป็นรำยกำรประเภทท่ี 2 ตำมประกำศ
คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนท่ี ทจ. 20/2551 เร่ือง หลกัเกณฑใ์นกำรท ำรำยกำรท่ีมีนยัส ำคญัท่ีเขำ้ข่ำยเป็นกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำย
ไปซ่ึงทรัพยสิ์น และประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรัพยฯ์ เร่ือง กำรเปิดเผยขอ้มูลและกำรปฏิบติักำรของบริษทัจดทะเบียน
ในกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซ่ึงสินทรัพย ์พ.ศ. 2547 (“กฎการได้มาหรือจ าหน่ายไป”)  

 

                        ดงันั้น บริษทัฯ จึงมีหนำ้ท่ีตอ้งจดัท ำรำยงำนและเปิดเผยขอ้มูลต่อตลำดหลกัทรัพยฯ์ และต่อผูถื้อหุน้ของ บริษทัฯ 
ภำยใน  21  วนันบัแต่วนัท่ีเปิดเผยขอ้มูลต่อตลำดหลกัทรัพยฯ์ อยำ่งไรก็ดีเน่ืองดว้ยบริษทัฯ จะจดัใหมี้กำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น 
คร้ังท่ี 63  ในวนัท่ี  30  เมษำยน  2555  เพ่ืออนุมติักำรเขำ้ท ำรำยกำรดงักล่ำวของบริษทัฯ  ซ่ึงในกำรน้ี บริษทัฯ  ไดเ้ตรียมกำร
จดัส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่ผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ ในวนัท่ี  4   เมษำยน  2555  ดงันั้น  บริษทัฯ  จึงจดัส่งรำยงำนสำรสนเทศ
กำรไดม้ำซ่ึงสินทรัพยแ์ละรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทั  ศรีอยธุยำ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ  ใน
ครำวเดียวกันกับกำรส่งหนังสือเชิญประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นในคร้ังน้ีตามส่ิงที่ส่งมาด้วย 4 เพื่อเป็นกำรประหยดัซ่ึงเวลำและ
ค่ำใชจ่้ำยในกำรด ำเนินกำร  และเพ่ือป้องกนัไม่ให้เกิดควำมสับสนแก่ผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ อยำ่งไรก็ดี ในกำรค ำนวณขนำดของ
รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัและรำยกำรไดม้ำซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทัฯ ในคร้ังน้ี บริษทัฯ ไดค้  ำนวณโดยอำ้งอิงจำกตวัเลขท่ีปรำกฏใน
งบกำรเงินรวมประจ ำงวด  9   เดือน แรกของบริษทัฯ  และของ  AACP  ณ  วนัท่ี   30    กนัยำยน  พ.ศ.   2554    ซ่ึงผำ่นกำรสอบ
ทำนแลว้  ทั้งน้ี  เน่ืองจำก   AACP  ยงัไม่ไดจ้ดัท ำงบกำรเงินท่ีไดรั้บกำรตรวจสอบแลว้ส ำหรับปีส้ินสุด   ณ   วนัท่ี   31   ธนัวำคม  
พ.ศ.  2554   
 

อยำ่งไรก็ดี  เม่ือบริษทัฯ ทดลองค ำนวณขนำดรำยกำรโดยอำ้งอิงจำกตวัเลขท่ีปรำกฏในงบกำรเงินรวมท่ีไดรั้บกำร 
ตรวจสอบแลว้ของบริษทัฯ ส ำหรับงวดส้ินสุด  ณ  วนัท่ี  31  ธนัวำคม  พ.ศ.  2554  เปรียบเทียบกบังบภำยในของ  AACP  ท่ียงั
ไม่ไดรั้บกำรตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของ  AACP ส ำหรับงวดส้ินสุด  ณ วนัท่ี  31   ธนัวำคม   พ.ศ.  2554   แลว้ ไม่ปรำกฏวำ่
ท ำใหเ้ป็นกำรเปล่ียนแปลงประเภทของรำยกำรไดม้ำซ่ึงสินทรัพยข์องบริษทัฯ   แต่อยำ่งใด   กล่ำวคือ ขนำดของรำยกำรดงักล่ำว
เขำ้ข่ำยเป็นรำยกำรประเภทท่ี  2  เช่นเดิมไม่เปล่ียนแปลง 
 

         ทั้งน้ี เพื่อปฏิบติัตำมกฎรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัและกฎกำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไป บริษทัฯ ไดแ้นบควำมเห็นของท่ี
ปรึกษำทำงกำรเงินอิสระ ในส่วนท่ีเก่ียวกบักำรท ำธุรกรรมน้ีซ่ึงจดัเตรียมโดย บริษทัหลกัทรัพย ์เมยแ์บงก ์กิมเอ็ง (ประเทศไทย) 
จ ำกดั  (มหำชน) ในฐำนะท่ีปรึกษำทำงกำรเงินอิสระของบริษทัฯ มำพร้อมหนงัสือเชิญประชุมฉบบัน้ีตามส่ิงทีส่่งมาด้วย  5 
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         ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมกำร โดยนำยวีระพนัธ์ุ ทีปสุวรรณ นำยวิโรจน์ เศรษฐปรำโมทย์ และนำย
สุรชยั พฤกษ์บ ำรุง ซ่ึงเป็นผูมี้ส่วนได้เสียในกำรเขำ้ท ำธุรกรรมน้ีไม่ไดเ้ขำ้ร่วมประชุม และงดออกเสียงลงคะแนนในวำระน้ี 
พิจำรณำแลว้เห็นสมควรน ำเสนอท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 63 เพ่ือพิจำรณำอนุมติักำรท่ีบริษทัฯ จะเขำ้ซ้ือหุ้นจ ำนวน 
25,072,194 หุน้ หรือ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 8.50 ของหุน้ท่ีจ ำหน่ำยแลว้ทั้งหมดของ AACP จำก BAY ในรำคำหุ้นละ 30 บำท 
รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 752,165,820 บำท ตำมรำยละเอียดท่ีไดร้ะบุไวใ้นสญัญำซ้ือขำยหุ้นระหวำ่ง BAY และบริษทัฯ และกำรมอบ
อ ำนำจให้ประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร และ/หรือ กรรมกำรผูจ้ดักำรของบริษทัฯ หรือบุคคลท่ีประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร และ/หรือ 
กรรมกำรผูจ้ดักำรของบริษทัฯ มอบหมำยใหมี้อ ำนำจในกำรเจรจำต่อรองและลงนำมในสญัญำและเอกสำรอ่ืนใดท่ีจ ำเป็นส ำหรับ
กำรเขำ้ซ้ือหุน้ของ AACP จำก  BAY และด ำเนินกำรใด ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรเขำ้ซ้ือหุน้ AACP  จำก BAY 

 

      เลขำนุกำรบริษทัไดแ้จง้ต่อท่ีประชุมวำ่หำกผูถื้อหุ้นมีขอ้สงสัยท่ีจะซักถำมหรือมีขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกบั
วำระน้ีคณะกรรมกำรบริษทัยนิดีตอบค ำถำมและรับฟังขอ้เสนอแนะของผูถื้อหุน้  

 

        ผู้ถือหุ้น  สอบถามว่า  จำกรำยงำนควำมเห็นของท่ีปรึกษำทำงกำรอิสระกำรซ้ือหุ้นคร้ังน้ีไม่ไดซ้ื้อในรำคำถูกหรือ
ซ้ือในรำคำตลำดทัว่ๆ ไปแต่เป็นกำรซ้ือท่ีรำคำ 30 บำท   ถำ้ใชแ้บบอยำ่งของ บมจ.กรุงเทพประกนัชีวิต (BLA) และบมจ.ไทย
พำณิชยป์ระกนัชีวิต (SCBLIFE) มำเปรียบเทียบจะต่ำงกนัตรงท่ีกำรซ้ือคร้ังน้ีเป็นกำร Swap หุ้นโดยให้ BAY มำถือหุ้นใน
บริษทัฯ  และให้บริษทัฯ  ถือหุน้ของ AACP  วิธีกำรน้ีถือเป็นกำร swap หุ้น แต่เป็นกำรร่วมมือท่ีดี  ณ วนัน้ีตลำดประกนัชีวิต
โตข้ึนในสำยของ Bancassurance ถำ้บริษทัฯ  ซ้ือมำแลว้ หลงัจำกน้ีควำมร่วมมือของ BAY อำจน้อยลง ณ วนัน้ี BAYเป็น
ผูข้ำยประกนัชีวิตและประกนัวนิำศภยัให้  ถำ้บริษทัฯ ไม่ไดข้ำยผ่ำนธนำคำรฯแลว้จะน ำเอำแบบอยำ่งของ BLA และ SCBLIFE  
มำเปรียบเทียบกนัไม่ได ้ เพรำะอตัรำกำรเติบโตของ Bancassurance ก็จะนอ้ยลงถำ้ BAY ไม่ไดเ้ป็นผูข้ำย  กรณีน้ีตอ้งถำม 
BAY วำ่อยำกถือหุน้ของบริษทัฯ  หรือไม่    ถำ้วนัน้ีถือหุน้นอ้ยลงและควำมร่วมมือกบับริษทัฯ  ก็นอ้ยลง   อำจจะตอ้งเปล่ียนช่ือ 
ศรีอยธุยำประกนัภยั เน่ืองจำกควำมร่วมมือนอ้ยลง และทุกวนัน้ีบริษทัฯ ไดข้ำย Bancassurance ผ่ำนทำง BAY และธนำคำร
ซีไอเอ็มบี ไทย จ ำกดั (มหำชน) (CIMB Thai)  อีกทำงหน่ึงดว้ย  ซ่ึง DUE น้ีถำ้จะใชแ้บบอยำ่งของ BLA และ SCBLIFE  มำ
เปรียบเทียบกบับริษทัฯ ถือวำ่ซ้ือในรำคำท่ีแพงกวำ่ ไม่ทรำบวำ่คณะกรรมกำรมีควำมเห็นอยำ่งไร และทิศทำงของประกนัชีวติจะ
เดินไปทำงใด ขำยผำ่นตวัแทนทั้งหมดหรืออยำ่งไร และจะไดรั้บควำมร่วมมือกบั BAY  ในกำรขำยผ่ำน Bancassurance อยู่
หรือไม่ 

 

          กรรมการผู้จัดการ (นายชูศักดิ์  สาลี)  ตอบช้ีแจงว่า  บริษทัฯ ไดมี้สัญญำกบั BAYและรำยไดท่ี้ AACP  ไดรั้บ
จำก BAY  อยูท่ี่ประมำณ 20%  ส ำหรับทำงดำ้นประกนัชีวติ AACP  มีสญัญำ Bancassurance  อยูก่บั BAY  ก็ตอ้งเรียนวำ่มี
ควำมเป็นไปไดใ้นอนำคตว่ำปีหน้ำ  BAY อำจจะไม่ให้ธุรกิจ แต่ส่ิงเหล่ำน้ีก็ข้ึนอยูก่บักำรบริกำร รำคำต่ำงๆ (Pricing)  ซ่ึง 
AACP   ไดท้ ำธุรกิจกบั BAY มำเป็นระยะเวลำนำน  ซ่ึง BAY ก็ไดทุ่้มเทไปจ ำนวนมำก   อีกประกำรหน่ึงคือ กำรบริกำรไม่ได้
ดอ้ยไปกว่ำกนั  ถำ้มองในแง่ของ BAY แต่ปัจจุบนัน้ี AACP เป็นหลกัท่ีไดธุ้รกิจประกนัชีวิตจำก BAY  คือจะไม่เหมือนกบั
บริษทัฯ  ท ำสัญญำกบั CIMB Thai  จะเป็นลกัษณะกำรผูกขำด ปัจจุบนัตวัหลกัก็คือ AACP ไดธุ้รกิจจำก BAY รำยไดส่้วน
หน่ึงของ AACP ท่ีไดรั้บจำก BAY  อยูท่ี่ประมำณ  20%  ในแง่ของผลก ำไรเป็นเร่ืองของกำรท ำธุรกิจระยะยำว   ถำ้สำมำรถท ำ
ไดก็้เรียกไดว้ำ่  BAY เปรียบเสมือนโบรกเกอร์รำยใหญ่รำยหน่ึงท่ีส่งธุรกิจให้แก่ธุรกิจประกนัชีวิต เม่ือกลบัมำมองถึงควำม
จ ำเป็นวำ่ท ำไมบริษทัฯ ถึงตอ้งกำรไปซ้ือหุน้ประกนัชีวติ เน่ืองจำกปัจจุบนัเกิดแผน่ดินไหวแถวจงัหวดัภูเก็ตอยูเ่ร่ือยๆ และอำจจะ
มีอะไรเกิดข้ึนในอนำคตหรือไม่กบัธุรกิจประกนัวนิำศภยั  สิงเหล่ำน้ีบริษทัฯ ควบคุมไม่ได ้ เวลำเกิดวนิำศภยัก็จะมีควำมเสียหำย
เกิดข้ึน  บริษทัฯ ก็จะมีรำยไดจ้ำกบริษทัประกนัชีวิตเขำ้มำเป็นรำยไดส่้วนนั้น   แต่ถำ้หำกไม่ไดเ้กิดควำมเสียข้ึนเลยทั้ง  2  ธุรกิจ
น้ีก็ช่วยกนัท ำใหบ้ริษทัฯ มีผลก ำไรไดเ้พ่ิมมำกข้ึน จึงถือวำ่เป็นกำรกระจำยควำมเส่ียงใหก้บัธุรกิจของบริษทัฯ ดว้ย 

 

    ผู้ถือหุ้น สอบถามว่า  ทิศทำงของบริษทัประกนัชีวิตก็อำจจะไปในลกัษณะของตวัแทนมำกข้ึน เพรำะเป็นกำรขอ
ควำมร่วมมือกบัธนำคำรใดธนำคำรหน่ึง โดยจะไม่ผกูขำดกบัธนำคำรใดๆ ใช่หรือไม่ 
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     กรรมการผู้จดัการ (นายชูศักดิ์  สาลี)  ตอบช้ีแจงว่า  ในแง่ของกำรท ำธุรกิจบริษทัฯ ท ำทุกช่องทำง  ไม่อยำกบอกวำ่
ปีน้ีบริษทัฯ จะท ำเพียงแค่น้ี  จริงๆ แลว้ถำ้เป็นไปไดบ้ริษทัฯ ท ำทุกวถีิทำงท่ีจะท ำให้บริษทัฯ มีรำยไดเ้พ่ิมมำกข้ึน   แต่บงัเอิญใน
แง่ของบริษทัฯ บำงคร้ังมีวิธีกำรท่ีจะไปทุ่มเท แต่บริษทัฯ จะเลือกว่ำวิธีกำรไหนท่ีไดป้ระสิทธิภำพดีท่ีสุด ณ วนัน้ี BAY เป็น
ช่องทำงหน่ึง ซ่ึงบริษทัฯ  มองวำ่เป็นช่องทำงท่ีใชไ้ดแ้ละบริษทัฯ ก็ไดเ้ขำ้ไป  แต่ไม่อยำกเรียนวำ่บริษทัฯ ไปทุ่มเทตวัแทนอยำ่ง
เดียว  ท่ีจริงแลว้ AACP ไดทุ่้มเททุกวิถีทำงท่ีจะท ำให้มีรำยไดเ้พ่ิมข้ึน ไม่ไดมี้กำรแบ่งแยกวำ่ BAY ใชค้นเท่ำไรและช่องทำง
ตวัแทนใชค้นเท่ำไร 

 

      ผู้ถือหุ้น สอบถามว่า จำกแบบอย่ำงดังกล่ำวขำ้งตน้หลงัจำกท่ีบริษัทฯ ได้ซ้ือหุ้นเพ่ิมในส่วนของประกันชีวิต  
บริษทัฯ  ก็จะอยูใ่นหมวดประกนัวนิำศภยั ประกนัชีวติก็จะอยูใ่นส่วนของอลิอนัซ์ ซี.พี.ประกนัชีวติ กำรเพ่ิมคร้ังน้ีก็ยงัคงไดเ้พียง 
20%  ดงันั้น บริษทัฯ จะมีแนวทำงกำรเพ่ิมสดัส่วนธุรกิจประกนัชีวติจะเป็นอยำ่งไร 

 

      ประธาน ตอบช้ีแจงว่า จะไม่เก่ียวกับกำรซ้ือหุ้นจำก BAY นโยบำยของบริษทัฯ  คือตอ้งกำร 2 ธุรกิจ  ณ วนัน้ี
บริษทัฯ มีประกนัวนิำศภยัแลว้ คือ SAGI  และท่ีผูถื้อหุน้กล่ำวถึงคือ AACP ถำ้ผูถื้อหุน้อนุมติับริษทัฯ ก็จะถืออยูป่ระมำณ  20%  
แต่บริษทัฯ ยงัไม่หยดุอยู่เพียงเท่ำน้ีก ำลงัเจรจำต่อ เป้ำหมำยของบริษทัฯ อยู่ท่ี 51% แต่ยงัไม่สำมำรถแจง้ไดว้่ำจะสัมฤทธ์ิผล
หรือไม่ กำรท่ีเป้ำหมำยของบริษทัฯ ตอ้งกำร 2 ธุรกิจนั้น และ 2 ธุรกิจน้ีจะพยำยำม Controlling Interest ทั้งของประกนัชีวติ 
และประกนัวินำศภยั   บริษทัฯ จึงไดฝ้ำกท่ีปรึกษำทำงกำรเงินอิสระไวแ้ลว้วำ่ใหแ้จง้ให้ทรำบทรำบดว้ยวำ่ถำ้มีบริษทัประกนัภยั
ไหนตอ้งกำรใหบ้ริษทัฯ ไปควบรวมช่วยแจง้ใหบ้ริษทัฯ ไดพิ้จำรณำดว้ย โดยท่ีบริษทัฯ ก็ไดเ้ตรียมท่ีจะเดินตำมแนวทำงน้ี 

 

     ผู้ถือหุ้น สอบถามว่า  ตำมท่ีท่ำนประธำนกล่ำวถึงเป็นในส่วนของกำรประกนัภยั กำรเพ่ิมสัดส่วนกำรร่วมทุนใน
ส่วนของธุรกิจประกนัชีวติไม่ทรำบวำ่จะเป็นอยำ่งไร 

 

     ประธาน ตอบช้ีแจงว่า บริษทัฯ ไดมี้กำรวำงแผนไวแ้ลว้ผูถื้อหุ้นก็เห็นแลว้ว่ำ บริษทัฯ มีธุรกิจหลกัอยู่ในบริษทั
ประกนัวินำศภยั  ส่วนของบริษทัประกนัชีวิตยงัไม่มี  บริษทัฯ จึงค่อยๆ เพ่ิม แต่กำรท่ีจะเพ่ิมเป็น 51% ทั้ง 2 ธุรกิจนั้นทำงดำ้น
กำรปฏิบติั บริษทัฯ จะท ำอยำ่งไร และสำมำรถบริหำรจดักำรไดส้ ำเร็จหรือไม่ ตำมท่ีไดก้ล่ำวไวต้อนตน้ บริษทัฯ ถึงไดดึ้งกลุ่ม 
อลิอนัซ์ใหเ้ขำ้มำมีบทบำทมำกข้ึน บริษทัฯ จึงมีประกนัภยัซ่ึงเป็นบริษทัยกัษใ์หญ่และเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ในบริษทัฯ ดว้ย ประกอบ
ธุรกิจทั้งประกนัชีวติ และประกนัวนิำศภยั  ดงันั้น ผูถื้อหุ้นไม่ควรกงัวลและสบำยใจไดว้ำ่โครงสร้ำงผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ มัน่คง  
ถำ้ผูถื้อหุน้ตอ้งกำรทรำบค ำมัน่ (Commit) ของอลิอนัซ์  ขออนุญำตให้ผูบ้ริหำรของอลิอนัซ์   อธิบำยให้ฟังวำ่อลิอนัซ์มีค ำมัน่
กบัของบริษทัฯ  อยำ่งไร 

 

                     กรรมการ (นายแอนเดรียส โจฮันน์ วลิเฮล์ม) ผู้บริหารของอลิอนัซ์  กล่ำวโดยสรุปวำ่  ปัจจุบนัอลิอนัซ์ ถือหุ้นอยูใ่น
บริษทัฯ จ ำนวน 16.84% โดยปกติอลิอนัซ์จะเป็นผูถื้อหุน้ในบริษทัใดก็ตำม จะใชค้วำมเช่ียวชำญ และควำมช ำนำญในกำรด ำเนิน
ธุรกิจของอลิอนัซ์  เพ่ือถ่ำยทอดหลกักำรด ำเนินงำนต่ำงๆ ของอลิอนัซ์  เพ่ือท ำกำรพฒันำธุรกิจของบริษทันั้นๆ ใหก้ำ้วหนำ้ต่อไป 
 

     ประธาน กล่าวเสริมว่า กำรท่ีบริษทัฯ ไดจ้ดัวำงผูท่ี้มีควำมสำมำรถไวเ้คียงขำ้ง ในดำ้นกำรปฏิบติัเพื่อเป็นกำรส่งเสริม
กบัทำงกรรมกำรผูจ้ดักำร (นำยชูศกัด์ิ  สำลี)  และทีมงำนผูบ้ริหำรท่ีเขม้แขง็ของบริษทัฯ  และเช่ือวำ่ SAGI นั้นจะไปไดไ้กลอยำ่ง
แน่นอน 
 

     ผู้ถือหุ้น สอบถามว่า  ก่อนท่ีจะเปิดเสรีของประกนัชีวติ บริษทัฯ ไดค้ำดหวงัอยำ่งไรในส่วนของธุรกิจประกนัชีวติ 
 

      ประธาน ตอบช้ีแจงว่า  บริษทัพ่ีใหญ่อยำ่งเช่น บมจ.กรุงเทพประกนัชีวิต และบมจ.ไทยพำณิชยป์ระกนัชีวิต  ไดน้ ำ
ทำงและไดน้ ำเสนอให้เห็นแลว้ว่ำตลำดยงัมีศกัยภำพสูง บริษทัฯ ก ำลงักำ้วตำมไป แต่ไม่สำมำรถสัญญำไดว้่ำจะท ำไดเ้หมือน 
หรือไม่  เพรำะทั้ง  2  บริษทัเป็นพ่ีใหญ่ทำงดำ้นน้ี  และบริษทัฯ ก ำลงัจะตำมไปเช่ือวำ่จะมีศกัยภำพสูงแน่นอน 
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      ผู้ถือหุ้น สอบถามว่า  ประเด็นแรก ท่ีผำ่นมำอลิอนัซ์ไดถื้อหุน้ AACP มำเป็นเวลำนำนแลว้ แต่อตัรำกำรเติบโตของ 
AACP ก็ไม่ไดสู้งกวำ่ตลำดฯโดยรวมจะสร้ำงควำมเช่ือมัน่ไดอ้ยำ่งไรวำ่เม่ือบริษทัฯ เขำ้ไปถือหุน้ประกนัชีวติแลว้จะท ำให้
บริษทัฯ มีอตัรำกำรเติบโตมำกกวำ่ตลำดฯ  ประเด็นท่ีสองคือ  อลิอนัซ์ ตอ้งกำรร่วมทุนกบับริษทัฯ จริงๆ ยงัคงมีอยูอี่ก  24.99%  
ใน AACP  เป็นกำร Swap เพ่ิมเติมของบริษทัฯ แลว้บริษทัฯ ไปถือหุน้ใน AACP  20%  สดัส่วนกำรถือหุน้ก็จะเพ่ิมสูงข้ึนซ่ึง
ก็เป็นไปไดใ้ช่หรือไม่ 
 

     ประธาน ตอบช้ีแจงว่า   เป็นไปไดท้ั้งสองอยำ่งเพรำะอลิอนัซ์ตอ้งกำรท่ีจะให้ค  ำมัน่กบัทั้ง 2 ประกนัภยั เพรำะคิดวำ่
จะสำมำรถบริหำรน ำพำ  2 บริษทัยอ่ยกำ้วไปขำ้งหนำ้ได ้ คิดวำ่ลกัษณะของบริษทัขำ้มชำติถำ้เขำ้ไปลงทุนท่ีไหนแลว้ไม่เป็นผลดี
บริษทัเหล่ำนั้นจะเปล่ียนแน่ผูบ้ริหำร  และตอ้งพยำยำมท ำใหดี้ข้ึนๆ  ดงันั้น ขอใหผู้ถื้อหุน้อดทนแลว้รอดูอีกสกั 2 ปี  ถำ้ 2  ปีไม่ดี
ข้ึนผูถื้อหุน้มำบอกประธำนไดเ้ลยวำ่ประธำนเม่ือ 2 ปีก่อนบอกให้ควำมหวงั แต่จริงๆ แลว้ไม่ดีข้ึนจึงจะตอ้งร่วมกบัอลิอนัซ์ตอ้ง
พยำยำมอยำ่งเตม็ท่ีมำกข้ึน 
 

      ผู้ถือหุ้น  สอบถามว่า ในส่วนท่ีเก่ียวกบับริษทัประกนัชีวติ ปรำกฎวำ่มีหลำยธนำคำรพำณิชยไ์ดร้วมบริษทัประกนั
ชีวติและบริษทัประกนัวนิำศภยัเขำ้ไปแต่ท ำไมกำรเจรจำของบริษทัฯ ตำมท่ีประธำนไดเ้จรจำกบัทำง BAY ช่วยเล่ำใหฟั้งพอ
สงัเขปวำ่สมประโยชน์อยำ่งไรเพรำะวำ่หลำยบริษทัก็มีบริษทัประกนัภยัของตนเอง  และทำง BAY  ยอมขำยหุน้ AACPใหก้บั
บริษทัฯ ในรำคำท่ีไม่แพงมำก และ BAY ไดป้ระโยชน์อะไรกบักำรขำยหุน้ AACP ใหก้บับริษทัฯ นอกจำกเงินสดท่ีไดรั้บ 
 

     กรรมการผู้จดัการ (นายชูศักดิ์  สาล)ี  ตอบช้ีแจงว่า  เป็นค ำถำมท่ีหลำยคนชอบถำมวำ่ถำ้ดีแลว้ท ำไม BAY  ถึงยอม
ขำย  แต่จะเห็นวำ่ BAY  ถือหุน้เพียงแค่  8.5%  เท่ำนั้น และยงัมีขอ้จ ำกดักำรถือหุน้น้ี  และบริษทัฯ ก็ตอ้งกำรไดหุ้น้ตวัน้ีเขำ้มำ
เพ่ือเพ่ิมสดัส่วนของบริษทัฯ ใหม้ำกข้ึนจึงท ำใหเ้กิดรำยกำรน้ีข้ึน โดยมี 2 ประเดน็คือ  ประเด็นแรก  BAY  มีขอ้จ ำกดักำรถือหุน้
ตำมกฎเกณฑข์องธนำคำรแห่งประเทศไทย   และประเด็นท่ีสองคือ บริษทัฯ ตอ้งกำรเพ่ิมสดัส่วนในกำรถือหุน้ตวัน้ี  ในกำรเพ่ิม
สดัส่วนจะซ้ือท่ีไหนได ้  ดงันั้น BAY จึงขำยหุน้ใหก้บับริษทัฯ แต่ปัจจุบนัอยำ่ลืมวำ่ BAY  ก็ยงัคงเป็นผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ อยู่
เหมือนกนั กำรถือหุน้ของบริษทัฯ โดยตรง  BAY ก็ไม่ไดเ้สียประโยชน์อะไร 
 

      ประธาน กล่าวเสริมว่า  ขอเสริมเพ่ือเป็นควำมรู้เพ่ิมเติม  คือท่ีจริงแลว้ BAY ไดถู้กธนำคำรแห่งประเทศไทยกดดนั
เหมือนกนัว่ำควรจะถอนหุ้นจำกบริษทัประกนัภยั โดยกดดนัผ่ำนวิธีท่ีต่อไปจะตอ้งตั้งเงินส ำรองเพ่ิมมำกข้ึน BAY ก็เกรงว่ำ
บริษทัประกนัภยัไปถือหุน้อยูน่ั้นเม่ือเกิดไดรั้บผลกระทบจำกอุทกภยัต่ำงๆ ก็จะตอ้งตั้ง Reserve Requirement  กบักองทุน
ของ BAY  เง่ือนไขน้ีไม่ใช่ใชเ้ฉพำะกบั BAY เท่ำนั้น  ธนำคำรพำณิชยอ่ื์นๆ  ก็ตอ้งใชเ้หมือนกนั แต่ตอนน้ีทุกคนยงัไม่รู้สึก
และเช่ือวำ่ในอีก 2-3  ปีขำ้งหน้ำจะตอ้งกลบัมำคิดวำ่กำรถือหุ้นในบริษทัประกนัชีวิต และบริษทัประกนัวินำศภยั นั้นจะส่งผล
กระทบ กบั Reserve Requirement  ของกำรลงทุน และ Ratio ต่ำงๆ  ของธนำคำร จึงไม่ควรท่ีจะเป็นผูถื้อหุ้น อำจจะท ำ
เป็นแบบท่ีเรียกวำ่ Contract , Marketing หรือ Call Contract อยำ่งเดียว  ซ่ึงตรงน้ีขอขยำยควำมของนำยชูศกัด์ิ  สำลี วำ่
ต่อไป BAYอำจจะตอ้งกำรขำยประกนัภยัดว้ย แต่ไม่ใช่เพรำะ BAY ตอ้งกำรขำยประกนัวินำศภยัดว้ยแต่ธนำคำรแห่งประเทศ
ไทยบอกวำ่ควรค่อยๆ ทยอยลดสัดส่วนกำรถือหุ้นลงไป ค ำถำมของท่ำนผูถื้อหุ้นมีว่ำเม่ือมีธนำคำรอยู่จะท ำให้บริษทัฯด ำเนิน
กิจกำรไดดี้ข้ึนเพรำะยงัเป็นหุ้นส่วนแต่ท่ีจริงแลว้ไม่ใช่เพรำะธนำคำรตอ้งมองในแง่ของผลประกอบกำร/ค่ำธรรมเนียมท ำให้
ธน ำคำรได้จำก  Bancassurance ม ำกน้อยแค่ ไหนและเช่ือว่ำสำยหลักของประกัน ชีวิตอยู่ ท่ี ตัวแทนมำกกว่ำ 
Bancassurance ขณะน้ี Bancassurance  ก ำลงัหวือหวำเขำ้ไปลุน้ในตลำดแลว้พบว่ำเป็นช่องทำงท่ีดี  แต่ต่อไปอีกสัก
ระยะหน่ึงจะมีกำรแข่งขนัเพ่ิมมำกข้ึน ดงันั้นอำจไม่ดีตลอดไปคงมีเปล่ียนแปลงแน่นอน  ควำมจริงแลว้ข้ึนอยูก่บัผูบ้ริหำรของ
บริษัทประกันชีวิตว่ำจะหำช่องทำงอ่ืนได้อย่ำงไร โดยท่ีวนัน้ีถือว่ำBancassurance ดี แต่ไม่ได้หมำยควำมว่ำอีก 10  ปี
ขำ้งหน้ำจะดีตลอดไป ส่ิงท่ีดีคืออำจจะมีควำมแตกต่ำงระหว่ำงตวัผลิตภณัฑ์ (Product) ท่ีให้ประโยชน์กับผูท้  ำกรมธรรม์
ประกนัภยัมำกข้ึน หรือกลำ้รับควำมเส่ียงมำกข้ึน แต่ยนืยนัไดเ้ลยวำ่ระยะเวลำ 2-3 ปีตวัผลิตภณัฑจ์ะอนุรักษนิ์ยมมำกข้ึนเม่ือก่อน
น้ีหรือในวนัน้ียงัมีกำรกำร์รันตี ผลิตภณัฑอ์ยู ่ แต่เช่ือวำ่อีก  2-3  ปีกำรกำร์รันตีผลิตภณัฑจ์ะไม่มีแลว้   ส่ิงเหล่ำน้ีจะพฒันำข้ึนมำ 
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ท ำให้กำรแข่งขนัเพ่ิมมำกข้ึน  และข้ึนอยูว่่ำช่องทำงกำรจดัจ ำหน่ำยมีหลำกหลำยแค่ไหนและถึงไดมี้ควำมหวงัว่ำของ AACP

น่ำจะมีช่องทำงกำรจ ำหน่ำยท่ีย ัง่ยืนทั้งดำ้นตวัแทนก็ดี ทำงดำ้น Bancassuranceก็ดี ทำงดำ้นกำรตลำด และช่องทำงอ่ืนๆ  ก็ดี  
ซ่ึงสำมำรถสมัผสัถึงตรงน้ีได ้ วนัน้ีตอ้งยอมรับวำ่บริษทัฯ สูบ้ริษทัอ่ืนยงัไม่ไดต้อ้งปล่อยไปก่อน แต่ตอ้งเพียรพยำยำมต่อไป 
 

       ไม่มีผูถื้อหุน้สอบถำมหรือเสนอแนะเพ่ิมเติมอีกในวำระน้ี 
                   

        จึงเสนอท่ีประชุมเพื่อพิจำรณำและลงมติอนุมติั 
 

           ท่ีประชุมพิจำรณำแลว้ลงมติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวำ่ 3 ใน 4  ของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ท่ีมำประชุม  
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนให้บริษทัฯ เขำ้ซ้ือหุ้นจ ำนวน 25,072,194  หุ้น หรือคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 8.50  ของหุ้นท่ี
จ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทั้งหมดของ  AACP  จำก BAY ในรำคำหุ้นละ  30  บำท  รวมเป็นเงินทั้งส้ิน  752,165,820  บำท  โดยธนำคำร
กรุงศรีอยธุยำ จ ำกดั (มหำชน)  (BAY)  บริษทั กรุงเทพโทรทศัน์และวทิย ุจ ำกดั , บริษทั บีบีทีว ีเอค็ควิต้ี จ ำกดั  , บริษทั ทุนมหำ
ลำภ  จ ำกดั นำยกฤตย ์ รัตนรักษ์ นำงสำวสุดธิดำ รัตนรักษ์ และนำงศศิธร รัตนรักษ์ ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นท่ีมีส่วนได้เสียในเร่ือง
ดงักล่ำวไม่ไดอ้อกเสียงลงคะแนนในวำระน้ี และอนุมติัใหบ้ริษทัฯ มอบอ ำนำจใหป้ระธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร และ/หรือ กรรมกำร
ผูจ้ดักำรของบริษทัฯ หรือบุคคลท่ีประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร และ/หรือ กรรมกำรผูจ้ดักำรของบริษทัฯ มอบหมำยให้มีอ ำนำจใน
กำรเจรจำต่อรองและลงนำมในสัญญำและเอกสำรอ่ืนใดท่ีจ ำเป็นส ำหรับกำรเขำ้ซ้ือหุ้นของ AACP จำก  BAY และด ำเนินกำร
ใดๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรเขำ้ซ้ือหุน้ AACP จำก BAY  ตำมท่ีเสนอ   
 

     ผูถื้อหุน้ออกเสียงลงมติในวำระท่ี  8  ดงัน้ี.- 
 

      มติท่ีลง               จ ำนวนเสียง 
         (1 หุน้ =  1  เสียง) 

   คิดเป็นร้อยละของจ ำนวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ 

        ซ่ึงมำประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 เห็นดว้ย 61,363,022 100.00 
 ไม่เห็นดว้ย - - 
งดออกเสียง - - 
บตัรเสีย - - 
           รวม 61,363,022 100.00 

 

วำระท่ี  9      พิจำรณำเร่ืองอ่ืนๆ (ถำ้มี) 
     
                      ประธาน  ได้แจ้งต่อทีป่ระชุมว่า ถำ้ท่ำนผูถื้อหุน้มีขอ้สงสยัท่ีจะซกัถำมหรือมีขอ้เสนอแนะเพ่ิมเติม คณะกรรมกำร
ยนิดีตอบค ำถำมและรับฟังขอเสนอแนะของผูถื้อหุน้ 
 

       ไม่มีผูถื้อหุน้สอบถำมหรือเสนอแนะเพ่ิมเติมใดๆ  ในวำระน้ี  
  
      (ในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 63  เม่ือวนัท่ี  30  เมษำยน  2555  มีผูถื้อหุ้นเขำ้ร่วมและทยอยเขำ้ร่วมประชุม
ดว้ยตนเองและมอบฉนัทะใหผู้อ่ื้นเขำ้ร่วมประชุมแทนจ ำนวน  163  รำย รวมจ ำนวนหุน้ทั้งส้ิน  146,480,472  หุน้  คิดเป็นร้อยละ  
58.59 ของจ ำนวนหุน้ท่ีจ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทั้งหมด  เม่ือลงทะเบียนเขำ้ร่วมประชุมบริษทัฯ ไดแ้จกบตัรลงคะแนนในแต่ละวำระให้ผู ้
ถือหุ้นท่ีเขำ้ร่วมประชุมดว้ย  และในวำระท่ี 5  พิจำรณำเลือกตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ บริษทัได้
เก็บ 
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บัตรลงคะแนนทั้ งหมด ทั้ งท่ีเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง จำกผูถื้อหุ้นทุกรำยท่ีเข้ำร่วมประชุม และได้แยกบัตร
ลงคะแนนกรรมกำรเป็นของกรรมกำรแต่ละคนโดยบริษทัฯไดม้อบใหเ้จำ้หนำ้ท่ีของบริษทั ศูนยรั์บฝำกหลกัทรัพย(์ประเทศไทย)  
จ ำกดั (TSD)เป็นผูล้งทะเบียนผูถื้อหุน้ท่ีเขำ้ร่วมประชุมและเป็นผูต้รวจนบัคะแนนกำรลงมติของผูถื้อหุน้ในทุกวำระกำรประชุม)   
 

     ไม่มีผูถื้อหุ้นท่ำนใดเสนอเร่ืองอ่ืนๆ  อีก  ประธำนกรรมกำรกล่ำวขอบคุณผูถื้อหุ้นทุกท่ำนท่ีไดส้ละเวลำมำร่วม
ประชุมในคร้ังน้ี  แลว้กล่ำวปิดประชุม 

 

ปิดประชุมเวลำ  16.15  น. 
   

 

 

  -วรีะพนัธ์ุ    ทปีสุวรรณ- 
 

(นำยวรีะพนัธ์ุ    ทีปสุวรรณ) 
         ประธำนท่ีประชุม 

 

                 -จรัิชฌา  รูปเลก็- 
 

                          (นำงสำวจิรัชฌำ  รูปเลก็) 
                       ผูจ้ดรำยงำนกำรประชุม 
 
 

 
 

 

 

รับรองส าเนาถูกต้อง 
 

 

(นายชูศักดิ์   สาล)ี 
กรรมการผู้จดัการ 
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เอกสารประกอบการพจิารณาวาระที ่ 2 

รับทราบรายงานประจ าปีของคณะกรรมการ 
              
             รำยงำนประจ ำปีของคณะกรรมกำร เป็นรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ ประจ ำปี  2555 ซ่ึงจดัพิมพเ์ป็นสำรจำก 
ท่ำนประธำนกรรมกำร ไวใ้นรำยงำนประจ ำปี 2555 ตำมท่ีบริษทัฯไดจ้ดัส่งเป็นรูปแผน่บนัทึกขอ้มูล (CD-ROM) ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้  
พร้อมกบัหนงัสือบอกกล่ำวนดัประชุมสำมญัผูถื้อหุน้  คร้ังท่ี  64  แลว้ 
 

             คณะกรรมกำรพิจำรณำแลว้เห็นสมควรน ำเสนอท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 64  เพื่อรับทรำบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

และขอ้มูลต่ำงๆ  ของบริษทัฯ ในรอบปี  2555 
  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารประกอบการพจิารณาวาระที ่ 3 
 

พจิารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที ่ 31  ธันวาคม 2555 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการ
เปลีย่นแปลงในส่วนของเจ้าของ  และงบกระแสเงินสดส าหรับปี  2555 
              

งบแสดงฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี  31  ธนัวำคม 2555 งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงในส่วนของเจำ้ของ  และ
งบกระแสเงินสดส ำหรับปี  2555   ซ่ึงคณะกรรมกำรตรวจสอบไดใ้หค้วำมเห็นชอบ  และผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ไดต้รวจสอบ
และรับรองแลว้  โดยจดัพิมพ์ไวใ้นรำยงำนประจ ำปี  2555  ท่ีบริษทัฯ  ไดจ้ดัส่งให้กบัผูถื้อหุ้นพร้อมกบัหนงัสือบอกกล่ำวนัด
ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้  คร้ังท่ี  64  แลว้ 
  

     คณะกรรมกำรพิจำรณำแลว้  เห็นสมควรน ำเสนอท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น  คร้ังท่ี  64  เพื่อพิจำรณำอนุมติังบแสดง
ฐำนะกำรเงิน ณ วนัท่ี  31  ธนัวำคม 2555 งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงในส่วนของเจำ้ของ  และงบกระแส
เงินสดส ำหรับปี  2555  ซ่ึงคณะกรรมกำรตรวจสอบไดใ้ห้ควำมเห็นชอบ  และผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ไดต้รวจสอบและรับรอง
แลว้ 
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เอกสารประกอบการพจิารณาวาระที ่ 4 

พจิารณาอนุมัติจัดสรรก าไรประจ าปี  2555   และการจ่ายเงินปันผล 
              

    จำกผลกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ  ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี  31  ธนัวำคม  2555 ซ่ึงคณะกรรมกำรตรวจสอบไดใ้หค้วำม
เห็นชอบและผูส้อบบญัชีบริษทั ดีลอยท์ ทูช้ โทมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี  จ ำกดั ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตของบริษทัฯ  ไดต้รวจสอบ
และรับรองแลว้ ปรำกฏวำ่งบกำรเงินรวมของบริษทัมีก ำไรสุทธิจ ำนวน 94,942,062 บำท คิดเป็นก ำไรต่อหุน้ 0.38 บำท และงบ
กำรเงินเฉพำะกิจกำรบริษทัฯ มีก ำไรสุทธิเป็นจ ำนวนเงิน 153,148,806.00 บำท (หน่ึงร้อยหำ้สิบสำมลำ้นหน่ึงแสนส่ีหม่ืนแปดพนั
แปดร้อยหกบำทถว้น)  คิดเป็นก ำไรต่อหุน้  0.61  บำท  ทั้งน้ี   บริษทัฯ  มีนโยบำยจ่ำยเงินปันผลไม่ต ่ำกวำ่ร้อยละ 60 ของก ำไร
สุทธิหลงัหกัภำษีเงินไดใ้นแต่ละปีโดยข้ึนอยูก่บัผลกำรด ำเนินงำน และมติท่ีประชุมผูถื้อหุน้ โดยจะใหพิ้จำรณำจำกงบกำรเงิน
รวม  คณะกรรมกำรบริษทัฯ  พิจำรณำแลว้จึงน ำเสนอตวัเลขกำรจดัสรรก ำไรประจ ำปี  2555  ต่อท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี  
64  เพ่ือพิจำรณำอนุมติัดงัน้ี.- 
   จำกผลกำรด ำเนินงำนในปี   2555 
   บริษทัฯ  มีก ำไรก่อนหกัภำษีเงินไดเ้ป็นเงิน    172,915,321.-  บำท 

   หัก  ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล        19,766,515.-  บำท 

   คงเหลือก ำไรสุทธิ       153,148,806.-  บำท 

           โอนส่วนเกินทุนจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำเงินลงทุน     19,756,095.-  บำท 
   บวก  ก ำไรสะสมเหลือจำกกำรจดัสรรปีก่อน    546,987,656.-  บำท 
 

   คงเป็นก ำไรเพ่ือกำรจดัสรรคร้ังน้ี     719,892,557.-  บำท   
 

  เห็นควรจดัสรรก ำไร  และน ำเสนอขออนุมติัต่อท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี  64  ดงัน้ี.- 
   จ่ำยเงินปันผลส ำหรับผลประกอบกำรของปี  2555  ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้จ ำนวน  250,000,000  หุน้ 

   ในอตัรำหุน้ละ 0.38  บำท  รวมเป็นเงิน                       95,000,000.-  บำท 

    เงินบ ำเหน็จกรรมกำร                                          3,959,000.-  บำท  (หกัไวแ้ลว้ในงบก ำไรขำดทุน 

         และไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 

         คร้ังท่ี 63  แลว้ จ ำนวน 4,410,000.-บำท) 
     เงินส ำรองตำมกฎหมำย (มีอยูแ่ลว้  50  ลำ้นบำท) -            บำท 

    เงินส ำรองทัว่ไป (มีอยูแ่ลว้  900  ลำ้นบำท)  -             บำท 

    รวมก ำไรสะสมท่ีจดัสรร       95,000,000.-  บำท 

    ก ำไรคงเหลือยกไปงวดหนำ้                   624,892,557.-  บำท  
 

    บริษทัฯ  จึงพิจำรณำจ่ำยเงินปันผลส ำหรับผลประกอบกำรของปี 2555 ให้กบัผูถื้อหุ้นจ ำนวน 250,000,000 หุ้นใน
อตัรำ  0.38 บำท ต่อหุน้  คิดเป็นร้อยละ  62.03  ของก ำไรสุทธิ    จำกก ำไรสะสมของบริษทัฯ  ตำมเกณฑภ์ำษีดงัน้ี 

    1.  กรณีผูไ้ดรั้บเงินปันผลไดรั้บเครดิตภำษี  โดยจ่ำยจำกก ำไรของกิจกำรท่ีตอ้งเสียภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลในอตัรำดงัน้ี 

         1.1  อตัรำร้อยละ   30  ของก ำไรสุทธิ   จ ำนวน  0.13  บำท ต่อหุน้ 

         1.2  อตัรำร้อยละ   23  ของก ำไรสุทธิ   จ ำนวน  0.12  บำท ต่อหุน้ 

                  2.  กรณีผูไ้ดรั้บเงินปันผลไม่ไดรั้บเครดิตภำษี  เน่ืองจำกจ่ำยจำกเงินปันผลหรือส่วนแบ่งของก ำไรท่ีไดรั้บยกเวน้ไม่ 

                        ตอ้งน ำมำค ำนวณเป็นรำยไดเ้พื่อเสียภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล  จ ำนวน  0.13  บำท ต่อหุน้ 

โดยจะจ่ำยใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิไดรั้บเงินปันผลตำมรำยช่ือ  ณ  วนัก ำหนดสิทธิผูถื้อหุน้ (Record Date) เพื่อสิทธิในกำรรับ
เงินปันผลวนัศุกร์ท่ี   15   มีนำคม  2556   ในอตัรำ 0.38  บำท ต่อหุ้น  คิดเป็นจ ำนวนเงินทั้งส้ิน  95,000,000.- บำท  โดยก ำหนด
จ่ำยเงินปันผลในวนัพฤหัสบดีท่ี  2 พฤษภำคม 2556  ทั้งนี้   สิทธิในการรับเงินปันผลดังกล่าว จะมีผลเมื่อได้รับอนุมัติจากที่
ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน 
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รายละเอยีดข้อมูลการจ่ายเงนิปันผลเปรียบเทยีบในปีทีผ่่านมา  ดงันี.้- 

                     รายละเอยีดการจ่ายเงนิปันผล             ปี  2555        ปี  2554         ปี  2553 
1. ก ำไรสุทธิ (ลำ้นบำท)       153,148,806     295,809,515     320,277,119 
2. จ ำนวนหุน้ 

     2.1  จ ำนวนหุน้ท่ีจ่ำยเงินปันผลระหวำ่งกำล 
     2.2  จ ำนวนหุน้ท่ีจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี 

 

              -  
     250,000,000 

 

     250,000,000 
     250,000,000 

 

     250,000,000 
     250,000,000 

3.  รวมเงินปันผลจ่ำยต่อหุน้  (บำท :  หุน้) 
      3.1  เงินปันผลระหวำ่งกำล  (บำท : หุน้) 
      3.2  เงินปันผลประจ ำปี   (บำท  :  หุน้) 
      3.3  เงินปันผลพิเศษเพ่ิมเติม (บำท : หุน้)   

            0.38 
              - 
           0.38 

            1.00 
            0.50 
            0.50 
               - 

            1.20 
            0.50 
            0.50 
            0.20 

4. รวมเงินปันผลจ่ำยทั้งส้ิน  (บำท)        95,000,000      250,000,000      300,000,000.00 
5.  คิดเป็นร้อยละ (%)  ของก ำไรสุทธิ             62.03           84.51           93.67 
 

*** หมายเหตุ   งบการเงนิรวมของบริษัทส าหรับปี  2555  มผีลก าไรสุทธิจ านวน  94.94  ล้านบาท  หรือคดิเป็นก าไรสุทธิ   
0.38 บาท ต่อหุ้น 
 

      คณะกรรมกำรไดพ้ิจำรณำแลว้เห็นสมควรน ำเสนอท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 64 เพื่อพิจำรณำอนุมติัจดัสรร
ก ำไรประจ ำปี  2555  ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้จ ำนวน  250,000,000  หุน้  ในอตัรำหุน้ละ 0.38 บำท คิดเป็นเงินจ ำนวน 95,000,000.00  บำท  
เท่ำกบัร้อยละ  62.03 ของก ำไรสุทธิประจ ำปี  2555  ซ่ึงสอดคลอ้งกบันโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลท่ีก ำหนดไวข้องบริษทัฯ  ทั้งน้ี  
ก ำหนดรำยช่ือผูถื้อหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date)  ในวนัศุกร์ท่ี  15  มีนำคม  2556  และให้รวบรวมรำยช่ือตำม
มำตรำ  225  ของพระรำชบัญญัติหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์ โดยใช้วิธีปิดสมุดทะเบียนพกักำรโอนหุ้น  (Closing 

Date)  ในวนัจนัทร์ท่ี  18  มีนำคม   2556  และก ำหนดจ่ำยเงินปันผลในวนัพฤหัสบดีท่ี  2  พฤษภำคม   2556  ทั้งนี้   สิทธิใน
การรับเงนิปันผลดงักล่าว จะมผีลเมือ่ได้รับอนุมตัจิากทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นก่อน 
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เอกสารประกอบการพจิารณาวาระที ่ 5 

พจิารณาเลอืกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกจากต าแหน่งตามวาระ 
              

 

 ตำมขอ้บงัคบัขอ้  19  ของบริษทัฯ  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั  พ.ศ.  2535  ไดก้ ำหนดวำ่   
 “ในกำรประชุมผูถื้อหุน้ประจ ำปีทุกคร้ัง  ใหก้รรมกำรออกจำกต ำแหน่งจ ำนวน  1  ใน  3  ของจ ำนวนกรรมกำรท่ีมี 

อยูท่ั้งหมด  ถำ้มีจ ำนวนกรรมกำรท่ีแบ่งออกใหต้รงเป็น  3  ส่วนไม่ได ้ ก็ใหอ้อกโดยจ ำนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน  1  ใน  3 
    หลงัจำกวนัท่ีขอ้บงัคบัฉบบัน้ีมีผลใชบ้งัคบั กำรพน้จำกต ำแหน่งของคณะกรรมกำรตำมวรรค 1 ในปีแรกและปีท่ี
สองใหใ้ชว้ธีิจบัสลำก ส่วนปีต่อๆ ไปใหก้รรมกำรคนท่ีอยูใ่นต ำแหน่งนำนท่ีสุดเป็นผูพ้น้จำกต ำแหน่ง   
     กรรมกำรซ่ึงพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระในขอ้น้ี  อำจไดรั้บเลือกตั้งใหม่ได”้ 
 

     ปัจจุบนัคณะกรรมกำรของบริษทัฯ  ท่ีไดจ้ดทะเบียนไวก้บักรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้  กระทรวงพำณิชย ์ ประกอบ 

ดว้ยกรรมกำร  11  คน  ดงัน้ี.- 
 

     กรรมการทีไ่ม่เป็นผู้บริหาร 
     1.  นำยวรีะพนัธ์ุ      ทีปสุวรรณ  (ประธำนกรรมกำร) 
     2.  นำยอดิศร      ตนัติอนนัทก์ลุ  (กรรมกำร) 
     3.  นำยวโิรจน ์      เศรษฐปรำโมทย ์ (กรรมกำร) 
     4.  นำยแอนเดรียส   โจฮนัน์.  วลิเฮลม์ (กรรมกำร/กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน) 
 

     กรรมการทีเ่ป็นผู้บริหาร 
     5. นำยโรวนั      ดี อำซ่ี   (กรรมกำรผูอ้  ำนวยกำร) 
     6. นำยชูศกัด์ิ      สำลี   (กรรมกำรผูจ้ดักำร) 
     7. นำยลกัษณ์      ทองไทย  (กรรมกำรและผูช่้วยกรรมกำรผูจ้ดักำร) 
 

     กรรมการอสิระ  

     8. นำยสุรชยั      พฤกษบ์ ำรุง  (ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ) 
     9. นำยเมธำ      สุวรรณสำร  (กรรมกำรตรวจสอบ/ประธำนกรรมกำรสรรหำ 
                                                                                              และก ำหนดค่ำตอบแทน) 
    10. นำยวชิิต      กรวทิยำคุณ  (กรรมกำรตรวจสอบ /ประธำนคณะกรรมกำรก ำกบักำรปฏิบติังำน) 
    11. นำยสุวฒัน์      สุขสงเครำะห์  (กรรมกำรอิสระ) 
 

     ซ่ึงในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 64 มีกรรมกำรท่ีครบก ำหนดตอ้งออกจำกต ำแหน่งตำมวำระรวม 4  คน  คือ.- 
     1.  นำยวรีะพนัธ์ุ      ทีปสุวรรณ  (กรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร) 
    2.  นำยแอนเดรียส   โจฮนัน์ วลิเฮลม์  (กรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร) 
    3.  นำยอดิศร       ตนัติอนนัทก์ลุ  (กรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร) 
     4.  นำยชูศกัด์ิ       สำลี   (กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร) 
 

     กำรน ำเสนอใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมกำรแทนกรรมกำรท่ีออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ  เป็นไปตำมท่ีก ำหนด
ไวใ้นมำตรำ  71  ของพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั  พ.ศ.  2535 
 

   หลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรสรรหำ คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ไดด้ ำเนินกำรตำมกระบวนกำรในกำร
สรรหำท่ีก ำหนดไวท้ ำกำรคัดเลือกบุคคลท่ีเหมำะสมในกำรเข้ำมำเป็นกรรมกำรบริษัทฯ โดยค ำนึงถึงคุณสมบัติควำมรู้
ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ของบุคคลดังกล่ำว  และกำรปฏิบัติหน้ำท่ีในฐำนะกรรมกำรบริษัทฯ  ท่ีผ่ำนมำและเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบริษทัฯ   เพ่ือพิจำรณำน ำเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมกำรบริษทัฯ    ท่ีครบก ำหนดออกจำกต ำแหน่งตำม 
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วำระกลบัเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษทัฯ อีกวำระหน่ึง จ ำนวน  3  ท่ำน ไดแ้ก่  นำยวรีะพนัธ์ุ  ทีปสุวรรณ  (กรรมกำรท่ีไม่
เป็นผูบ้ริหำร) นำยแอนเดรียส  โจฮนัน์  วลิเฮลม์  (กรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร)  และ นำยชูศกัด์ิ  สำลี  (กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร)   
 

   นอกจำกน้ี  คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน  ไดเ้สนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัฯ เพ่ือพิจำรณำน ำเสนอ
ช่ือ นำงสำวนพพร  ติรวฒันกลุ  ซ่ึงมีคุณสมบติัครบถว้นเหมำะสมและมีประสบกำรณ์ในงำนท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้
พิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำรบริษทัฯ (กรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร)  แทน นำยอดิศร  ตนัติอนนัท์กลุ  กรรมกำรบริษทัฯ ท่ีครบ
ก ำหนดออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ  

 

   ทั้งน้ี  บริษทัฯ  ไดก้ ำหนดคุณสมบติัของกรรมกำรอิสระข้ึน  เพ่ือใหก้รรมกำรอิสระท ำหนำ้ท่ีอยำ่งโปร่งใส สำมำรถ
ท ำหนำ้ท่ีคุม้ครองผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทุกรำยไดอ้ยำ่งเท่ำเทียมกนั  ตามนิยามกรรมการอิสระ หน้าที ่42-43    
 

 อน่ึง   ในระหวำ่งวนัท่ี   1  ธนัวำคม   2555  ถึงวนัท่ี  31   มกรำคม  2556  บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือ 

บุคคลท่ีเห็นวำ่มีคุณสมบติัเหมำะสมเพ่ือรับกำรพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำรของบริษทัฯ ตำมหลกัเกณฑ์ท่ีไดเ้ปิดเผยไวใ้น
เวบ็ไซตข์องบริษทั และบริษทัฯ ไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลดงักล่ำวผ่ำนระบบข่ำวของตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยดว้ยนั้น  ปรำกฏ
วำ่ไม่มีผูถื้อหุน้รำยใดเสนอรำยช่ือเขำ้มำยงับริษทัฯ  เพ่ือพิจำรณำเลือกตั้งเป็นกรรมกำรของบริษทัฯ   
 

      คณะกรรมกำรบริษทัฯ  โดยกรรมกำรท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งไม่ไดร่้วมพิจำรณำ  ไดพิ้จำรณำแลว้เห็นชอบตำมขอ้เสนอ
ของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน เห็นสมควรน ำเสนอท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี  64   เพื่อพิจำรณำเลือกตั้ง 
นำยวีระพนัธ์ุ  ทีปสุวรรณ (กรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร) นำยแอนเดรียส  โจฮนัน์  วิลเฮลม์  (กรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร) และ
นำยชูศกัด์ิ  สำลี  (กรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร)  กรรมกำรบริษทัฯ  ท่ีครบก ำหนดออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ กลบัเขำ้มำด ำรงต ำแหน่ง
กรรมกำรบริษทัฯ อีกวำระหน่ึง   และพิจำรณำเลือกตั้งนำงสำวนพพร  ติรวฒันกลุ  เขำ้เป็นกรรมกำรบริษทัฯ  (กรรมกำรท่ีไม่เป็น
ผูบิ้หำร)  แทนนำยอดิศร  ตนัติอนนัทก์ลุ  กรรมกำรบริษทัฯ ท่ีครบก ำหนดออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 29 - 



เอกสารประกอบการพจิารณาวาระที ่ 5 

 

ข้อมูลกรรมการบริษัทฯ  ทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 
และเสนอให้ผู้ถือหุ้นเลอืกตั้งเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ อกีคร้ังหนึ่ง 

              

1.  นายวรีะพนัธ์ุ  ทปีสุวรรณ   

     ประเภทกรรมการที่เสนอเลอืกตั้ง : กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
 
 

 

 

 
 

หลกัเกณฑ์และวธีิการสรรหา :    คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนไดท้ ำกำรพิจำรณำตำม  
                                                                                   กระบวนกำรสรรหำท่ีก ำหนดไว ้และไดเ้สนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัฯ 
      วำ่ นำยวรีะพนัธ์ุ   ทีปสุวรรณ  เป็นผูท่ี้มีคุณสมบติัครบถว้นตำมท่ีกฎหมำย 
                                                                                   ก ำหนด  และมีควำมรู้ควำมสำมำรถมีประสบกำรณ์สูง ผลกำรปฏิบติังำน 
                                                                                   ในฐำนะกรรมกำรในช่วงท่ีผำ่นมำไดส้ร้ำงควำมเจริญกำ้วหนำ้ใหบ้ริษทัฯ   
                                                                                   ตลอดมำ  เหมำะสมท่ีจะเป็นกรรมกำรของบริษทัฯ  ดงันั้น คณะกรรมกำร 
                                                                                   บริษทัฯ จึงเห็นสมควรน ำเสนอต่อท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี  64  เพ่ือ 
                                                                                   พิจำรณำเลือกตั้ง  นำยวรีะพนัธ์ุ  ทีปสุวรรณ  กลบัเขำ้มำเป็นกรรมกำร            

                     บริษทัฯ  อีกวำระหน่ึง 
 

อายุ     :  71  ปี 
 

สัญชาต ิ     :  ไทย 
 

การศึกษา     :  •  ปริญญำโท  บริหำรธุรกิจ , Northeastern University, U.S.A. 

                                                                                 • ปริญญำตรี  เศรษฐศำสตร์ , Boston University, U.S.A. 
       

การอบรมหลกัสูตรของสมาคมส่งเสริม  :  - Role of Chairman Program (RCP) 

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 

ประสบการณ์ท างาน (5 ปี ย้อนหลงั)  :   2538 –  ม.ค. 2554   ประธำนกรรมกำร    บมจ.อลิอนัซ์ อยธุยำ ประกนัชีวติ 
 

ข้อมูลในบริษัทฯ        
ต าแหน่งปัจจุบนัในบริษัทฯ   :   2545 – ปัจจุบนั     ประธำนกรรมกำร 
 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ   :   10   ปี 
 

การเข้าประชุมในปี  2555   :  กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ   8   คร้ัง  เขำ้ร่วมประชุม  8  คร้ัง 
 

การถือหุ้น  ณ วนัปิดสมดุทะเบียน  :   - ไม่มี - 
พกัการโอนหุ้นคร้ังล่าสุด เมือ่วนัที ่
18  มนีาคม  2556   
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ต าแหน่งปัจจุบนัในองค์กรอืน่ 
•  บริษัทจดทะเบียน  จ านวน  3  บริษัท  :  พ.ย. 2549 – ปัจจุบนั ประธำนกรรมกำร 
        บมจ.ปูนซีเมนตน์ครหลวง 
         ม.ค. 2550 – ปัจจุบนั ประธำนกรรมกำร 
        ธนำคำรกรุงศรีอยธุยำ จ ำกดั (มหำชน) 
         2546 – ปัจจุบนั  รองประธำนกรรมกำร 
        บมจ.อีสเทอร์น สตำร์ เรียลเอสเตท 
 
    • ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน  จ านวน 2  บริษัท :   2526 – ปัจจุบนั  กรรมกำร 
        บจก. กรุงเทพโทรทศัน์และวทิย ุ
          ก.ย. 2553 – ปัจจุบนั กรรมกำร 
         บจก.เอก็ซ์คลูซีฟ ซีเนียร์ แคร์ อินเตอร์เนชัน่แนล 
   
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ ผู้บริหารในกจิการอืน่  :  -ไม่มี - 
ทีอ่าจท าให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 
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ข้อมูลกรรมการบริษัทฯ  ทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 
และเสนอให้ผู้ถือหุ้นเลอืกตั้งเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ อกีคร้ังหนึ่ง 

              

2  นายแอนเดรียส   โจฮันน์  วลิเฮล์ม    
    ประเภทกรรมการทีเ่สนอเลอืกตั้ง  : กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
 
 

 

หลกัเกณฑ์และวธีิการสรรหา :   คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนไดท้ ำกำรพิจำรณำตำม  
                                                                                  กระบวนกำรสรรหำท่ีก ำหนดไว ้และไดเ้สนอตอ่คณะกรรมกำรบริษทัฯ 
     วำ่ นำยแอนเดรียส โจฮนัน์ วลิเฮลม์  เป็นผูท่ี้มีคุณสมบติัครบถว้นตำมท่ี 
                                                                                  กฎหมำยก ำหนด  และมีควำมรู้ควำมสำมำรถมีประสบกำรณ์สูง ผลกำร 
                                                                                  ปฏิบติังำนในฐำนะกรรมกำรในช่วงท่ีผำ่นมำไดส้ร้ำงควำมเจริญกำ้วหนำ้   
                                                                                  ใหบ้ริษทัฯ  ตลอดมำ  เหมำะสมท่ีจะเป็นกรรมกำรของบริษทัฯ  ดงันั้น  
                                                                                  คณะกรรมกำรบริษทัฯ จึงเห็นสมควรน ำเสนอตอ่ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้  

    คร้ังท่ี 64 เพ่ือพิจำรณำเลือกตั้ง  นำยแอนเดรียส  โจฮนัน ์วลิเฮลม์  กลบัเขำ้ 
    มำเป็นกรรมกำรบริษทัฯ  อีกวำระหน่ึง 

 

อายุ     :  48  ปี 
 

สัญชาต ิ     :  DEUTSCH      
 

การศึกษา     :  ปี พ.ศ. 2536-2539 ปริญญำเอก Albert-Ludwigs-University, เยอรมนี 

        ปี พ.ศ.  2531 – 2536  Trent University, แคนำดำ  
                                                                                 University of Basel, สวิสเซอร์แลนด ์

       Albert-Ludwigs-University, เยอรมนี 
 

การอบรมหลกัสูตรของสมาคมส่งเสริม  :  ไม่มี          

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

          

ประสบการณ์ท างาน  (5 ปี ย้อนหลงั)  :  2548 – ปัจจุบนั  Chief Operating Officer ,Asia Pacific Allianz  

                                                               Insurance Management Asia Pacific, Singapore                 
   

ข้อมูลในบริษัทฯ 

ต าแหน่งปัจจุบนัในบริษัทฯ   :  กรรมกำร  / กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน       

 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ   :  6  ปี 
 

การเข้าประชุมในปี  2555   :  กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ  8  คร้ัง  เขำ้ร่วมประชุม  8  คร้ัง   
        กำรประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน   4  คร้ัง  
                เขำ้ร่วมประชุม    4  คร้ัง 
การถือหุ้น  ณ วนัปิดสมดุทะเบียน  :   -ไม่มี - 
พกัการโอนหุ้นคร้ังล่าสุด เมือ่วนัที ่
18  มนีาคม  2556   
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ต าแหน่งปัจจุบนัในองค์กรอืน่ 
•  บริษัทจดทะเบียน     :  -ไม่มี- 
 
•  ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน  จ านวน  2  บริษัท :  2551 – ปัจจุบนั  กรรมกำร 
        บจ. เจซีอำร์ อินเตอร์เทรด 
          ธ.ค. 2553-ปัจจุบนั             กรรมกำร/กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 
                       บมจ.ศรีอยธุยำ เจนเนอรัล ประกนัภยั 
  

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ ผู้บริหารในกจิการอืน่  :  -ไม่มี - 
ทีอ่าจท าให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
- 33 - 



ข้อมูลกรรมการบริษัทฯ  ทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 
และเสนอให้ผู้ถือหุ้นเลอืกตั้งเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ อกีคร้ังหนึ่ง 

              

3. นายชูศักดิ์   สาล ี  
    ประเภทกรรมการทีเ่สนอเลอืกตั้ง  :  กรรมการที่เป็นผู้บริหาร               
 
 
 
 
 

หลกัเกณฑ์และวธีิการสรรหา :   คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนไดท้ ำกำรพิจำรณำตำม  
                                                                                   กระบวนกำรสรรหำท่ีก ำหนดไว ้และไดเ้สนอต่อคณะกรรมกำรบริษทัฯ 
      วำ่ นำยชูศกัด์ิ  สำลี  เป็นผูท่ี้มีคุณสมบติัครบถว้นตำมท่ีกฎหมำยก ำหนด 
                                                                                   และมีควำมรู้ควำมสำมำรถมีประสบกำรณ์สูง ผลกำรปฏิบติังำนในฐำนะ 
                                                                                   กรรมกำรในช่วงท่ีผำ่นมำไดส้ร้ำงควำมเจริญกำ้วหนำ้ใหบ้ริษทัฯ ตลอดมำ  
                                                                                   เหมำะสมท่ีจะเป็นกรรมกำรของบริษทัฯ  ดงันั้น คณะกรรมกำรบริษทัฯ 
                                                                                   จึงเห็นสมควรน ำเสนอต่อท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 64 เพ่ือพจิำรณำ 
                                                                                   เลือกตั้ง นำยชูศกัด์ิ  สำลี  กลบัเขำ้มำเป็นกรรมกำรบริษทัฯ  อีกวำระหน่ึง 
 

อายุ       :  59  ปี 
 

สัญชาต ิ     :  ไทย 
 

การศึกษา :   ▪  ปริญญำโทบริหำรธุรกิจ  Sul Ross State University             
                                                                                      ประเทศสหรัฐอเมริกำ 
     ▪  ปริญญำตรี  วทิยำศำสตร์บณัฑิต สำขำเศรษฐศำสตร์เกษตร  
                                                      มหำวทิยำลยัเกษตรศำสตร์ 
 

การอบรมหลกัสูตรของสมาคมส่งเสริม :  หลกัสูตรเพื่อกรรมกำรบริษทัมืออำชีพ 
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 

ประสบการณ์ท างาน (5 ปี ย้อนหลงั)  :  ธ.ค. 2553 – ปัจจุบนั    กรรมกำรผูจ้ดักำร   
                                            บมจ.ศรีอยธุยำ เจนเนอรัล ประกนัภยั 
 

ข้อมูลในบริษัทฯ 
ต าแหน่งปัจจุบนัในบริษัทฯ   :   2540 – ปัจจุบนั    กรรมกำรผูจ้ดักำร 
 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ   :  15  ปี 
 

การเข้าประชุมในปี  2555   :  กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ  8  คร้ัง  เขำ้ร่วมประชุม  8  คร้ัง 
 

การถือหุ้น  ณ วนัปิดสมดุทะเบียน  :  หุน้สำมญั  42,000  หุน้  (รวมคูส่มรส)  คิดเป็นร้อยละ  0.016  ของ 
พกัการโอนหุ้นคร้ังล่าสุด เมือ่วนัที ่     จ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 
18  มนีาคม  2556   
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ต าแหน่งปัจจุบนัในองค์กรอืน่ 
• บริษัทจดทะเบียน    :  -ไม่มี- 
• ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนจ านวน 1 บริษัท :  กรรมกำรผูจ้ดักำร   
        บมจ.ศรีอยธุยำ เจนเนอรัล ประกนัภยั 
 
การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ ผู้บริหารในกจิการอืน่ :  -ไม่มี - 
ทีอ่าจท าให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 
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ข้อมูลบุคคลทีเ่สนอต่อผู้ถือหุ้นเพือ่พจิารณาเลอืกตั้งแทนกรรมการบริษัทฯ 

ทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 
               

4. นางสาวนพพร    ติรวฒันกลุ 
    ประเภทกรรมการทีเ่สนอเลอืกตั้ง :  กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
 
 
 

 
หลกัเกณฑ์และวธีิการสรรหา :   คณะกรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทนไดท้ ำกำรพิจำรณำตำม  
                                                                                  กระบวนกำรสรรหำท่ีก ำหนดไว ้และไดเ้สนอตอ่คณะกรรมกำรบริษทัฯ 
     วำ่ นำงสำวนพพร  ติรวฒันกลุ  เป็นผูท่ี้มีคุณสมบติัครบถว้นตำมท่ีกฎหมำย 
                                                                                  ก ำหนด  และมีควำมรู้ควำมสำมำรถมีประสบกำรณ์สูง เหมำะสมท่ีจะเป็น 
                                                                                  กรรมกำรของบริษทัฯ  ดงันั้น คณะกรรมกำรบริษทัฯ จึงเห็นสมควรน ำเสนอ 
     ต่อท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 64 เพ่ือพิจำรณำเลือกตั้ง นำงสำวนพพร   
                                                                                  ติรวฒันกลุ  เขำ้มำเป็นกรรมกำรบริษทัฯ   แทนนำยอดิศร   ตนัติอนนัทก์ลุ  
                                                                                  กรรมกำรบริษทัฯ ท่ีครบก ำหนดออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ 
    
อายุ :   58  ปี 
 

สัญชาต ิ :   ไทย 
 

การศึกษา   :  ▪  ปริญญำโท พำณิชยศำสตร์และกำรบญัชี (สำขำบญัชี)       
                                                                                      มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร์ 
     ▪  ปริญญำตรี บญัชีบณัฑิต (สำขำกำรบญัชี) มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร์ 
 

การอบรมหลกัสูตรของสมาคมส่งเสริม : - Director Accreditation Program (DAP), 

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)                        - Role of  the Compensation Committee (RCC)  

  - Audit  Committee  Program (ACP)  

  - Director Certification  Program (DCP) 

  - Financial Institutions Governance Program (FGP) 

 

ประสบการณ์ท างาน (5 ปี ย้อนหลงั)  : มี.ค. 2552 – ก.พ. 2553   กรรมกำรเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร บมจ.ธนำคำรกรุงศรีอยธุยำ 
        ก.ย. 2551 – เม.ย. 2553   ประธำนคณะเจำ้หนำ้ท่ีดำ้นทรัพยำกรบุคคล 
        ธ.ค. 2547 – เม.ย. 2553   ผูช่้วยกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่อำวโุส 
        มิ.ย. 2550 – มี.ค. 2552    เลขำนุกำรคณะกรรมกำรเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร 
                เม.ย. 2553 - ม.ค. 2555    กรรมกำรอิสระ/กรรมกำรตรวจสอบ 

                                                                                                                       บมจ.ลำนนำรีซอร์สเซส 
                                 พ.ค. 2553-  ส.ค. 2554   ประธำนกรรมกำร  
                  บจก.โปรเฟสชัน่นลั คอลเซ็นเตอร์ 
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        พ.ค. 2547 – ม.ค. 2554   กรรมกำร  บจก.ส ำนกักฎหมำยสำกลธีรคุปต ์
        พ.ย. 2552 – เม.ย. 2553   กรรมกำร บมจ. โทเทิล เซอร์วสิเซส โซลูชัน่ส์ 
        เม.ย. 2552 – เม.ย. 2553  กรรมกำร  บมจ.อยธุยำ โทเทิล โซลูชัน่ 
                       เม.ย. 2551 – เม.ย. 2553  กรรมกำร บมจ. อยธุยำ แคปปิตอล ออโต ้ลีส 
                                     พ.ย. 2546 – เม.ย. 2553   กรรมกำร  บมจ. อยธุยำ ออโต ้ลีส 
        เม.ย. 2551 – มี.ค. 2553   กรรมกำร  บมจ.หลกัทรัพย ์กรุงศรี 
        เม.ย. – ธ.ค. 2551            กรรมกำร บจก. อยธุยำเช่ำซ้ือ 
                       ส.ค. 2543 – เม.ย. 2551  กรรมกำร  บจก.บริหำรสินทรัพยก์รุงศรีอยธุยำ    
 

ต าแหน่งปัจจุบนัในบริษัทฯ   :  -ไม่มี- 
 

การถือหุ้น  ณ วนัปิดสมดุทะเบียน  :   - ไม่มี - 
พกัการโอนหุ้นคร้ังล่าสุด เมือ่วนัที ่
18  มนีาคม  2556   
 

ต าแหน่งปัจจุบนัในองค์กรอืน่   
▪  บริษัทจดทะเบียน จ านวน 2 บริษัท  :  ▪ เม.ย. 2553 – ปัจจุบนั    กรรมกำร / กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำค่ำตอบแทน 
                      บมจ.ธนำคำรกรุงศรีอยธุยำ  
          ▪ เม.ย. 2555 – ปัจจุบนั     กรรมกำร  บมจ.ปูนซีเมนตน์ครหลวง 
                    
▪ ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน    :  เม.ย. 2555 – ปัจจุบนั      กรรมกำร บจก.ไอทีบีซีบิซิเนสคอนซลัแทนตก์รุ๊ป  
    จ านวน  5  บริษัท                                     เม.ย. 2554 – ปัจจุบนั      กรรมกำร บจก. เอก็ซ์คลูซีฟ ซีเนียร์ แคร์  
                                                                                                                           อินเตอร์เนชัน่แนล 
           ก.ย. 2553 - ปัจจุบนั        กรรมกำร  BBTV International Holding  Co.,Ltd. 

           ก.ย. 2553 - ปัจจุบนั        กรรมกำร บจก.ซนัไรส์ อีควต้ีิ  
                          ก.ย. 2553 - ปัจจุบนั        กรรมกำร บจก. บีบีทีว ีเอค็ควต้ีิ 
      

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/  :  -ไม่มี- 
ผู้บริหารในกจิการอืน่ทีอ่าจท าให้เกดิ 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 
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เอกสารประกอบการพจิารณาวาระที ่ 6 

พจิารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
              

 ตำมท่ี ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 63 เม่ือวนัท่ี 30 เมษำยน 2555 ไดล้งมติอนุมติัค่ำตอบแทน โดยจ่ำยใหแ้ก่กรรมกำร
ดงัน้ี.- 
 

 1.  เงินค่ำตอบแทนกรรมกำร 
      (1)  ประธำนกรรมกำร   40,000.00  บำท ต่อเดือน 

      (2)  ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ  และประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

             คนละ  38,000.00  บำท ตอ่เดือน 

(3)  ประธำนกรรมกำรเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร  35,000.00  บำท ต่อเดือน 

(4)  กรรมกำรตรวจสอบ  คนละ  35,000.00  บำท ต่อเดือน 

(5)  กรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน  คนละ  35,000.00  บำท  ต่อ เดือน 

(6)  กรรมกำรคนอ่ืนๆ  คนละ   30,000.00   บำท ต่อเดือน 

 

 ทั้งน้ี  ตั้งแต่วนัท่ี   1   มกรำคม  2555  เป็นตน้ไป 
 

 2.  เงินบ ำเหน็จกรรมกำร 
      เงินบ ำเหน็จกรรมกำรก ำหนดใหก้รรมกำรทุกคนรวมกนัปีละ  4,410,000.00  บำท  โดยตดัเป็นค่ำใชจ่้ำยของบริษทัฯ  
และใหค้ณะกรรมกำรพิจำรณำจดัสรรใหแ้ต่ละท่ำนไดต้ำมท่ีเห็นสมควร 
 

      ทั้งน้ี  กำรก ำหนดค่ำตอบแทนใหใ้ชอ้ตัรำตำมท่ีก ำหนดไวใ้น  1  และ  2  ไดต้ลอดไปจนกวำ่คณะกรรมกำรจะไดเ้สนอ
ขอและไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ปล่ียนแปลงเป็นอยำ่งอ่ืน 
 

      ส ำหรับในปี  2556  คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ไดพิ้จำรณำค่ำตอบแทนกรรมกำรโดยไดก้ลัน่กรอง
อย่ำงละเอียดถึงควำมเหมำะสม ควำมรับผิดชอบภำระหน้ำท่ี และเปรียบเทียบกับธุรกิจท่ีอยู่ในอุตสำหกรรมเดียวกันและท่ีจด
ทะเบียนอยูใ่นตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ท่ีอยูใ่นประเทศไทย  จึงไดเ้สนอคณะกรรมกำรบริษทัฯ  เพ่ือน ำเสนอท่ีประชุมผู ้
ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนให้แก่กรรมกำร ประกอบดว้ย  เงินค่ำตอบแทนกรรมกำร  และเงินค่ำบ ำเหน็จกรรมกำร ซ่ึง
เป็นอตัรำเดิมท่ีเคยไดรั้บกำรอนุมติัจำกท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี  63  เม่ือวนัท่ี  30  เมษำยน 2555 
 

      คณะกรรมกำรพิจำรณำแลว้ เห็นสมควรเสนอท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 64 เพ่ือพิจำรณำอนุมติัค่ำตอบแทน
กรรมกำร  ใหแ้ก่กรรมกำรตำมท่ีคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนเสนอ  ซ่ึงประกอบดว้ย  เงินค่ำตอบแทนกรรมกำร 
และเงินบ ำเหน็จกรรมกำร  ตำมท่ีคณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทนเสนอ  โดยตดัเป็นค่ำใชจ่้ำยของบริษทัฯ  ซ่ึงเป็น
อตัรำเดียวกบัท่ีท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี  63  ไดล้งมติอนุมติัไว ้ โดยให้มีผลตั้งแต่วนัท่ี  1  มกรำคม  2556  เป็นคน้ไป  และ
ใหค้งอตัรำค่ำตอบแทนกรรมกำรดงักล่ำวขำ้งตน้ในอตัรำน้ีไวต้ลอดไป  จนกวำ่คณะกรรมกำรจะไดเ้สนอขอและไดรั้บอนุมติัจำกท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ปล่ียนแปลงเป็นอยำ่งอ่ืน  

 

*หมายเหตุ   เงินบ าเหน็จกรรมการ บริษัทฯ ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที่  63 เมื่อวันที่ 30 เมษายน  2555   
จ านวน  4,410,000.00  บาท  ทั้งนี้  ในปี  2555  บริษัทฯ  ได้พิจารณาจัดสรรเงินบ าเหน็จให้แก่กรรมการ เป็นเงินจ านวน  
3,959,00.00  บาท 
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บมจ. ศรีอยุธยา แคปปิตอล 
โครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการส าหรับผลการด าเนินงานปี  2555 ทีไ่ด้จ่ายในปี  2556  

ซ่ึงได้รับอนุมัติจากทีป่ระชุมผู้ถือหุ้น คร้ังที ่ 63   
 

                      (หน่วย  :  บาท) 

                                    ต าแหน่ง เงนิค่าตอบแทนกรรมการ 
            (ต่อเดอืน) 

    เงนิค่าบ าเหน็จ 
         (ต่อปี) 

  ค่าตอบแทนรวม 

         (ต่อปี) 
1.  ประธำนกรรมกำร               40,000.00        462,500.00      942,500.00 
2.  กรรมกำรอิสระและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ               38,000.00        451,500.00      907,500.00 
3.  กรรมกำรอิสระและ 
     ประธำนกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน 

              38,000.00        430,500.00       886,500.00 

4.  ประธำนกรรมกำรเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร               35,000.00        273,000.00       693.,000.00 
5.  กรรมกำรตรวจสอบ  คนละ               35,000.00        409,500.00       829,500.00 
6.  กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน  คนละ               35,000.00        378,000.00       798,000.00 
7.  กรรมกำรอ่ืนๆ  คนละ               30,000.00        357,000.00       717,000.00 
8.  กรรมกำรผูจ้ดักำร               30,000.00        252,000.00       612,000.00 
9.  กรรมกำรและผูช่้วยกรรมกำรผูจ้ดักำร               30,000.00        231,000.00       591,000.00 
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เอกสารประกอบการพจิารณาวาระที ่ 7 

พจิารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชี 
              

 ตำมพระรำชบัญญัติบริษทัมหำชนจ ำกัด  พ.ศ.  2535  มำตรำ  120  ก ำหนด “ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นสำมญัประจ ำปี
แต่งตั้งผูส้อบบญัชี และก ำหนดจ ำนวนเงินค่ำสอบบญัชีของบริษทัทุกปี  ในกำรแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจะแต่งตั้งผูส้อบบญัชีคนเดิม
อีกก็ได”้ 

 ท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี  63  เม่ือวนัท่ี  30  เมษำยน  2555  ไดล้งมติแต่งตั้ง  นำยนิติ  จึงนิจนิรันดร์  ผูส้อบบญัชี
รับอนุญำตเลขท่ี 3809  และ/หรือ  ดร.ศุภมิตร  เตชะมนตรีกุล  ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี 3356 และ/หรือ นำยเพ่ิมศกัด์ิ วงศ์-
พชัรปกรณ์    ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี  3427  จำกบริษทั  ดีลอยท์ ทูช้ โธมทัสุ  ไชยยศ  สอบบญัชี  จ ำกดั  เป็นผูส้อบบญัชี
ประจ ำปี  2555  โดยก ำหนดจ ำนวนเงินค่ำสอบบญัชีดงัน้ี.- 
               1.  ค่ำสอบบญัชีประจ ำปี             500,000.00   บำท   
          2.  ค่ำตรวจสอบงบกำรเงินรำยไตรมำส            360,000.00   บำท  
                              (รวม 3 ไตรมำสๆ ละ 120,000.00 บำท) 
        3.  ค่ำตรวจสอบงบกำรเงินรวม            300,000.00   บำท  

        4.  ค่ำสอบทำนงบกำรเงินรวมรำยไตรมำส             450,000.00   บำท 

                       (รวม 3 ไตรมำสๆ ละ 150,000.00 บำท) 
 

                           รวมเป็นค่ำสอบบญัชีทั้งปี  2555 จ ำนวน 1,610,000.00  บำท  ทั้งน้ี ยงัมีค่ำใชจ่้ำยในกำรสอบบญัชีและค่ำสอบทำนงบ
กำรเงินรำยไตรมำส  เช่น  ค่ำพำหนะ  ค่ำเบ้ียเล้ียง  ค่ำล่วงเวลำ  ค่ำประกนัภยั  เป็นตน้  ซ่ึงจะคิดตำมท่ีจ่ำยจริง (ถำ้มี) 
 

 ส ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีประจ ำปี  2556  น้ี  ดร.ศุภมิตร  เตชะมนตรีกุล  ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี  3356 และ/
หรือ  และ/หรือ  นำยเพ่ิมศกัด์ิ  วงศ์พชัรปกรณ์  ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี  3427  และ/หรือ นำยชวำลำ  เทียนประเสริฐกิจ  
ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี   4301 จำกบริษทั  ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ  ไชยยศ  สอบบญัชี  จ ำกดั ยนิดีสมคัรรับเลือกตั้งเป็นผูส้อบ
บัญชีของบริษัทฯ  และเม่ือประชุมปรึกษำหำรือร่วมกับคณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทฯ ผูส้อบบัญชีตกลงเสนอค่ำ
ตรวจสอบส ำหรับรอบระยะเวลำบัญชีของบริษทัฯ รวมทั้ งค่ำตรวจสอบงบกำรเงินรวม ประจ ำปี 2556 ส้ินสุดเพียงวนัท่ี 31 
ธนัวำคม 2556 เป็นเงินจ ำนวน   1,670,000.00 บำท  ตำมรำยกำรเปรียบเทียบกบัปี  2555  สรุปไดด้งัน้ี.- 
                          (หน่วย  :  บาท) 
   ประจ ำปี  2556  ประจ ำปี  2555        ยอดท่ีเพ่ิม /(ลด)           ร้อยละ 

1.  ค่ำสอบบญัชีประจ ำปี       520,000        500,000           20,000       4.00 
2.  ค่ำสอบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำส    

     (รวม 3 ไตรมำสๆ ละ  125,000.00  บำท)              
      375,000        360,000           15,000       4.16 

3.  ค่ำตรวจสอบงบกำรเงินรวม       310,000        300,000           10,000        3.33 
4.  ค่ำสอบทำนงบกำรเงินรวมรำยไตรมำส  
     (รวม  3  ไตรมำสๆ  ละ  155,000  บำท)           

      465,000        450,000           15,000        3.33 

                         รวม     1,670,000     1,610,000           60,000        3.73 
 

ค่ำสอบบญัชีในรอบระยะเวลำบญัชีประจ ำปี  2556  จ ำนวน  1,670,000.00  บำท  ขำ้งตน้   ยงัมีค่ำใชจ่้ำยในกำรสอบ
บญัชีและค่ำสอบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำส  เช่น  ค่ำพำหนะ  ค่ำเบ้ียเล้ียง  ค่ำล่วงเวลำ  ค่ำประกนัภยั  เป็นตน้  ซ่ึงจะคิดตำมท่ี
จ่ำยจริง (ถำ้มี) 
 

 คณะกรรมกำรพิจำรณำแลว้ เห็นว่ำกำรพิจำรณำคดัเลือกผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ดังกล่ำวขำ้งตน้ คณะกรรมกำร
ตรวจสอบไดพิ้จำรณำแลว้เห็นวำ่ ผูส้อบบญัชีดงักล่ำวมีคุณสมบติัครบถว้น ตำมท่ีส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละ 
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ตลำดหลกัทรัพยก์ ำหนด จึงเห็นสมควรน ำเสนอท่ีประชุมสำมญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี 64 เพื่อพิจำรณำแต่งตั้ง ดร.ศุภมิตร เตชะมนตรีกุล  
ผูส้อบบัญชีรับอนุญำตเลขท่ี  3356  และ/หรือ  และ/หรือ  นำยเพ่ิมศกัด์ิ  วงศ์พชัรปกรณ์  ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี  3427  
และ/หรือ นำยชวำลำ  เทียนประเสริฐกิจ  ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี  4301 จำกบริษทั  ดีลอยท์ ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ  สอบบญัชี  
จ ำกัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษทัฯ  ส ำหรับรอบระยะเวลำบัญชีประจ ำปี  2556  ตั้งแต่วนัท่ี 1  มกรำคม  2556  ถึงวนัท่ี  31  
ธนัวำคม  2556  อีกวำระหน่ึง  โดยใหไ้ดรั้บค่ำสอบบญัชีจ ำนวน  1,670,000.00  บำท  ทั้งน้ี  ไม่รวมค่ำใชจ่้ำยอ่ืนตำมท่ีจ่ำยจริงซ่ึง
เป็นไปตำมท่ีคณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำและน ำเสนอ 
 

 ผูส้อบบญัชีทั้ง 3 คน  ตำมรำยช่ือท่ีน ำเสนอในปี 2556 น้ีไม่เป็นกรรมกำร พนกังำน ลูกจำ้ง หรือผูด้  ำรงต ำแหน่งหนำ้ท่ี
ใดๆ  ของบริษทัฯ 
 

 ส ำหรับขอ้มูลผูส้อบบญัชีของบริษทั  ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ  สอบบญัชี  จ ำกดั  สรุปไดด้งัน้ี.- 
 1.  ดร. ศุภมิตร   เตชะมนตรีกลุ *   ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี  3356  ไดรั้บกำรแต่งตั้งเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ 
      รวมระยะเวลำ  1  ปี    ปีกำรบญัชี  พ.ศ. 2555 และ/หรือ  
 2.  นำยเพ่ิมศกัด์ิ   วงศพ์ชัรปกรณ์ *   ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี   3427  ไดรั้บกำรแต่งตั้งเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ  

     รวมระยะเวลำ   9  ปี  ติดต่อกนั ตั้งแต่ปีกำรบญัชี  พ.ศ. 2547  ถึงปีกำรบญัชี พ.ศ. 2555  และ/หรือ 
3.  นำยชวำลำ  เทียนประเสริฐกิจ  ผูส้อบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี  4301  ไม่เคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ  

 

                 *ไดรั้บกำรแต่งตั้งเป็นผูส้อบบญัชีร่วมกบัผูส้อบบญัชีอ่ืนในส ำนกังำนเดียวกนัแต่ไม่ไดเ้ป็นผูต้รวจสอบหรือลงลำยมือ
ช่ือในรำยงำนกำรสอบบญัชีของบริษทัฯ     
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นิยามกรรมการอสิระ 
 

 “กรรมกำรอิสระ”  หมำยถึง  กรรมกำรท่ีไม่มีธุรกิจ  หรืองำนใดอนัเก่ียวขอ้ง ซ่ึงอำจมีผลกระทบต่อกำรตดัสินใจโดย
อิสระของตน บริษทัฯ ไดก้ ำหนดคุณสมบติัของ “กรรมกำรอิสระ”  เขม้งวดกวำ่ขอ้ก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพย ์(“ส ำนกังำน”) คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน  โดยรำยละเอียดของคณะกรรมกำรอิสระ มีดงัน้ี 

 1.  ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ  0.5  ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัฯ  บริษทัใหญ่  บริษทัยอ่ย  บริษทั
ร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ  ทั้งน้ี  ให้นบัรวมกำรถือหุ้นของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมกำรอิสระรำย
นั้นๆ ดว้ย 
 2.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน  ลูกจำ้ง  พนกังำน ท่ีปรึกษำท่ีไดรั้บเงินเดือนประจ ำ  หรือผูมี้
อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ  บริษทัใหญ่  บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยล ำดบัเดียวกนั  ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่  หรือของผูมี้อ  ำนำจ
ควบคุมของบริษัทฯ   เวน้แต่จะได้พน้จำกกำรมีลกัษณะดังกล่ำวมำแล้วไม่น้อยกว่ำ  2  ปี  ก่อนวนัท่ียื่นค ำขออนุญำตต่อ
ส ำนกังำน    ทั้งน้ี  ลกัษณะตอ้งห้ำมดงักล่ำวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมกำรอิสระเคยเป็นขำ้รำชกำร  หรือท่ีปรึกษำ  ของส่วนรำชกำร
ซ่ึงเป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ   
 3.  ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจไม่เป็นบุคคลท่ีมีควำมสัมพนัธ์ทำงสำยโลหิต  หรือโดยกำรจดทะเบียนตำม
กฎหมำยในลกัษณะท่ีเป็น  บิดำมำรดำ  คู่สมรส  พ่ีน้อง และบุตร  รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหำร ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่  ผูมี้
อ  ำนำจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรั้บกำรเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหำรหรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 
 4.  ไม่มีหรือเคยมีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทัฯ  บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรำยใหญ่ หรือผูมี้
อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ ในลกัษณะท่ีอำจเป็นกำรขดัขวำงกำรใชว้จิำรณญำณอยำ่งอิสระของตน  รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู ้
ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของผูท่ี้มีควำมสัมพนัธ์ทำงธุรกิจกบับริษทัฯ   บริษทัใหญ่  บริษทัยอ่ย  บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น
รำยใหญ่  หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ  เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียืน่ค  ำ
ขออนุญำตต่อส ำนกังำน 

 ควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจตำมวรรคหน่ึง  รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรคำ้ท่ีกระท ำเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจกำร กำรเช่ำ
หรือให้เช่ำอสังหำริมทรัพย ์ รำยกำรเก่ียวกบัสินทรัพยห์รือบริกำรหรือกำรให้หรือรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน  ดว้ยกำรรับ
หรือให้กูย้ืม  ค  ้ำประกนั  กำรให้สินทรัพยเ์ป็นหลกัประกนัหน้ีสิน  รวมถึงพฤติกำรณ์อ่ืนท ำนองเดียวกนั  ซ่ึงเป็นผลให้บริษทัฯ 
หรือคู่สัญญำมีภำระหน้ีท่ีตอ้งช ำระต่ออีกฝ่ำยหน่ึง  ตั้งแต่ร้อยละ 3  ของสินทรัพยท่ี์มีตวัตนสุทธิของบริษทัฯ  หรือตั้งแต่  20  
ลำ้นบำทข้ึนไป  แลว้แต่จ ำนวนใดจะต ่ำกวำ่  ทั้งน้ี  กำรค ำนวณภำระหน้ีดงักล่ำวให้เป็นไปตำมวธีิกำรค ำนวณมูลค่ำของรำยกำรท่ี
เก่ียวโยงกนัตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนวำ่ดว้ยหลกัเกณฑใ์นกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั  โดยอนุโลม  แต่ในกำร
พิจำรณำภำระหน้ีดงักล่ำว ใหน้บัรวมภำระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหวำ่ง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

 5.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูมี้อ  ำนำจ
ควบคุมของบริษทัฯ และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูมี้อ  ำนำจควบคุม  หรือหุน้ส่วนของส ำนกังำนสอบบญัชี  ซ่ึงมีผูส้อบบญัชีของ
บริษทัฯ  บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย  บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่  หรือผูมี้อ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ สงักดัอยู ่ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จำก
กำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียืน่ค  ำขออนุญำตต่อส ำนกังำน 

 6.  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริกำรทำงวชิำชีพใดๆ  ซ่ึงรวมถึงกำรใหบ้ริกำรเป็นท่ีปรึกษำกฎหมำยหรือท่ีปรึกษำ
ทำงกำรเงิน  ซ่ึงไดรั้บค่ำบริกำรเกินกวำ่ 2 ลำ้นบำทต่อปี จำกบริษทัฯ  บริษทัใหญ่  บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผู ้
มีอ  ำนำจควบคุมของบริษทัฯ   และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั  ผูมี้อ  ำนำจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริกำรทำงวชิำชีพนั้นดว้ย  
เวน้แต่จะไดพ้น้จำกกำรมีลกัษณะดงักล่ำวมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียืน่ค  ำขออนุญำตต่อส ำนกังำน 
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7.  ไม่เป็นกรรมกำรท่ีไดรั้บกำรแต่งตั้งข้ึนเพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมกำรของบริษทัฯ  ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ ซ่ึง
เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ 

 8. ไม่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษทัฯหรือบริษทัยอ่ย  หรือไม่
เป็นหุน้ส่วนท่ีมีนยัในหำ้งหุน้ส่วน  หรือเป็นกรรมกำรท่ีมีส่วนร่วมบริหำรงำน  ลูกจำ้ง พนกังำน ท่ีปรึกษำท่ีรับเงินเดือนประจ ำ  
หรือถือหุน้เกินร้อยละ  0.5 ของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษทัอ่ืน ซ่ึงประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและ
เป็นกำรแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษทัฯ หรือบริษทัยอ่ย 
 9.  ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ  
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ข้อบังคับของบริษัทฯ  เฉพาะทีเ่กีย่วกบัการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที ่ 64 
             

หมวดที ่ 3  การโอนหุ้น 
 

 ข้อ 15.  ในระหวำ่งระยะเวลำตำมท่ีกฎหมำยก ำหนดก่อนวนัประชุมผูถื้อหุ้นแต่ละคร้ัง บริษทัจะงดรับลงทะเบียนกำร
โอนหุน้ก็ไดโ้ดยประกำศให้ผูถื้อหุน้ทรำบ  ณ ส ำนกังำนใหญ่ และส ำนกังำนสำขำของบริษทัทุกแห่งไม่นอ้ยกวำ่ระยะเวลำตำมท่ี
กฎหมำยก ำหนดก่อนวนัเร่ิมงดรับลงทะเบียนกำรโอนหุน้ 
 

หมวดที ่ 4  กรรมการ 
 

 ข้อ 16.  บริษทัมีกรรมกำรคณะหน่ึงเพ่ือด ำเนินกิจกำรของบริษทั ประกอบดว้ยกรรมกำรอยำ่งนอ้ย 5  คน และกรรมกำร
ไม่นอ้ยกวำ่ก่ึงหน่ึงของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นรำชอำณำจกัร 
 

 ข้อ 17.  กรรมกำรตอ้งเป็นบุคคลธรรมดำ  และ 

              (1)  บรรลุนิติภำวะ 

              (2)  ไม่เป็นบุคคลลม้ละลำย  คนไร้ควำมสำมำรถ  หรือคนเสมือนไร้ควำมสำมำรถ 

              (3)  ไม่เคยรับโทษจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงท่ีสุดใหจ้ ำคุกในควำมผิดเก่ียวกบัทรัพยท่ี์ไดก้ระท ำโดยทุจริต 

              (4)  ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจำกรำชกำร หรือองคก์ร หรือหน่วยงำนของรัฐฐำนทุจริตต่อหนำ้ท่ี 
              (5)  ไม่มีคุณสมบติัตอ้งหำ้มตำมท่ีกฎหมำยวำ่ดว้ยประกนัวนิำศภยัก ำหนดไว ้
 

 ข้อ 18. ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตั้งกรรมกำรตำมหลกัเกณฑแ์ละวธีิกำรดงัต่อไปน้ี 

              (1)  ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ำกบั  1  หุน้ตอ่  1  เสียง 
              (2)  ในกำรเลือกตั้งกรรมกำร  อำจใชว้ธีิออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมกำรเป็นรำยบุคคล ครำวละคน ห รือ
ครำวละหลำยคน  ตำมแต่ท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะเห็นสมควร  แต่ในกำรลงมติแต่ละคร้ังผูถื้อหุ้นตอ้งออกเสียงดว้ยคะแนนท่ีมีตำม 
(1)  จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดมำกนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

                             (3)  กำรออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมกำรให้ใช้เสียงขำ้งมำก  หำกมีคะแนนเสียงเท่ำกนัให้ประธำนท่ี
ประชุมเป็นผูอ้อกเสียงช้ีขำด 
 

 ข้อ 19.  ในกำรประชุมผูถื้อหุ้นสำมญัประจ ำปีทุกคร้ัง  ให้กรรมกำรออกจำกต ำแหน่งจ ำนวน 1 ใน  3 ของจ ำนวน
กรรมกำรท่ีมีอยูท่ั้งหมด  ถำ้จ ำนวนกรรมกำรท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ ก็ใหอ้อกโดยจ ำนวนใกลท่ี้สุดกบัส่วน1 ใน 3 
 

              หลงัจำกวนัท่ีขอ้บงัคบัฉบบัน้ีมีผลใชบ้งัคบั  กำรพน้จำกต ำแหน่งของกรรมกำรตำมวรรค  1  ในปีแรกและปีท่ี
สองใหใ้ชว้ธีิจบัสลำก  ส่วนปีต่อๆ ไปใหก้รรมกำรคนท่ีอยูใ่นต ำแหน่งนำนท่ีสุดเป็นผูพ้น้จำกต ำแหน่ง 
 

              กรรมกำรซ่ึงพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระในขอ้น้ี อำจไดรั้บเลือกตั้งใหม่ได ้
 

 ข้อ 20.  นอกจำกกำรพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระ  กรรมกำรพน้จำกต ำแหน่งเม่ือ 

              (1)  ตำย 
              (2)  ลำออก 

              (3)  ขำดคุณสมบติั  หรือมีลกัษณ์ตอ้งหำ้มตำมกฎหมำย 
                            (4)  ท่ีประชุมผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวำ่  3  ใน  4  ของจ ำนวนผูถื้อหุน้ท่ีเขำ้ประชุม
และมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวำ่ก่ึงหน่ึงของจ ำนวนหุน้ท่ีถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีเขำ้ประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
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 ข้อ 22.  ในกรณีท่ีกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอ่ืนนอกจำกถึงครำวออกตำมวำระ  ให้คณะกรรมกำรเลือกบุคคลซ่ึงมี
คุณสมบติัและไม่มีลกัษณะตอ้งห้ำมตำมกฎหมำย  เขำ้เป็นกรรมกำรแทนในกำรประชุมคณะกรรมกำรครำวถดัไป เวน้แต่วำระ
ของกรรมกำรจะเหลือนอ้ยกวำ่สองเดือน 

 

 ข้อ 24.  กรรมกำรมีสิทธิไดรั้บค่ำตอบแทนจำกบริษทัในรูปของเงินรำงวลั   เบ้ียประชุม   ค่ำพำหนะ   บ ำเหน็จ โบนสั   
หรือผลประโยชน์ตอบแทนในลกัษณะอ่ืน  ตำมขอ้บงัคบัหรือตำมมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะพิจำรณำซ่ึงอำจก ำหนดเป็นจ ำนวน
แน่นอนหรือวำงเป็นหลกัเกณฑแ์ละจะก ำหนดไวเ้ป็นครำวๆ ไป    หรือจะใหมี้ผลตลอดไปจนกวำ่จะมีกำรเปล่ียน 

แปลงก็ได ้ และนอกจำกน้ีใหรั้บเบ้ียเล้ียง  และสวสัดิกำรต่ำงๆ   ตำมระเบียบของบริษทั 
 

              ควำมในวรรคหน่ึงไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังำนหรือลูกจำ้งของบริษทัซ่ึงไดรั้บเลือกตั้งเป็นกรรมกำร  
ในอนัท่ีจะไดรั้บค่ำตอบแทนและผลประโยชน์  ในฐำนะท่ีเป็นพนกังำนหรือลูกจำ้งของบริษทั  
 

หมวด  6   การประชุมผู้ถือหุ้น 
 

 ข้อ 31.  คณะกรรมกำรตอ้งจดัให้มีกำรประชุมผูถื้อหุ้นเป็นกำรประชุมสำมญัประจ ำปีภำยใน 4 เดือนนบัแต่วนัส้ินสุด
ของรอบปีบญัชีของบริษทั 
 

              กำรประชุมผูถื้อหุ้นครำวอ่ืนนอกจำกวรรคหน่ึง  ให้เรียกว่ำกำรประชุมวิสำมญั  ซ่ึงคณะกรรมกำรจะเรียก
ประชุมผูถื้อหุน้เป็นกำรประชุมวสิำมญัเม่ือใดก็ไดสุ้ดแต่จะเห็นสมควร 
 

 ข้อ 32.  กิจกำรอนัท่ีประชุมสำมญัประจ ำปีพึงกระท ำมีดงัน้ี 
              (1)  รับทรำบรำยงำนของคณะกรรมกำรแสดงถึงกิจกำรของบริษทัในรอบปีท่ีผำ่นมำ 
              (2)  พิจำรณำอนุมติังบดุลและบญัชีก ำไรขำดทุน 

              (3)  พิจำรณำอนุมติัจดัสรรเงินก ำไร 
              (4)  พิจำรณำเลือกตั้งกรรมกำร 
              (5)  พิจำรณำแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก ำหนดจ ำนวนเงินค่ำสอบบญัชี 

              (6)  กิจกำรอ่ืนๆ  (ถำ้มี) 
 

 ข้อ 34.  ในกำรเรียกประชุมผูถื้อหุ้น  ให้คณะกรรมกำรจดัท ำเป็นหนังสือนดัประชุมระบุสถำนท่ี  วนั  เวลำ  ระเบียบ  
วำระกำรประชุม และ เร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพร้อมดว้ยรำยละเอียดตำมสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนวำ่เป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือ
ทรำบ  เพื่ออนุมติั หรือเพ่ือพิจำรณำ แลว้แต่กรณี รวมทั้งควำมเห็นของคณะกรรมกำรในเร่ืองดงักล่ำว(ถำ้มี)  และจดัส่งให้ผูถื้อ
หุน้และนำยทะเบียนทรำบไม่นอ้ยกวำ่ 7 วนั ก่อนวนัประชุม ทั้งน้ี ใหโ้ฆษณำค ำบอกกล่ำวนดัประชุมในหนงัสือพิมพติ์ดต่อกนั 3 
วนั  ก่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกวำ่  3  วนั 
 

 ข้อ 35.  ผูถื้อหุน้มีสิทธิเขำ้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนในกำรประชุมผูถื้อหุน้ แตจ่ะมอบฉนัทะใหบุ้คคลซ่ึงบรรลุ
นิติภำวะแลว้บุคคลใดบุคคลหน่ึงเขำ้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้กำรมอบฉนัทะตอ้งท ำเป็นหนงัสือตำมแบบท่ี
นำยทะเบียนก ำหนดและลงลำยมือช่ือผูม้อบฉนัทะกบัผูรั้บมอบฉนัทะ  โดยใหย้ืน่หนงัสือมอบฉนัทะต่อประธำนกรรมกำร  หรือ
ผูท่ี้ประธำนกรรมกำรก ำหนด  ณ  สถำนท่ีท่ีประชุมก่อนผูรั้บมอบฉนัทะเขำ้ประชุม 
 

 ขอ้ 36.  ในกำรประชุมผูถื้อหุ้นตอ้งมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะจำกผูถื้อหุ้น (ถำ้มี)  มำประชุมไม่น้อยกวำ่  25  คน  
หรือไม่นอ้ยกวำ่ก่ึงหน่ึงของจ ำนวนผูถื้อหุน้ทั้งหมด ทั้งน้ีแลว้แต่จ ำนวนใดจะนอ้ยกวำ่ และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวำ่ 1  
ใน 3 ของจ ำนวนหุน้ท่ีจ ำหน่ำยไดแ้ลว้ทั้งหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุมเวน้แต่จะมีกฎหมำยก ำหนดไวเ้ป็นอยำ่งอ่ืน 
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              ในกรณีท่ีปรำกฏวำ่กำรประชุมผูถื้อหุน้คร้ังใด  เม่ือล่วงเวลำนดัไปแลว้ถึง  1  ชัว่โมง  จ ำนวนผูถื้อหุ้นซ่ึงมำเขำ้
ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตำมท่ีก ำหนดไวใ้นวรรคหน่ึง  หำกวำ่กำรประชุมผูถื้อหุ้นนั้นไดเ้รียกนดัเพรำะผูถื้อหุ้นร้อง
ขอกำรประชุมเป็นอนัระงบัไป    ถำ้กำรประชุมผูถื้อหุน้นั้นมิใช่เป็นกำรเรียกประชุมเพรำะผูถื้อหุน้ร้องขอใหน้ดัประชุมใหม่และ
ให้ส่งหนงัสือเชิญประชุมไปยงัผูถื้อหุ้นไม่นอ้ยกวำ่ 7 วนั ก่อนวนัประชุม ในกำรประชุมคร้ังหลงัน้ีไม่บงัคบัวำ่จะตอ้งครบองค์
ประชุม 

  

 ข้อ 37. ประธำนกรรมกำรเป็นประธำนของท่ีประชุมผูถื้อหุ้นในกรณีท่ีประธำนกรรมกำรไม่อยูใ่นท่ีประชุม หรือไม่
สำมำรถปฏิบติัหนำ้ท่ีได ้ ถำ้มีรองประธำนกรรมกำรใหร้องประธำนกรรมกำรเป็นประธำน ถำ้ไม่มีรองประธำนกรรมกำร  หรือมี
แต่ไม่สำมำรถปฏิบติัหนำ้ท่ีได ้ ใหผู้ถื้อหุน้ซ่ึงมำประชุมเลือกผูถื้อหุน้คนหน่ึงเป็นประธำนท่ีประชุม 
 

 ข้อ 38.  ประธำนในท่ีประชุมผูถื้อหุ้น  มีหนำ้ท่ีควบคุมกำรประชุมให้เป็นไปตำมกฎหมำยและขอ้บงัคบัของบริษทัวำ่
ดว้ยกำรประชุม  ในกำรน้ีตอ้งด ำเนินกำรประชุมให้เป็นไปตำมล ำดบัระเบียบวำระท่ีก ำหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุม  เวน้แต่ท่ี
ประชุมจะมีมติใหเ้ปล่ียนล ำดบัระเบียบวำระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวำ่  2  ใน 3 ของจ ำนวนผูถื้อหุน้ซ่ึงมำประชุม 
 

 ข้อ 39.  เวน้แต่ในกรณีท่ีขอ้บงัคบัน้ีหรือกฎหมำยก ำหนดบงัคบัไวเ้ป็นอยำ่งอ่ืน  กำรวนิิจฉยัช้ีขำด  หรือกำรลงมติของท่ี
ประชุมผูถื้อหุ้น ให้ถือเสียงขำ้งมำกของผูถื้อหุ้นท่ีมำประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ในกำรออกเสียงลงคะแนนให้นบั  1  หุ้น
เป็น  1  เสียง  ถำ้คะแนนเสียงเท่ำกนั  ใหผู้เ้ป็นประธำนในท่ีประชุมมีคะแนนเสียงอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงช้ีขำด 
 
 

หมวดที ่ 7  การบัญชี  การเงิน และการสอบบัญชี 
 

 ข้อ 40.  รอบปีบญัชีของบริษทั  เร่ิมตน้ในวนัท่ี   1  มกรำคม  และส้ินสุดในวนัท่ี  31  ธนัวำคม  ของทุกปี 
 

 ข้อ 42.  งบดุลและบญัชีก ำไรขำดทุน  ณ  วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทัท่ีผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบและรับรอง
แลว้  ใหค้ณะกรรมกำรน ำเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ในกำรประชุมสำมญัประจ ำปีเพ่ือพิจำรณำอนุมติั 
 

 ข้อ 43.  คณะกรรมกำรตอ้งจดัส่งเอกสำรดงักล่ำวต่อไปน้ีใหผู้ถื้อหุน้พร้อมกบัหนงัสือนดัประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ 

(1)  ส ำเนำงบดุลและบญัชีก ำไรขำดทุนท่ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้  พร้อมทั้งรำยงำนกำร   
       ตรวจสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี 

              (2)  รำยงำนประจ ำปีของคณะกรรมกำร 
 

 ข้อ 44.  หำ้มจ่ำยเงินปันผลจำกเงินประเภทอ่ืนนอกจำกเงินก ำไร  และบริษทัตอ้งจดัสรรก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไว้
เป็นทุนส ำรองไม่น้อยกวำ่อตัรำท่ีกฎหมำยก ำหนดไว ้ เงินก ำไรส่วนท่ีเหลือคณะกรรมกำรจะจดัสรรเป็นเงินส ำรองต่ำงๆ  ก็ได้
ตำมแต่จะเห็นสมควร  โดยตอ้งไดรั้บอนุมติัจำกท่ีประชุมผูถื้อหุน้ 
 

              คณะกรรมกำรอำจจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำลให้แก่ผูถื้อหุ้นไดเ้ป็นคร้ังครำว เม่ือเห็นวำ่บริษทัมีก ำไรสมควร
พอท่ีจะท ำเช่นนั้นและเม่ือไดจ่้ำยเงินปันผลระหวำ่งกำลแลว้  ใหร้ำยงำนใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทรำบในกำรประชุมครำวถดัไป 
 

              กำรจ่ำยเงินปันผลนั้ นให้กระท ำภำยในระยะเวลำท่ีกฎหมำยก ำหนด นับแต่วนัท่ีท่ีประชุมผู ้ถือหุ้นหรือ
คณะกรรมกำรลงมติแลว้แต่กรณี ทั้งน้ี  ให้แจง้เป็นหนังสือไปยงัผูถื้อหุ้นกบัให้โฆษณำค ำบอกกล่ำวกำรจ่ำยเงินปันผลนั้นใน
หนงัสือพิมพด์ว้ย 

 

ข้อ   46 .  ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมกำร  พนกังำน  ลูกจำ้งหรือผูด้  ำรงต ำแหน่งหนำ้ท่ีใดๆของบริษทั 

 

 

- 46 - 



 

 
 

ข้อ 47. ผูส้อบบญัชีมีอ ำนำจตรวจสอบบญัชี  เอกสำรและหลกัฐำนอ่ืนใดท่ีเก่ียวกบัรำยไดร้ำยจ่ำยตลอดจนทรัพยสิ์นและ
หน้ีสินของบริษทัไดใ้นระหวำ่งเวลำท ำกำรของบริษทั  ในกำรน้ีให้มีอ ำนำจสอบถำมกรรมกำร  พนกังำน ลูกจำ้ง  ผูด้  ำรงต ำแหน่ง
หนำ้ท่ีใดๆ  ของบริษทั  และตวัแทนของบริษทั  รวมทั้งใหช้ี้แจงขอ้เท็จจริง  หรือส่งเอกสำรหลกัฐำนเก่ียวกบักำรด ำเนินกิจกำรของ
บริษทัได ้
 

 ข้อ 48.  ผูส้อบบญัชีมีสิทธิท ำค ำช้ีแจงเป็นหนงัสือเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้  และมีหนำ้ท่ีเขำ้ร่วมประชุมในกำรประชุมผู ้
ถือหุ้นของบริษทัทุกคร้ังท่ีมีกำรพิจำรณำงบดุล บญัชีก ำไรขำดทุน  และปัญหำเก่ียวกบับัญชีของบริษทัเพ่ือช้ีแจงกำรตรวจสอบ
บญัชีต่อผูถื้อหุน้  โดยให้บริษทัจดัส่งรำยงำน และเอกสำรของบริษทัท่ีผูถื้อหุน้จะพึงไดรั้บในกำรประชุมผูถื้อหุน้คร้ังนั้นแก่ผูส้อบ
บญัชีดว้ย 
 

 ข้อ  49.  บริษทัตอ้งจดัส่งรำยงำนประจ ำปี  พร้อมกบัส ำเนำงบดุลและบญัชีก ำไรขำดทุนท่ีผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบและท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้ไดอ้นุมติัแลว้  และส ำเนำรำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุน้เฉพำะท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรอนุมติังบดุลกำรจดัสรรก ำไรและกำร
แบ่งเงินปันผล โดยผูมี้อ  ำนำจลงนำมแทนบริษทัลงลำยมือช่ือรับรองว่ำถูกตอ้งไปยงันำยทะเบียนส ำหรับงบดุลนั้นบริษทัตอ้ง
โฆษณำใหป้ระชำชนทรำบทำงหนงัสือพิมพมี์ก ำหนดเวลำอยำ่งนอ้ย  1  วนัดว้ย  ทั้งน้ี  ภำยใน  1  เดือน  นบัแต่วนัท่ีท่ีประชุมผูถื้อ
หุน้อนุมติั 
 

    

                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 47 - 



 

 

เอกสารหรือหลกัฐานทีต้่องแสดงก่อนเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
 

♦ กำรลงทะเบียนและกำรแสดงเอกสำรก่อนเขำ้ร่วมประชุม 

 ในวนัประชุม  ผูถื้อหุน้หรือผูรั้บมอบฉนัทะสำมำรถลงทะเบียนและยืน่เอกสำรหลกัฐำนเพ่ือกำรตรวจสอบไดต้ั้งแต่
เวลำ  12.00  น.  เป็นตน้ไป  ณ   หอ้งโลตสัสวที 7 ชั้น 22  โรงแรมเซ็นทำรำ แกรนด ์แอท เซ็นทรัลเวลิด ์ เลขท่ี  999/99   ถนน
พระรำม 1  แขวงปทุมวนั   เขตปทุมวนั   กรุงเทพมหำนคร   10330 
 

 ทั้งน้ี  บริษทัฯ  ได้ใชร้ะบบ Barcode ในกำรลงทะเบียนเขำ้ประชุม จึงขอให้ผูเ้ขำ้ร่วมประชุมโปรดน ำเอกสำรท่ี
บริษทัฯ จดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นพร้อมกบัหนงัสือบอกกล่ำวนดัประชุม ซ่ึงไดพิ้มพ ์ Barcode ไวม้ำใชใ้นกำรลงทะเบียนดว้ย  และ
ผูเ้ขำ้ร่วมประชุมจะตอ้งแสดงเอกสำรดงัต่อไปน้ีตอ่เจำ้หนำ้ท่ีของบริษทัฯ เพ่ือลงทะเบียนก่อนเขำ้ประชุม  (เอกสำรท่ีเป็นภำพถ่ำย
ใหรั้บรองส ำเนำถูกตอ้ง) 
 

To register and confirm the document before meeting 

 In the date of meeting shareholders or principal have to register and confirm the 

document for verify from 12.00 hours henceforth at  the Function Room Lotus Suite 7 on the 

22nd Floor, Centara Grand at CentralWorld , 999/99 Rama 1 Road, Pathumwan , Bangkok ,  
 

 Company have used Barcode system with the registration so participant at a meeting 

please come with the document which company had delivered to shareholders including the 

notice of the date of Ordinary Shareholders’ Meeting which had Barcode for the registration. 

 Participant at a meeting have to confirm the document to company staff for register 

before meeting (the document which is photograph shall to sign for verify) are as follows: 
 

1. บุคคลธรรมดา/Natural person 

1.1  ผู้ถือหุ้นทีม่สัีญชาตไิทย/ Thai nationality 
(ก)   บตัรประจ ำตวัของผูถื้อหุน้ (บตัรประจ ำตวัประชำชน  หรือบตัรขำ้รำชกำร หรือบตัรพนกังำนรัฐวสิำหกิจ)  

Identification card of the shareholder (personal I.D. or identification card of government 

officer or identification card of state enterprise officer); or 

        (ข)  ในกรณีมอบฉนัทะ บตัรประจ ำตวัของผูม้อบอ ำนำจ และบตัรประจ ำตวัหรือหนงัสือเดินทำง (กรณีเป็นชำว             
                ต่ำงประเทศ) ของผูรั้บมอบอ ำนำจ 

In case of proxy, identification card of the shareholder and identification card or passport  

             (in case of  Non-Thai nationality) of the proxy 

1.2   ผู้ถือหุ้นชาวต่างประเทศ / Non-Thai nationality 
        (ก)   หนงัสือเดินทำงของผูถื้อหุน้ 
             Passport of the shareholder; or 

        (ข)  ในกรณีมอบฉนัทะ  หนงัสือเดินทำงของผูม้อบฉนัทะ และบตัรประจ ำตวัหรือหนงัสือเดินทำง (กรณีเป็นชำว  
                ต่ำงประเทศ) ของผูรั้บมอบฉนัทะ 
          In case of proxy, passport of the shareholder and identification card or passport (in case of   

             Non-Thai nationality) of the Proxy. 
 

2.     นิตบุิคคล /Juristic person 
        2.1    นิตบุิคคลทีจ่ดทะเบียนในประเทศไทย / Juristic person registered in Thailand  
  (ก)  หนงัสือรับรองนิติบุคคล  ออกใหไ้ม่เกิน  30  วนั โดยกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้  กระทรวงพำณิชย ์
        Corporate affidavit, issued within 30 days by Department of Business Development,  

                    Ministry of Commerce  for no longer 30 days. 

  (ข)  บตัรประจ ำตวัหรือหนงัสือเดินทำง (กรณีเป็นชำวต่ำงประเทศ)  ของกรรมกำรผูมี้อ ำนำจท่ีไดล้งนำมในหนงัสือ 
                        มอบฉนัทะพร้อมบตัรประจ ำตวัหรือหนงัสือเดินทำง (กรณีเป็นชำวต่ำงประเทศ) ของผูรั้บมอบฉนัทะ 
       Identification card or passport (in case of  Non-Thai nationality) of the authorized director(s) 

who sign(s) the proxy form including identification card or passport (in case of Non-Thai nationality) of  

the proxy. 
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2.2 นิตบุิคคลทีจ่ดทะเบียนในต่างประเทศ / Juristic person registered outside of Thailand 

(ก) หนงัสือรับรองนิติบุคคล  
Corporate affidavit; and  

                 (ข)  บตัรประจ ำตวัหรือหนงัสือเดินทำง (กรณีเป็นชำวตำ่งประเทศ)  ของกรรมกำรผูมี้อ  ำนำจท่ีไดล้งนำมในหนงัสือ 
                        มอบฉนัทะพร้อมบตัรประจ ำตวัหรือหนงัสือเดินทำง (กรณีเป็นชำวต่ำงประเทศ) ของผูรั้บมอบฉนัทะ 
        Identification card or passport (in case of Non-Thai nationality) of the authorized  

                    director(s) who sign(s) the proxy form including identification card or passport (in case of  

                    Non-Thai  nationality) of the proxy. 
 

          ในกรณีของส ำเนำเอกสำรจะตอ้งมีกำรรับรองส ำเนำถูกตอ้ง  และหำกเป็นเอกสำรท่ีจดัท ำข้ึนในต่ำงประเทศ  ควรมีกำร
รับรองลำยมือช่ือโดยโนตำรีพบัลิค 
           Copies of the document must be certified true copies. In case of any document or evidence produced 

or executed outside of Thailand, such documents or evidence should be notarized by a notary public. 
 

3.  กรณีผู้ถอืหุ้นทีเ่ป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คสัโตเดยีน  (Custodian)  ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น 
     3.1  ใหเ้ตรียมเอกสำร และแสดงเอกสำรเช่นเดียวกบักรณีนิติบุคคล  ขอ้ 1  หรือ 2   
     3.2  ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูล้งทุนต่ำงประเทศมอบให ้ Custodian  เป็นผูล้งนำมในหนงัสือมอบฉนัทะแทน  ตอ้งส่ง 
            หลกัฐำนดงัต่อไปน้ีเพ่ิมเติม 

            1)  หนงัสือมอบอ ำนำจจำกผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูล้งทุนต่ำงประเทศให ้ Custodian  เป็นผูด้  ำเนินกำรลงนำมในหนงัสือ 

                  มอบฉนัทะแทน 

            2)  หนงัสือยนืยนัวำ่ผูล้งนำมในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดรั้บอนุญำตใหป้ระกอบธุรกิจ Custodian 
            ทั้งน้ี เอกสำรท่ีมิไดมี้ตน้ฉบบัเป็นภำษำองักฤษจะตอ้งจดัท ำค ำแปลภำษำองักฤษแนบมำพร้อมดว้ย  และให้ผูถื้อหุ้นหรือ
ผูแ้ทนนิติบุคคลนั้นรับรองควำมถูกตอ้งของค ำแปล 

            หมายเหตุ  บริษทัฯ  ขอสงวนสิทธิท่ีจะผ่อนผนักำรแสดงเอกสำรหรือหลกัฐำนแสดงควำมเป็นผูถื้อหุ้น  หรือผูรั้บมอบ
อ ำนำจท่ีมีสิทธิเขำ้ร่วมประชุมแต่ละรำยไดต้ำมท่ีบริษทัฯ จะพิจำรณำเห็นเหมำะสม 

3.  In the event of the foreign investor appointing the Custodian in Thailand to safeguard and  

     manage the share. 

       3.1   Prepare documents and evidences same as juristic person in item 1 or 2 

      3.2  In the event of the foreign  investors appointing the Custodian.  

1) The power of attorney from the foreign investor authorizing the Custodian to sign 

in the Proxy Form. 

2) The letter of  confirmation  that  the Proxy Holder has a license to operate 

Custodian business 

In case the original documents are not in English , the English translation is required as  

attachment with an initial by  Shareholder or Proxy Holder certifying the accuracy of translation. 

  Note : The Company reserves the right to waive any of the above requirements for some 

of the shareholders on case by case basis, at the Company’s sole discretion. 
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การมอบฉันทะในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที ่64 
 

 ตำมท่ี  บริษทั  ศรีอยธุยำ  แคปปิตอล  จ ำกดั  (มหำชน) ไดมี้หนงัสือบอกกล่ำวนดัประชุมสำมญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี  64  ใน
วนัจนัทร์ท่ี  22 เมษำยน  2556  เวลำ 14.00 น. ณ  ห้องโลตสัสวีท 7 ชั้น 22 โรงแรมเซ็นทำรำ แกรนด์ แอท เซ็นทรัลเวิลด์ เลขท่ี  
999/99   ถนนพระรำม 1  แขวงปทุมวนั  เขตปทุมวนั  กรุงเทพมหำนคร   10330 
  

กำรประชุมสำมญัผูถื้อหุ้นในคร้ังน้ี  หำกท่ำนไม่สำมำรถไปเขำ้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง  ขอไดโ้ปรดมอบฉันทะให้
บุคคลอ่ืนไปเขำ้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนท่ำน  ทั้งน้ี เพื่อใหจ้ ำนวนหุน้ครบองคป์ระชุมตำมขอ้บงัคบัของบริษทัฯ     

หนงัสือมอบฉนัทะในกำรประชุมผูถื้อหุน้ตำมประกำศกรมพฒันำธุรกิจกำรคำ้  เร่ือง ก ำหนดแบบหนงัสือมอบฉนัทะ 
(ฉบบัท่ี 5)  พ.ศ.  2550   ประกำศ  ณ   วนัท่ี   2  กมุภำพนัธ์   2550  ก ำหนดไว ้ 3  แบบ  สรุปไดด้งัน้ี.- 

(1) แบบ ก. เป็นหนงัสือมอบฉนัทะแบบทัว่ไป  เป็นแบบท่ีง่ำยไม่ซบัซอ้น 
(2) แบบ ข. เป็นหนงัสือมอบฉนัทะท่ีก ำหนดรำยกำรต่ำงๆ  ท่ีจะมอบฉนัทะอยำ่งละเอียด  
(3) แบบ ค. เป็นแบบท่ีใชเ้ฉพำะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทุนต่ำงประเทศ และแต่งตั้งใหค้สัโตเดียน (Custodian)   

ในประเทศไทยเป็นผูรั้บฝำกและดูแลหุน้ 
 

 ส ำหรับหนงัสือมอบฉันทะท่ีบริษทัฯ จดัส่งแนบมำพร้อมน้ี  เป็นหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. ส่วนผูถื้อหุน้ท่ีตอ้งกำรใช้
หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. และคสัโตเดียนในประเทศไทยท่ีเป็นผูรั้บฝำกและดูแลหุ้นให้ผูถื้อหุ้นท่ีเป็นผูล้งทุนต่ำงประเทศ
ตอ้งกำรจะใชห้นังสือมอบฉันทะแบบ ก. หรือแบบ ค. สำมำรถ Download  หนังสือมอบฉันทะดงักล่ำวไดท้ำง Website : 

www.ayud.co.th 
 

ในกรณีท่ีผูถื้อหุ้นประสงคจ์ะมอบฉันทะให้กรรมกำรของบริษัทฯ  เป็นผูรั้บมอบฉันทะเขำ้ร่วมประชุมและออกเสียง
ลงคะแนนแทนท่ำน  บริษทัฯ  ขอเสนอบุคคลดงัต่อไปน้ีใหอ้ยูใ่นดุลพินิจของท่ำนคือ 
  

                1.  นำยสุรชยั พฤกษบ์ ำรุง กรรมกำรอิสระและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ  หรือ 
                2.  นำยสุวฒัน์ สุขสงเครำะห์ กรรมกำรอิสระ 
 

 ขอความกรุณาท่านผู้ถือหุ้นระบุช่ือบุคคลที่ท่านจะมอบฉันทะลงในหนังสือมอบฉันทะให้ตรงตามความประสงค์ของ
ท่าน เม่ือท่ำนกรอกขอ้ควำมและลงลำยมือช่ือในหนังสือมอบฉันทะดงักล่ำวขำ้งตน้แลว้ ขอได้โปรดส่งหนังสือมอบฉันทะ
ดงักล่ำวให้แก่เลขำนุกำรบริษทั ล่วงหนำ้ก่อนวนัประชุม  1 วนั  ณ  ท่ีท ำกำรบริษทัฯ เลขท่ี  898   อำคำรเพลินจิตทำวเวอร์  ชั้น 7   
ถนนเพลินจิต   แขวงลุมพินี   เขตปทุมวนั  กรุงเทพมหำนคร  10330  จกัเป็นพระคุณยิง่ 
 

 ทั้งน้ี  รำยละเอียดขอ้มูลของกรรมกำรบริษทั  ทั้ ง 2  ท่ำน ท่ีบริษทัฯ เสนอช่ือให้ผูถื้อหุ้นมอบฉันทะในกำรประชุม
สำมญัผูถื้อหุน้คร้ังท่ี  64  ปรำกฎตำมรำยละเอียดดำ้นล่ำงน้ี 
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ข้อมูลของกรรมการทีบ่ริษัทฯ เสนอช่ือให้ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะ 
              

1. นายสุรชัย พฤกษ์บ ารุง 
    กรรมการบริษทัฯ ผู้รับมอบฉันทะ 

                                                                                                                         

อยู่บ้านเลขที ่   :  95/4   ถนนบรมรำชชนนี  แขวงอรุณอมรินทร์        
                                                                  เขตบำงกอกนอ้ย   กรุงเทพมหำนคร  10700 
   
อายุ     :   74  ปี 
 

การศึกษา    : •  ปริญญำตรีบญัชี  และปริญญำตรีพำณิชยศำสตร์    
                                                                    มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร์ 
       •  ประกำศนียบตัรผูต้รวจสอบธนำคำร  ร.ร.กำรตรวจสอบธนำคำร   
                                                               F.D.I.C., U.S.A. 

                •  ประกำศนียบตัร Pacific Rim Bankers, University of Washington,  
                                                         U.S.A. 

        •  ประกำศนียบตัร Senior Management, University of California,  

                                                                   Berkeley, U.S.A. 

        •  ประกำศนียบตัรกำรธนำคำร ธนำคำรแห่งโตเกียว จ ำกดั ประเทศญ่ีปุ่น  
                                                                •  ประกำศนียบตัร  Executive Information System , ศูนยก์ำรศึกษำ IBM 

       •  ประกำศนียบตัร Senior Executive, Sasin จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลยั 
         •  ประกำศนียบตัร Financial  Executive สถำบนักำรศึกษำกำรธนำคำร                                
                                                                    และกำรเงินไทย สมำคมธนำคำรไทย  
 

อบรมหลกัสูตรของสมาคม             •  Role of the Chairman Program (RCP)(Chairman 2000 รุ่น 4/2001)  
ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย    •   Director Forum (2006) 

(IOD)                                               •   Directors  Accreditation  Program  (DAP) รุ่น 1/2003 
      •   DCP Refresher Course  

     •   Corporate Governance Report of Thai Listed Companies  
                                                               (CGR)  (2007) 

                                                    Thai Listed Companies (CGR)  (2007) และ 
      •  หลกัสูตร Board Performance Evaluation (2004)  

 

การฝึกงานและดูงาน  : • Federal Reserve Bank, Federal Deposit Insurance Corporation  

          และธนำคำรพำณิชยใ์นสหรัฐอเมริกำ 
         • Bank of  England  และธนำคำรพำณิชยใ์นองักฤษ 

         •  ธนำคำรกลำงและธนำคำรพำณิชยใ์นเยอรมนั 

         • Monetary Authority of Singapore และธนำคำรพำณิชยใ์นสิงคโปร์ 
          •  ธนำคำรพำณิชยใ์นญ่ีปุ่น และฮ่องกง  
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ประสบการณ์ท างาน    :  1. พ.ศ. 2542 – เม.ย. 2555    -  กรรมกำรอิสระและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
                                                         ธนำคำรกรุงศรีอยธุยำ จ ำกดั (มหำชน) 
        2. ปฏิบติังำนในธนำคำรแห่งประเทศไทยในระหวำ่งปี  2502 – 2541  เป็นเวลำ  39  ปี 
                                                         ในต ำแหน่งต่ำงๆ  ท่ีส ำคญัดงัน้ี.- 
          •  ผูอ้  ำนวยกำรอำวโุส  ฝ่ำยตรวจสอบและวเิครำะห์ธนำคำรพำณิชย ์
                •  ผูอ้  ำนวยกำรอำวโุส  ฝ่ำยเงินฝำกและพนัธบตัร 
                 •  ผูอ้  ำนวยกำรอำวโุส  ฝ่ำยธุรกำร 
                •  รองผูอ้  ำนวยกำรอำวโุส   ฝ่ำยเงินฝำกและพนัธบตัร 
                 •  รองผูอ้  ำนวยกำร  ฝ่ำยก ำกบัและตรวจสอบธนำคำรพำณิชย ์
    •  หวัหนำ้ส่วนตรวจสอบและวเิครำะห์สถำบนักำรเงิน 
          •  หวัหนำ้ส่วนธุรกิจ  สำขำภำคใต ้
          •  ผูช่้วยหวัหนำ้ส่วนก ำกบัและวเิครำะห์ธนำคำรพำณิชย ์
              •  หวัหนำ้หน่วยก ำกบัธนำคำรพำณิชย ์
                 •  ผูต้รวจกำรธนำคำรพำณิชย ์  
                        3. ปฏิบติังำนอ่ืนท่ีส ำคญัๆ ดงัน้ี 
          •  ปฏิบติังำนท่ีธนำคำรไทยพฒันำ จ ำกดั เพ่ือแกปั้ญหำกำรด ำเนินงำน 
          •  พนกังำนเจำ้หนำ้ท่ีสอบสวนพฤติกำรณ์ของ บงล.สหไทย จ ำกดั 
          •  กรรมกำร บงล.สำกลเคหะ จ ำกดั 
               •  กรรมกำรควบคุม บง.ยไูนเตด็มำลำยนั จ ำกดั , บง.ซินเซียร์ทรัสต ์จ ำกดั ,  
             บงล.นทีทอง จ ำกดั,   บงล.เอ.เอฟ.ที. จ ำกดั บงล.ไพบูลย ์จ ำกดั  

 •  อนุกรรมกำรตรวจสอบทรัพยสิ์นของจอมพลถนอม  กิติขจร และภริยำ , จอมพล 
                                                                       ประภำส   จำรุเสถียร  และภริยำ , พนัเอกณรงค ์ กิติขจร  และภริยำ  ฯลฯ 
 

ต าแหน่งปัจจุบนัในบริษัทฯ      •  ต.ค. 2542- ปัจจุบนั    -  กรรมกำรอิสระและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ  
 

ต าแหน่งปัจจุบนัในองค์กรอืน่    •  พ.ย. 2553 – ปัจจุบนั  -  กรรมกำรอิสระและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ   
                                                  บมจ.ศรีอยธุยำ  เจนเนอรัล  ประกนัภยั  
 

การถือหุ้น ณ วนัปิดสมุดทะเบียน :   -ไม่มี-   
พกัการโอนหุ้นคร้ังล่าสุด  เมือ่วนัที ่         
18 มนีาคม 2556 
 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการผู้บริหารในกจิการอืน่        :        - ไม่มี - 
ทีอ่าจท าให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ 
 

การมส่ีวนได้เสียในวาระต่างๆ  :    วำระพิจำรณำอนุมติัก ำหนดคำ่ตอบแทนกรรมกำร 
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ข้อมูลของกรรมการทีบ่ริษัทฯ เสนอช่ือให้ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะ 
             

2.  นายสุวฒัน์   สุขสงเคราะห์   
     กรรมการบริษทัฯ ผู้รับมอบฉันทะ                                                           

 

 อายุ     :   66  ปี 
 

 สัญชาต ิ     :  ไทย    

 

ทีอ่ยู่     :    71  ซ.นรำธิวำสรำชนครินทร์ 4  ถนนสำทรใต ้  
           แขวงยำนนำวำ  เขตสำทร  กรุงเทมหำนคร  10120     
    

การศึกษา     :   •  นิติศำสตร์บณัฑิต  มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร์ 
•  เนติบณัฑิตไทย  ส ำนกัอบรมศึกษำกฎหมำย 
    แห่งเนติบณัฑิตยสภำ 

 

อบรมหลกัสูตรจากสมาคม   : • Directors Certification Program – DCP รุ่นท่ี  12/2001 
ส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย  (IOD)   • Company  Secretary   Program – CSP รุ่นท่ี  1/2002    
                                    •  DCP Refresher Course  รุ่นท่ี  2/2006  
      

ประสบการณ์การท างาน   :  -  เลขำนุกำรคณะกรรมกำรธนำคำร และเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำร  
            บมจ.  ธนำคำรกรุงศรีอยธุยำ   
        -  2547 – 31  มี.ค. 2554   กรรมกำร   บมจ.หลกัทรัพยก์รุงศรีอยธุยำ    
 

       

ต าแหน่งปัจจุบนัในบริษัทฯ   :  •  ส.ค.  2551 – ปัจจุบนั   กรรมกำรอิสระ                                
 

ต าแหน่งปัจจุบนัในองค์กรอืน่  :     2554 – ปัจจุบนั     กรรมกำรอิสระ บมจ.ศรีอยธุยำ เจนเนอรัล ประกนัภยั 
 

การถือหุ้น ณ วนัปิดสมุดทะเบียน  :     หุน้สำมญั  32,500  หุน้ คิดเป็นร้อยละ  0.013 ของจ ำนวนหุน้ 
พกัการโอนหุ้นคร้ังล่าสุด  เมือ่วนัที ่        ท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 
18 มนีาคม 2556 
 

การด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผู้บริหารในกจิการอืน่ :  ไม่มี 
ทีอ่าจท าให้เกดิความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัท 

 

การมส่ีวนได้เสียในวาระต่างๆ    :   วำระพิจำรณำอนุมติัก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร 
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            ปิดอำกรแสตมป์   20  บำท 
                                            THB 20.0 duty stamp affixed 

แบบหนังสือมอบฉันทะ  แบบ ข 

Proxy Form B. 
…………….………………… 

                                           เขียนท่ี ................................................................................. 
                                 Written at 
                                                       วนัที่................เดือน...................................พ.ศ. ................. 
                 Date                 Month                                    Year                                                           
(1 ) ขำ้พเจำ้......................................................................................สัญชำติ..................อยูบ่ำ้นเลขท่ี……………………………........................ 
        I/We                                                                                                  nationality                Residing at 
        ถนน..............................ต ำบล/แขวง..................................อ ำเภอ/เขต……………………..จงัหวดั…………………รหสัไปรษณีย…์…… 
        Road                                  Tambol/Khwaeng                             Amphur/Khet                                  Province                           Postal Code 

(2 )  เป็นผูถื้อหุน้ของ               บริษทั  ศรีอยุธยา แคปปิตอล  จ ากดั (มหาชน)    
        Being a shareholder of    Sri Ayudhya  Capital   Public Company Limited  
       โดยถือหุน้สำมญัจ ำนวนทั้งส้ินรวม..............................................หุน้        และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ำกบั..............................เสียง                                       

Holding the total amount of  ordinary shares                             shares      and have the right to vote equal to                           votes   
(3 )  ขอมอบฉนัทะให ้(ผูถื้อหุ้นสำมำรถมอบฉนัทะให้ กรรมกำรอิสระและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ หรือ กรรมกำรอิสระของบริษทัฯ ไดโ้ปรด 

        ใชข้อ้มูลตำมหมำยเหตุขอ้ 4.)  
     Hereby  appoint  (The shareholder may appoint the Independent Director and Chairman of the Audit Committee or Independent Director 
       or  Director of the company to be the proxy,  please use details  in Remarks No.4) 
 ( 1 ) ช่ือ......................................................................................อำย.ุ..............ปี   อยูบ่ำ้นเลขท่ี.......................................................... 
 Name                                                                                          age               year, residing at 
 ถนน...............................................................................ต  ำบล/แขวง.................................... ...อ  ำเภอ/เขต....................................                                                                                                         
                  Road                                                                                     Tambol/Khwaeng                                   Amphur/Khet 
 จงัหวดั...........................................................................รหสัไปรษณีย.์........................................หรือ 
 Province                                                                        Postal Code                                              or 
       ( 2 )  ช่ือ...................................................................................อำย.ุ......................ปี   อยูบ่ำ้นเลขท่ี........................................................ 
 Name                                                                            age                         year, residing at 
 ถนน...............................................................................ต  ำบล/แขวง.................................. ....อ  ำเภอ/เขต..................................... 
 Road                                                                               Tambol/Khwaeng                            Amphur/Khet 
 จงัหวดั...........................................................................รหสัไปรษณีย.์.............................. ..........หรือ 
 Province                                                                         Postal Code                                             or 
        (3 )  ช่ือ...................................................................................อำย.ุ......................ปี   อยูบ่ำ้นเลขท่ี....................................................... 
 Name                                                                             age                        year, residing at  
 ถนน...............................................................................ต  ำบล/แขวง......................................อ  ำเภอ/เขต....................................   
                Road                                                                               Tambol/Khwaeng                             Amphur/Khet 
 จงัหวดั...........................................................................รหสัไปรษณีย.์.............................. ..............     
                 Province                                                                         Postal Code 
 คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขำ้พเจำ้เพื่อเขำ้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขำ้พเจำ้ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
คร้ังที่   64  ในวันจันทร์ที่  22  เมษายน  2556   เวลา  14.00  น.   ณ  ห้องโลตัสสวีท 7 ช้ัน 22 โรงแรมเซ็นทารา แกรนด์ แอท เซ็นทรัลเวิลด์ 
เลขท่ี 999/99 ถนนพระราม 1 แขวงปทุมวัน  เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร  10330  หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนั  เวลำ  และสถำนท่ีอ่ืนดว้ย 
 Only one of these to be my/our proxy to attend and vote on my/our behalf at the Annual General Meeting of  Shareholders 
No.64  to be  held  on Monday  April 22nd   , 2013   at  2.00  p.m.  at  the Function Room Lotus Suite 7 on the 22nd Floor, Centara Grand  at 
CentralWorld, 999/99 Rama 1 Road, Pathumwan, Bangkok ,10330 or at any adjournment thereof to any  other date, time and venue. 
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(4 )  ขำ้พเจำ้ขอมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขำ้พเจำ้ในกำรประชุมคร้ังน้ี  ดงัน้ี 
        In this Meeting, I/We grant my/our proxy to vote on my/our behalf as follows:  
วาระที่ 1                 รับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังที ่ 63   เมื่อวันที่  30  เมษายน  2555 
Agenda  No.1        To adopt the minutes of  the Ordinary Shareholders’ Meeting No.63  held on April 30 , 2012. 
                          ( ก ) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมท่ีเห็นสมควร        
                ( a )  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects . 
           ( ข ) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้  ดงัน้ี 

           (  b ) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
     เห็นดว้ย                 ไม่เห็นดว้ย                      งดออกเสียง 
         Approve                                    Disapprove                          Abstain 
 

วาระที่ 2               รับทราบรายงานประจ าปีของคณะกรรมการ 
Agenda  No.2        To acknowledge the Board of Directors’ Annual Report. 
           ( ก ) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมท่ีเห็นสมควร        
                ( a )  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects . 
           ( ข ) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้  ดงัน้ี 

           ( b ) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
     เห็นดว้ย                 ไม่เห็นดว้ย                      งดออกเสียง 
                        Approve                                    Disapprove                           Abstain 
วาระที่ 3             พจิารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน  ณ วันท่ี  31  ธันวาคม  2555  งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการ 
                             เปลีย่นแปลงในส่วนของเจ้าของ  และงบกระแสเงินสดส าหรับปี  2555     

Agenda  No.3      To consider and approve the Statement of the Financial Position at December 31,2012,  Statement of   
                             Comprehensive  Income, Statement of Changes in Owner's Equity and Statement of Cash Flow for the year 2012      
          ( ก ) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมท่ีเห็นสมควร        
               ( a )  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects . 
          ( ข ) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้  ดงัน้ี 

          ( b ) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
       เห็นดว้ย                 ไม่เห็นดว้ย                       งดออกเสียง 
           Approve                                 Disapprove                           Abstain 
วาระที่ 4             พจิารณาอนุมัติจัดสรรก าไรประจ าปี  2555  และการจ่ายเงินปันผล 
Agenda  No.4       To consider the Profit allocation for the year 2012  and Dividend payment   
         ( ก ) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมท่ีเห็นสมควร        
              ( a )  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.  
          ( ข ) ให้ผูรั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้  ดงัน้ี 

          ( b ) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
              เห็นดว้ย                  ไม่เห็นดว้ย                      งดออกเสียง 
    Approve                          Disapprove                          Abstain 
วาระที่ 5                พจิารณาเลอืกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ 
Agenda  No.5       To consider and elect Directors as replacement for Directors  retiring by rotation. 
            ( ก ) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมท่ีเห็นสมควร        
                 ( a )  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
            ( ข ) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้  ดงัน้ี 

            ( b ) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
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             การเลอืกต้ังกรรมการเป็นรายบุคคล /  Election of the following directors 
  1.   นายวีระพนัธ์ุ   ทีปสุวรรณ  (กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร)  Mr. Veraphan   Teepsuwan (Non-Executive Director)                                 
         เห็นดว้ย                   ไม่เห็นดว้ย                       งดออกเสียง 
               Approve                              Disapprove                            Abstain 
 2. นายแอนเดรียส    โจฮันน์ วิลเฮล์ม   (กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร)  Mr. Andreas Johann Wilhelm (Non-Executive Director)
         เห็นดว้ย                   ไม่เห็นดว้ย                       งดออกเสียง 
               Approve                               Disapprove                           Abstain 
 3. นายชูศักดิ์  สาลี (กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร)   Mr. Chusak Salee  (Executive Director) 
           เห็นดว้ย                   ไม่เห็นดว้ย                       งดออกเสียง 
               Approve                             Disapprove                           Abstain 
 4.   นางสาวนพพร  ติรวัฒนกุล  (กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร)  Miss. Nopporn   Tirawattanagool (Non-Executive Director) 
          เห็นดว้ย                   ไม่เห็นดว้ย                       งดออกเสียง 
                Approve                            Disapprove                            Abstain 
วาระที ่ 6              พจิารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

Agenda  No.6       To consider and approval   the directors’ remuneration.   
                           ( ก ) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมท่ีเห็นสมควร        
                                 ( a )  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.  
  ( ข ) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้  ดงัน้ี  

  ( b )  To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
       เห็นดว้ย               ไม่เห็นดว้ย                        งดออกเสียง 
                         Approve                              Disapprove                             Abstain 
วาระที่ 7              พจิารณาอนุมัติแต่งต้ังผู้สอบบัญชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชี 
Agenda  No.7       To consider for approval  of the appointment of the auditor and stimulate the amount of audit fee. 
           ( ก )  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมท่ีเห็นสมควร        
                ( a )   To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects.  
           ( ข )  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้  ดงัน้ี 

           ( b )  To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
       เห็นดว้ย                   ไม่เห็นดว้ย                       งดออกเสียง 
                         Approve                                Disapprove                         Abstain 
วาระที่ 8              พจิารณาเร่ืองอืน่ๆ  (ถ้ามี) 
Agenda  No.8       To consider other matters (if  any) 
            ( ก )  ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมท่ีเห็นสมควร        
                 ( a )   To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects . 
                          ( ข )   ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้  ดงัน้ี 

           ( b )   To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
        เห็นดว้ย                   ไม่เห็นดว้ย                       งดออกเสียง 
            Approve                                  Disapprove                            Abstain 
 

(5 )  กำรลงคะแนนเสียงของผูรั้บมอบฉนัทะในวำระใดท่ีไม่เป็นไปตำมท่ีระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะน้ี ใหถื้อวำ่กำรลงคะแนนเสียง   
       นั้นไม่ถูกตอ้ง และไม่ใช่เป็นกำรลงคะแนนเสียงของขำ้พเจำ้ในฐำนะผูถื้อหุน้ 
        Where any vote taken by the Proxy does not conform to those specified herein, it shall be deemed that such vote is mistaken and   
        not on  my  behalf as the shareholder. 
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(6 ) ในกรณีท่ีขำ้พเจำ้ไม่ไดร้ะบุควำมประสงคใ์นกำรออกเสียงลงคะแนนในวำระใดไว ้หรือระบุไวไ้ม่ชดัเจนหรือในกรณีท่ีท่ีประชุมมีกำร 
       พิจำรณำ หรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจำกเร่ืองท่ีระบุไวข้ำ้งตน้ รวมถึงกรณีท่ีมีกำรแกไ้ขเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมขอ้เท็จจริงประกำรใด   
      ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมท่ีเห็นสมควร 
            In case I/we have not specified my/our voting intention in any agenda or not clearly specified or in case the meeting considers  
      or  passes resolutions in any matters other than those specified above, including in case there is any amendment or addition of  
      any  fact, the proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects.            
      กิจกำรใดท่ีผูรั้บมอบฉนัทะไดก้ระท ำไปในกำรประชุม  เวน้แต่กรณีท่ีผูรั้บมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตำมท่ีขำ้พเจำ้ระบุในหนงัสือมอบฉนัทะ 
      ใหถื้อเสมือนวำ่ขำ้พเจำ้ไดก้ระท ำเองทุกประกำร     
      Any act performed by the proxy in this meeting shall be deemed to be the action performed by myself/ourselves, expected for mistaken  
      vote. 
   

                                        ลงนำม/Signed………………...……........…….............................…..………………..ผูม้อบฉนัทะ/Grantor 
                  (                                                                                                          ) 
 
                                        ลงนำม/Signed………………………………………………........................................ผูรั้บมอบฉนัทะ/Proxy 
                                                                 (                                                                                                          ) 
 
         ลงนำม/Signed……………………......................................…………………………...ผูรั้บมอบฉนัทะ/Proxy 
                                   (                                                                                                         ) 
 
         ลงนำม/Signed………………......................................………………………………...ผูรั้บมอบฉนัทะ/Proxy 
                                  (                                                                                                          ) 
 หมำยเหตุ / Remarks 
1. ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้รั้บมอบฉนัทะเพียงรำยเดียวเป็นผูเ้ขำ้ร่วมประชุม  และออกเสียงลงคะแนน  ไม่สำมำรถ     
    แบ่งแยกจ ำนวนหุน้ใหผู้รั้บมอบฉันทะหลำยคนเพื่อแยกกำรลงคะแนนเสียงได ้

    The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and may not split the number of  
shares to  many proxies for splitting votes. 

2. ผูถื้อหุน้จะตอ้งมอบฉนัทะเท่ำกบัจ ำนวนหุน้ที่ถือตำมท่ีระบุไวใ้นขอ้ ( 2 ) โดยไม่สำมำรถจะมอบฉนัทะเพียงบำงส่วนนอ้ยกวำ่จ ำนวนท่ีถือ
ตำมท่ีระบุไวใ้นขอ้ ( 2 ) ได ้

 The shareholder shall grant the power to the proxy for all of the shares specified in Clause ( 2 ) and shall not grant only a  portion of the 
shares less than those specified in Clause ( 2 ) to the proxy.  

3 ในกรณีท่ีมีวำระท่ีจะพิจำรณำในกำรประชุมมำกกวำ่วำระท่ีระบุไวข้ำ้งตน้  ผูม้อบฉนัทะสำมำรถระบุเพ่ิมเติมไดใ้นใบประจ ำต่อแบบ
หนงัสือมอบฉนัทะแบบ  ข.  ตำมแนบ 
In case there is any agenda to be consider other than those Specified above, the Proxy maybe add such additional to the supplemental 
proxy form. 

4. ผูถื้อหุน้สำมำรถมอบฉนัทะให้กรรมกำรอิสระและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ หรือกรรมกำรอิสระของบริษทัฯ คนใดคนหน่ึงตำมรำยช่ือ
ขำ้งทำ้ยน้ีเป็นผูรั้บมอบฉนัทะเขำ้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนผูถื้อหุน้ได ้

    The shareholder may appoint anyone of the followings Independent Director and Chairman of the Audit Committee or Independent   
    Director  as the proxy to attend the meeting and vote on the shareholder’s behalf. 
    (1)  นำยสุรชยั        พฤกษบ์  ำรุง  กรรมกำรอิสระและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ  หรือ 
            Mr.Surachai               Prukbamrong Independent Director and Chairman of the Audit Committee  or 
    (2)  นำยสุวฒัน์         สุขสงเครำะห์  กรรมกำรอิสระ   
            Mr.Suwat         Suksongkroh  Independent  Director  
    (รำยละเอียดประวติั กรรมกำรอิสระและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ   และกรรมกำรอิสระ ปรำกฏตำมส่ิงท่ีส่งมำดว้ย) 
   (Information of the Independent Director and Chairman of the Audit Committee and  Independent Director  are shown in the enclosure)  
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ใบประจ าต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
Supplemental Proxy Form 

กำรมอบฉนัทะในฐำนะเป็นผูถื้อหุน้ของ     บริษัท   ศรีอยุธยา  แคปปิตอล   จ ากดั   (มหาชน) 
The proxy is granted by  shareholder of     Sri  Ayudhya  Capital  Public Company Limited. 
 ในกำรประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ คร้ังท่ี 64  ในวนัท่ี  22  เมษำยน  พ.ศ.  2556  เวลำ 14.00  น. ณ  หอ้งโลตสัสวที 7 ชั้น 22  โรงแรม
เซ็นทำรำ แกรนด ์แอท เซ็นทรัลเวิลด ์ กรุงเทพมหำนคร   เลขท่ี  999/99   ถนนพระรำม 1   แขวงปทุมวนั  เขตปทุมวนั  กรุงเทพมหำนคร  
10330   หรือท่ีจะพึงเล่ือนไปในวนัเวลำ  และ สถำนท่ีอ่ืนดว้ย 

 For the Annual General Meeting of  Shareholders No.64  to be held on  April  22nd  , 2013  at 2.00 p.m. at  the Function Room 

Lotus Suite 7 on the 22nd  Floor, Centara Grand at Centralworld, 999/99 Rama1 Road, Pathumwan, Bangkok,10330 or at any adjournment  
thereof to any other date, time and venue. 

                                    
 

วาระที ่             .เร่ือง           
Agenda                Re: 
                                    ( ก ) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมท่ีเห็นสมควร        
        ( a ) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate  in all respects .   
                                 ( ข ) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้  ดงัน้ี 

                                        ( b )  to grant my/our proxy to vote and at my/our desire as follows: 
   เห็นดว้ย                            ไม่เห็นดว้ย                               งดออกเสียง 
   Approve                             Disapprove              Abstain  
 

วาระที ่             .เร่ือง           
Agenda                Re: 
                                 ( ก ) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมท่ีเห็นสมควร        
         ( a ) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate  in all respects.   
                                 ( ข ) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้  ดงัน้ี 

                                        ( b )  to grant my/our proxy to vote and at my/our desire as follows: 
   เห็นดว้ย                               ไม่เห็นดว้ย                               งดออกเสียง 
   Approve                              Disapprove  Abstain  
 

วาระที ่             .เร่ือง           
Agenda                Re: 
                                 ( ก ) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมท่ีเห็นสมควร        
        ( a ) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
                                 ( ข ) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้  ดงัน้ี 

                                       ( b )  to grant my/our proxy to vote and at my/our desire as follows: 
   เห็นดว้ย                              ไม่เห็นดว้ย                               งดออกเสียง 
   Approve                              Disapprove               Abstain  
วาระที ่             .เร่ือง           
Agenda                Re: 
                                 ( ก ) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดทุ้กประกำรตำมท่ีเห็นสมควร        
        ( a ) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate  in all respects.   
                                 ( ข ) ใหผู้รั้บมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้  ดงัน้ี 

                                       ( b )  to grant my/our proxy to vote and at my/our desire as follows: 
   เห็นดว้ย                               ไม่เห็นดว้ย                               งดออกเสียง 
   Approve                              Disapprove              Abstain                                 
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วาระที ่              เร่ือง  เลอืกตั้งกรรมการ  (ต่อ)          
Agenda                 Re:    Election of directors 
 

               ช่ือกรรมกำร........................................................................................................................................................  
                   เห็นดว้ย                               ไม่เห็นดว้ย                               งดออกเสียง 
       Approve                     Disapprove     Abstain  
                              ช่ือกรรมกำร.................................................................................................................. ..................................... 
       เห็นดว้ย                               ไม่เห็นดว้ย                               งดออกเสียง 
       Approve                    Disapprove      Abstain  
                             ช่ือกรรมกำร........................................................................................................................................................ 
      เห็นดว้ย                               ไม่เห็นดว้ย                               งดออกเสียง 
      Approve                   Disapprove                    Abstain  
                           ช่ือกรรมกำร.................................................................................................................. ...................................... 
      เห็นดว้ย                               ไม่เห็นดว้ย                               งดออกเสียง 
      Approve                   Disapprove                    Abstain  
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แผนทีต่ั้ง โรงแรมเซ็นทารา แกรนด์ แอท เซ็นทรัลเวลิด์  เลขที ่ 999/99  ถนนพระราม 1  แขวงปทุมวนั  
 เขตปทุมวนั   กรุงเทพมหานคร  10330 

 

 
 

 


