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ข้อมูลของบุคคลผู้ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการต่ออีกวาระหน่ึง 
 

ชื่อ-สกุล นายณรงค ์จลุชาต 

ประเภทกรรมการบริษัททีเ่สนอ 

เลือกตั้ง 

กรรมการอิสระ 

อาย ุ 83 ปี 

สัญชาต ิ ไทย 

 

การศึกษา (ขั้นสูงสุด) • ปรญิญาโท รฐัประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 

มหาวิทยาลยัซีราควิส ์นิวยอรค์ สหรฐัอเมรกิา 

• ปรญิญาโท รฐัประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

• ปริญญาตรี รัฐศาสตร์บณัฑิต จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

การผ่านหลกัสตูรของ 

สมาคมส่งเสริม 

สถาบันกรรมการบริษทัไทย 

Director Certification Program (DCP)  รุน่ 71/2006 

Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 11/2004 

Role of the Chairman Program (RCP) รุน่ 6/2000  

ต าแหน่งปัจจุบนั 

(บริษัท) 

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

วันทีด่ ารงต าแหน่ง 26 เมษายน 2562 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 2  ปี (นบัถึงวนัประชมุผูถื้อหุน้) 

การถือหุน้บริษทั 

(ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563) 

 

ของตนเอง   -ไม่ม-ี 

ของคู่สมรส/บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิตภิาวะ  -ไม่ม-ี 

ประสบการณก์ารท างาน 

(ในชว่ง 5 ปี) 

บริษัทจดทะเบียน :  2 แห่ง 

2556 – 2560 รองประธานกรรมการ บมจ. ซสัโก ้

2546 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บมจ. ซาฟารเีวิลด ์
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กิจการหรือองค์กรอืน่ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 4 แห่ง 

2554-ปัจจบุนั กรรมการ บจก. สิรเิจรญิวฒันา 

2551-ปัจจบุนั กรรมการ บจก. ซสัโก ้รีเทล 

2550-ปัจจบุนั 

 

กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 

บมจ. อลิอนัซ ์อยธุยา ประกนัชีวติ 

2555-ปัจจบุนั กรรมการ บจก. ซสัโก ้ดีลเลอรส์  

การเข้าร่วมประชุมในปี 2563 ประชมุคณะกรรมการบรษิัท 6/6 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ               4/4 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

ประชมุผูถื้อหุน้     1/1 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ คณะกรรมการสรรหาฯไดพ้ิจารณาโดยค านึงถึงคุณสมบัติของกรรมการ ความรู ้

ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ความหลากหลายของโครงสรา้งคณะกรรมการ 

และประสบการณใ์นการท างานท่ีเป็นประโยชนต์่อบรษิัท และสามารถอุทิศเวลา

ได้อย่างเต็มที่  รวมถึงไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายและ

ขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้ง เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2564 

เมื่อวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ ์2564 พิจารณา 

เหตุผลทีส่มควรได้รับเลอืกเป็น
กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัท ซึ่งมีคณะกรรมการสรรหาและก าหมดค่าตอบแทนรวมอยู่
ดว้ย ไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดร้่วมกันพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติของ
นายณรงค ์จุลชาต แลว้เห็นสมควรเสนอที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ให้
ด  ารงด าแหน่งเป็นกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่ง เนื่องจากเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติ
ครบถ้วนที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระสอดคล้องกับข้อก าหนดคุณสมบัติ
กรรมการอิสระของบริษัทฯ และเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่เก่ียวขอ้ง และมีความเป็น
อิสระจากผูถื้อหุน้รายใหญ่และฝ่ายบริหารของบรษิัท สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่าง
อิสระ ทัง้ยงัมีความรอบรู ้และความเชี่ยวชาญในดา้นบญัชี ซึ่งจะเป็นประโยชนต์่อ
การประกอบธุรกิจของบรษิัท 

ข้อพพิาททางกฎหมาย -ไม่มี- 

(ในชว่ง 5 ปี)  

 

 



สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่3 

30 
 

 

ข้อมูลในการพิจารณาแตง่ตั้งบุคคลเป็นกรรมการอิสระ (ประกอบการพิจารณาแต่งตัง้ นายณรงค ์จุลชาต) 

 

ลักษณะของการมีส่วนได้เสีย 

ผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชื่อเป็น          

กรรมการอิสระ 

             นายณรงค์ จุลชาต 

การมี/ไม่มีส่วนไดเ้สียในลกัษณะดงัต่อไปนีก้ับบริษัท/บริษัทใหญ่/บริษัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ 

ในปัจจบุนัหรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 

1. เป็น/ไม่เป็น กรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง  

หรือที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า 

ไม่เป็น 

2. เป็น/ไม่เป็น ผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชพี ไม่เป็น 

3. มี/ไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจ ไม่มี 

4. มี/ไม่มีความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการดว้ยกนั ไม่มี 

 

คณะกรรมการบรษิัทไดก้ าหนดคณุสมบตัิของ “กรรมการอิสระ” ว่าตอ้งมีคุณสมบตัิตามหลกัเกณฑท์ี่ส  านกังานคณะกรรมการ 

การก ากัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ก าหนดไว ้และบรษิัทไดก้ าหนดคณุสมบตัิเพิ่มเติม 

จะเขม้งวดกว่าขอ้ก าหนดขัน้ต ่าของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรพัยฯ์ เนื่องจากบริษัทตอ้งการใหก้รรมการอิสระของ  

บรษิัทมีความเป็นอิสระอย่างแทจ้รงิ ดงันี ้
 

• ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดในบรษิัท บรษิัทในเครือ บรษิัทรว่ม 

• ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน รวมทั้งไม่เป็นลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดร้ับเงินเดือนประจ า หรือเป็นผูม้ีอ  านาจ

ควบคมุของบรษิัท บรษิัทในเครือ บรษิัทรว่ม หรือ เป็นบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ โดยตอ้งไม่มีผลประโยชนห์รือส่วนได้

เสียในลกัษณะ ดงักล่าวมาแลว้เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 1 ปี 

• ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ ไม่มีผลประโยชนห์รือส่วนไดเ้สีย ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ทั้งในดา้นการเงินและการ

บริหารงานของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ในลักษณะที่จะท าใหข้าดความเป็น

อิสระ 

• ไม่เป็นญาติสนิทกับผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท บริษัทในเครือ บรษิัทรว่ม หรือบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้และ

ไม่ไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นตวัแทนเพื่อรกัษาผลประโยชนข์องกรรมการ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
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ข้อมูลของบุคคลผู้ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการต่ออีกวาระหน่ึง 
 

ชื่อ-สกุล นายวชิิต กรวิทยาคณุ 

 

ประเภทกรรมการบริษัททีเ่สนอ 

เลือกตั้ง 

กรรมการอิสระ 

อาย ุ 70 ปี 

 

สัญชาต ิ ไทย 

 

การศึกษา (ขั้นสูงสุด) • ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

• ปรญิญาตรี บญัชีบณัฑติ 

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

• ปรญิญาตรี นิติศาสตรบ์ณัฑิต 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์  

การผ่านหลกัสตูรของ 

สมาคมส่งเสริม 

สถาบันกรรมการบริษทัไทย 

Director Certification Program (DCP) รุน่ 172/2013  

Advanced Audit Committee Program (AACP) รุน่ 14/2014  

Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) รุน่ 14/2015  

Role of the Nomination & Governance (RNG) รุน่ 7/2015  

Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุน่ 2/2015  

Boards that Make a Difference (BMD) รุน่ 1/2016  

Board Matter & Trends (BMT) รุน่  2/2017 

Ethical Leadership Program (ELP) รุน่ 7/2017 

ต าแหน่งปัจจุบนั 

(บริษัท) 

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
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วันทีด่ ารงต าแหน่ง 28 มกราคม 2556 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 8 ปี 3 เดือน (นบัถงึวนัประชมุผูถื้อหุน้) 

การถือหุน้บริษทั 

(ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563) 

 

ของตนเอง   -ไม่ม-ี 

ของคู่สมรส/บตุรที่ยงัไม่บรรลนุิตภิาวะ  -ไม่ม-ี 

ประสบการณก์ารท างาน 

(ในชว่ง 5 ปี) 

บริษัทจดทะเบียน: -ไม่ม-ี 

กิจการหรือองค์กรอืน่ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 5 แห่ง 

2562- ปัจจบุนั 

 

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

บมจ.อลิอนัซ ์อยธุยา ประกนัภยั 

2556-2562 

 

ประธานกรรมการก ากบัการปฏิบตัิงาน  

บมจ. อลิอนัซ ์อยธุยา ประกนัภยั 

2556-2560 

 

อนกุรรมการก ากบัการพฒันาระบบงาน  

และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สถาบนัคุม้ครองเงินฝาก 

2012 –ปัจจบุนั 

 

2555 –ปัจจบุนั 
 

กรรมการบรหิาร ธนาคารพฒันาวิสาหกจิขนาดกลาง  

และขนาดย่อมแห่งประเทศไทย 

กรรมการคณะท างานบรหิารสินทรพัย ์ 

บจก.บรหิารสินทรพัย ์สขุมุวิท 

2016 -ปัจจบุนั กรรมการจรรยาบรรณ 

สภาวิชาชีพบญัชี ในพระบรมราชปูถมัภ ์

การเข้าร่วมประชุมในปี 2563 ประชมุคณะกรรมการบรษิัท                         6/6    ครัง้   (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ              4/4    ครัง้   (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

ประชมุคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ         4/4    ครัง้   (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

ประชมุผูถื้อหุน้                                             1/1   ครัง้    (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
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หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ คณะกรรมการสรรหาฯไดพ้ิจารณาโดยค านึงถึงคุณสมบัติของกรรมการ ความรู ้

ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ความหลากหลายของโครงสรา้งคณะกรรมการ และ

ประสบการณ์ในการท างานที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ และสามารถอุทิศเวลาได้

อย่างเต็มที่ รวมถึงไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่ก าหนดไวใ้นกฎหมายและขอ้ก าหนด

ที่เก่ียวขอ้ง เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 25 

กมุภาพนัธ ์2564 พิจารณา 

เหตุผลทีส่มควรได้รับเลอืกเป็น

กรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบรษิัท ซึ่งมีคณะกรรมการสรรหาและก าหมดค่าตอบแทนรวมอยู่ดว้ย 

ไม่รวมกรรมการผู้มี ส่วนได้เสีย ได้ร่วมกันพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติของ                       

นายวชิิต กรวทิยาคุณ แลว้เห็นสมควรเสนอที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้

ให้ด  ารงด าแหน่งเป็นกรรมการอิสระอีกวาระหนึ่ง เนื่องจากเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติ

ครบถ้วนที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระสอดคล้องกับข้อก าหนดคุณสมบัติ

กรรมการอิสระของบริษัทฯ และเป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และมีความเป็น

อิสระจากผูถื้อหุน้รายใหญ่และฝ่ายบริหารของบริษัท สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่าง

อิสระ ทัง้ยงัมีความรอบรู ้และความเชี่ยวชาญในดา้นบญัชี และดา้นกฎหมายซึ่งจะ

เป็นประโยชนต์่อการประกอบธุรกิจของบรษิัท 

ข้อพพิาททางกฎหมาย -ไม่มี- 

(ในชว่ง 5 ปี) 
 

   ข้อมูลในการพิจารณาแต่งตัง้บุคคลเป็นกรรมการอิสระ (ประกอบการพิจารณาแตง่ตั้ง นายวิชิต กรวิทยาคุณ) 

 

ลักษณะของการมีส่วนได้เสีย 

ผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชื่อเป็น          

กรรมการอิสระ 

             นายวิชิต กรวทิยาคุณ 

การมี/ไม่มีส่วนไดเ้สียในลกัษณะดงัต่อไปนีก้ับบริษัท/บริษัทใหญ่/บรษิัทย่อย/บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้  

ในปัจจบุนัหรือในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 
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1. เป็น/ไม่เป็น กรรมการท่ีมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง  

     หรือที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า 

ไม่เป็น 

2. เป็น/ไม่เป็น ผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชพี ไม่เป็น 

3. มี/ไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจ ไม่มี 

4. มี/ไม่มีความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการดว้ยกนั ไม่มี 

 

คณะกรรมการบรษิัทไดก้ าหนดคณุสมบตัิของ “กรรมการอิสระ” ว่าตอ้งมีคุณสมบตัิตามหลกัเกณฑท์ี่ส  านกังานคณะกรรมการ 

การก ากัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ก าหนดไว ้และบรษิัทไดก้ าหนดคณุสมบตัิเพิ่มเติม 

จะเขม้งวดกว่าขอ้ก าหนดขัน้ต ่าของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรพัยฯ์ เนื่องจากบริษัทตอ้งการใหก้รรมการอิสระของ  

บรษิัทมีความเป็นอิสระอย่างแทจ้รงิ ดงันี ้
 

• ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดในบรษิัท บรษิัทในเครือ บรษิัทรว่ม 

• ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน รวมทั้งไม่เป็นลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดร้ับเงินเดือนประจ า หรือเป็นผูม้ีอ  านาจ

ควบคมุของบรษิัท บรษิัทในเครือ บรษิัทรว่ม หรือ เป็นบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ โดยตอ้งไม่มีผลประโยชนห์รือส่วนได้

เสียในลกัษณะ ดงักล่าวมาแลว้เป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 1 ปี 

• ไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจ ไม่มผีลประโยชนห์รือส่วนไดเ้สีย ไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม ทัง้ในดา้นการเงินและการ

บรหิารงานของบรษิัท บรษิัทในเครือ บรษิัทรว่ม หรือบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ในลกัษณะที่จะท าใหข้าดความเป็น

อิสระ 

• ไม่เป็นญาติสนิทกบัผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัท บรษิัทในเครือ บรษิัทรว่ม หรือบคุคลที่อาจมคีวามขดัแยง้และ

ไม่ไดร้บัการแตง่ตัง้ใหเ้ป็นตวัแทนเพื่อรกัษาผลประโยชนข์องกรรมการ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่3 

35 
 

ข้อมูลของบุคคลผู้ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการต่ออีกวาระหน่ึง 
 

ชื่อ-สกุล นางคลอเดีย ซาเลม 

ประเภทกรรมการทีเ่สนอ 

เลือกตั้ง 

กรรมการ 

อาย ุ 45 ปี 

สัญชาต ิ อเมรกินั 

การศึกษา (ขั้นสูงสุด) • ปรญิญาโท Finance and Entrepreneurship,  

New York University,  

Stern School of Business, USA 

• ปรญิญาตรี Computer and Communication Engineering, 

American University of  Beirut, Lebanon 

การผ่านหลกัสตูรของ 

สมาคมส่งเสริม 

สถาบันกรรมการบริษทัไทย 

-ไม่มี- 

 

ต าแหน่งปัจจุบนั 

(บริษัท) 

กรรมการ 

วันทีด่ ารงต าแหน่ง 26 เมษายน 2562 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ  2 ปี (นบัถึงวนัประชมุผูถื้อหุน้) 

การถือหุน้บริษทั 

(ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563) 

-ไม่มี- 

 

ประสบการณก์ารท างาน 

(ในชว่ง 5 ปี) 

บริษัทจดทะเบียน: -ไม่ม-ี 

กิจการหรือองค์กรอืน่ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 1 แห่ง 

2562-ปัจจบุนั        ประธานคณะกรรมการ บมจ. อลิอนัซ ์อยธุยา ประกนัภยั   
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การเข้าร่วมประชุมในปี 2563 ประชมุคณะกรรมการบรษิัท                     5/6  ครัง้  (คิดเป็นรอ้ยละ 83) 

ประชมุผูถื้อหุน้                                         -/-          (ลาคลอด)                                

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ คณะกรรมการสรรหาฯไดพ้ิจารณาโดยค านึงถึงคุณสมบัติของกรรมการ ความรู ้

ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ความหลากหลายของโครงสรา้งคณะกรรมการ 

และประสบการณใ์นการท างานที่เป็นประโยชนต์่อบรษิัทฯ และสามารถอุทิศเวลา

ได้อย่างเต็มที่  รวมถึงไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายและ

ขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้ง เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2564 

เมื่อวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ ์2564 พิจารณา 

เหตุผลทีส่มควรได้รับเลอืกเป็น

กรรมการ 

คณะกรรมการบรษิัทไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดร้ว่มกันพิจารณากลั่นกรอง

คุณสมบัติของ นางคลอเดีย ซาเลม แลว้เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้

พิจารณาแต่งตั้งใหด้  ารงด าแหน่งเป็นกรรมการอีกวาระหนึ่ง เนื่องจากเป็นผู้ที่มี

คุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่

เก่ียวข้อง ทั้งยังมีความรอบรู ้และความเชี่ยวชาญในด้านบริหาร ซึ่งจะเป็น

ประโยชนต์่อการประกอบธุรกิจของบรษิัท 

ข้อพพิาททางกฎหมาย -ไม่มี- 

(ในชว่ง 5 ปี) 
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ข้อมูลของบุคคลผู้ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการต่ออีกวาระหน่ึง 
 

ชื่อ-สกุล นายลารส์ ไฮบทุสกี ้

ประเภทกรรมการทีเ่สนอ 

เลือกตั้ง 

กรรมการ 

อาย ุ 46 ปี 

สัญชาต ิ เยอรมนั 

การศึกษา (ขั้นสงูสุด) • ปรญิญาเอก Ph.D. in Economics and  

Statistical Science with Distinction,  

Friedrich Alexander University,  

Nuremberg, Germany 

• ปรญิญาโท Master of Business Administration,  

Major in Finance, Investment and  

Banking, University of Wisconsin-Madison, USA 

• ปรญิญาตรี Business and Economics Degree  

with Distinction, University of Leipzig, Germany 

การผ่านหลกัสตูรของ 

สมาคมส่งเสริม 

สถาบันกรรมการบริษทัไทย 

-ไม่มี- 

 

ต าแหน่งปัจจุบนั 

(บริษัท) 

กรรมการ 

วันทีด่ ารงต าแหน่ง 26 เมษายน 2562 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ  2 ปี (นบัถึงวนัประชมุผูถื้อหุน้) 

การถือหุน้บริษทั 

(ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563) 

-ไม่มี- 
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ประสบการณก์ารท างาน 

(ในชว่ง 5 ปี) 

บริษัทจดทะเบียน: -ไม่ม-ี 

กิจการหรือองค์กรอืน่ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 1 แห่ง 

2562 -ปัจจบุนั กรรมการ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

บมจ. อลิอนัซ ์อยธุยา ประกนัภยั 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2563 ประชมุคณะกรรมการบรษิัท                            6/6   ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ100) 

ประชมุคณะกรรมการสรรหา                           4/4   ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ100) 

และก าหนดค่าตอบแทน       

ประชมุผูถื้อหุน้                                                1/1   ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ100) 

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ คณะกรรมการสรรหาฯไดพ้ิจารณาโดยค านึงถึงคุณสมบัติของกรรมการ ความรู ้

ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ความหลากหลายของโครงสรา้งคณะกรรมการ 

และประสบการณใ์นการท างานที่เป็นประโยชนต์่อบรษิัทฯ และสามารถอุทิศเวลา

ได้อย่างเต็มที่  รวมถึงไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายและ

ขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้ง เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2564 

เมื่อวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ ์2564 พิจารณา 

เหตุผลทีส่มควรได้รับเลอืกเป็น

กรรมการ 

คณะกรรมการบรษิัทไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดร้ว่มกันพิจารณากลั่นกรอง

คุณสมบัติของ นายลาร์ส ไฮบุทสกี ้แลว้เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้

พิจารณาแต่งตั้งใหด้  ารงด าแหน่งเป็นกรรมการอีกวาระหนึ่ง เนื่องจากเป็นผู้ที่มี

คุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ที่

เก่ียวข้อง ทั้งยังมีความรอบรู ้และความเชี่ยวชาญในด้านบริหาร ซึ่งจะเป็น

ประโยชนต์่อการประกอบธุรกิจของบรษิัท 
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ข้อมูลของบุคคลผู้ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือเลือกตั้งเป็นกรรมการต่ออีกวาระหน่ึง 
 

ชื่อ-สกุล นางสาวจารุณี ชยัศภุกิจสินธ ์

ประเภทกรรมการทีเ่สนอ 

เลือกตั้ง 

กรรมการ 

อาย ุ 59 ปี 

สัญชาต ิ ไทย 

การศึกษา (ขั้นสูงสุด) • ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

• ปรญิญาตรี บญัชีบณัฑติ 

มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

• ปรญิญาตรี เศรษฐศาสตรบณัฑติ 

มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 

การผ่านหลกัสตูรของ 

สมาคมส่งเสริม 

สถาบันกรรมการบริษทัไทย 

-ไม่มี- 

 

 

Current Position  

(The Company) 

 

กรรมการ 

วันทีด่ ารงต าแหน่ง 1 สิงหาคม 2563 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 8  เดือน (นบัถงึวนัประชมุผูถื้อหุน้) 

การถือหุน้บริษทั 

(ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2563) 

-ไม่มี- 

ประสบการณก์ารท างาน 

(ในชว่ง 5 ปี) 

บริษัทจดทะเบียน: -ไม่ม-ี 

กิจการหรือองค์กรอืน่ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 2 แห่ง 

2563 – ปัจจบุนั กรรมการ และรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ สายงานบญัชี 
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 และ Head of P&C Accounting  

 บมจ.อลิอนัซ ์อยธุยา ประกนัภยั 

2546 – ปัจจบุนั 

 

ผูอ้  านวยการอาวโุส ฝ่ายบญัชี 

บมจ. อลิอนัซ ์อยธุยา ประกนัชีวติ 

2546 - 2562 

 

กรรมการ ผูอ้  านวยอาวโุส ฝ่ายบญัชี  

บมจ.อลิอนัซ ์อยธุยา ประกนัภยั 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2563 การประชมุคณะกรรมการบรษิัท                          2/2 ครัง้   (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

การประชมุคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ          4/4  ครัง้   (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

การประชมุผูถื้อหุน้                                              1/1  ครัง้   (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ คณะกรรมการสรรหาฯไดพ้ิจารณาโดยค านึงถึงคุณสมบัติของกรรมการ ความรู ้

ความสามารถ ความเชี่ยวชาญ ความหลากหลายของโครงสรา้งคณะกรรมการ 

และประสบการณใ์นการท างานที่เป็นประโยชนต์่อบรษิัทฯ และสามารถอุทิศเวลา

ได้อย่างเต็มที่  รวมถึงไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายและ

ขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้ง เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 1/2564 

เมื่อวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ ์2564 พิจารณา 

เหตุผลทีส่มควรได้รับเลอืกเป็น

กรรมการ 

คณะกรรมการบรษิัทไม่รวมกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดร้ว่มกนัพิจารณากลั่นกรอง

คณุสมบตัิของ นางสาวจารุณี ชยัศภุกิจสนิธ์ แลว้เห็นสมควรเสนอท่ีประชมุสามญั

ผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ใหด้  ารงด าแหน่งเป็นกรรมการอีกวาระหนึ่ง เนื่องจากเป็นผู้

ที่มีคณุสมบตัิครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายและกฎเกณฑท์ี่

เก่ียวขอ้ง ทัง้ยงัมีความรอบรู ้ และความเชี่ยวชาญในดา้นบญัชีบรหิาร ซึ่งจะเป็น

ประโยชนต์่อการประกอบธุรกิจของบรษิัท 
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ผู้ทีไ่ด้รับการเสนอชื่อ 

เป็นกรรมการ 

การด ารงต าแหน่งกรรมการ 

ในบริษัทจดทะเบียน* 

       กิจการอื่นทีส่ าคัญ  

       (ทีไ่ม่ใช่บริษัท 

         จดทะเบียน)* 

การด ารงต าแหน่งใน 

กิจการทีแ่ข่งขนั/ 

เกี่ยวเน่ืองกับ 

ธุรกิจของบริษัท 

จ านวน ประเภทกรรมการ 

นายณรงค ์จลุชาต      2     กรรมการอิสระ 4               -ไม่มี- 

นายวชิิต กรวิทยาคณุ      -     กรรมการอิสระ 5 -ไม่มี- 

นางคลอเดีย ซาเลม      -          กรรมการ 1 -ไม่มี- 

นายลารส์ ไฮบทุสกี ้      -          กรรมการ 1 -ไม่มี- 

นางสาวจารุณี ชยัศภุกิจสินธ ์      -          กรรมการ 2 -ไม่มี- 

หมายเหต ุ: * เฉพาะขอ้มลูในประเทศไทยเทา่นัน้ และด ารงต าแหน่งส าคญัในฐานะกรรมการในบรษิัทจดทะเบียน 
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  ข้อก าหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท 
 
 “กรรมการอิสระ” หมายถึง กรรมการท่ีไม่มีธุรกิจ หรืองานใดอนัเก่ียวขอ้งซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตดัสินใจโดยอิสระ

ของตน บริษัทไดก้ าหนดคุณสมบัติของ “กรรมการอิสระ” เขม้งวดกว่าขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์(“ส านกังาน ก.ล.ต.”) คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ โดยรายละเอียดของคณะกรรมการอิสระ มีดงันี ้

1. ถือหุ้นไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม               
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระราย
นัน้ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคุมของบริษัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บริษัทย่อยล าดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอ  านาจ
ควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า  2 ปี ก่อนวนัที่ยื่นค าขออนุญาตต่อ
ส านกังาน ทั้งนี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการหรือที่ปรกึษา ของส่วน
ราชการซึ่งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท 

3. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตาม
กฎหมายในลกัษณะที่เป็น บิดามารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบรษิัท บรษิัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุของบรษิัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็น
ผูถื้อหุน้ที่มีนยั หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่มผู้
ถือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า  2 ปี 
ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนุญาตต่อส านกังาน  ความสมัพนัธท์างธุรกิจ รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติ
เพื่อประกอบกิจการการเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกบัสินทรพัยห์รือบริการหรือการใหห้รือรบัความ
ช่วยเหลือทางการเงินดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม ค า้ประกนั การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีสิ้น รวมถึงพฤติการณอ์ื่น
ท านองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลใหบ้รษิัท หรือคู่สญัญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ี่
มีตวัตนสทุธิของบริษัท หรือตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักล่าว
ให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าดว้ย
หลักเกณฑ์ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้ังกล่าว ให้นับรวมภาระหนีท้ี่
เกิดขึน้ในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผู้ถือหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุม
ของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านักงานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบัญชีของ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัท สงักัดอยู่ เวน้แต่จะได้
พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตต่อส านกังาน 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้รกิารเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรือท่ีปรกึษาทางการเงิน 
ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปี จากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี
อ  านาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนัย ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั้น
ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตต่อส านกังาน 
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7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่
เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักับกิจการของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย หรือไม่ เป็น
หุน้ส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือน
ประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพ
อย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัท 
 

หมายเหต ุ :   บริษัทไดก้ าหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระขึน้ เพื่อใหก้รรมการอิสระท าหนา้ที่อย่างโปร่งใส สามารถท า
หน้าที่คุม้ครองผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายไดอ้ย่างเท่าเทียมกัน  ทั้ งนี ้ บริษัทไดก้ าหนดหลักเกณฑ์นี ้
เขม้งวดกว่าขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ซึ่งไดก้ าหนดไวใ้หถื้อหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1  

 
-------------------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


