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ข้อบังคับของบริษัทเฉพาะทีเ่กี่ยวกับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564 
 

หมวดที ่ 3  การโอนหุน้ 
ขอ้ 15.     ในระหว่างระยะเวลาตามที่กฎหมายก าหนดก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้แต่ละครัง้ บริษัทจะงดรบัลงทะเบียนการโอนหุน้              

ก็ไดโ้ดยประกาศใหผู้ถื้อหุน้ทราบ ณ ส านกังานใหญ่ และส านกังานสาขาของบริษัททุกแห่งไม่นอ้ยกว่าระยะเวลา
ตามที่กฎหมายก าหนดก่อนวนัเริ่มงดรบัลงทะเบียนการโอนหุน้ 

 
หมวดที ่ 4  กรรมการ 
ขอ้ 16.  บริษัทมีกรรมการคณะหนึ่งเพื่อด าเนินกิจการของบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อย 5 คน และกรรมการ                     

ไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร 
ขอ้ 17.  กรรมการตอ้งเป็นบคุคลธรรมดา และ 

(1) บรรลนุิติภาวะ 
(2) ไม่เป็นบคุคลลม้ละลาย  คนไรค้วามสามารถ  หรือคนเสมือนไรค้วามสามารถ 
(3) ไม่เคยรบัโทษจ าคกุโดยค าพิพากษาถงึที่สดุใหจ้ าคกุในความผิดเก่ียวกบัทรพัยท์ี่ไดก้ระท าโดยทจุรติ 
(4) ไม่เคยถกูลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองคก์ร หรือหน่วยงานของรฐัฐานทจุรติต่อหนา้ที่ 
(5) ไม่มีคณุสมบตัติอ้งหา้มตามกฎหมาย 

ขอ้ 18.  ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี  ้
(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทา่กบั  1  หุน้ต่อ  1 เสียง 
(2) ในการเลือกตัง้กรรมการ  อาจใชว้ิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบคุคล คราวละคน หรือคราวละ

หลายคน  ตามแต่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะเห็นสมควร  แต่ในการลงมติแต่ละครัง้ผูถื้อหุน้ตอ้งออกเสียงดว้ยคะแนน
ที่มีตาม (1)  จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(3) การออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการใหใ้ชเ้สียงขา้งมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานท่ีประชุมเป็น
ผูอ้อกเสียงชีข้าด 

ขอ้ 19.   ในการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทุกครัง้  ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน  3 ของจ านวนกรรมการท่ีมี
อยู่ทัง้หมด  ถา้จ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็น 3  ส่วนไม่ได ้  ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัส่วน  1 ใน 3
หลงัจากวนัท่ีขอ้บงัคบัฉบบันีม้ีผลใชบ้งัคบั  การพน้จากต าแหน่งของกรรมการตามวรรค  1 ในปีแรกและปีที่สองใหใ้ช้
วิธีจับสลาก  ส่วนปีต่อๆ ไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็นผู้พ้นจากต าแหน่งกรรมการซึ่งพ้นจาก
ต าแหน่งตามวาระในขอ้นี ้อาจไดร้บัเลือกตัง้ใหม่ได ้

ขอ้ 20.   นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระ  กรรมการพน้จากต าแหน่งเมื่อ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคณุสมบตัิ  หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 
(4) ที่ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชมุและมีสิทธิ

ออกเสียงและมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึง่หน่ึงของจ านวนหุน้ที่ถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชมุและมีสิทธิออก
เสียง 

(5) ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 
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ขอ้ 22.   ในกรณีที่กรรมการว่างลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ  ใหค้ณะกรรมการเลือกบคุคลซึ่งมีคณุสมบตัิ
และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย  เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระ
ของกรรมการจะเหลือนอ้ยกว่าสองเดือน 

มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ีของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่   

บคุคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการแทนตามวรรคหนึ่งอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน 

ขอ้ 24.   กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวลั  เบีย้ประชุม  ค่าพาหนะ  บ าเหน็จ โบนัส   หรือ
ผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น  ตามขอ้บงัคบัหรือตามมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณาซึง่อาจก าหนดเป็น
จ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑแ์ละจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป    หรือจะใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการ
เปล่ียนแปลงก็ได ้ และนอกจากนีใ้หร้บัเบีย้เลีย้ง  และสวสัดิการต่างๆ   ตามระเบียบของบรษิัท 

ความในวรรคหน่ึงไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานหรือลกูจา้งของบรษิัทซึ่งไดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการ  ในอนั
ที่จะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชน ์ ในฐานะท่ีเป็นพนกังานหรือลกูจา้งของบรษิัท  

 

หมวด  6   การประชุมผู้ถือหุน้ 
ขอ้ 31. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายใน 4 เดือนนับแต่วนัสิน้สดุของ

รอบปีบญัชีของบรษิัท 
การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่ง  ใหเ้รียกว่าการประชุมวิสามัญ  ซึ่งคณะกรรมการจะเรียกประชุม                 
ผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร 

ขอ้ 32.   กิจการอนัท่ีประชมุสามญัประจ าปีพึงกระท ามีดงันี ้
(1) รบัทราบรายงานของคณะกรรมการแสดงถงึกจิการของบรษิัทในรอบปีที่ผ่านมา 
(2) พิจารณาอนมุตังิบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุ 
(3) พิจารณาอนมุตัจิดัสรรเงินก าไร 
(4) พิจารณาเลือกตัง้กรรมการ 
(5) พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี 
(6) กิจการอื่นๆ  (ถา้มี) 

ขอ้ 34.   ในการเรียกประชมุผูถื้อหุน้  ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชมุระบสุถานท่ี  วนั  เวลา  ระเบียบวาระการ
ประชุม และ เรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอ
เพื่อทราบ  เพื่ออนุมตัิ หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว (ถา้มี)  
และจัดส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่า 7 วัน ก่อนวันประชุม ทั้งนี ้ใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนัด
ประชมุในหนงัสือพิมพต์ิดต่อกนั 3 วนั  ก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่า  3  วนั 

ขอ้ 35.  ผูถื้อหุน้มีสิทธิเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนในการประชมุผูถื้อหุน้ แต่จะมอบฉนัทะใหบ้คุคลซึ่งบรรลนุิติภาวะ
แลว้บคุคลใดบคุคลหน่ึงเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้การมอบฉนัทะตอ้งท าเป็นหนงัสือตามแบบ
ที่นายทะเบียนก าหนดและลงลายมือชื่อผูม้อบฉันทะกับผูร้บัมอบฉันทะ  โดยใหย้ื่นหนงัสือมอบฉันทะต่อประธาน
กรรมการ  หรือผูท้ี่ประธานกรรมการก าหนด  ณ  สถานท่ีที่ประชมุก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ 
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ขอ้ 36.  ในการประชมุผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี)  มาประชมุไม่นอ้ยกว่า  25  คน  หรือไม่

นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด ทั้งนีแ้ลว้แต่จ านวนใดจะนอ้ยกว่า และตอ้งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ย
กว่า 1  ใน 3 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชมุเวน้แต่จะมีกฎหมายก าหนดไวเ้ป็น
อย่างอื่น 
ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด  เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึง  1  ชั่วโมง  จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้ร่ วม
ประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไวใ้นวรรคหนึ่ง  หากว่าการประชมุผูถื้อหุน้นัน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้
รอ้งขอการประชุมเป็นอนัระงบัไป    ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอใหน้ดั
ประชุมใหม่และใหส่้งหนงัสือเชิญประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชมุ ในการประชุมครัง้หลงันีไ้ม่
บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 37. ประธานกรรมการเป็นประธานของที่ประชุมผูถื้อหุน้ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม  หรือไม่สามารถ
ปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ ถา้มีรองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือ
มีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุเลือกผูถื้อหุน้คนหนึ่งเป็นประธานที่ประชมุ 

ขอ้ 38.  ประธานในที่ประชุมผูถื้อหุน้  มีหนา้ที่ควบคุมการประชุมใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัทว่าดว้ย
การประชุม  ในการนีต้อ้งด าเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนังสือนดัประชุม  
เวน้แต่ที่ประชมุจะมีมติใหเ้ปล่ียนล าดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า  2  ใน 3 ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่ง
มาประชมุ 

ขอ้ 39.  เวน้แต่ในกรณีที่ขอ้บงัคบันีห้รือกฎหมายก าหนดบงัคบัไวเ้ป็นอย่างอื่น  การวินิจฉยัชีข้าด  หรือการลงมติของที่ประชุม
ผูถื้อหุน้ ใหถื้อเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  ในการออกเสียงลงคะแนนใหน้บั 1  หุน้
เป็น  1  เสียง  ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั  ใหผู้เ้ป็นประธานในท่ีประชมุมีคะแนนเสียงอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

 
หมวดที ่ 7  การบัญชี  การเงนิ และการสอบบัญชี 
ขอ้ 40.    รอบปีบญัชีของบรษิัท  เริ่มตน้ในวนัท่ี   1  มกราคม  และสิน้สดุในวนัท่ี  31  ธันวาคม  ของทกุปี  
ขอ้ 42.   งบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน  ณ  วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัทที่ผูส้อบบัญชีไดต้รวจสอบและรบัรองแลว้  

ใหค้ณะกรรมการน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจ าปีเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
ขอ้ 43.  คณะกรรมการตอ้งจดัสง่เอกสารดงักล่าวต่อไปนีใ้หผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

(1) ส าเนางบดลุและบญัชกี าไรขาดทนุท่ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้  พรอ้มทัง้รายงานการตรวจสอบบญัชีของ
ผูส้อบบญัชี 

(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ 
ขอ้ 44.   หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร  และบรษิัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็น

ทุนส ารองไม่นอ้ยกว่าอัตราที่กฎหมายก าหนดไว ้ เงินก าไรส่วนที่เหลือคณะกรรมการจะจัดสรรเป็นเงินส ารอง
ต่างๆ  ก็ไดต้ามแต่จะเห็นสมควร  โดยตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีก าไรสมควร
พอที่จะท าเช่นนัน้และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลแลว้  ใหร้ายงานใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุ
คราวถดัไป 
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การจ่ายเงินปันผลนั้นให้กระท าภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด นับแต่วันที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือ
คณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี ทัง้นี ้ ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้กับใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงิน
ปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพด์ว้ย 

ขอ้ 46. ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ  พนกังาน  ลกูจา้งหรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ที่ใดๆของบรษิัท 
ขอ้ 47.  ผูส้อบบญัชีมีอ านาจตรวจสอบบญัชี  เอกสารและหลกัฐานอื่นใดที่เก่ียวกับรายไดร้ายจ่ายตลอดจนทรพัยสิ์นและ

หนีสิ้นของบริษัทไดใ้นระหว่างเวลาท าการของบริษัท  ในการนีใ้หม้ีอ  านาจสอบถามกรรมการ  พนกังาน ลกูจา้ง      
ผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ที่ใดๆ  ของบรษิัท  และตวัแทนของบรษิัท  รวมทัง้ใหช้ีแ้จงขอ้เท็จจรงิ  หรือส่งเอกสารหลกัฐาน
เก่ียวกบัการด าเนินกิจการของบรษิัทได ้

ขอ้ 48.  ผูส้อบบัญชีมีสิทธิท าค าชีแ้จงเป็นหนังสือเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้  และมีหนา้ที่เขา้ร่วมประชุมในการประชุม                  
ผูถื้อหุน้ของบรษิัททกุครัง้ที่มีการพิจารณางบดลุ บญัชีก าไรขาดทนุ  และปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบรษิัทเพื่อชีแ้จง
การตรวจสอบบัญชีต่อผูถื้อหุน้  โดยใหบ้ริษัทจดัส่งรายงาน และเอกสารของบริษัทที่ผูถื้อหุน้จะพึงไดร้บัในการ
ประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 

ขอ้ 48.   บริษัทตอ้งจดัส่งรายงานประจ าปี  พรอ้มกับส าเนางบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนที่ผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบและที่
ประชุมผูถื้อหุน้ไดอ้นุมตัิแลว้  และส าเนารายงานการประชุมผูถื้อหุน้เฉพาะที่เก่ียวขอ้งกับการอนุมัติงบดุลการ
จัดสรรก าไรและการแบ่งเงินปันผล โดยผูม้ีอ  านาจลงนามแทนบริษัทลงลายมือชื่อรับรองว่าถูกตอ้งไปยังนาย
ทะเบียนส าหรบังบดุลนัน้บริษัทตอ้งโฆษณาใหป้ระชาชนทราบทางหนังสือพิมพม์ีก าหนดเวลาอย่างนอ้ย  1  วนั
ดว้ย  ทัง้นี ้ ภายใน  1  เดือน  นบัแต่วนัท่ีที่ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิ 

 
หมวดที ่ 9   บทสุดท้าย 
ขอ้  54.    บรรดาระเบียบที่มีอยู่ หรือค าอนมุตัิของที่ประชมุคณะกรรมการ หรือที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทซึ่งไดก้ าหนดหรือ

อนุมัติใหแ้ก่คณะกรรมการไวก้่อนวนัที่ขอ้บังคับนีม้ีผลใชบ้งัคบัและเท่าที่ไม่ขัดแยง้กับกฎหมายและขอ้บงัคบันี ้               
ก็ใหม้ีผลใชบ้งัคบัต่อไปจนกว่าจะมีการแกไ้ขเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอื่น 

 ขอ้  56.    บรษิัทจะแกไ้ขเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงหนงัสือบรคิณหส์นธิหรือขอ้บงัคบัของบรษิัทไดเ้มื่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติ
ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า  3  ใน  4  ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงโดย
ใหบ้รษิัทขอจดทะเบยีนแกไ้ขเพิม่เติมหรือเปลี่ยนแปลงภายใน  14  วนันบัแต่วนัท่ีที่ประชมุลงมต ิ

 
                  

 
 
 

 


