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หลักเกณฑก์ารให ้สิทธ ิผู้ถอืห ุน้เสนอวาระการประชุม 

เสนอชื�อบุคคลเพ ื�อเข ้าร ับการเลือกตั$งเป็นกรรมการและการส่งคาํถามล่วงหน้า 
สาํหร ับการประชุมสามัญผู้ถอืห ุ้น ประจาํปี  2564 

             

วัตถุประสงค  ์

 บรษัิท อลอินัซ ์อยธุยา แคปปิตอล  จาํกดั  (มหาชน) (“บรษัิท”) ไดค้าํนงึถึงความสาํคญัของผูถื้อหุน้  โดยมุง่หวงัให้
ผูถื้อหุน้ไดร้บัการปฏิบตัิอย่างเท่าเทียมกนั  และความสาํคญัของการกาํกบัดแูลกิจการที5ดี  บรษัิทจึงเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ได้
มีส่วนรว่มในการเสนอเรื5องที5เห็นว่ามีความสาํคญัและควรบรรจุเป็นวาระการประชุม และเสนอชื5อบุคคลที5มีคุณสมบตัิที5
เหมาะสมเพื5อเขา้รบัการพิจารณาเลอืกตั9งเป็นกรรมการบรษัิท ดงันั9น  ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2564 (ครั9งที5 72) 
บรษัิทจึงมีนโยบายใหผู้ถื้อหุน้มีสทิธิเสนอวาระในการประชุมและเสนอชื5อบคุคลเพื5อเขา้รบัการเลือกตั9งเป็นกรรมการบรษัิท 
ก่อนที5บรษัิทฯ จะสง่หนงัสอืบอกกลา่วนดัประชมุผูถื้อหุน้ 
 

หลักเกณฑก์ารใชส้ิทธ ิ 
1. ช่วงระยะเวลาของการใช ้สทิธ ิ 

                    ตั9งแตว่นัที5  1  ธนัวาคม  2563  ถึงวนัที5  31  มกราคม  2564 
2. คุณสมบัตขิองผู้ถอืห ุน้ท ี�มีสทิธ ิเสนอวาระ / เสนอชื�อกรรมการ 

เป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท (จาํนวนหุน้ ณ วนักาํหนดสทิธิครั9งลา่สดุ วนัที5 28 สงิหาคม 2563 เทา่กบั  384,910,061  
หุน้) โดยอาจเป็นผูถื้อหุน้รายเดยีวหรอืหลายรายรวมกนัมีสทิธิออกเสยีงนบัรวมกนัได ้

(1) ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ของจาํนวนสทิธิออกเสยีงทั9งหมดของบรษัิทฯ หรอืถือหุน้ไมน่อ้ยกวา่  19,245,503 หุน้  
หรอื   

(2) ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 0.1 ของจาํนวนสิทธิออกเสียงทั9งหมดของบริษัท หรือถือหุน้ไม่นอ้ยกว่า 384,910 หุน้   
และตอ้งถือหุน้อยา่งตอ่เนื5องถึงวนัที5เสนอเรื5องเป็นเวลาไมน่อ้ยกวา่ 12  เดือน 

                (หมายเหตุ จํานวนหุ้นทั�งหมดของบริษัท ณ วนักําหนดสิทธิครั�งล่าสุด เมื!อวนัที! 28 สิงหาคม 2563 เท่ากับ 

384,910,061  หุ้น) 
 3.  เอกสารและรายละเอ ียดขอ้มูลประกอบการพิจารณา 
      บริษัทขอใหผู้ใ้ชส้ทิธิแนบเอกสารและระบรุายละเอียดที5สาํคญั ดงัตอ่ไปนี 9 เพื5อประโยชนใ์นการพิจารณาเรื5องที5 
ผูถื้อหุน้เสนอ ดงันี 9 

(1) หลกัฐานแสดงสถานะของบคุคล ใหแ้นบเอกสารหลกัฐานของผูถื้อหุน้ทกุรายที5รวมกนัเสนอวาระ ไดแ้ก ่
(1.1) กรณีผูถื้อหุน้เป็นบคุคลธรรมดา : สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรอืสาํเนาหนงัสอืเดินทางกรณี 

เป็นชาวตา่งประเทศ  พรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 
(1.2) กรณีผูถื้อหุน้เป็นนิติบคุคล : สาํเนาหนงัสือรบัรองนิติบคุคล ไม่เกิน 3 เดือน (หากเป็นนิติบคุคลที5

จดทะเบียนในตา่งประเทศตอ้งมีโนตารพีบัลคิรบัรองดว้ย) และสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน 
หรอืสาํเนาหนงัสอืเดินทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ของกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามที5ไดล้ง
ลายมือชื5อในหนงัสอืนี 9 พรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง   

(2) หลกัฐานยืนยนัการถือหุน้ต่อเนื5องของผูถื้อหุน้ทกุราย  เช่น สาํเนาใบหุน้ที5ลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 
หรือหนังสือรบัรองจากบริษัทหลกัทรพัย ์ หรือ เอกสารหลกัฐานจาก บริษัท ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์
(ประเทศไทย) จาํกดั  

(3) ชื5อ ที5อยูแ่ละหมายเลขโทรศพัทข์องผูถื้อหุน้ที5เสนอเรื5อง  (หากกรณีผูถื้อหุน้มากกวา่ 1 คน ใหร้ะบทุกุราย) 
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(4) หนงัสือที5จะเสนอตอ้งระบุดว้ยว่าเป็นเรื5องที5จะเสนอเพื5อทราบ  เพื5ออนุมตัิหรือเพื5อพิจารณา พรอ้มทั9ง

ระบวุตัถุประสงคแ์ละรายละเอียดของเรื5องที5เสนอพรอ้มทั9งขอ้มลูที5เป็นประโยชนส์าํหรบัการพิจารณา  
โดยอย่างนอ้ยควรระบขุอ้เท็จจริง  เหตผุล  และประเด็นที5ตอ้งการใหพิ้จารณาประโยชนที์5คาดว่าบริษัท  
และผูถื้อหุน้จะไดร้บั 

(5) กรณีเสนอชื5อบคุคลเพื5อเขา้รบัการเลอืกตั9งเป็นกรรมการบรษัิท ผูเ้สนอตอ้งแนบเอกสารเพิ5มเติมดงันี 9 
(5.1) หนงัสอืของผูเ้สนอตอ้งระบวุา่เสนอชื5อบคุคลใดเขา้รบัการพิจารณาเลอืกตั9งเป็นกรรมการของ

บรษัิท 
(5.2) บุคคลที5ได้รบัการเสนอชื5อจะต้องทาํหนังสือแสดงความยินยอมที5จะเข้ารบัการพิจารณา

เลือกตั9งเป็น กรรมการของบริษัทฯ โดยต้องระบุประวัติส่วนตัว (เช่น ชื5อ อายุ สัญชาติ                  
วฒุิการศกึษา  ประวตัิการฝึกอบรมจากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย การถือหุน้
ในบริษัท อลิอนัซ ์อยุธยา แคปปิตอล จาํกัด (มหาชน) )  ประวตัิการทาํงาน  (เช่น ตาํแหน่ง
ปัจจุบันการเป็นกรรมการในบริษัทอื5น ประสบการณ์ทํางาน (ย้อนหลัง 5 ปี))  ที5อยู่และ
หมายเลขโทรศัพท์ที5ติดต่อได้  พรอ้มแนบเอกสารที5 เกี5ยวข้อง เช่น หลักฐานการศึกษา                     
การฝึกอบรม ประวตัิการทาํงานและตอ้งมีขอ้ความแสดงความยินยอมและรบัรองวา่ 
 ตนมีคณุสมบตัิครบถว้นตามที5กฎหมายกาํหนดและมีความพรอ้มในการที5จะปฏิบตัิ

หนา้ที5ในฐานะกรรมการบรษัิท  

 ขอ้ความที5แจง้และเอกสารหลกัฐานที5ยื5นมีความถกูตอ้งและเป็นความจรงิในระหวา่ง
กระบวนการเสนอชื5อ  นบัตั9งแตว่นัที5บรษัิท ไดร้บัหนงัสอืแสดงความยินยอมจนถงึวนัที5
บรษัิทไดส้ง่หนงัสอืนดัประชมุผูถื้อหุน้ โดยจะไมเ่ปิดเผยการไดร้บัเสนอชื5อตอ่ผูใ้ด 

 ยินยอมปฏิบตัิตามกระบวนการสรรหาของบรษัิท  ทกุประการอยา่งเครง่ครดั 

 รายละเอียดเกี5ยวกบัผูที้5ไดร้บัการเสนอชื5อซึ5งมีประโยชนต์อ่การพิจารณา เช่น ขอ้เท็จจรงิ  
เหตผุล และ ขอ้มลูอื5นที5ผูถื้อหุน้เห็นวา่จาํเป็นและสมควรตอ้งชี 9แจงเพิ5มเติม  

4. เงื�อนไขของบร ิษัทฯ  ในการพจิารณา 

     สาํหรบัการเสนอวาระการประชมุ 

บรษัิทจะพิจารณาขอ้เสนอเพื5อบรรจเุป็นวาระเฉพาะเรื5องที5เป็นประโยชนต์่อบริษัทฯ และผูถื้อหุน้โดยรวม
และมีความเหมาะสม ทั9งนี 9  บรษัิทขอสงวนสทิธิที5จะไม่บรรจุเรื5องตอ่ไปนี 9เป็นวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

(1) คณุสมบตัิของผูถื้อหุน้ที5เสนอ ไมเ่ป็นไปตามหลกัเกณฑที์5กาํหนด 

(2) เป็นเรื5องที5เกี5ยวกับการดาํเนินธุรกิจปกติของบริษัท และผูถื้อหุน้มิไดแ้สดงถึงเหตุผลที5สมควรในการ
พิจารณาในเรื5องดงักลา่ว 

(3) เป็นเรื5องที5อยูน่อกเหนืออาํนาจที5บรษัิท จะดาํเนินการใหเ้กิดผลตามที5ประสงค ์

(4) เป็นเรื5องที5ผูถื้อหุน้ใหข้อ้มลูไมค่รบถว้น หรอืไมถ่กูตอ้ง หรอืเสนอมาไมท่นัภายในระยะเวลาที5กาํหนด 

(5) เป็นเรื5องที5ผูถื้อหุน้ไดเ้คยเสนอต่อที5ประชุมผูถื้อหุน้เพื5อพิจารณาแลว้ในรอบ 12 เดือนที5ผ่านมา และ
เรื5องดงักลา่วไดร้บัมติสนบัสนนุดว้ยคะแนนเสยีงนอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของจาํนวนสทิธิออกเสยีงทั9งหมด
ของบริษัท โดยที5ขอ้เท็จจริงยงัไม่ไดม้ีการเปลี5ยนแปลงอย่างมีนัยสาํคัญจากขอ้เท็จจริงที5เสนอต่อที5
ประชมุผูถื้อหุน้ครั9งก่อน 

(6) กรณีอื5นใดตามที5คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนด 
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      สาํหรบัการเสนอชื5อบคุคลเพื5อเขา้รบัการเลอืกตั9งเป็นกรรมการบรษัิท 

      ผูที้5ไดร้บัการเสนอชื5อตอ้งมีคณุสมบตัิครบถว้นตามหลกัเกณฑข์องหนว่ยงานที5กาํกบัดแูลบรษัิท  และกฎหมาย 

ที5เกี5ยวขอ้งรวมทั9งที5มีการแกไ้ขเพิ5มเติม  ดงันี 9 
(1) พระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจาํกดั  พ.ศ. 2535 
(2) พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535  และที5แกไ้ขเพิ5มเติม (พ.ศ. 2551) 
(3) ประกาศของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
(4) ประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  
(5) ขอ้บงัคบัของบรษัิท  และหลกัเกณฑข์องคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนของบรษัิท 

   

   สาํหร ับการส่งคาํถามล่วงหน้า 

     คณะกรรมการจะตอบคําถามของผู้ถือหุ้นในวันประชุมสามัญประจําปีผู้ถือหุ้น อย่างไรก็ตามบริษัท อาจ 
เปลี5ยนแปลงวิธีการดาํเนินการใดๆ ตามที5เห็นสมควร โดยคาํนงึถึงประโยชนข์องผูถื้อหุน้โดยรวมเป็นสาํคญั   
 

 5.   ช ่องทางในการเสนอเร ื�อง 

                     ผูถื้อหุน้ตอ้งทาํหนงัสอืแจง้เรื5องที5จะเสนอ พรอ้มทั9งแนบเอกสารหลกัฐานที5ใชป้ระกอบการพิจารณาใหค้รบถว้น  
โดยวิธีนาํส่งดว้ยตนเอง หรือส่งทางไปรษณียล์งทะเบียน ภายในวันที5  31  มกราคม  2564 (โดยยึดถือวันที5ประทับตรา
ไปรษณียเ์ป็นสาํคญั) ตามที5อยูด่า้นลา่งนี 9 
 

 

     เลขานุการบร ิษัท 
     บร ิษัท อลิอ ันซ ์อยุธยา แคปปิตอล  จาํกัด  (มหาชน)   
     เลขท ี�  898  อาคารเพลินจิตทาวเวอร ์ ช ั$น 7  ถนนเพลนิจิต 
     แขวงลุมพ ินี   เขตปทุมวนั 
     กรุงเทพมหานคร  10330 
 

 
 

A. การพ ิจารณาวนิิจฉ ัยของบร ิษัท 
         สาํหรบัการเสนอวาระการประชมุ 

         คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท  (ประกอบดว้ยกรรมการอิสระทั9งหมด)  เป็นผูพิ้จารณากลั5นกรองเรื5องที5ผูถื้อ
หุน้เสนอก่อนนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท โดยเรื5องที5ผา่นความเห็นชอบของคณะกรรมการบรษัิท จะบรรจุเป็นวาระการ
ประชมุในหนงัสอืบอกกลา่วนดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี  2564  (ครั9งที5 72)  ตอ่ไป 

           สาํหรบัการเสนอชื5อบคุคลเพื5อเขา้รบัการเลอืกตั9งเป็นกรรมการของบรษัิท 
    คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนของบรษัิท  เป็นผูพิ้จารณากลั5นกรองบคุคลที5ผูถื้อหุน้เสนอ (รว่มกบั
บคุคลอื5นที5บริษัท  เห็นวา่เหมาะสม)  ตามกระบวนการสรรหากรรมการของบรษัิท  และนาํเสนอชื5อบคุคลที5ผ่านการสรรหา
เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท  เพื5อพิจารณาก่อนกาํหนดรายชื5อในหนงัสือบอกกล่าวนัดประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี  
2564  (ครั9งที5 72)  ใหผู้ถื้อหุน้ไดพิ้จารณาเลอืกตั9งตอ่ไป 
 

  คาํวินิจฉ ัยของบร ิษัทฯ ถอืเป็นท ี�สุด และบรษัิทจะแจง้ผลใหท้ราบภายหลงัการประชมุคณะกรรมการบรษัิทใน
เดือนกมุภาพนัธ ์ 2564  ทางเว็บไซตข์องบรษัิทตอ่ไป 
     ***************************** 


