
 

 

 
ที่   ลบ.64/018 

       วนัที่ 28 พฤษภาคม 2564 
 
เร่ือง ขอเชิญประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2564 (ครัง้ท่ี 72) ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 
เรียน ท่านผู้ถอืหุ้น บริษัทอลิอันซ ์อยุธยา แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) 
สิ่งท่ีส่งมาด้วย 
  
 

1. รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2563 (ครัง้ที่ 71)  
2. แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี /รายงานประจ าปี 2563 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบรหัส            

คิวอาร ์(QR Code) ฟอรม์การลงทะเบียน และการใชร้หัสคิวอาร ์(QR Code) ส  าหรบัดาวนโ์หลดแบบ 
56-1 One Report 

3. ขอ้มูลของบุคคลผู้ได้รบัการเสนอชื่อเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทแทนกรรมการที่ครบก าหนดออก
จากต าแหน่งตามวาระ และขอ้ก าหนดคณุสมบติักรรมการอิสระของบรษัิท 

4. ขอ้มลูประวติัผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัการเสนอชื่อ ประจ าปี 2564 
5. ขอ้มลูของกรรมการอิสระ และกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิารที่บรษัิทเสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 
6. ขอ้บงัคบัของบรษัิทที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุ 
7. ค าชีแ้จงวิธีการมอบฉันทะ วิธีการลงทะเบียน เอกสารส  าหรบัการลงทะเบียน การออกเสียงลงคะแนน

และวิธีนบัคะแนนเสยีง และขัน้ตอนการประชมุ 
8. แบบหนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ข.  และ แบบ ค. 

 
 

 ด้วยคณะกรรมการบริษัท อลิอันซ์ อยุธยา แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ครั้งที่  3/2564 เมื่ อวันที่                           
14 พฤษภาคม 2564 ได้มีมติให้ก  าหนดวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564 ในวันอังคารที่  29 มิถุนายน 2564 เวลา                   
14.30 น. ผ่านสื่ออิ เล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ตามหลักเกณฑ์และข้อก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิ เล็กทรอนิกส ์                         
โดยถ่ายทอดสดจากอาคารส  านักงานใหญ่ของบริษัท ทั้งนี ้ไดก้  าหนดรายชื่อผูถื้อหุ้นที่มีสิทธิเขา้ร่วมประชุม (Record Date)             
ในวนัจนัทรท์ี่ 31 พฤษภาคม 2564 เพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ โดยมีระเบียบวาระการประชุมดงัต่อไปนี ้
 
วาระท่ี 1    รับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2563 (ครัง้ท่ี 71) เม่ือวันท่ี  31 กรกฎาคม 2563 

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล   บรษัิทฯ ไดจ้ดัท  ารายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2563 (ครัง้ที่ 71) ซึ่งประชุม
เมื่อวันที่  31 กรกฎาคม 2563 แลว้เสร็จและได้จัดส่งใหต้ลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย พรอ้มทั้งเผยแพร่ใน
เว็บไซต์ของบริษัท  www.ayud.co.th แล้วและได้จัดส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมฉบับนี ้                     
ตามสิ่งท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 1 

ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นสมควรเสนอที่ประชมุสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564 (ครัง้ที่  72)  เพื่อรบัรอง
รายงานการประชมุดงักล่าว  

การลงมติ คะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน (ขอ้บงัคบัขอ้ 39.) 

http://www.ayud.co.th/
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วาระท่ี 2 รับทราบรายงานประจ าปี 2563 ของคณะกรรมการ 

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล  คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดส้รุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมาและการเปลี่ยนแปลงที่ส  าคัญซึ่ง
เกิดขึน้ในรอบปี 2563 ซึ่งปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี 2563 ของบรษัิทที่ไดจ้ัดส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกับหนังสือ
เชญิประชมุฉบบันี ้ตามสิ่งท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 2 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรน าเสนอที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้  ประจ าปี 2564 (ครัง้ที่  72) เพื่อรบัทราบ
รายงานผลการด าเนินงานของบรษัิทที่ผ่านมา และการเปลี่ยนแปลงส าคญัซึ่งเกิดขึน้ในรอบปี 2563   

การลงมติ  วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อรบัทราบ จงึไม่มีการลงมติ 

 

วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี  31  ธันวาคม 2563 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดง
การเปลี่ยนแปลงในส่วนของเจ้าของ และงบกระแสเงนิสดส าหรับปี 2563 

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล    เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 ของพระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (ตามที่
แกไ้ขเพิ่มเติม) (พ.ร.บ. บรษัิทมหาชนจ ากัด) ซึ่งก  าหนดใหบ้ริษัทฯ ตอ้งจัดใหม้ีการท างบการเงินประจ าปี ณ วัน
สิน้สุดของรอบบัญชีของปีของบริษัทฯ ที่ ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีแลว้ ก่อนน าเสนอที่ประชุมผูถื้อหุ้น
พิ จารณาอนุมัติ  งบแสดงการเปลี่ ยนแปลงในส่วนของเจ้าของ  และงบกระแสเงินสดส  าหรับ ปี  2563                                
ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามเห็นชอบ และผูส้อบบญัชีของบริษัทไดต้รวจสอบและรบัรองแลว้  ปรากฏอยู่
ในรายงานประจ าปี 2563 ของบรษัิท ซึ่งไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มหนังสอืเชิญประชุมฉบบันี ้ตามสิ่งท่ีส่งมาด้วย
ล าดับท่ี 2 

ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นสมควรน าเสนอที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 (ครัง้ที่  72) พิจารณาอนุมัติ
งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2563 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในส่วนของ
เจา้ของ และงบกระแสเงินสดส  าหรบัปี 2563 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามเห็นชอบ และผูส้อบบญัชีของ
บรษัิทไดต้รวจสอบและลงนามรบัรองแลว้ 

การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมติัดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน
(ขอ้บงัคบัขอ้ 39.) 

 

วาระท่ี 4  พิจารณาอนุมัติการงดจา่ยเงนิปันผล ส าหรับปี 2563 

ขอ้เท็จจรงิและเหตุผล     บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ  60  ของก าไรสทุธิหลงัหักภาษีเงินไดใ้น
แต่ละปีโดยขึน้อยู่กับผลการด าเนินงานและมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ โดยจะใหพ้ิจารณาจากงบการเงินรวมจากผลการ
ด าเนินงานของบริษัท  โดยสามารถจ่ าย เงินปันผลให้แก่ผู้ถื อหุ้น ได้ตามมาตรา 115  และมาตรา 116                              
แห่งพระราชบัญญัติบรษัิทมหาชนจ ากดั  พ.ศ.  2535  และตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ  ขอ้  44.  ซึ่งหา้มจ่ายเงินปัน
ผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร  และบริษัทต้องจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส  ารอง                     
ไม่น้อยกว่าอัตราที่กฎหมายก าหนดไว้ อย่างไรก็ตาม มติของคณะกรรมการบริษัทที่อนุมัติให้จ่ายปันผลจะตอ้ง             
ถกูเสนอเพื่อขออนมุัติจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ เวน้แต่เป็นการจ่ายปันผลระหว่างกาลซึ่ งคณะกรรมการบริษัทมีอ  านาจ
อนมุติัใหจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลไดแ้ละจะด าเนินการรายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบในการประชมุต่อไป 
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ทัง้นี ้ส  าหรบัปี 2563  บรษัิทมีก าไรสทุธิตามงบการเงินรวมของบรษัิทเป็นจ านวน  631,114,299  ลา้นบาท (หกรอ้ย
สามสิบเอ็ดลา้นหนึ่งแสนหนึ่งหม่ืนสี่พันสองรอ้ยเกา้สบิเกา้บาท) คิดเป็นก าไรต่อหุน้เท่ากบั 1.63 บาท (หนึ่งบาทหก
สบิสามสตางค ์) และงบการเงินเฉพาะกิจการบริษัทมีก าไรสทุธิเป็นจ านวนเงิน 425,219,265 ลา้นบาท (สี่รอ้ยย่ีสิบ
หา้ลา้นสองแสนหนึ่งหม่ืนเกา้พนัสองรอ้ยหกสบิหา้บาท) คิดเป็นก าไรต่อหุน้ 1.10  บาท (หนึ่งบาทสบิสตางค)์ โดยมี
รายละเอียดในงบการเงินประจ าปีของบริษัทสิน้สุดวันที่  31 ธันวาคม 2563 ซึ่งปรากฏอยู่ในแบบแสดงรายการ
ขอ้มูลประจ าปี /รายงานประจ าปี 2563 (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัทที่ได้จัดส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นพรอ้มกับ
หนงัสอืเชิญประชมุฉบบันี ้ตามสิ่งท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 2  

อตัราการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2563 เปรยีบเทียบกบัปีที่ผ่านมา สรุปไดด้งันี ้

รายละเอียดการจา่ยเงนิปันผล ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 
1. ก าไรสทุธิตามงบการเงินรวม (ลา้นบาท) 631,114,299 189,628,226 750,248,303 
2. จ านวนหุน้สามญั (หุน้) 

2.1 จ านวนหุน้ที่จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 
2.2 จ านวนหุน้ที่จ่ายเงินปันผลประจ าปี 

 
389,266,931 
389,266,931 

 
384,910,061 
384,964,961 

 
293,905,225 

- 
3. เงินปันผลส  าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี  

(บาท/หุน้) 
3.1 เงินปันผลระหว่างกาลงวดครึ่งปีแรก 
3.2 เงินปันผลระหว่างกาลที่จ่ายเพิ่มเติม* 
3.3 เงินปันผลระหว่างกาลงวดครึ่งปีหลงั 

1.52 
 

0.75 
0.77 

1.50 
 

0.75 
 

0.75 

0.75 
 

0.75 
 

- 
4. เงินปันผลจ่าย (ลา้นบาท) 591,685,735 577,406,266.50 220,428,918.75 
5. อัตราส่วนการจ่ายเงินปันผลเทียบกับก าไรสทุธิตาม

งบการเงินรวม (รอ้ยละ) 
93.75 304.49 29.38 

*การจ่ายปันผลระหว่างกาลที่จ่ายเพ่ิมเติม เป็นไปตามมติของคณะกรรมการบริษัทมีมติอนมุัติเม่ือวันที่  26 เมษายน 2564 ซึ่งการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
ดังกล่าวนีเ้พ่ือเป็นการช่วยลดผลกระทบที่อาจเกิดขึน้กับผูถื้อหุน้จากการเลื่อนการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ของบริษัทที่ เคยก าหนดไว้ในวันที่  30 เมษายน 2564    
โดยบริษัทไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลดังกล่าวไปแลว้เม่ือวันที่13 พฤษภาคม 2564 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564 (ครัง้ที่  72) พิจารณาอนุมัติ              
งดจ่ายเงินปันผล ส  าหรบัปี  2563 และรบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลส  าหรบัผลประกอบการปี 2563 
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอัตรา 0.77 บาท (จากก าไรสทุธิส  าหรบังวด 1 มกราคม ถงึ 31 ธันวาคม 2563  ในอัตรา 0.77 บาท
ต่อหุน้) โดยบริษัทไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลดังกล่าวไปเมื่อวนัที่ 13 พฤษภาคม  2564 คิดเป็นจ านวนเงินรวม 
299,735,536.87 ลา้นบาทตามที่คณะกรรมการบรษัิทไดม้ีมติอนมุัติไปเมื่อวนัที่ 26 เมษายน  2564 ซึ่งการจ่ายเงิน             
ปันผลระหว่างกาลนีเ้พี่อเป็นการช่วยลดผลกระทบที่อาจเกิดขึน้กบัผูถื้อหุน้จากการเลื่อนการประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ของบริษัทที่ เคยก าหนดไวใ้นวันที่  30 เมษายน 2564 ซึ่งสอดคลอ้งกับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทที่
ก  าหนดไวใ้นอตัราไม่ต  ่ากว่ารอ้ยละ 60 ของก าไรสทุธิหลงัหักภาษีเงินไดใ้นแต่ละปีโดยขึน้อยู่กับผลการด าเนินงาน 
แผนการลงทุน ความจ าเป็น ความเหมาะสมอื่นๆในอนาคตและมติที่ประชุมผูถื้อหุน้  โดยแนวปฏิบัติในการจ่าย             
เงินปันผลในอดีตอาจมิไดเ้ป็นการแสดงถึงแนวทางการจ่ายในอนาคต อนึ่ง รวมอัตราการจ่ายเงินปันผลส  าหรบัปี 
2563 เท่ ากับ  1.52 บ าท ต่อหุ้น  คิ ด เป็ นสัดส่วน ร้อ ยละ  93.75 ของก า ไรส  าห รับ ปี ตามงบการเงิน รวม                                 
ทั้งนี ้  ในเดือนสิงหาคม ปี  2563 ที่ ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจาก                        
ผลด าเนินงานงวดครึ่งปีแรก (มกราคม - มิถุนายน) ของปี 2563 โดยจ่ายจากก าไรสะสมไปแลว้ในอตัรา 0.75 บาท                
ต่อหุ้น เป็นเงิน 291,950,198  ล้านบาท (สองรอ้ยเก้าสิบเอ็ดลา้นเก้าแสนห้าหมื่ นหนึ่งรอ้ยเก้าสิบแปดบาท)                             
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ซึ่งจ่ายไปแลว้เมื่อวันที่  11 กันยายน 2563  และได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลอีกครัง้ให้แก่ผู้ถือหุ้นอีกในอัตรา               
0.77 บาทต่อหุ้น และคณะกรรมการบริษัทจะไม่เสนอการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2563 อีกต่อไป อย่างไรก็ตาม
บรษัิทไดจ้ดัสรรเงินส  ารองตามกฎหมายไวค้รบถว้นแลว้ 

 

 หน่วย : ล้านบาท 

รายละเอียดการจดัสรร ปี 2564 (ท่ีน าเสนอต่อผู้ถอืหุ้น) 

Legal Reserve *                               - 

จ  านวนเงินปันผลที่จ่ายในอตัราหุน้ละ 1.52 บาท ไม่เกิน 591,685,735 

               *เนือ่งจากบรษัิไดจ้ดัสรรเงนิส ารองตามกฎหมายไวค้รบถว้นแลว้ 

เงินปันผละระหว่างกาลที่จ่ายเพิ่มเติมข้างตน้ก าหนดจ่ายเมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2564 โดยการจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลดังกล่าวจ่ายให้แก่ผูถื้อหุ้นที่มีรายชื่อ ณ วันก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้น (Record Date) ที่มีสิทธิรบัเงิน               
ปันผลระหว่างกาลที่ไดร้วบรวมไวแ้ลว้เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2564 ซึ่งเป็นวนัก าหนดสทิธิเดิมที่เคยแจง้ผูถื้อหุน้ไวแ้ลว้   
ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลจะตอ้งขึน้อยู่กบัมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

 

การลงมติ  วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุติัดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน 
                      (ขอ้บงัคบัขอ้ 39.) 

 

วาระท่ี 5   พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล  เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 71 ของพ.ร.บ. บรษัิทมหาชนจ ากดั และขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ 19 
ซึ่งก  าหนดใหใ้นการประชมุผูส้ามญัประจ าปีผูถื้อหุน้ทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม (1/3) 
ของจ านวนกรรมการ ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้ก็ขอใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียงที่สดุ
กบัสดัสว่นหนึ่งในสาม (1/3) โดยกรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งอาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกได ้ ซึ่งใน
การประชมุสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 มีกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 5 ท่าน ไดแ้ก่ 

1. นายณรงค ์จุลชาต กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ   
2. นายวิชิต กรวิทยาคุณ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
3. นางคลอเดีย ซาเลม  กรรมการ 
4. นายลารส์ ไฮบทุสกี ้ กรรมการ  
5. นางสาวจารุณี ชยัศภุกิจสนิธ์ กรรมการ 

 

อนึ่ง บรษัิทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมและเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตั้ง
เป็นกรรมการล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564 ในระหว่างวันที่  1 ธันวาคม 2563  ถึง                      
31 มกราคม 2564 ตามหลกัเกณฑท์ี่ไดเ้ผยแพรไ่วบ้นเว็บไซตข์องบรษัิท แต่ปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอวาระ
การประชมุและเสนอรายชื่อบคุคลใดเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดพ้ิจารณากลั่นกรองรายชื่อกรรมการดังกลา่วขา้งตน้ อย่างละเอียด
รอบคอบ และระมัดระวัง ซึ่งกรรมการที่มีรายชื่อดังกล่าวเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และ
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กระบวนการสรรหาที่ก  าหนดไวข้องบรษัิท และเป็นไปตามพ.ร.บ.บริษัทมหาชนจ ากัด และประกาศคณะกรรมการ
ก ากับตลาดทุนที่เก่ียวขอ้ง จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้กรรมการที่ครบก าหนด
ออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้ 5 ท่าน กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการบรษัิทอีกวาระหนึ่ง 

ประวติัของบุคคลผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่ง
ตามวาระ และขอ้ก าหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระ  โดยบริษัทได้จัดส่งให้ผูถื้อหุ้นพรอ้มกับหนังสือเชิญประชุม              
ฉบบันี ้ปรากฏตามสิ่งท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 3 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระในการประชุม
สามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564 ไดพ้ิจารณาคุณสมบัติเป็นรายบุคคลอย่างละเอียดรอบคอบแลว้ จึงมีมติเห็นชอบ
ตามที่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเสนอ โดยเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ พิจารณา
อนุมัติเลือกตั้งกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระทั้ง 5 ท่านดังกล่าวกลับเขา้มาด ารงต าแหน่ง
กรรมการบรษัิทอีกวาระหนึ่ง โดยมีรายนามดงัต่อไปนี ้

1. นายณรงค ์จุลชาต กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
2. นายวิชิต กรวิทยาคุณ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
3. นางคลอเดีย ซาเลม  กรรมการ 
4. นายลารส์ ไฮบทุสกี ้ กรรมการ  
5. นางสาวจารุณี ชยัศภุกิจสนิธ์ กรรมการ 

การลงมติ  วาระนีบุ้คคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจาก
ต าแหน่งตามวาระแต่ละราย ตอ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน   (ขอ้บงัคบัขอ้ 39.) 
 

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2564 

 ขอ้เท็จจริงและเหตุผล   คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายเสนอค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการชดุย่อยอื่นๆ ของบรษัิท ในอตัราที่เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัปัจจยัต่างๆ ดงันี ้ 

1) ภาระหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน  
2) อตัราค่าตอบแทนของบรษัิทอื่นในธุรกิจประกนัภัย/ประกนัชีวิต 
3) อตัราค่าตอบแทนของบรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
4) การขยายตวัทางธุรกิจและการเติบโตทางผลก าไรของบรษัิท 
5) ปัจจยัแวดลอ้มอื่นๆ 

   ทั้งนี ้ การพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยต่างๆ ต้องไดร้บัการพิจารณาจากคณะกรรมการ               
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนก่อน 

ความเห็นคณะกรรมการ   เห็นชอบตามที่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญ              
ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย ในวงเงินไม่ เกิน  11,000,000 บาท                          
(สบิเอ็ดลา้นบาทถว้น) 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษัทได้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ โดยกลั่นกรอง  และ
พิจารณาอย่างละเอียด ดว้ยความรอบคอบและระมัดระวัง ดว้ยเห็นควรถงึความเหมาะสมประการต่างๆ สอดคลอ้ง
ตามนโยบายความเหมาะสมและความประพฤติของกลุ่มบริษัทอลิอันซ์ (Allianz Fit and Proper Policy) อาทิ 
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ปัจจัยภาระหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน อัตราค่าตอบแทนของบริษัทอื่นในธุรกิจประกันฯ
ตลอดจนปัจจัยการขยายตัวทางธุรกิจและการเติบโตทางผลก าไรของบรษัิทแลว้ เห็นสมควรก าหนดค่าตอบแทน 
กรรมการ กรรมการตรวจสอบและกรรมการชดุย่อยตามอตัราที่เสนอ 

ในปี 2564 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้มีการปรบัค่าตอบแทนกรรมการและเงินบ าเหน็จ
กรรมการ (รวมกรรมการตรวจสอบและกรรมการชุดย่อยอื่นแลว้) เพื่อใหส้อดคลอ้งกับทุกกลุ่มบรษัิทที่อยู่ภ ายใต้
เครอือลิอนัซ ์และเป็นไปตามนโยบายความเหมาะสมและความประพฤติของกลุ่มบรษัิทอลิอนัซ์ (Allianz Fit and 
Proper Policy) โดยก าหนดค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย ในวงเงินไม่ เกิน  11,000,000 บาท                          
เพิ่ มขึ ้นจากปีก่อนหน้า 1,000,000 บาท โดยเพิ่มจากค่าตอบแทนของรองประธานคณะกรรมการ โดยมี
รายละเอียดดงัต่อไปนี ้

  

 
 

  ค่าตอบแทน    
   กรรมการ* 

ปี 2564 
         (ปีท่ีเสนอ)** 

ปี 2563       ปี 2562             หมายเหตุ 

            ไม่เกิน 
         11 ลา้นบาท 

          ไม่เกิน 
     10 ลา้นบาท 

        ไม่เกิน 
     10 ลา้นบาท 

     ค่าตอบแทนกรรมการฯ   
   เปลี่ยนแปลงจากปี 2563 
        จ  านวน 1 ลา้นบาท 

     

                               * ส  าหรบัปี 2564 รวมค่าตอบแทนของคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืนๆ  
                              ** ค่าตอบแทนกรรมการ ส  าหรบัปี 2564  ขึน้อยู่กบัมติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 

ค่าตอบแทนกรรมการ ประกอบดว้ย 

1) เงินค่าตอบแทนกรรมการ: 
 

ประธานคณะกรรมการ 40,000 บาท ต่อเดือน 

รองประธานคณะกรรมการ 38,000 บาท ต่อเดือน 

กรรมการ  35,000บาท ต่อเดือน 

 

2) ค่าเบีย้ประชุม : จ่ายตามจรงิอิงตามจ านวนครัง้ที่เขา้รว่มประชุม (โดยรวมการเขา้ร่วมประชมุ 
ผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส ์conference call หรอื video conference) 
 

กรรมการ  20,000บาท ต่อครัง้ต่อคน 

 

3) เงินค่าตอบแทนกรรมการชดุย่อย (คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน  และคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ :  

 

ประธานคณะกรรมการชดุย่อย 22,500 บาท ต่อเดือน 

กรรมการชดุย่อย 12,500 บาท ต่อเดือน 
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4) เงินบ าเหน็จกรรมการ (จดัสรรใหก้รรมการอิงตามระยะเวลาที่ด  ารงต าแหน่งกรรมการของบรษัิท 

โดยพิจารณาจากผลประกอบการของบรษัิทในรอบปีนัน้ ทัง้นี ้ใหเ้ป็นไปตามมติที่ประชมุสามัญผูถื้อหุน้

ประจ าปี) : 
 

ประธานคณะกรรมการ 912,000  บาท 

รองประธานคณะกรรมการ  866,400  บาท 

กรรมการ 433,000  บาท  

 

5) สทิธิประโยชนอ์ื่นๆ             – ไม่ม ี– 

กรรมการที่เป็นผูบ้ริหารของบรษัิทหรือภายใตก้ารบริหารที่อยู่ภายใต้นโยบายความเหมาะสมและความประพฤติ
ของกลุ่มบริษัทอลิอันซ์ (Allianz Fit and Proper Policy) จะไม่ได้รบัค่าตอบแทนกรรมการ เพื่อหลีกเลี่ยงความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

การลงมติ  วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทั้งหมด
ของผูถื้อหุน้ที่มาประชุม  (ขอ้บังคับขอ้ 39. ประกอบกับมาตรา 90 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 
2535) 

 

วาระท่ี 7 พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2564 

ขอ้เท็จจรงิและเหตุผล    ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด  พ.ศ.  2535  มาตรา  120  ก  าหนดว่าใหท้ี่
ประชุมผูถ้ือหุน้สามัญประจ าปีแต่งตั้งผูส้อบบัญชี และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัททุกปี ทั ้งนี ้            
การแต่งตั้งผูส้อบบัญชีจะแต่งตั้งผูส้อบบัญชีคนเดิมอีกก็ได้  

โดยการเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรษัิท เห็นสมควรมีมติแต่งตั้งรายนามผูส้อบบัญชี
ทัง้ 4 ท่าน จากบรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั (PwC) ดงันี ้ 

นางสาวสกณุา แยม้สกลุ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 4906 หรอื 

นายไพบลู ตนักลู   ผูส้อบบัญชีรบัอนญุาต เลขที่ 4298  หรอื 

นายบญุเลศิ กมลชนกกลุ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 5339  หรอื 

นางสาวสนิสริ ิทงัสมบติั  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 7352  

เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทประจ าปี  2564 ซึ่งนบัเป็นปีท่ีสอง ที่บรษัิทไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด 
(PwC) (ส  านกังานสอบบัญชี) ไดใ้หบ้ริการตรวจสอบบญัชีในฐานะผูส้อบบญัชีของบรษัิท และในกรณีที่ผูส้อบบัญชี
ดังกล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได้ ให้บริษัทไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด  (PwC) จัดหา
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอื่นของส  านกังานสอบบญัชีฯ ท  าหนา้ที่ตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของ
บรษัิทแทนผูส้อบบญัชีดงักลา่ว 
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โดยก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2564 รวมทั้งสิน้เป็นเงินจ านวนไม่เกิน 2,409,000 บาท (สองลา้นสี่แสนเกา้พัน
บาทถว้น) โดยไม่รวมค่าใชจ้่ายเบ็ดเตล็ด (out of pocket expense) ซึ่งค่าสอบบัญชีดังกล่าวเป็นอัตราเพิ่มจากปี
ก่อนหนา้เลก็นอ้ย พิจารณาจากปัจจยัต่างๆ ดงันี ้

1)  ความ รู ้ความเชี่ ยวชาญของผู้สอบบัญชี  เ ก่ียวกับมาตรฐ านการบัญชีและมาตรฐานการสอบบัญชี 
ความสามารถในการปฏิบัติงานสอบบัญชีให้มีประสิทธิภาพ การควบคุมมาตรฐานการสอบบัญชีของ                  
ส  านักงานสอบบัญชี และบริการที่ใหก้ับบริษัทซึ่งรวมถึงการใหค้  าปรกึษา การชีแ้จงมาตรฐานการบัญชีฉบับ
ใหม่และการใหข้่าวสารขอ้มลูอื่นๆ ที่เป็นปัจจบุนั  

ในปี พ.ศ. 2564 บรษัิทใชบ้ริการการตรวจสอบบัญชีของ บรษัิทไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด 
เป็นปีที่ 2 (สอง) 

2)  ชื่อเสียงในการปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบบัญชี และประวัติการให้บริการกับบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกัน                 
ผูส้อบบัญชี จากบริษัทไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทประกันชีวิต/
ประกนัภัยที่เป็นบรษัิทจดทะเบียนในกลุม่ธุรกิจการเงินหลายแห่ง 

3)  อตัราค่าสอบบญัชีมีความเหมาะสม และสามารถเทียบเคียงไดก้บับรษัิทจดทะเบียนอื่นในกลุม่ธุรกิจการเงินที่มี
ขนาด และบรกิารที่ใกลเ้คียงกนั 

4)  ความสมัพนัธท์างธุรกิจอื่นใดกบับรษัิท หรอืบคุคลที่อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์                                         
บรษัิทไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด ไม่มีความสมัพันธท์างธุรกิจอื่นใดกบับรษัิท ไม่มีสว่นไดเ้สยี
ระหว่างผูส้อบบัญชีกบับรษัิท/ ผูบ้รหิาร/ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักลา่ว และบรษัิทไม่ได้
ใชบ้รกิารอื่น นอกจากดา้นสอบบัญชีกบับรษัิทไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั 

ดงันัน้ ค่าสอบบัญชีที่เสนอจาก บรษัิทไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั จงึรวมทัง้สิน้เป็นเงินจ านวนไม่
เกิน 2,409,000 บาท (สองลา้นสี่แสนเกา้พนับาทถว้น) โดยไม่รวมค่าใชจ้่ายเบ็ดเตลด็ (out of pocket expense) 
และไม่มีค่าบริการอื่นๆ (Non-audit fee) โดยเพิ่มจากปีก่อนหนา้ 219,000 บาท(สองแสนหนึ่งหมื่นเกา้พนับาทถว้น) 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการบริษัท โดยการเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบเห็นพอ้งตอ้งกัน
เสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณา 

1. อนุมัติแต่งตั้งผูส้อบบัญชีจากบรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั (PwC) เป็นผูส้อบบัญชีของ
บรษัิทประจ าปี 2564  

 นางสาวสกณุา แยม้สกลุ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 4906 หรอื 

 นายไพบลู ตนักลู    ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 4298  หรอื 

 นายบญุเลศิ กมลชนกกลุ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 5339  หรอื 

 นางสาวสนิสริ ิทงัสมบติั   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 7352  

โดยก าหนดใหค้นใดคนหนึ่งเป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทและในกรณีที่
ผูส้อบบญัชีดงักลา่วขา้งตน้ไม่สามารถปฎิบติัหนา้ที่ได ้ให ้PwC จัดหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอื่นของ PwC ท า
หนา้ที่ตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษัิทแทนผูส้อบบัญชีดังกล่าวได ้

ทั้งนี ้PwC และผูส้อบบัญชีตามรายชื่อที่ เสนอขา้งต้น เป็นผูส้อบบัญชีที่ไดร้บัความเห็นชอบจากส  านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และไม่มีความสมัพันธ์หรือสว่นไดเ้สียกับบริษัท บริษัท
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ย่อย ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษัท หรือผูท้ี่ เก่ียวขอ้งกับบคุคลดังกล่าวในลกัษณะที่จะมีผลกระทบต่อ
การปฎิบัติหนา้ที่อย่างเป็นอิสระแต่ประการใด โดยรายละเอียดขอ้มลูประวัติของผูส้อบบญัชีที่ ไดร้บัการเสนอ
ชื่อประจ าปี 2564 ไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืเชิญประชมุฉบบันี ้ตามสิ่งทีส่ง่มาดว้ยล าดบัที ่4 

ผูส้อบบัญชีของบริษัท และผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม สังกัดส  านักงานสอบบัญชีเดียวกัน                 
คือบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด  ทั้งนี ้ คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้การจัดท า                   
งบการเงินรวมใหส้ามารถด าเนินการไดท้นัตามก าหนดเวลา 

2. อนมุติัค่าสอบบญัชีประจ าปี 2564 อยู่ในวงเงินไม่เกิน 2,409,000 บาท มีรายละเอียดค่าสอบบญัชีดงันี ้

 ปี  2564 (เสนอ) 
(PwC)  
บาท 

ปี  2563  
(PwC)  
บาท 

1.  ค่าสอบบญัชีประจ าปี 530,000 530,000 
2.  ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส (3 ไตรมาส)  390,000 390,000 
3.  ค่าสอบบญัชีงบการเงินรวมประจ าปี 320,000 320,000 
4.  ค่าสอบทานงบการเงินรวมรายไตรมาส (3 ไตรมาส) 480,000 480,000 
5.  ค่าตรวจสอบและสอบทานงบการเงินบรษัิทร่วม* 470,000 470,000 
6. ค่าสอบบัญชีที่เพิ่มขึน้ 

เนื่องจากมีการปรบัขอบเขตงานสอบบญัชี 
219,000 - 

รวม 2,409,000 2,190,000 
   หมายเหต ุค่าตรวจสอบและสอบทานงบการเงินบรษัิทร่วมเพิ่มเติมจ านวน 470,000 บาท  

การลงมติ วาระนี ้ต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสีย ง
ลงคะแนน  (ขอ้บงัคบัขอ้ 39.) 

 

วาระท่ี 8 พิจารณาเร่ืองอ่ืน ๆ  (ถา้มี) 

 ในระหว่างวันที่ 1 ธันวาคม 2563 ถึงวนัที่ 31 มกราคม  2564  บรษัิทไดใ้หส้ทิธิผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุเป็น
การล่วงหนา้ตามหลกัเกณฑท์ี่ได้เปิดเผยไวใ้นเว็บไซตข์องบริษัท (www.ayud.co.th) แต่ปรากฎว่า ไม่มีผูถื้อหุน้รายใดเสนอ
วาระการประชมุเป็นการลว่งหนา้ 

 จงึขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้ไดโ้ปรดเขา้ร่วมประชมุสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 จัดขึน้ในรูปแบบการประชุม              
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสเ์ท่าน้ัน (E-AGM) ในวนัองัคารที่ 29 มิถนุายน เวลา 14.30 น.  โดยบรษัิทจะเปิดใหล้งทะเบียนเพื่อเขา้
รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ตัง้แตว่นัที่ 11 มิถนุายน 2564 จนกว่าการประชมุจะเสรจ็สิน้  

 บริษัทขอความร่วมมือผูถื้อหุน้และ/หรือผูร้บัมอบฉันทะ กรุณาศึกษาเงื่อนไขและวิธีการลงทะเบียนและจัดเตรียม
เอกสารยืนยันตัวตน ตลอดจนศึกษาวิธีการออกเสียงลงคะแนนและขั้นตอนการเข้าประชุม ดังรายละเอียดปรากฎตาม                     
สิ่ งท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 7  (ค  าชี ้แจงวิธีการมอบฉันทะ วิธีการลงทะเบียน เอกสารส  าหรบัการลงทะเบียน การออกเสียง
ลงคะแนนและวิธีนับคะแนนเสียง และขั้นตอนการประชุม) และขอใหท้่านผูถื้อหุ้น หรือผูร้บัมอบฉันทะจัดส่งเอกสารยืนยัน
ตัวตนพรอ้มกับหนังสือมอบฉันทะ (ในกรณีที่มีการมอบฉันทะ) ดังรายละเอียดปรากฎตาม สิ่ งท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 7                    

(ค  าชีแ้จงวิธีการมอบฉนัทะ วิธีการลงทะเบียน เอกสารส  าหรบัการลงทะเบียน การออกเสียงลงคะแนนและวิธีนบัคะแนนเสียง 
และขัน้ตอนการประชมุ) มาที่  
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  เลขานกุารบรษัิท (ฝ่ายกฎหมาย) 
  อีเมล: cs@azay.co.th  (ภายในวนัที่ 25 มิถนุายน  2564) 
 

ทั้งนี ้ เพื่อความสะดวก หากผู้ถือหุ้นท่านใดไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองและประสงค์จะมอบฉันทะให้
บุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน โปรดกรอกรายละเอียดและลงลายมือชื่อในหนังสือมอบฉั นทะแบบ ข.                
ตามสิ่งท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 8 หรือท่านสามารถ Download หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก. หรอื แบบ ข. หรอื แบบ ค. (แบบ ค. ใช้
เฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ให ้Custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้) ไดจ้ากเว็บไซต์
ของบริษัท www.ayud.co.th โดยให้เลือกใช้แบบใดแบบหนึ่งตามที่ระบุไวเ้ท่านั้น หรือท่านผูถื้อหุ้นสามารถมอบฉันทะให้
กรรมการอิสระหรือกรรมการของบริษัท เขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนในนามของผูถื้อหุน้ได ้โดยรายชื่อและ
ขอ้มลูของกรรมการอิสระและกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร ปรากฏตามสิ่งท่ีส่งมาด้วยล าดับท่ี 5 ซึ่งไดแ้นบมาพรอ้มกบัหนงัสือ
เชิญประชมุฉบับนี ้ ทั้งนี ้บริษัทไดจ้ัดเตรยีมอากรแสตมป์ส  าหรบัปิดในหนังสือมอบฉันทะใหแ้ก่ผูร้บัมอบฉนัทะที่มาลงทะเบียน
เพื่อเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ไวแ้ลว้ 

 

หากผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคจ์ะแต่งตั้งบุคคลอื่นหรือกรรมการที่บรษัิทเสนอชื่อมาเขา้ร่วมประชุมและออกเสยีงแทน 
โปรดกรอกรายละเอียดและลงลายมื่อชื่อในหนังสอืมอบฉันทะ พรอ้มหลกัฐานตามที่ก  าหนด และโปรดส่งหนังสือมอบฉันทะ
กลับมายังบริษัทภายในวันศุกรท์ี่  25 มิถุนายน 2564 ส่งมาที่  เลขานุการบริษัท (ฝ่ายกฎหมาย) บริษัท อลิอันซ์ อยุธยา 
แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) เลขที่  898 อาคารเพลินจิตทาวเวอร ์ชั้น 14 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 
10330 หรอืน  ามาแสดงแก่เจา้หนา้ที่บรษัิทในวนัประชมุก่อนเริ่มการประชุม 

 

อนึ่ง บริษัทได้ก  าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564 (ครัง้ที่  72) ผ่านสื่อ
อิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ในวนัจนัทรท์ี่ 31 พฤษภาคม 2564 (Record Date)  

จงึขอเรยีนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุตามวนั เวลา และสถานที่ดงักลา่วขา้งตน้ 

 

  ขอแสดงความนบัถือ          
 

 
 

 

  (นายโทมสั ชารล์ส วิลสนั ) 
  กรรมการ กรรมการผูอ้  านวยการและประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
  ในนามคณะกรรมการบรษัิท อลอินัซ ์อยธุยา แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
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หมายเหตุ: บรษิัทได้เผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 และเอกสารประกอบการประชุมบนเว็บไซต์ของบรษิัท 
www.ayud.co.th ตั้งแต่วนัท่ี 28 พฤษภาคม 2564 โดยผูถื้อหุน้สามารถส่งค าถามเก่ียวกับระเบียบวาระก่อนประชุมสามัญ             
ผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564 (E-AGM) ล่วงหน้าได้ ผ่านทางอีเมล์ cs@azay.co.th หรือทางไปรษณีย์มายังเลขานุการบริษัท               
(ฝ่ายกฎหมาย) บริษัท อลอินัซ ์อยุธยา แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 898 อาคารเพลนิจิตทาวเวอร ์ชัน้ 14 ถนนเพลนิจิต 
แขวงลมุพนีิ   เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330 
 

 

 

 

จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งส่งผลกระทบไปทั่วโลก และการหยุดใหบ้รกิารธุรกิจการขนส่ง              
ทางอากาศ ท าให้ผู้ถือหุ้นอาจไม่ได้รบัเอกสารแจ้งสิทธิประโยชน์ เช่น หนงัสือเชิญประชุม เช็ค/ดราฟท ์เงินปันผล และใบหุ้น ฯลฯ หรือได้ร ับ                        
เอกสารดังกล่าวล่าช้า จึงขอเชิญชวนใหผู้ถื้อหุน้บุคคลธรรมดาสญัชาติไทยและต่างชาติท่ีมีเบอรมื์อถือจดทะเบียนในประเทศไทยในการรบั OTP 
สมคัรใช้บริการ Investor Portal ของบรษิัทศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากัด (TSD) เพ่ือรบัข้อมูลข่าวสารเก่ียวกบัสทิธิประโยชนข์องทา่น
ผา่นช่องทางอิเลก็ทรอนกิส ์
 
ส  าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีสนใจ สามารถสมคัรผ่าน URL Link: https://www.set.or.th/tsd/en/investorportal/investorportal.html 
โดยไม่มีค่าใชจ้่ายแต่อย่างใด กรณีตอ้งการสอบถามขอ้มูลเพิม่เตมิ โปรดติดตอ่ SETContactCenter: https://www.set.or.th/contactcenter 

http://www.ayud.co.th/
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