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หลักเกณฑก์ารให้สิทธิผู้ถอืหุน้เสนอวาระการประชุม 

เสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการและการส่งค าถามล่วงหน้า 
ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี  2565 

             

วัตถุประสงค ์

 บรษัิท อลอินัซ ์อยธุยา แคปปิตอล  จ ากดั  (มหาชน) (“บรษัิท”) ไดค้  านงึถึงความส าคญัของผูถื้อหุน้  โดยมุง่หวงัให้
ผูถื้อหุน้ไดร้บัการปฏิบตัิอย่างเท่าเทียมกนั  และความส าคญัของการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี  บรษัิทจึงเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ได้
มีส่วนรว่มในการเสนอเรื่องที่เห็นว่ามีความส าคญัและควรบรรจุเป็นวาระการประชุม และเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบตัิที่
เหมาะสมเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษัิท ดงันัน้  ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 (ครัง้ที่ 73) 
บรษัิทจึงมีนโยบายใหผู้ถื้อหุน้มีสทิธิเสนอวาระในการประชุมและเสนอช่ือบคุคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษัิท 
ก่อนที่บรษัิทฯ จะสง่หนงัสอืบอกกลา่วนดัประชมุผูถื้อหุน้ 
 

หลักเกณฑก์ารใชส้ิทธิ 
1. ช่วงระยะเวลาของการใช้สทิธิ 

                    ตัง้แตว่นัท่ี  26 พฤศจิกายน  2564  ถงึวนัท่ี  31  มกราคม  2565 
2. คุณสมบัตขิองผู้ถอืหุน้ที่มีสทิธิเสนอวาระ / เสนอชือ่กรรมการ 

เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท  
(จ านวนหุน้ ณ วนัก าหนดสทิธิครัง้ลา่สดุ วนัท่ี 31 สงิหาคม 2564 เทา่กบั  389,266,931หุน้)  
โดยอาจเป็นผูถื้อหุน้รายเดียวหรอืหลายรายรวมกนัมีสทิธิออกเสยีงนบัรวมกนัได ้

(1) ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ของจ านวนสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทฯ หรอืถือหุน้ไมน่อ้ยกวา่ 19,463,347 หุน้  
หรอื   

(2) ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 0.1 ของจ านวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท หรือถือหุน้ไม่นอ้ยกว่า 389,267 หุน้   
และตอ้งถือหุน้อยา่งตอ่เนื่องถึงวนัท่ีเสนอเรือ่งเป็นเวลาไมน่อ้ยกวา่ 12  เดือน 

                (หมายเหต ุ จ านวนหุน้ทัง้หมดของบรษิัท ณ วนัก าหนดสทิธิครัง้ล่าสดุ เมือ่วนัที ่ 31 สงิหาคม 2564 เท่ากบั 
389,266,931 หุน้) 
 3.  เอกสารและรายละเอียดขอ้มูลประกอบการพิจารณา 
      บริษัทขอใหผู้ใ้ชส้ทิธิแนบเอกสารและระบรุายละเอียดที่ส  าคญั ดงัตอ่ไปนี ้เพื่อประโยชนใ์นการพิจารณาเรือ่งที่ 
ผูถื้อหุน้เสนอ ดงันี ้

(1) หลกัฐานแสดงสถานะของบคุคล ใหแ้นบเอกสารหลกัฐานของผูถื้อหุน้ทกุรายที่รวมกนัเสนอวาระ ไดแ้ก่ 
(1.1) กรณีผูถื้อหุน้เป็นบคุคลธรรมดา : ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรอืส าเนาหนงัสอืเดินทางกรณี 

เป็นชาวตา่งประเทศ  พรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
(1.2) กรณีผูถื้อหุน้เป็นนิติบคุคล : ส าเนาหนงัสือรบัรองนิติบคุคล ไม่เกิน 3 เดือน (หากเป็นนิติบคุคลที่

จดทะเบียนในตา่งประเทศตอ้งมีโนตารพีบัลคิรบัรองดว้ย) และส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน 
หรอืส าเนาหนงัสอืเดินทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ของกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนามที่ไดล้ง
ลายมือช่ือในหนงัสอืนี ้พรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง   

(2) หลกัฐานยืนยนัการถือหุน้ต่อเนื่องของผูถื้อหุน้ทกุราย  เช่น ส าเนาใบหุน้ที่ลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
หรือหนังสือรบัรองจากบริษัทหลกัทรพัย ์ หรือ เอกสารหลกัฐานจาก บริษัท ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์
(ประเทศไทย) จ ากดั  

(3) ช่ือ ที่อยูแ่ละหมายเลขโทรศพัทข์องผูถื้อหุน้ที่เสนอเรือ่ง  (หากกรณีผูถื้อหุน้มากกวา่ 1 คน ใหร้ะบทุกุราย) 
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(4) หนงัสือที่จะเสนอตอ้งระบุดว้ยว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ  เพื่ออนุมตัิหรือเพื่อพิจารณา พรอ้มทัง้

ระบวุตัถุประสงคแ์ละรายละเอียดของเรื่องที่เสนอพรอ้มทัง้ขอ้มลูที่เป็นประโยชนส์  าหรบัการพิจารณา  
โดยอย่างนอ้ยควรระบขุอ้เท็จจริง  เหตผุล  และประเด็นที่ตอ้งการใหพ้ิจารณาประโยชนท์ี่คาดว่าบริษัท  
และผูถื้อหุน้จะไดร้บั 

(5) กรณีเสนอช่ือบคุคลเพื่อเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษัิท ผูเ้สนอตอ้งแนบเอกสารเพิ่มเติมดงันี ้
(5.1) หนงัสอืของผูเ้สนอตอ้งระบวุา่เสนอช่ือบคุคลใดเขา้รบัการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการของ

บรษัิท 
(5.2) บุคคลที่ได้รบัการเสนอช่ือจะต้องท าหนังสือแสดงความยินยอมที่ จะเข้ารบัการพิจารณา

เลือกตั้งเป็น กรรมการของบริษัทฯ โดยต้องระบุประวัติส่วนตัว (เช่น ช่ือ อายุ สัญชาติ                  
วฒุิการศกึษา  ประวตัิการฝึกอบรมจากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย การถือหุน้
ในบริษัท อลิอนัซ ์อยุธยา แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) )  ประวตัิการท างาน  (เช่น ต าแหน่ง
ปัจจุบันการเป็นกรรมการในบริษัทอื่น ประสบการณ์ท างาน (ย้อนหลัง 5 ปี))  ที่อยู่และ
หมายเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้  พรอ้มแนบเอกสารที่ เก่ียวข้อง เช่น หลักฐานการศึกษา                     
การฝึกอบรม ประวตัิการท างานและตอ้งมีขอ้ความแสดงความยินยอมและรบัรองวา่ 
 ตนมีคณุสมบตัิครบถว้นตามที่กฎหมายก าหนดและมีความพรอ้มในการที่จะปฏิบตัิ

หนา้ที่ในฐานะกรรมการบรษัิท  

 ขอ้ความที่แจง้และเอกสารหลกัฐานท่ียื่นมีความถกูตอ้งและเป็นความจรงิในระหวา่ง
กระบวนการเสนอช่ือ  นบัตัง้แตว่นัท่ีบรษัิท ไดร้บัหนงัสอืแสดงความยินยอมจนถงึวนัท่ี
บรษัิทไดส้ง่หนงัสอืนดัประชมุผูถื้อหุน้ โดยจะไมเ่ปิดเผยการไดร้บัเสนอช่ือตอ่ผูใ้ด 

 ยินยอมปฏิบตัิตามกระบวนการสรรหาของบรษัิท  ทกุประการอยา่งเครง่ครดั 

 รายละเอียดเก่ียวกบัผูท้ี่ไดร้บัการเสนอช่ือซึง่มีประโยชนต์อ่การพิจารณา เช่น ขอ้เท็จจรงิ  
เหตผุล และ ขอ้มลูอื่นท่ีผูถื้อหุน้เห็นวา่จ าเป็นและสมควรตอ้งชีแ้จงเพิ่มเติม  

4. เงือ่นไขของบริษัทฯ  ในการพจิารณา 

     ส าหรบัการเสนอวาระการประชมุ 

บรษัิทจะพิจารณาขอ้เสนอเพื่อบรรจเุป็นวาระเฉพาะเรื่องที่เป็นประโยชนต์่อบริษัทฯ และผูถื้อหุน้โดยรวม
และมีความเหมาะสม ทัง้นี ้ บรษัิทขอสงวนสทิธิที่จะไม่บรรจุเรือ่งตอ่ไปนีเ้ป็นวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

(1) คณุสมบตัิของผูถื้อหุน้ท่ีเสนอ ไมเ่ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีก่  าหนด 

(2) เป็นเรื่องที่เก่ียวกับการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัท และผูถื้อหุน้มิไดแ้สดงถึงเหตุผลที่สมควรในการ
พิจารณาในเรือ่งดงักลา่ว 

(3) เป็นเรือ่งที่อยูน่อกเหนืออ านาจที่บรษัิท จะด าเนินการใหเ้กิดผลตามที่ประสงค ์

(4) เป็นเรือ่งที่ผูถื้อหุน้ใหข้อ้มลูไมค่รบถว้น หรอืไมถ่กูตอ้ง หรอืเสนอมาไมท่นัภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

(5) เป็นเรื่องที่ผูถื้อหุน้ไดเ้คยเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาแลว้ในรอบ 12 เดือนที่ผ่านมา และ
เรือ่งดงักลา่วไดร้บัมติสนบัสนนุดว้ยคะแนนเสยีงนอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของจ านวนสทิธิออกเสยีงทัง้หมด
ของบริษัท โดยที่ขอ้เท็จจริงยงัไม่ไดม้ีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยส าคัญจากขอ้เท็จจริงที่เสนอต่อที่
ประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ก่อน 

(6) กรณีอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 
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      ส  าหรบัการเสนอช่ือบคุคลเพือ่เขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษัิท 

      ผูท้ี่ไดร้บัการเสนอช่ือตอ้งมีคณุสมบตัิครบถว้นตามหลกัเกณฑข์องหนว่ยงานท่ีก ากบัดแูลบรษัิท  และกฎหมาย 

ที่เก่ียวขอ้งรวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม  ดงันี ้
(1) พระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั  พ.ศ. 2535 
(2) พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535  และที่แกไ้ขเพิ่มเติม (พ.ศ. 2551) 
(3) ประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
(4) ประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  
(5) ขอ้บงัคบัของบรษัิท  และหลกัเกณฑข์องคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนของบรษัิท 

   

   ส าหรับการส่งค าถามล่วงหน้า 

     คณะกรรมการจะตอบค าถามของผู้ถือหุ้นในวันประชุมสามัญประจ าปีผู้ถือหุ้น อย่างไรก็ตามบริษั ท อาจ 
เปลีย่นแปลงวิธีการด าเนินการใดๆ ตามที่เห็นสมควร โดยค านงึถึงประโยชนข์องผูถื้อหุน้โดยรวมเป็นส าคญั   
 

 5.   ช่องทางในการเสนอเร่ือง 
                     ผูถื้อหุน้ตอ้งท าหนงัสอืแจง้เรื่องที่จะเสนอ พรอ้มทัง้แนบเอกสารหลกัฐานที่ใชป้ระกอบการพิจารณาใหค้รบถว้น  
โดยวิธีน าส่งดว้ยตนเอง หรือส่งทางไปรษณียล์งทะเบียน ภายในวันที่  31  มกราคม  2565 (โดยยึดถือวันที่ประทับตรา
ไปรษณียเ์ป็นส าคญั) ตามที่อยู่ดา้นลา่งนี ้
 

 

     เลขานุการบริษัท 
     บริษัท อลิอันซ ์อยุธยา แคปปิตอล  จ ากัด  (มหาชน)   
     เลขที่  898  อาคารเพลินจิตทาวเวอร ์  
     ชั้น 14 (ฝ่ายกฎหมาย)  ถนนเพลนิจิต 
     แขวงลุมพินี   เขตปทุมวนั 
     กรุงเทพมหานคร  10330 
 

 
 

6. การพิจารณาวนิิจฉัยของบริษัท 
         ส าหรบัการเสนอวาระการประชมุ 

         คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท  (ประกอบดว้ยกรรมการอิสระทัง้หมด)  เป็นผูพ้ิจารณากลั่นกรองเรื่องที่             
ผูถื้อหุน้เสนอก่อนน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท โดยเรือ่งที่ผา่นความเห็นชอบของคณะกรรมการบรษัิท จะบรรจเุป็นวาระ
การประชมุในหนงัสอืบอกกลา่วนดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี  2565  (ครัง้ที่ 73)  ตอ่ไป 

           ส  าหรบัการเสนอช่ือบคุคลเพื่อเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการของบรษัิท 
    คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนของบรษัิท  เป็นผูพ้ิจารณากลั่นกรองบคุคลที่ผูถื้อหุน้เสนอ (รว่มกบั
บคุคลอื่นที่บริษัทเห็นว่าเหมาะสม)  ตามกระบวนการสรรหากรรมการของบริษัท  และน าเสนอช่ือบุคคลที่ผ่านการสรรหา
เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท  เพื่อพิจารณาก่อนก าหนดรายช่ือในหนงัสือบอกกล่าวนัดประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี  
2565  (ครัง้ที่ 73)  ใหผู้ถื้อหุน้ไดพ้ิจารณาเลอืกตัง้ตอ่ไป 
 

  ค าวินิจฉัยของบริษัทฯ ถอืเป็นที่สุด และบรษัิทจะแจง้ผลใหท้ราบภายหลงัการประชมุคณะกรรมการบริษัทใน
เดือนกมุภาพนัธ ์ 2565  ทางเว็บไซตข์องบรษัิทตอ่ไป 
     ***************************** 


