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  ข้อก ำหนดคุณสมบัตกิรรมกำรอิสระของบริษัท 
 
 “กรรมการอิสระ” หมายถึง กรรมการท่ีไมม่ีธุรกิจ หรอืงานใดอนัเก่ียวขอ้งซึง่อาจมีผลกระทบตอ่การตดัสนิใจโดยอิสระ

ของตน บริษัทไดก้ าหนดคุณสมบตัิของ “กรรมการอิสระ” เขม้งวดกว่าขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์(“ส านกังาน ก.ล.ต.”) คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ โดยรายละเอียดของคณะกรรมการอิสระ มีดงันี ้

1. ถือหุ้นไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม               
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระราย
นัน้ๆ ดว้ย 

2. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า หรอืผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุของบริษัท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม บริษัทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า  2 ปี ก่อนวนัที่ยื่นค าขออนญุาตต่อ
ส านกังาน ทัง้นี ้ลกัษณะตอ้งหา้มดงักลา่วไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการหรือที่ปรกึษา ของส่วน
ราชการซึง่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท 

3. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตาม
กฎหมายในลกัษณะที่เป็น บิดามารดา คูส่มรส พ่ีนอ้ง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรอืบคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ย 

4. ไม่มีหรอืเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษัิท บรษัิทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุของบรษัิท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทัง้ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็น
ผูถื้อหุน้ที่มีนยั หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของผูท้ี่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม                
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี 
ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน  ความสมัพนัธท์างธุรกิจ รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่กระท าเป็นปกติ
เพื่อประกอบกิจการการเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกบัสินทรพัยห์รือบริการหรอืการใหห้รอืรบัความ
ช่วยเหลอืทางการเงินดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม ค า้ประกนั การใหส้นิทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนีส้นิ รวมถึงพฤติการณอ์ื่น
ท านองเดียวกนั ซึง่เป็นผลใหบ้รษัิท หรอืคูส่ญัญามีภาระหนีท้ี่ตอ้งช าระตอ่อีกฝ่ายหนึง่ ตัง้แตร่อ้ยละ 3 ของสนิทรพัยท์ี่
มีตวัตนสทุธิของบริษัท หรอืตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แตจ่ านวนใดจะต ่ากวา่ ทัง้นี ้การค านวณภาระหนีด้งักลา่ว
ใหเ้ป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าดว้ย
หลกัเกณฑใ์นการท ารายการที่เก่ียวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนีด้ังกล่าว ใหน้บัรวมภาระหนี ้ที่
เกิดขึน้ในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุ
ของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท สงักัดอยู่ เวน้แต่จะได้
พน้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน 

6. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถึงการใหบ้รกิารเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรอืที่ปรกึษาทางการเงิน 
ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปี จากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี
อ  านาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้
ดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนวนัท่ียื่นค าขออนญุาตตอ่ส านกังาน 
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7. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษัิท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูถื้อหุน้ซึง่เป็นผูท้ี่
เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. ไมป่ระกอบกิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษัิท หรอืบรษัิทย่อย หรือไม่เป็น
หุน้ส่วนที่มีนัยในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือน
ประจ า หรอืถือหุน้เกินรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึง่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพ
อยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ย 

9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิท เช่น หุน้สว่นธุรกิจ 
เจา้หนี ้และคูค่า้ อนัจะท าใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์(Conflict of Interest) 

10. มีความรูค้วามเขา้ใจลกัษณะการประกอบธุรกิจของบรษัิทเป็นอยา่งดี รวมทัง้มีความรูค้วามสามารถที่เป็นประโยชน์
ตอ่การด าเนินธุรกิจของบรษัิท 

11. กรรมการอิสระจะตอ้งรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิททนัทีหากเหน็วา่มเีหตกุารณใ์ดๆ ที่อาจท าใหต้นตอ้งขาด
คณุสมบตัิความเป็นอิสระในฐานะกรรมการอิสระ 

12. กรรมการอิสระมวีาระการด ารงต าแหนง่คราวละไมเ่กิน 9 ปี  
13. กรรมการอิสระจะตอ้งไมด่  ารงต าแหนง่เป็นกรรมการในบรษัิทจดทะเบียนมากกวา่ 5 แหง่ 
 
ภายหลงัไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอิสระที่มีลกัษณะเป็นไปตามที่กล่าวมาขา้งตน้แลว้ กรรมการอิสระอาจไดร้บั
มอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสินใจด าเนินการของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน               
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท โดยสามารถตดัสนิใจในรูปแบบองคค์ณะ (Collection Decision) ได ้

 
 
หมายเหต ุ :   บริษัทไดก้ าหนดคุณสมบตัิของกรรมการอิสระขึน้ เพื่อใหก้รรมการอิสระท าหนา้ที่อย่างโปร่งใส สามารถท า

หนา้ที่คุม้ครองผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทุกรายไดอ้ย่างเท่า เทียมกัน  ทั้งนี ้ บริษัทไดก้ าหนดหลกัเกณฑ์นี ้
เขม้งวดกว่าขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ซึ่งไดก้ าหนดไวใ้หถื้อหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 รวมถึง
ก าหนดคณุสมบตัิเพิ่มเตมิในขอ้  12.และ13. ซึง่เป็นสว่นหนึง่ของขอ้มลูที่อา้งอิงเพิ่มเติมจากแบบแสดงรายการ
ข้อมูลประจ าปี  /รายงานประจ าปี   2564 (แบบ 56-1 One Report) และเป็นข้อมูลอ้างอิงเพิ่มเติมใน                        
สิง่ที่สง่มาดว้ยล าดบัท่ี 3 ซึง่เป็นขอ้มลูของบคุคลผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือเพื่อเลอืกตัง้เป็นกรรมการตอ่อีกวาระหนึง่ 
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