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รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2565 (คร้ังที ่73) ผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 
บริษัทอลิอันซ ์อยุธยา แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)  

วันศุกรท์ี ่29 เมษายน 2565  
 

บริษัทอลิอันซ์ อยุธยา แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) ได้จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 (ครั้งที่ 73)  เมื่อวันศุกรท์ี่                  
29 เมษายน 2565 เวลา 09.00 น. ถ่ายทอดสดผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์(E-AGM) ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุม               
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ณ หอ้งประชุมบริษัท เลขที่ 898  อาคารเพลินจิตทาวเวอร ์ชั้น 7                  
ถนนเพลนิจิต แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร  10330  

 

ดร. จ าลอง อติกุล ประธานคณะกรรมการและประธานในที่ประชุม (ประธานฯ)  กล่าวต้อนรับผู้เข้าร่วมประชุมและกล่าว                
เ ปิดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ า ปี  2565 (ครั้งที่  73)   ปัจจุบันบริ ษัทมีคณะกรรมการบริ ษัทจ านวน  15 ท่าน                                          
โดยมีคณะกรรมการชดุยอ่ย 3 ชดุ คือคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน และกรรมการก ากบั
ดแูลกิจการ จากนัน้ ประธานฯไดม้อบหมายใหน้างสาวกวดิา วาสนาเรอืงเดช เลขานกุารบรษัิท ท าหนา้ที่เลขานกุารท่ีประชมุ จดัท า
รายงานการประชุม และกล่าวแนะน ากรรมการ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี และที่ปรึกษากฎหมายภายนอกที่เขา้ร่วมประชุมเพื่อรว่ม
ชีแ้จงรายละเอียดและตอบขอ้ซกัถามแก่ที่ประชมุ ดงันี ้

 

รายช่ือกรรมการผูเ้ขา้รว่มประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์

กรรมการท่ีไมไ่ดเ้ขา้รว่มประชมุเนื่องจากติดภารกิจส าคญั   

 
 

1. ดร. จ าลอง อติกลุ ประธานคณะกรรมการ และ กรรมการอิสระ 
2. นายไบรอนั เจมส ์สมิธ รองประธานคณะกรรมการ 
3. นายสวุฒัน ์หลายเจรญิทรพัย ์ กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
4. นายวชิิต กรวิทยาคณุ                         กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ 
5. นายพส ุโลหารชนุ กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
6. นายณรงค ์จลุชาต  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
7. นางสาวนพพร ติรวฒันกลุ กรรมการ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน และกรรมการก ากบัดแูลกิจการ 
8. นายลกัษณ ์ทองไทย                            กรรมการ 
9. นางสาวจารุณี ชยัศภุกิจสนิธ ์                         กรรมการ กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม  กรรมการก ากบัดแูลกิจการ 

และประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน 
10. นายลารส์ ไฮบทุสกี ้ กรรมการ กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม และกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
11. นายโทมสั ชารล์ส วิลสนั กรรมการ กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม  กรรมการผูอ้  านวยการและประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
12. นายยาน-ครสิเตียน  โรเซอไมเยอร ์ กรรมการ  กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม 
13. นายกิตติ ปิณฑวิรุจน ์  กรรมการ กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม 
 

1. นายแอรอน มิชเชล ไฟรเออร ์ กรรมการ 
2. นายจอน-พอล โจนส ์ กรรมการ 
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รายช่ือผูเ้ขา้รว่มประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์    

โดยมี นางสาวกวิดา วาสนาเรอืงเดช เลขานกุารบรษัิท ท าหนา้ที่เลขานกุารท่ีประชมุ 
 

เปิดประชมุ เวลา  09.00 น. 
 

เลขานกุารบรษัิท กลา่วแนะน ากรรมการซึง่รวมกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารที่เขา้รว่มประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์จ านวน 13 ทา่น 
จากกรรมการทัง้หมด 15 ทา่น คิดเป็นรอ้ยละ 87 ของกรรมการทัง้หมด รวมถึงแนะน าผูส้อบบญัชี ท่ีปรกึษากฎหมายภายนอก  
(Inspector) ตวัแทนอาสาพิทกัษ์สิทธิและเจา้หนา้ที่จากบริษัท อินเวนทเ์ทค ซิสเท็มส ์(ประเทศไทย) จ ากัด เป็นผูใ้หบ้ริการ
ระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสแ์ละระบบการนบัคะแนน ซึ่งผ่านการตรวจสอบมาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภยั
ของการประชมุผา่นอิเลก็ทรอนิกสจ์ากกระทรวงดิจิตลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม สอดคลอ้งกบัพระราชก าหนดวา่ดว้ยการประชมุ
ผ่านสื่อสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 โดยระหว่างการประชมุ บริษัทฯไดจ้ดัใหม้ีลา่มแปลภาษาเพื่ออ านวยความสะดวกใหก้บั
ทา่นผูถื้อหุน้ในวาระท่ีกรรมการหรอืผูบ้รหิารชาวตา่งชาติเป็นผูน้  าเสนอขอ้มลู 
 

ดร. จ าลอง อติกลุ ประธานคณะกรรมการและประธานท่ีประชมุ ไดม้อบหมายใหเ้ลขานกุารบรษัิทแจง้องคป์ระชมุ รายละเอียดและ 
วิธีการลงคะแนนใหท้ี่ประชมุรบัทราบ 
 

เลขานกุารบรษัิทไดแ้ถลงตอ่ที่ประชมุวา่ ณ ขณะนีม้ีผูถื้อหุน้รว่มประชมุดงันี ้ 
 

ผูถื้อหุน้ท่ีมาดว้ยตนเอง    6 ราย  รวมจ านวนหุน้ได ้        210,001 หุน้ 
ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะ 35 ราย รวมจ านวนหุน้ได ้ 304,245,221 หุน้ 

รวมผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุทัง้สิน้ 41 ราย  รวมจ านวนหุน้ได ้ 304,455,222 หุน้ 

คิดเป็นรอ้ยละ  78.2124  ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดท้ัง้หมด 389,266,931 หุน้ 
ครบองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของบรษัิท 

 

ประธานฯ แจง้ต่อที่ประชมุวา่ ในปีนี ้บริษัทฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอระเบียบวาระการประชมุและเสนอรายช่ือบคุคลเพื่อ
รับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้าในระหว่างวันที่ 26 พฤศจิกายน  2564 -31 มกราคม 2565 ตาม
หลกัเกณฑท์ี่ไดเ้ผยแพรไ่วบ้นเว็บไซตข์องบรษัิท แตไ่มม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใดเสนอวาระการประชมุและเสนอรายช่ือบคุคลเพื่อเขา้รบั
การพิจารณาเป็นกรรมการบรษัิท  

 

1. นางสาวสกณุา แยม้สกลุ 

2. นางสาวสริพิร ตัง้แสงวิไล       
ตวัแทนผูส้อบบญัชี บรษัิทไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้สค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั 
ตวัแทนผูส้อบบญัชี บรษัิทไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้สค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั 

3. นางสาวนรศิรา อดุมวงศ ์ ผูอ้  านวยการอาวโุส หวัหนา้ฝ่ายกฎหมายและการก ากบัดแูลกิจการ 
4. นางสาวกวิดา วาสนาเรอืงเดช 

5. นายสทุธิพงศ ์ คหูาเสนห่ ์
เลขานกุารบรษัิท  
บรษัิท ลงิคเ์ลเทอรส์ (ประเทศไทย) จ ากดั (ที่ปรกึษากฎหมายภายนอกท า
หนา้ที่ตรวจสอบการนบัคะแนนเสยีงในการประชมุ) 

6. นางสาวรกัษิณา พรหมโชต ิ ตวัแทนอาสาพิทกัษ์สทิธิ สมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย 

7. นายสรุนิทร ์สวุรรณวงศกิ์จ ลา่มแปลภาษา  



 

                                                                                                                                                                            
หนา้ 3 ของ 20 

 

นอกจากนี ้ผูถื้อหุน้ยงัสามารถสง่ค าถามที่เก่ียวขอ้งกบัวาระการประชุมเป็นการลว่งหนา้ผ่านทางอีเมล นบัแต่วนัที่บริษัทฯได้
เผยแพรห่นงัสือเชิญประชมุในวนัที่ 29 มีนาคม 2565 จนถึงก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้นัน้ ปรากฎว่าไมม่ีผูถื้อหุน้รายใดสง่ค าถาม
ลว่งหนา้เขา้มา 
 

ต่อจากนัน้ เลขานุการบริษัทไดแ้จง้รายละเอียดและวิธีการลงคะแนนใหท้ี่ประชุมรบัทราบว่า ส าหรบัการลงมติในแต่ละวาระจะ
ด าเนินการไปตามขอ้บงัคบัของบรษัิท และตามที่กฎหมายก าหนด ดงันี ้ 

1. หลงัจากพจิารณาในวาระท่ีเสนอเพื่ออนมุตัิ ประธานฯ จะขอใหท้ี่ประชมุลงคะแนนเสยีง ซึง่จะใชห้ลกัการลงคะแนน                       
1 หุน้ตอ่ 1 เสยีง (One share one vote) 

2. เมื่อผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะลงคะแนนเสียง ใหท้ าการเลือกวาระที่ตอ้งการ ไปที่เมนู “Multimedia Viewer” จากนัน้กดปุ่ ม 

“Continue” เพื่อเขา้สู่ระบบ  e-Voting กรอกUsername และ Password จากนัน้กด Sign in ตามดว้ยกด   “เลือกวาระ” 

ท าการเลือกวาระ จากนั้นระบบจะแสดงปุ่ มการออกเสีย งลงคะแนน ดังนี ้ ปุ่ มสีเขียว “เห็นด้วย/Approve” ,                                     

ปุ่ มสีแดง “ไม่เห็นดว้ย/ Disapprove”, ปุ่ มสีสม้ “งดออกเสียง/Abstain” และปุ่ มสีฟ้า “ยกเลิกการลงคะแนนเสียงล่าสุด 

/cancel your last vote”  

3. การสอบถามในที่ประชุม กดที่ Q&A จากนัน้พิมพ ์ช่ือ-สกุล และสถานะการเขา้ร่วมประชุม (เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง 
หรือ รบัมอบฉันทะ) พรอ้มกับค าถามที่ตอ้งการถาม และกดปุ่ ม send  โดยไม่มีการสอบถามดว้ยเสียง ทัง้นี ้บริษัทฯ                    
ขอสงวนสิทธิในการพิจารณาตอบค าถามในที่ประชุมเฉพาะประเด็นส าคญัที่เก่ียวกบัวาระในการประชมุเทา่นัน้ ค าถามที่
ไม่ได้ตอบในที่ประชุมจะรวบรวมบันทึกในรายงานการประชุมตามที่เห็นสมควร เพื่อให้การประชุมกระชับและมี
ประสทิธิภาพ 

 ในแต่ละวาระ บริษัทจะเปิดโอกาสใหซ้กัถามในเรื่องที่เก่ียวขอ้ง และสอบถามวา่  มีผูใ้ดไม่เห็นดว้ยหรอืงดออกเสยีง

หรอืไม ่

 ในการประชุม บริษัทใชร้ะบบ e-Voting ในการนบัคะแนน โดยการนบัคะแนนระบบจะท าการเทคะแนนไปทางเห็น

ดว้ยทัง้หมด และจะเรียกเก็บบตัรลงคะแนนเฉพาะ ผูท้ี่ประสงคจ์ะลงมติ “ไม่เห็นดว้ย” และ “งดออกเสียง” เพื่อหกั

จากคะแนนทัง้หมด 

 เฉพาะผูถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะลงคะแนนเสียง ”ไม่เห็นดว้ย”  หรือ “งดออกเสียง” กรุณากดปุ่ มออกเสียงลงคะแนนใน

ระบบอิเลก็ทรอนิกส ์โดยระบบจะเปิดใหล้งคะแนนเสยีงก่อนจะท าการปิดโหวต 

 ส าหรบัผูร้บัมอบฉันทะที่ผูถื้อหุน้ออกเสียงลงคะแนนในหนงัสือมอบฉันทะแลว้ บริษัทไดบ้นัทึกการลงคะแนนใน

ระบบเรยีบรอ้ยแลว้ ผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุโดยไมต่อ้งออกเสยีงลงคะแนนอีก 

 ส าหรบัผูร้บัมอบฉนัทะที่ผูถื้อหุน้ไม่ไดร้ะบกุารออกเสียงลงคะแนน ผูร้บัมอบฉนัทะจะตอ้งออกเสียงลงคะแนนตาม

วิธีการท่ีแจง้ขา้งตน้ ทัง้นี ้ไมอ่นญุาตใหม้ีการแบง่แยกจ านวนหุน้เพื่อแยกเสยีงลงคะแนนได ้ยกเวน้กรณีของผูร้บัฝาก

หลกัทรพัย ์(Custodian) 

4. การออกเสยีงลงคะแนนสามารถท าการเปลีย่นแปลงไดจ้นกวา่วาระนัน้จะปิดการสง่ผลลงคะแนน โดยแตล่ะวาระจะมี
ระยะเวลาด าเนินการลงคะแนนเสยีงในระบบไมเ่กิน 2 นาที                          

5. ผูถื้อหุน้ท่ีกดยกเลกิการลงคะแนนเสยีงลา่สดุหรือไมก่ดลงคะแนนเลย จะถือวา่เห็นดว้ยตามที่ประธานฯเสนอตอ่ที่ประชมุ 
6. ในวาระทั่วไป จะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุเป็นเกณฑต์ดัสนิ ผูถื้อหุน้แตล่ะทา่นมีสทิธิออกเสยีงได้

ตามจ านวนหุน้ท่ีถืออยู ่
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7. ส าหรบัวาระพิเศษต่างๆ ที่อาจจะมีเกณฑก์ารนบัคะแนนต่างออกไป จะแจง้ใหท้ราบก่อนลงคะแนน อาทิเช่น วาระที่ 7 
พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2565 จะตอ้งมีคะแนนเสียงเห็นชอบไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 
ของผูถื้อหุน้ที่มาประชุม และวาระที่ 8  พิจารณาอนุมัติการเขา้ซือ้หุน้ในกลุ่มบริษัทเอ็ทน่าในประเทศไทย จะตอ้งมี                
คะแนนเสยีงเห็นชอบไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน เป็นตน้ 

8. ในแต่ละวาระคะแนนรวมอาจแตกต่างกนัไป เนื่องจากอาจมีผูถื้อหุน้ที่ทยอย sign-in เขา้ระบบการประชุม คะแนนรวมที่
ประกาศในแตล่ะวาระเป็นคะแนนเสยีงจรงิของผูถื้อหุน้ท่ีมาออกเสยีงทนัในวาระนัน้ 

9. หากผูถื้อหุน้ท าการออกจากประชมุระหว่างประชมุ ระบบจะน าคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ออกจากการประชมุในวาระที่ยงั
ไมถ่กูด าเนินการ  

 

เมื่อไดร้บัทราบวธีิการออกเสยีงลงคะแนนแลว้ ประธานฯกลา่วตอ่ที่ประชมุวา่ บรษัิทฯไดก้ าหนดวาระการประชมุทัง้สิน้ 9 วาระ 
เพื่อเสนอที่ประชมุพจิารณาอนมุตัิตามที่ปรากฎในหนงัสอืเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ดงัตอ่ไปนี ้ 
 
วาระที่  1  รับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2564 (คร้ังที่ 72) เม่ือวันที่ 29 มิถุนายน 2564 
 
ประธานฯ แถลงว่า ด้วยคณะกรรมการบริษัทมีมติเสนอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้                 
ประจ าปี 2564 (ครัง้ที่ 72) เมื่อวนัที่ 29 มิถุนายน 2564 ซึ่งไดเ้ผยแพร่ในเว็บไซตข์องบริษัทและจัดส่งใหก้ับผูถื้อหุน้ทุกราย                     
พรอ้มหนงัสอืบอกกลา่วเชิญประชมุแลว้ตามสิง่ที่สง่มาดว้ยล าดบัที่ 1 ไมม่ีผูถื้อหุน้ในหอ้งประชมุทา่นใดทกัทว้งหรือขอใหแ้กไ้ข
รายงานการประชมุเป็นอยา่งอื่น 
 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคิดเห็น 
 

ไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความเห็น ประธานฯ จึงเสนอใหท้ี่ประชมุลงมติ  
 
มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว้มีมติรบัรองรายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564 (ครัง้ที่ 72) เมื่อวนัที่               
29 มิถุนายน 2564 ตามที่คณะกรรมการบริษัทเสนอ ดว้ยเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและ
ออกเสยีงลงคะแนน ดงันี ้ 
 

มติ จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุ้น =  1 เสียง) 

คิดเป็น % ของจ านวนเสียงทั้งหมดของ 
ผู้ถอืหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 304,455,723 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย                  0     0.0000 
งดออกเสยีง                 1 - 
บตัรเสยี                 0 - 
 รวม (44 ราย) 304,455,724 100.0000 

 
 
วาระที่  2  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการบริษัทส าหรับรอบปี 2564 
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ประธานฯขอใหท้ี่ประชุมพิจารณารายงานของคณะกรรมการและผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2564 รายละเอียด
ปรากฎในแบบ 56-1 One Report/รายงานประจ าปี 2564 ไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุ ตามสิ่งที่สง่มาดว้ย
ล าดับที่ 2 ส  าหรับการน าเสนอผลการด าเนินงานของบริษัทจะแบ่งออกเป็น 2  ด้านคือ  1) ผลการด าเนินงานดา้นธุรกิจ 
ประกอบดว้ย สรุปผลการด าเนินงานและการเปลี่ยนแปลงส าคญัในรอบปี  2564 ของบริษัทและกลุม่บริษัท โดยมอบหมายให้
นายยาน-คริสเตียน โรเซอไมเยอร ์กรรมการ และรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่สายงานการเงิน อลิอนัซป์ระจ าประเทศไทย เป็น
ผูน้  าเสนอในส่วนของบริษัทฯ  ส  าหรบัผลประกอบการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  มอบหมายใหน้ายลารส์ ไฮบุทสกี ้
กรรมการ และประธานเจา้หนา้ที่บรหิารของบรษัิทยอ่ยซึง่ประกอบธุรกิจประกนัวินาศภยั เป็นผูน้  าเสนอ  และนายโทมสั ชารล์ส 
วิลสนั กรรมการ และประธานเจา้หนา้ที่บริหารของบริษัทร่วมซึ่งประกอบธุรกิจประกันชีวิตเป็นผูน้  าเสนอ  และ 2) ผลการ
ด าเนินงานดา้นการพฒันาอยา่งยั่งยืน ประธานฯ จะเป็นผูน้  าเสนอ 

ผลการด าเนินงานดา้นธุรกิจปี 2564 

นายยาน-คริสเตียน โรเซอไมเยอร์ แจ้งต่อที่ประชุมว่าคณะกรรมการบริษัทได้สรุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมา  และ                          
การเปลี่ยนแปลงที่ส  าคญัซึ่งเกิดขึน้ในรอบปี 2564 รวมถึงจดัท าค าอธิบายและการวิเคราะหข์องฝ่ายจัดการ (Management 
Discussion and Analysis : MD&A) โดยมีรายละเอียดปรากฏอยูใ่นแบบ 56-1 One Report/รายงานประจ าปี 2564 ทีไ่ดจ้ดัสง่
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์พรอ้มกบัหนงัสอืเชิญประชมุแลว้  และไดร้ายงานสรุปผลการด าเนินงานของบรษัิทฯ ในรอบ
ปี 2564 ใหท้ี่ประชมุรบัทราบ รายละเอียดปรากฏตามหนงัสอืเชิญประชมุสิง่ที่สง่มาดว้ยล าดบัท่ี 2  

ภาพรวมโครงสรา้งธุรกิจ 

 ปัจจุบันบริษัทอลิอันซ์ อยุธยา แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) (AYUD หรือบริษัทฯ) ถือหุ้นในบริษัทย่อย 1 บริษัท                                
คือ บริษัท อลิอันซ์ อยุธยา ประกันภัย จ ากัด (มหาชน)  (AAGI) จ านวน 99.99% และถือหุ้นในบริษัทร่วม 1 บริษัท                     
คือ บรษัิท อลอินัซ ์อยธุยา ประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) (AZAY) จ านวน 31.97%  โดยโครงสรา้งดงักลา่วนีเ้ป็นผลมาจาก
การเปลี่ยนแปลงในปี 2562 เมื่อ AAGI ซึ่งเป็นบริษัทย่อยในขณะนีเ้ดิมมีช่ือว่าบริษัทศรีอยุธยา เจนเนอรลั ประกันภัย 
(SAGI) ไดเ้ขา้ซือ้กิจการทัง้หมดของอลิอันซ ์ประกันภัย จ ากัด (มหาชน) (AZTH) อย่างไรก็ตาม โครงสรา้งการถือหุน้                   
ยังคงเดิมในปี 2564  การเปลี่ยนแปลงที่ส  าคัญในปี 2564 บริษัทย่อย คือ บริษัทอลิอันซ์ อยุธยา ประกันภัย จ ากัด 
(มหาชน) ออกตราสารหนีหุ้น้กูด้อ้ยสทิธิ  เมื่อวนัท่ี 30 สงิหาคม 2564 จ านวน  200 ลา้นบาท 
ทัง้นี ้ฐานะทางการเงินของบรษัิทในปี 2564 อยูใ่นระดบัแข็งแกรง่ สรุปไดด้งันี ้

 ก าไรสทุธิ : ก าไรสทุธิของบริษัทจากงบการเงินรวมในปี  2564 เท่ากบั 1,230 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 95 % เมื่อเทียบกบัปี 2563 
ซึ่งเกิดจากผลประกอบการที่ดีเยี่ยมในทุกดา้นเมื่อเทียบกับปีก่อน อนัไดแ้ก่ ก าไรสทุธิของบริษัท จ านวน 768 ลา้นบาท 
ขาดทุนสุทธิจากงบการเงินเฉพาะของบริษัทย่อย (AAGI) จ านวน 67 ลา้นบาท และก าไรสุทธิจากบริษัทร่วม (AZAY) 
จ านวน 3,862 ลา้นบาท  

ภายใตส้ถานการณโ์ควิด-19 ผลการด าเนินงานของกลุม่บรษัิทยงัคงแข็งแกรง่มาก กลุม่บรษัิทสามารถด าเนินธุรกิจไดต้ามปกติ

และมีอัตราก าไรเป็นบวกแมว้่ากลุ่มบริษัทมีการจ่ายเงินจ านวนมากใหแ้ก่ผูถื้อกรมธรรมใ์นการ เคลมสินไหมทดแทนจาก                     

โควิด-19   ซึ่งในปี 2564 การเคลมที่เก่ียวขอ้งกับโควิด-19  คิดเป็นจ านวนเงินมากกวา่ 900 ลา้นบาทซึ่งกลุม่บริษัทไดจ้่ายเงิน

ภายใตก้รมธรรมแ์บบความเสี่ยงครอบคลมุ  ทัง้ AZAY และ AAGI ไม่มีการออกกรมธรรมป์ระกนัภยัที่ใหค้วามคุม้ครองโควิด 

ทัง้การประกนัเดี่ยวและประกนักลุม่ 
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 รายได ้   : ในปี  2564  บริษัทย่อยมีรายไดห้ลกัมาจากการรบัประกันภัย จ านวน 4,218 ลา้นบาท หรือคิดเป็น 74%              
ของรายไดร้วม ตามมาดว้ยรายไดจ้ากการลงทนุ จ านวน 1,420  ลา้นบาท หรอื 25% ของรายไดร้วม 
 

รายไดจ้ากการรบัประกนัภยั ประกอบดว้ย 
- ประกนัภยัรถยนต ์59%   
- ประกนัภยัเบ็ดเตลด็ 25% (เช่น ประกนัทางวิศวกรรม ประกนัความรบัผิด ประกนัอบุตัเิหต)ุ 
- ประกนัอคัคีภยั 11% 
- ประกนัภยัทางทางทะเลและขนสง่  5% 

นายยาน-ครสิเตียน โรเซอไมเยอร ์กลา่วเพิ่มเติมในสว่นของงบก าไรขาดทนุรวม ดงันี ้

- ในปี 2564 บรษัิท AAGI มีเบีย้ประกนัภยัรบั จ านวน 5.6 พนัลา้นบาทและ และเบีย้ประกนัภยัที่ถือเป็นรายไดส้ทุธิ

จ านวน 3.9 พนัลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนเนื่องจากผลกระทบจากการแพรร่ะบาดของโควิด-19 ที่มตีอ่ยอดขาย 

- ก าไรจากการลงทนุ 1.4 พนัลา้นบาทจาก AZAY และผลตอบแทนท่ีดีขึน้จากหลกัทรพัยท์ี่ถือโดย AAGI และ AAC 

- คา่ใชจ้า่ยในการด าเนินงาน 0.8พนัลา้นบาทลดลงอยา่งมาก  เป็นผลจากการประสานตน้ทนุและจ านวนพนกังานท่ี

ลดลง 

ซึ่งโดยรวมแล้วบริษัทมีก าไรสุทธิจ านวน 1.23 พันล้านบาทในปี 2564 เมื่อเทียบกับปี 2563 ที่มีก าไรสุทธิอยู่ที่                               

631 ลา้นบาท ส่วนแบ่งก าไรจากบริษัทร่วมลดลง 2 พันลา้นบาท เนื่องมาจากการลดลงในมูลค่าหลกัทรพัยท์ี่ AZAY                  

ถือครองอยูซ่ึง่เกิดจากอตัราดอกเบีย้ที่สงูขึน้ 

 สนิทรพัย ์  
- บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลดลงจ านวน 1.3 พนัลา้นบาท เนื่องจากน าเงินสดสว่นเกินไปใชเ้พื่อให้

เกิดประโยชนก์บัธุรกิจ 
- เงินลงทนุในหลกัทรพัย ์จ านวน 8.8 พนัลา้นบาทใกลเ้คียงกบัปีก่อน 
- เงินลงทนุในบริษัทรว่ม 9.5 พนัลา้นบาท ลดลงจากปีที่แลว้เนื่องจากมลูค่าหลกัทรพัยท์ี่ใหผ้ลตอบแทนคงที่ที่ถือโดย 

AZAY ลดลงเนื่องจากอตัราดอกเบีย้สงูขึน้ 
- คา่ความนิยม  0.5 พนัลา้นบาท ที่เกิดจากการรบัโอนกิจการทัง้หมดของ AZTH ในปี 2562 

 

 หนีส้ิน้ 
- หนีส้นิจากสญัญาประกนัภยั จ านวน  5.1พนัลา้นบาทลดลงเลก็นอ้ยจากปีก่อนซึง่เกิดจากภาระผกูพนัตอ่เบีย้ประกนั

ที่ยงัไมถื่อเป็นรายได ้

- เจา้หนีบ้รษัิทประกนัภยัตอ่ จ านวน 1.2 พนัลา้นบาทไมเ่ปลีย่นแปลงจากปีกอ่น เนื่องจากการยกเลกิสญัญาประกนัภยั

ตอ่ขนาดใหญ่ 

- คา่ใชจ้า่ยคา้งจ่าย คงที่อยูท่ี่ 400 ลา้นบาท เนื่องจาก AAGI มีการจดัจา้งงานบรกิารภายนอก 
 

 สว่นของเจา้ของ 
- ทนุเรอืนหุน้ คงที่อยูท่ี่ 10.5 พนัลา้นบาท  
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- สว่นแบง่ก าไรเบ็ดเสรจ็อื่นในบรษัิทรว่ม จ านวน 2 พนัลา้นบาท ลดลงเนื่องจากการ ลดลงในมลูคา่หลกัทรพัยท์ี่ให้

ผลตอบแทนคงทีข่อง AZAY ลดลงเนื่องจากอตัราดอกเบีย้สงูขึน้ 

นายลารส์ ไฮบทุสกี ้ประธานเจา้หนา้ที่บริหารของบริษัทย่อย (AAGI) แจง้ต่อที่ประชุมว่า ภาพรวมผลการด าเนินงานในธุรกิจ
ประกนัวินาศภยัในปี  2564 บริษัทมีสว่นแบ่งทางการตลาดรอ้ยละ 2 ถือเป็นอนัดบัที่ 14 จาก 54 บริษัทประกนัภยั โดยในช่วง  
6 เดือนแรกของปี 2564 แรงปะทะจากโควิด-19 ส่งผลต่อยอดขายที่ลดลงในธุรกิจเช่าซือ้ซึ่งขายผ่านตัวแทนในช่องทาง                                 
แบงก์แอสชัวรันส์  และยอดขายดังกล่าวปรับตัวดีขึน้ในช่วง 6 เดือนหลงัของปี 2564  แม้ว่าก าไรสุทธิลดลงจากปี 2563 
เนื่องจากแรงปะทะจากโควิด-19 สง่ผลตอ่ยอดขาย หากแตค่วามเพียงพอของเงินกองทนุท่ีมั่นคงถึง 452.10%  

แมส้ถานการณโ์ควิด-19 ยงัไมห่มดไป แตก่ารปรบัตวัทางธุรกิจโดยการน าเทคโนโลยีเขา้มาใชใ้นกระบวนการเสนอแผนประกนั 
การด าเนินธุรกิจ การบรกิาร รวมถึงการจบัมือกบัพนัธมิตรสรา้งการเติบโตไปดว้ยกนั  

นายโทมัส ชารล์ส วิลสนั ประธานเจา้หนา้ที่บริหารของบริษัทร่วม (AZAY) แจ้งต่อที่ประชุมว่าภาพรวมผลการด าเนินงาน               
ในธุรกิจประกนัชีวิต บริษัทสามารถควบคมุค่าใชจ้่ายไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี ้ ผลก าไรของบริษัทเพิ่มขึน้ซึง่มากกวา่
ผลขาดทนุจากตลาดทนุ เนื่องจากผลิตภณัฑข์องบริษัทที่ไดเ้ปิดตวัไปมีความสอดคลอ้งกบัสภาวะดอกเบีย้ต ่าและบรษัิทยงัคง               
กลยทุธท์ี่มุง่เนน้ประกนัสขุภาพ 

กลยทุธ์ธุรกิจของกลุ่มบรษิัทในปี 2565-2567 

AZAY :    มุ่งเนน้การเติบโตทุกช่องทางการขาย เป็นผูน้  าผลิตภณัฑป์ระกนัสขุภาพและธุรกิจประกนัชีวิตพรอ้มการลงทนุน า
เทคโนโลยีดิจิตลัมาเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนธุรกิจ และพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องเพื่อสรา้งความพึงพอใจในการ
ใหบ้รกิารลกูคา้ 

AAGI:    ยกระดับตัวแทนนายหน้าประกันภัย พัฒนาบริการแพลตฟอรม์ดิจิตัลเพื่อสรา้งประสบการณ์ใหม่ให้กับลูกคา้                   
ขยายฐานลกูคา้ในกลุม่ประกนัสขุภาพ และพฒันาบคุลากรอยา่งตอ่เนื่องเพื่อสรา้งความพงึพอใจในการใหบ้รกิารลกูคา้ 

กลยทุธ์ธุรกิจ One Allianz ผนวกกลยทุธ์ประกนัชีวติและประกนัภยั  (1+1+1 มากกว่า 3) 

นายโทมสั ชารล์ส วิลสนั  กรรมการ กรรมการผูอ้  านวยการและประธานเจา้หนา้ที่บริหารของบริษัทฯ รายงานสรุปกลยทุธก์าร          
เข้าซื ้อกิจการกลุ่มบริษัทเอ็ทน่าในประเทศไทยต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น ดังนี ้  1) หลายปีที่ผ่านมา กลุ่มอลิอันซ์ อยุธยา                                       
มีความแข็งแกรง่ในการท าธุรกิจประกนัสขุภาพ  ในขณะที่เอ็ทน่ามีความแข็งแกรง่ของธุรกิจประกนัสขุภาพเช่นกนั ดว้ยเหตนุี ้
การเขา้ซือ้กิจการเอ็ทน่าฯถือเป็นการต่อยอดธุรกิจและเสริมความแข็งแกร่งของธุรกิจประกันสุขภาพใหม้ีรากฐานที่มั่นคง                     
และเติบโตอยา่งตอ่เนื่อง  2) การเขา้ซือ้กิจการของเอ็ทนา่ฯ เป็นการกรุยทางให ้AAGI ซึง่บรษัิทยอ่ยของบรษัิทประกอบธุรกิจ          
ประกนัวินาศภยั ไดข้ึน้มาเป็นบริษัทประกนัวินาศภยั 10  อนัดบัแรกของประเทศภายใน 3 ปีขา้งหนา้และสามารถสรา้งมลูคา่
ของกิจการใหม้ีเงินลงทนุเพื่อสรา้งผลตอบแทนสงูสดุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้  และ 3) การเขา้ซือ้กิจการเอ็ทน่าฯ จะท าใหก้ลุ่มอลิอนัซ ์ 
อยธุยา ขยายธุรกิจประกนัสขุภาพในตลาดและไดร้บัการจดัอนัดบัเป็นอนัดบั 2  ในกลุม่บริษัทประกนัสขุภาพและประกนัชีวิต
ชัน้น าระดบัประเทศ รวมถึงสรา้งความหลากหลายใหก้บัธุรกิจประกนัวินาศภยั (รายละเอียดเก่ียวกบัการควบรวมกิจการของ
เอ็ทนา่ประเทศไทยน าเสนอในวาระท่ี 8) 
 

ผลการด าเนินงานดา้นการพฒันาอยา่งยั่งยืน 
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ประธานฯแจง้ตอ่ที่ประชุมว่า นอกเหนือจากการด าเนินธุรกิจที่มีคณุภาพและสรา้งผลก าไรแลว้ บริษัทยงัใหค้วามส าคญัสงูสดุ
ในการด าเนินธุรกิจดว้ยหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี (CG Code) โดยบริษัทฯมีนโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคม ซึ่งในปีที่
ผ่านมาจนถึงปัจจุบัน บริษัทมีความมุ่งมั่นในการดูแลสิ่งแวดฃ้อม สังคม และธรรมาภิบาล ( Environmental, Social and 
Governance :ESG) สรุปไดด้งันี ้ 

ความรบัผดิชอบต่อสงัคมและการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่น 

 การขบัเคลือ่น ESG ในปี 2564   
ดา้นสิ่งแวดลอ้ม    บริษัทฯมีเป้าหมายในการลดการใชพ้ลงังานและนา้ และสรา้งการมีสว่นรว่มใหก้บัพนกังานของบรษัิท
และบริษัทในเครือในการท ากิจกรรมภายใตโ้ครงการลด แยกขยะเศษอาหารและรีไซเคิลขยะทัง้ประเภทขยะที่รีไซเคิลได ้
และรีไซเคิลไมไ่ด ้เพื่อลดปรมิาณการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก โดยจดักิจกรรมภายใตโ้ครงการ Cloud food bank (ธนาคาร
อาหารออนไลน)์ เพื่อจัดการอาหารส่วนเกินอย่างเป็นระบบ และน าส่งต่อแก่ชุมชนขาดแคลน องคก์รสาธารณะ และ
ผูด้อ้ยโอกาส เพื่อลดปัญหาขยะและอาหารเหลอืทิง้ 
ด้านสังคม    บริษัทฯ ให้ความส าคัญเรื่องการจัดการอาหาร ผ่านระบบ Cloud food bank เป็นแพลตฟอร์ท าหนา้ที่
เช่ือมโยงผูท้ี่ตอ้งการบรจิาคอาหาร และกลุม่คนที่ขาดแคลนอาหารมาเจอกนั โดยมีมลูนิธิเอสโอเอส โครงการรกัษ์อาหาร 
(SOS Thailand) เป็นตวักลางในการจดัสรรการรบัและการสง่ตอ่อาหารอยา่งเป็นระบบ ปัจจุบนัสามารถสง่ผ่านอาหารไป
ยงักลุม่คนที่ขาดแคลนไดก้ว่า 2 ลา้นมือ้ นอกจากนี ้ยงัมีกิจกรรมครวัอาหารชุมชนซึ่งจดัปีละ 4 ครัง้ รวมถึงกิจกรรมอี่นๆ 
เพื่อเสริมสรา้งการมีส่วนร่วมของพนกังานในการช่วยเหลือสงัคม อาทิ การบริจาคโลหิต งานการกุศล charity food fun 
fair และกิจกรรมการจดัการขยะเหลอืใช ้เป็นตน้ 
ด้านธรรมาภิบาล   บริษัทฯเน้นย้าในเรื่องการก ากับดูแลกิจการที่ดี  คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารทุกคน                                  
มีความมุ่งมั่นที่ชัดเจนในการด าเนินงานบนพืน้ฐานของความโปร่งใส และเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียและชุมชน                          
โดยนบัแต่ พ.ศ. 2562 บริษัทฯไดร้บัการรบัรองในการต่ออายสุมาชิกกลุม่แนวรว่มปฏิบตัิภาคเอกชนไทยในการตา้นการ
ทุจริต (CAC)และจะต่ออายุสมาชิกให้แล้วเสร็จในเดือนพฤษภาคม ปี 2565 ศกนี ้ รวมถึงรางวัล outstanding 
development ในธุรกิจประกันชีวิต ซึ่งกลุ่มบริษัทฯ ไดร้บัจากส านกังานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบ
ธุรกิจประกันภยั (คปภ.) เป็นตน้ สิ่งต่างๆเหล่านีแ้สดงถึงความมุ่งมั่นของบริษัทฯและกลุ่มบริษัทฯในการด าเนินธุรกิจ                  
ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ โดยยดึมั่นในหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีซึง่รายละเอียดบรรจไุวใ้นแบบ 56-1 One Report 
 

 การตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่น  
บริษัทฯไดร้บัการรบัรองในการต่ออายสุมาชิกกลุม่แนวรว่มปฏิบตัิภาคเอกชนไทยในการตา้นการทจุริต (CAC) เมื่อวนัที่               
21 พฤษภาคม 2562 และอยูร่ะหวา่งการตอ่อายสุมาชิก CAC ใหแ้ลว้เสรจ็ภายในเดือนพฤษภาคมปี 2565 

หลงัจากนัน้ ประธานฯ ไดส้อบถามวา่มีผูถื้อหุน้ทา่นใดจะสอบถามหรอืไม ่ซึง่มีผูถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคดิเห็นผา่นทาง
ระบบการประชมุ สรุปไดด้งันี ้

1. นายปิยะพงษ ์ประสาททอง (ผู้ถอืหุ้น มาด้วยตนเอง) สอบถามวา่ 

(1) ขอสอบถามเก่ียวกบัการเคลมประกนัโควิด-19 ของกลุม่อลอินัซ ์อยธุยาวา่ ในปี 2564 มียอดจ่ายเคลมประกนัไปแลว้
เป็นจ านวนเงินเทา่ใด ? 

นายยาน-คริสเตียน โรเซอไมเยอร ์(กรรมการ และรองกรรมการผู้จัดการใหญ่สายงานการเงิน อลิอันซป์ระจ า
ประเทศไทย) ไดชี้แ้จงวา่ 
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(1) ในปี 2564 กลุ่มอลิอันซ์ อยุธยา จ่ายค่าสินไหมทดแทนที่เก่ียวข้องกับโควิด-19 เป็นจ านวนเงิน  906 ลา้นบาท 
แบ่งเป็นสินไหมสุขภาพ  จ านวน  726 ลา้นบาท  สินไหมทดแทนจากผลขา้งเคียงที่ไดร้บัจากการฉีดวคัซีนโควิด 
จ านวน  10 ลา้นบาท และสินไหมทดแทนจากการเสียชีวิตจากการติดเชือ้โควิด จ านวน  170 ลา้นบาท ซึ่งรายจ่าย            
ค่าสินไหมทดแทนดงักลา่วเป็นคา่ใชจ้่ายของ AZAY ในขณะที่รายจ่ายคา่สนิไหมทดแทนในสว่นของ AAGI มีไม่มาก
นกั 

2. นายนิธิพงศ ์ดุรงคว์ัฒนา (ผู้ถอืหุ้น มาด้วยตนเอง) สอบถามวา่ 

(1) ขอสอบถามถึง AZAY เหตใุด AZAY ในไตรมาส 2 ปี  2564 มีก าไรกา้วกระโดดมากถึงเกือบ  2,000 ลา้นบาทซึง่หาก
ลงรายละเอียดจากก าไรดงักล่าวจะพบว่าเป็นรายการกลบัส ารอง สาเหตุนีเ้ก่ียวขอ้งกับ bond yield ขาขึน้หรือไม่ 
และจะมีการกลบัส ารองในปี 2565 หรอืไม?่ 

(2) ขอสอบถามถึง AZAY ยอดเคลมในปี 2564 และปี 2565 เป็นจ านวนเทา่ใด? 
(3) ขอสอบถามถึง AAGI ในช่วงปี 2559-2561 ก่อนการควบรวมกิจการมีก าไรอยู่ระหว่าง 100-200 ลา้นบาท หากแต่

หลงัจากควบรวมกิจการแลว้ในช่วงปี  2562-2564 พบวา่ขาดทนุ และ AAGI มีเปา้หมายในการท าก าไรใหก้ลบัมาอยู่
ในระดบัเดิมหรอืมากขึน้กวา่เดิมอยา่งไร  

นายยาน-คริสเตียน โรเซอไมเยอร ์(กรรมการ และรองกรรมการผู้จัดการใหญ่สายงานการเงิน อลิอันซป์ระจ า
ประเทศไทย) ไดชี้แ้จงวา่ 

(1) ก าไรในช่วงครึ่งปีแรกสงูขึน้อย่างมีนยัส าคญัเกิดจากการรบัรูร้ายไดจ้ากการขายสินทรพัยล์งทุน ในขณะที่ก าไรใน               
ช่วงครึง่ปีหลงัเกิดจากการเปลี่ยนแปลงรายการกลบัส ารองของผลิตภณัฑ์บางรายการซึง่ถือวา่เป็นการเปลี่ยนแปลง
แบบครัง้เดียวและไมไ่ดม้ีผลกระทบตอ่การท าก าไรในภาวะที่อตัราดอกเบีย้สงู  

(2) ส าหรบัยอดเคลมในปี 2564 ของ AZAY ไดต้อบค าถามผูถื้อหุน้แลว้ในค าถามก่อนหนา้ สว่นยอดเคลมในปี  2565 ยงั
ไม่สามารถเปิดเผยขอ้มูลตวัเลขไดเ้นื่องจากขอ้มูลดังกล่าวนัน้ยังไม่ไดเ้ผยแพร่ต่อสาธารณชน  หากแต่สามารถ
เปิดเผยไดว้า่ ยอดเคลมในปี  2565 ลดลงเมื่อเทียบกบัค่าเฉลี่ยของยอดเคลมในปี 2564 และไม่ไดร้บัผลกระทบจาก
โควิด 

นายลารส์ ไฮบุทสกี ้(กรรมการ กรรมการผู้จัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทยอ่ย (AAGI)) ได้
ชีแ้จงวา่ 

(3) ผลการด าเนินงานของ AAGI ในปี 2564 ไดร้ายงานผูถื้อหุน้แลว้ซึง่สาเหตหุลกัมาจากผลกระทบจากโควิด-19 ที่ท าให้
ยอดขายลดลง  อย่างไรก็ตาม AAGI ไดว้างกลยทุธใ์นการด าเนินงานเป็นที่เรียบรอ้ยแลว้และพบว่าในช่วงไตรมาส
แรกของปี 2565 มีการเติบโตของก าไรที่ดีขึน้เกินค่าเฉลี่ยของตลาด ส่วนผลการด าเนินงานของการรบัประกนัภยั มี
อตัราสว่นรวมคา่สนิไหมทดแทนและคา่ใชจ้่ายด าเนินงานอยูใ่นระดบัมาตรฐานหรอืระดบัต ่ากวา่รอ้ยละ 100 ซึง่ถือวา่
ใกลเ้คียงกบัปีก่อน ทัง้นี ้ขอ้มลูตวัเลขของผลการด าเนินงานในช่วงไตรมาสแรกของปี 2565 จะเปิดเผยตอ่สาธารณชน
ตอ่ไป 

ไม่มีประเด็นใดซักถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอให้ที่ประชุมรับทราบรายงานประจ าปีของคณะกรรมการซึ่งเป็นผลการ
ด าเนินงานของบรษัิทในรอบปีที่ผา่นมา  

 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมรบัทราบรายงานประจ าปี 2564 ของคณะกรรมการซึ่งเป็นผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 
2564 ตามที่กรรมการและประธานฯแถลงใหท้ราบ  
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วาระที่  3  พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงนิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็                
 งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในสว่นของเจ้าของ และงบกระแสเงนิสดส าหรับปี 2664 
 
ประธานฯ แจ้งต่อที่ประชุมว่าเพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด ซึ่งก าหนดใหบ้ริษัท               
ตอ้งจัดใหม้ีการท างบการเงินประจ าปี ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัทที่ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ก่อน
น าเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ  
 

ประธานฯ มอบหมายใหน้ายยาน-คริสเตียน โรเซอไมเยอร ์กรรมการ และ รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่สายงานการเงิน อลอินัซ์
ประจ าประเทศไทย เป็นผูน้  าเสนอ โดยนายยาน ไดแ้ถลงต่อที่ประชุมว่าไดแ้ถลงผลการด าเนินงานปี  2564 ใหท้ี่ประชุมไดร้บั
ทราบแลว้ในวาระที่ 2 รวมทัง้รายงานประจ าปีและงบการเงินฯดงักลา่ว โดยผูส้อบบญัชีไดท้ าหนา้ที่ในการตรวจสอบบญัชีและ
หารือกับฝ่ายบริหารและไดร้ายงานความเห็นชอบของผูส้อบบญัชีเป็นรายงานแบบไม่มีเง่ือนไข ซึ่งไดจ้ัดส่งใหผู้ถื้อหุน้ทราบ
ลว่งหนา้แลว้  

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคิดเห็น 
ไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความเห็น ประธานฯ จึงเสนอใหท้ี่ประชมุลงมติ  
 
มติที่ประชุม  ที่ประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนมุตัิงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็  
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในสว่นของเจา้ของ และงบกระแสเงินสดส าหรบัปี 2564 ดว้ยเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมด
ของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี ้ 
 

มติ จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุ้น =  1 เสียง) 

คิดเป็น % ของจ านวนเสียงทั้งหมดของ 
ผู้ถอืหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 304,708,623 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย                  0     0.0000 
งดออกเสยีง                  1 - 
บตัรเสยี                  0 - 
 รวม (49 ราย) 
 

304,708,624 100.0000 

 

วาระที่  4  พิจารณาอนุมตัิการจดัสรรก าไรจากผลการด าเนินงานของบริษัทฯในปี 2564 และการจ่ายเงนิปันผล 
 

ประธานฯ มอบหมายให้นายยาน-คริสเตียน โรเซอไมเยอร ์กรรมการ และ รองกรรมการผู้จัดการใหญ่สายงานการเงิน                              

อลิอนัซป์ระจ าประเทศไทยเป็นผูน้  าเสนอ นายยาน-คริสเตียน โรเซอไมเยอร ์ไดแ้ถลงต่อที่ประชุมวา่ คณะกรรมการบริษัทไดม้ี

มติเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่ออนมุตัิการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2564 ในอตัรา 0.77 บาทต่อหุน้จากก าไรสทุธิส าหรบังวด                 

1 มกราคม ถึง 31 ธนัวาคม 2564 ) เป็นเงิน 299,735,537 บาท    ทัง้นี ้ คณะกรรมการบรษัิทไดม้ีมติจา่ยเงินปันผลระหวา่งกาล

จากผลด าเนินงานงวดครึ่งปีแรก (มกราคม - มิถุนายน) ของปี 2564  ในอัตรา 0.77 บาทต่อหุ้นซึ่งจ่ายไปแลว้เมื่อวันที่                          

10 กนัยายน 2564 เป็นเงิน 299,735,537 ลา้นบาท รวมอตัราการจ่ายเงินปันผลส าหรบัปี 2564 เท่ากบั 1.54 บาทต่อหุน้ รวม
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เป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 599,471,074 บาท คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 78.06 ของก าไรส าหรบัปีตามงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นไป

ตามนโยบายจ่ายเงินปันผลของบรษัิทฯซึง่เป็นอตัราที่สงูกวา่นโยบายการจ่ายเงินปันผลที่บรษัิทก าหนดไวไ้มน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 60 

ของเงินก าไรสทุธิ  เนื่องจากบรษัิทฯไดจ้ดัสรรเงินส ารองตามกฎหมายไวค้รบถว้นแลว้ จึงไมจ่ าเป็นตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปี

เป็นทนุส ารองตามกฎหมายเพิ่มเติมอีก 
 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคิดเห็น 
 
ไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความเห็น ประธานฯ จึงเสนอใหท้ี่ประชมุลงมติ  
 

มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมัติการจัดสรรก าไรจากผลการด าเนินงานของบริษัทฯในปี 2564 และการ
จ่ายเงินปันผลประจ าปี 2564 และรบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2564 ดว้ยเสยีงขา้งมาก
ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี ้ 
 

มติ จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุ้น =  1 เสียง) 

คิดเป็น % ของจ านวนเสียงทั้งหมดของ 
ผู้ถอืหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 304,708,623 99.9999 
ไมเ่ห็นดว้ย                  1     0.0000 
งดออกเสยีง                  0 - 
บตัรเสยี                  0 - 
 รวม (49 ราย) 304,708,624 99.9999 

 

วาระที่  5  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
 
ประธานฯ มอบหมายใหน้ายพส ุโลหารชนุ ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน เป็นผูน้  าเสนอในวาระนี ้ 
นายพส ุแถลงต่อที่ประชุมว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 71 ของพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดัและขอ้บงัคบัของบริษัท              

ขอ้ 19 ซึ่งก าหนดใหใ้นการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสามของจ านวน

กรรมการ หากจ านวนกรรมการแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม                        

โดยกรรมการซึง่พน้จากต าแหนง่อาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหนง่อีกได ้ 

ปัจจบุนั บรษัิทมีกรรมการทัง้สิน้ 15 ทา่น จึงมีกรรมการออกตามวาระในครัง้นี ้จ านวน  5 ทา่น  ไดแ้ก่ 

1. ดร. จ าลอง อติกลุ           ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 
2. นายไบรอนั เจมส ์สมิธ กรรมการ  
3. นางสาวนพพร ติรวฒันกลุ             กรรมการ  
4. นายจอน-พอล โจนส ์              กรรมการ  
5. นายกิตติ ปิณฑวิรุจน ์ กรรมการ  
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บริษัทฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอรายช่ือบุคคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการเป็นการล่วงหนา้ในระหว่าง                       

วนัที่ 26 พฤศจิกายน 2564 -31 มกราคม 2565 ตามหลกัเกณฑท์ี่ไดเ้ผยแพรไ่วบ้นเว็บไซตข์องบริษัทฯ แต่ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใด

เสนอรายช่ือบคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเป็นกรรมการบรษัิท 

ทัง้นี ้กรรมการทัง้ 4 ทา่นซึง่เป็นกรรมการผูม้ีสว่นไดเ้สยีในวาระนีไ้ดแ้จง้ความประสงคข์อปิดไมค ์จนกวา่การพิจารณาวาระนีจ้ะ

เสร็จสิน้ สว่นกรรมการอีก 1 ท่านติดภารกิจจึงมิไดเ้ขา้รว่มประชุมในการประชุมครัง้นี ้ซึ่งเป็นกรรมการที่ครบก าหนดออกจาก

ต าแหนง่ตามวาระ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณากลั่นกรองอย่างรอบคอบแลว้   จึงเห็นควรว่าคณะกรรมการตาม

รายช่ือขา้งตน้เป็นผูท้ี่มีคุณสมบตัิครบถว้นตามหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการสรรหาที่ก าหนดไวข้องบริษัทฯ และเป็นไปตาม

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด และประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่เก่ียวขอ้ง และมีความรู ้ความสามารถ 

ประสบการณใ์นธุรกิจประกนัภยั/ประกนัชีวิต ตลอดจนมีผลการปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการบรษัิท  ในช่วงเวลาที่ผา่นมาที่เป็น

ประโยชนก์บับรษัิทอยา่งยิ่ง และส าหรบักรรมการอิสระ สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระ จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุม

สามัญผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้กรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้  5 ท่าน กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่ง

กรรมการบรษัิท อีกวาระหนึง่  

ประธานฯ จึงชีแ้จงต่อที่ประชมุเพิ่มเติมวา่ คณะกรรมการบริษัท ซึ่งไม่รวมกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระในการประชมุ

สามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565 ได้พิจารณาคุณสมบัติเป็นรายบุคคลอย่างละเอียดรอบคอบแลว้ จึงมีมติเห็นชอบตามที่

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเสนอ โดยเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ พิจารณาอนุมตัิเลือกตัง้

กรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้ 5 ท่านดงักล่าวกลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง  

อนึ่ง แม้ว่ากรรมการทุกท่านมีส่วนได้เสียในวาระค่าตอบแทนกรรมการ หากแต่ไม่ได้มีส่วนได้ส่วนเสียพิเศษ ดังนั้น 

คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีสว่นไดเ้สียพิเศษไดพ้ิจารณาตามที่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน

เสนอ 

โดยประวตัิของบคุคลผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตาม

วาระ และขอ้ก าหนดคณุสมบตัิกรรมการอิสระของบรษัิท ไดจ้ดัสง่ใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุแลว้ รายละเอียด

ปรากฎตามสิง่ที่สง่มาดว้ยล าดบัท่ี 3 หนา้ 30 ถึงหนา้ 41 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคิดเห็น 
ไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความเห็น ประธานฯ จึงเสนอใหท้ี่ประชมุลงมติ โดยจะลงมติแยกเป็นรายบคุคล 
 

มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว้มีมติพิจารณาอนุมตัิเลือกตัง้กรรมการ กรรมการทัง้  5 ท่าน ดงัรายนามดงัต่อไปนี ้    
ดร.จ าลอง อติกุล ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ นายไบรอัน เจมส์ สมิธ กรรมการ รองประธานกรรมการ                         
นางสาวนพพร ติรวฒันกุล กรรมการ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน กรรมการก ากับดูแลกิจการ  นายจอน-พอล 
โจนส ์กรรมการ และนายกิตติ ปิณฑวิรุจน ์กรรมการ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่ออีกวาระหนึ่งดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ                  
ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
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ชื่อกรรมการ 

(ประเภทกรรมการ) 
มติ จ านวนเสียงที่ลงมต ิ

(1 หุ้น =  1 เสียง) 
    คิดเป็น % ของจ านวนเสียงทั้งหมดของ 
ผู้ถอืหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

1. ดร.จ าลอง อติกลุ 
(กรรมการ) 

เห็นดว้ย 304,708,623 99.9999 
ไมเ่ห็นดว้ย                  1   0.0000 
งดออกเสยีง                  0 - 
บตัรเสยี                  0 - 
 รวม (49 ราย) 304,708,624 99.9999 

2. นายไบรอนั เจมส ์สมิธ 
(กรรมการ) 

เห็นดว้ย 304,708,623 99.9999 

ไมเ่ห็นดว้ย                  1   0.0000 

งดออกเสยีง                  0 - 
บตัรเสยี                  0 - 
 รวม (49 ราย) 304,708,624 99.9999 

3. นางสาวนพพร ติรวฒันกลุ 

(กรรมการ) 
เห็นดว้ย 304,708,623 99.9999 

ไมเ่ห็นดว้ย                  1   0.0000 

งดออกเสยีง                  0 - 
บตัรเสยี                  0 - 
 รวม (49 ราย) 304,708,624 99.9999 

4. นายจอน-พอล โจนส ์

(กรรมการ) 
เห็นดว้ย 304,708,623 99.9999 

ไมเ่ห็นดว้ย                  1   0.0000 

งดออกเสยีง                  0 - 
บตัรเสยี                  0 - 
 รวม (49 ราย) 304,708,624 99.9999 

5. นายกิตติ ปิณฑวิรุจน ์
 (กรรมการ) 

เห็นดว้ย 304,708,623 99.9999 

ไมเ่ห็นดว้ย                  1   0.0000 

งดออกเสยีง                  0 - 
บตัรเสยี                  0 - 
 รวม (49 ราย) 304,708,624 99.9999 

 

วาระที่  6  พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี  2565 
 

ประธานฯ มอบหมายใหน้ายพส ุโลหารชนุ ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน เป็นผูน้  าเสนอในวาระนี ้ 

นายพส ุแถลงต่อที่ประชุมว่า ส าหรบัในวาระนี ้คณะกรรมการบริษัทไดม้ีความเห็นตามที่คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนไดเ้สนอ จึงเห็นควรใหท้ี่ประชุมพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการตรวจสอบและกรรมการชุดยอ่ย 
ประจ าปี 2565 ในวงเงินไม่เกิน 11,000,000 บาท (สิบเอ็ดลา้นบาทถว้น) ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้
พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการดงักล่าว โดยไดก้ลั่นกรองและพิจารณาอย่างละเอียดถึงความเหมาะสมประการต่างๆ แลว้ 
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สอดคลอ้งตามนโยบายความเหมาะสมและความประพฤติของกลุ่มบริษัท  อลิอันซ ์(Allianz Fit and Proper Policy) อาทิ 
ปัจจัยภาระหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน อตัราค่าตอบแทนของบริษัทอื่นในธุรกิจประกันฯ ตลอดจน
ปัจจัยการขยายตวัทางธุรกิจและการเติบโตทางผลก าไรของบริษัทแลว้ เห็นสมควรก าหนดค่าตอบแทน กรรมการ กรรมการ
ตรวจสอบ และกรรมการชดุยอ่ยตามอตัราที่เสนอ ทัง้นี ้คา่ตอบแทนกรรมการฯ ประจ าปี 2565 เทา่กนักบัปีก่อนหนา้  

 

คา่ตอบแทนกรรมการ ประกอบดว้ย 
1) เงินคา่ตอบแทนกรรมการ: 

 

ประธานคณะกรรมการ 40,000 บาท ตอ่เดือน 

รองประธานคณะกรรมการ 38,000 บาท ตอ่เดือน 

กรรมการ  35,000บาท ตอ่เดือน 

 

2) คา่เบีย้ประชมุ : จ่ายเมื่อเขา้รว่มประชมุจรงิ (รวมถึงเขา้รว่มประชมุผา่นทางสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์conference call หรอื video 
conference) 

กรรมการ  20,000บาท ตอ่ครัง้ตอ่คน 

  หมายเหต:ุ กรรมการตอ้งเขา้รว่มประชมุ 4 ครัง้ตอ่ปี และคา่เบีย้ประชมุใหจ้่ายเป็นรายไตรมาส 

3) เงินคา่ตอบแทนกรรมการชดุยอ่ย (คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  และคณะกรรมการ

ก ากบัดแูลกิจการ :  

ประธานคณะกรรมการชดุยอ่ย 22,500 บาท ตอ่เดือน 

กรรมการชดุยอ่ย 12,500 บาท ตอ่เดือน 

 

4) เงินบ าเหน็จกรรมการ (จัดสรรใหก้รรมการอิงตามระยะเวลาที่ด  ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท  โดยพิจารณาจากผล

ประกอบการของบรษัิทในรอบปีนัน้ ทัง้นี ้ใหเ้ป็นไปตามมติที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี) : 
 

ประธานคณะกรรมการ 912,000  บาท 

รองประธานคณะกรรมการ  866,400  บาท 

กรรมการ 433,000  บาท  

 

 

  ค่าตอบแทน    

   กรรมการ* 

ปี 2565 

         (ปีที่เสนอ)** 

ปี 2564       ปี 2563             หมายเหตุ 

            ไมเ่กิน 

         11 ลา้นบาท 

          ไมเ่กิน 

     11 ลา้นบาท 

        ไมเ่กิน 

     10 ลา้นบาท 

     คา่ตอบแทนกรรมการฯ                

         เทา่กบัปีก่อนหนา้ 
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5) สทิธิประโยชนอ์ื่นๆ             – ไมม่ี – 

ทัง้นี ้ไมม่ีการจ่ายหรอืใหส้ทิธิประโยชนอ์ื่นแก่กรรมการบรษัิท และกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารของบรษัิท หรอือยู่ภายใตก้ารบรหิารงาน

ของกลุม่อลอินัซต์ามนโยบาย Allianz Fit and Proper จะไมไ่ดร้บัคา่ตอบแทนกรรมการ   

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคิดเห็น 
 

ไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความเห็น ประธานฯ จึงเสนอใหท้ี่ประชมุลงมติ  
 

มติที่ประชุม ที่ประชมุพิจารณาแลว้มีมติพิจารณาอนมุตัิก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2565 ดว้ยคะแนนเสยีงไม่
นอ้ยกวา่สองในสาม (2 ใน 3) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ 
 

มติ จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุ้น =  1 เสียง) 

คิดเป็น % ของจ านวนเสียงทั้งหมดของ 
ผู้ถอืหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 
เห็นดว้ย 304,708,623 99.9999 
ไมเ่ห็นดว้ย                   1     0.0000 
งดออกเสยีง                   0     0.0000 
บตัรเสยี                   0     0.0000 
 รวม (49 ราย) 304,708,624 100.0000 

 

วาระที่  7 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2565 
 
ประธานฯ มอบหมายใหน้ายสวุฒัน ์หลายเจรญิทรพัย ์ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูน้  าเสนอในวาระนี ้ 

นายสวุฒัน ์แถลงตอ่ที่ประชมุวา่ ตามมาตรา 120 ของ พระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั ซึง่ก าหนดใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้

พิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีของบรษัิท และก าหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีทกุปี โดยจะแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีจากบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้ส ์คูเปอรส์เอบีเอเอส จ ากัด หรือ PwC 

เ ป็นผู้สอบบัญชีของบริ ษัท ประจ า ปี  2565 เพื่ อให้สอดคล้องกับนโยบายของกลุ่มบริ ษัทอลิอันซ์ โดยเสนอให้                          

คณะกรรมการบริษัทเสนอที่ต่อประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ โดยคณะกรรมการบริษัท ไดพ้ิจารณาเห็นชอบตาม

ขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งขอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก PwC เป็นผูส้อบบญัชี

ประจ าปี 2565 ของบรษัิท โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีจาก PwC โดยมีรายนามผูส้อบบญัชี  ทัง้ 4 ทา่น ไดแ้ก่ 

ล าดบัท่ี 1 นางสาวสกณุา แยม้สกลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 4906 

ล าดบัท่ี 2 นายไพบลู ตนักลู ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 4298   
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ล าดบัท่ี 3 นายบญุเลศิ กมลชนกกลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 5339 

ล าดบัท่ี 4 นางสาวสนิสริ ิทงัสมบตัิ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 7352 

เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทประจ าปี  2565 ซึ่งนบัเป็นปีที่สาม ที่บริษัทไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส ์ คูเปอรส์เอบีเอเอส จ ากัด (PwC) 

(ส านกังานสอบบญัชี) ไดใ้หบ้ริการตรวจสอบบญัชีในฐานะผูส้อบบญัชีของบริษัท และในกรณีที่ผูส้อบบญัชีดงักลา่วขา้งตน้ไม่

สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหบ้ริษัทไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด  (PwC) จัดหาผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตอื่นของ                

ส านกังานสอบบญัชีฯ ท าหนา้ที่ตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบรษัิทแทนผูส้อบบญัชีดงักลา่ว 

โดยก าหนดคา่สอบบญัชีประจ าปี 2565 รวมทัง้สิน้เป็นเงินจ านวนไมเ่กิน 2,276,500 บาท (สองลา้นสองแสนเจ็ดหมื่นหกพนัหา้

รอ้ยบาทถ้วน) โดยเพิ่มจากปีก่อนหน้า 86,500 บาท โดยไม่รวมค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด (out of pocket expense) และไม่มี

คา่บรกิารอื่นๆ (Non-audit Fee)  

ซึง่คา่สอบบญัชีดงักลา่วเป็นอตัราเพิ่มจากปีก่อนหนา้เลก็นอ้ย พิจารณาจากปัจจยัตา่งๆ ดงันี ้

1) ความรูค้วามเช่ียวชาญของผูส้อบบญัชี เก่ียวกับมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการสอบบญัชี  ความสามารถในการ

ปฏิบตัิงานสอบบญัชีใหม้ีประสิทธิภาพ การควบคมุมาตรฐานการสอบบญัชีของส านกังานสอบบญัชี และบริการที่ใหก้บั

บรษัิทซึง่รวมถึงการใหค้  าปรกึษา การชีแ้จงมาตรฐานการบญัชีฉบบัใหมแ่ละการใหข้า่วสารขอ้มลูอื่นๆ ที่เป็นปัจจบุนั  

2) ช่ือเสียงในการปฏิบัติหนา้ที่ตรวจสอบบัญชี และประวัติการใหบ้ริการกับบริษัท  ในอุตสาหกรรมเดียวกัน ผูส้อบบญัชี                

จากบริษัทไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทประกันชีวิต/ประกันภยัที่เป็นบริษัท               

จดทะเบียนในกลุม่ธุรกิจการเงินหลายแหง่ 

3) อตัราคา่สอบบญัชีมีความเหมาะสม และสามารถเทียบเคียงไดก้บับรษัิทจดทะเบียนอื่นในกลุม่ธุรกิจการเงินที่มีขนาด และ

บรกิารท่ีใกลเ้คียงกนั 

4) ความสมัพนัธท์างธุรกิจอื่นใดกบับริษัท หรือบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์บริษัทไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ 

เอบีเอเอส จ ากัด ไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจอื่นใดกับบริษัท ไม่มีส่วนไดเ้สียระหว่างผูส้อบบญัชีกับบริษัท/ ผูบ้ริหาร/                   

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดังกล่าว และบริษัทไม่ไดใ้ชบ้ริการอื่น นอกจากดา้นสอบบัญชีกับบริษัท                 

ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั 

 

ทัง้นี ้PwC และผูส้อบบญัชีตามรายช่ือที่เสนอขา้งตน้ เป็นผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ และไม่มีความสมัพนัธ์หรือส่วนไดเ้สียกับบริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของ

บรษัิท หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่วในลกัษณะที่จะมีผลกระทบตอ่การปฏิบตัิหนา้ที่อยา่งเป็นอิสระแตป่ระการใด  
 

อนึ่ง ผู้สอบบัญชีของบริษัท และผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม สังกัดส านักงานสอบบัญชีเดียวกัน  คือ                   

บริษัทไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทจะดแูลใหก้ารจัดท างบการเงินรวมใหส้ามารถ

ด าเนินการไดท้นัตามก าหนดเวลา ซึ่งรายละเอียดขอ้มูลประวตัิของผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัการเสนอช่ือประจ าปี  2565 ไดจ้ัดส่ง

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชุม ตามสิ่งที่สง่มาดว้ยล าดบัที่ 4 แลว้ทัง้นี ้ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีส าหรบัปี 2565 ได้

บนัทกึเป็นคา่ใชจ้่ายทางบญัชี 
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และเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมัติค่าสอบบัญชีประจ าปี 2565 อยู่ในวงเงินไม่เกิน 2,276,500 บาท โดยมีรายละเอียด                       
คา่สอบบญัชีดงันี ้
 

 ปี  2565 (เสนอ) (PwC) 
บาท 

ปี  2564 (PwC)                
บาท 

1.  คา่สอบบญัชีประจ าปี 557,000 530,000 

2.  คา่สอบทานงบการเงินรายไตรมาส (3 ไตรมาส)  409,500 390,000 

3.  คา่สอบบญัชีงบการเงินรวมประจ าปี 336,000 320,000 

4.  คา่สอบทานงบการเงินรวมรายไตรมาส (3 ไตรมาส) 504,000    480,000 

5.  คา่ตรวจสอบและสอบทานงบการเงินบรษัิทรว่ม 470,000    470,000 

รวม 2,276,500 2,190,000 

 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคิดเห็น 
ไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความเห็น ประธานฯ จึงเสนอใหท้ี่ประชมุลงมติ  
 

มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว้มี มติพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

ประจ าปี 2565  ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

มติ จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุ้น =  1 เสียง) 

คิดเป็น % ของจ านวนเสียงทั้งหมดของ 
ผู้ถอืหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 304,708,623 99.9999 
ไมเ่ห็นดว้ย                   1     0.0000 
งดออกเสยีง                   0 - 
บตัรเสยี                   0 - 
 รวม (49 ราย) 304,708,624 99.9999 

 

วาระที่  8 พิจารณาอนุมัติการเข้าซือ้หุ้นในกลุ่มบริษัทเอ็ทน่าในประเทศไทย 
 
ประธานฯ มอบหมายให้นายยาน-คริสเตียน โรเซอไมเยอร ์กรรมการ และ รองกรรมการผู้จัดการใหญ่สายงานการเงิน                              
อลิอนัซป์ระจ าประเทศไทยเป็นผูน้  าเสนอ นายยาน-คริสเตียน โรเซอไมเยอร ์ไดแ้ถลงต่อที่ประชุมว่า ที่ประชุมคณะกรรมการ
ของบรษัิทฯ ครัง้ที่ 4/2565 ซึง่ประชมุเมื่อวนัท่ี 23 มีนาคม 2565 ไดม้ีมติใหเ้สนอตอ่ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 ของ
บรษัิทฯ (ครัง้ที่ 73) (“ที่ประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น”)  ใหพ้ิจารณาอนมุตัิใหบ้รษัิทฯ เขา้ซือ้หุน้รอ้ยละ 100 ของบรษัิทในกลุม่เอ็ทนา่
ซึ่งประกอบกิจการในประเทศไทย  และบริษัทโฮลดิง้ของบริษัทดงักล่าวในประเทศไทย (“บริษัทเอ็ทน่าในประเทศไทย”) 
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จาก Aetna Global Holding Limited ซึ่งเป็นบริษัทที่จดัตัง้และจดทะเบียนในประเทศองักฤษและเวลส ์(“ผู้ขาย”) ในราคาซือ้
ขายเบีอ้งตน้จ านวน 3,140,000,000 บาท ทัง้นี ้ราคาซือ้ขายดงักลา่วอาจจะมีการเปลี่ยนแปลงเพื่อใหส้ะทอ้นมลูค่าสินทรพัย์
สทุธิ (net asset value) ของบริษัทเอ็ทน่าในประเทศไทยในช่วงระยะเวลาใกลก้บัวนัที่จะมีการซือ้ขายหุน้ (“แผนการเข้าซือ้
หุ้น”) โดยบริษัทเอ็ทน่าในประเทศไทยประกอบดว้ย (1) บริษัทที่ประกอบกิจการสองบริษัท ไดแ้ก่ (ก) บริษัท เอ็ทน่า ประกนั
สขุภาพ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)   (“AHI”) ซึง่เป็นบรษัิทท่ีไดร้บัใบอนญุาตประกอบกิจการประกนัวนิาศภยั และ (ข)บรษัิท  
เอ็ทนา่ เซอรว์ิสเซส (ประเทศไทย) จ ากดั (“AST”)ซึง่ประกอบธุรกิจใหบ้รกิารคลนิิกรกัษาโรคทั่วไปส าหรบัผูป่้วยนอก (2) บรษัิท
โฮลดิง้สามบรษัิท ไดแ้ก่ (ก) บรษัิท เอ็ทนา่ โฮลดิง้ส ์(ประเทศไทย) จ ากดั (“AHL”)  (ข) บรษัิท การจดัการสขุภาพอนามยั จ ากดั 
(“HCM”) และ (ค) บรษัิท ไมเนอร ์เฮลท ์เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากดั (“MHE”) 

ในการด าเนินการตามแผนการเขา้ซือ้หุน้ บรษัิทฯ จะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ตามมาตรา 107 แหง่พระราชบญัญตัิ

บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (ตามที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดเ้ขา้ท าสญัญาซือ้ขายหุน้ (Share Purchase 

Agreement) กบัผูข้าย เมื่อวนัที่ 23 มีนาคม 2565 ซึ่งมีขอ้ก าหนดว่าการซือ้ขายหุน้ตามแผนการเขา้ซือ้หุน้จะตอ้งไดร้บัอนมุตัิ

จากที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ  

แผนการเขา้ซือ้หุน้ดงักลา่วเป็นรายการไดม้าซึ่งสินทรพัยข์องบริษัทจดทะเบียนตามที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากบั

ตลาดทนุ ที่ ทจ. 20/2551 เรื่องหลกัเกณฑใ์นการท ารายการที่มีนยัส าคญัที่เขา้ข่ายเป็นการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์

และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เรื่องการเปิดเผยขอ้มลูและการปฏิบตัิการของบรษัิทจดทะเบียน

ในการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์พ.ศ. 2547 (“ประกาศรายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย”์)  โดยเมื่อ

ค านวณขนาดรายการมีขนาดรายการสงูสดุรวมเทา่กบัรอ้ยละ 27.07 ตามเกณฑก์ าไรสทุธิจากการด าเนินงาน 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคิดเห็น 
 

หลงัจากนัน้ ประธานฯ ไดส้อบถามวา่มีผูถื้อหุน้ทา่นใดจะสอบถามหรอืไม ่ซึง่มีผูถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคดิเห็นผา่นทาง
ระบบการประชมุ สรุปไดด้งันี ้

1. นายนิธิพงศ ์ดุรงคว์ัฒนา (ผู้ถอืหุ้น มาด้วยตนเอง) สอบถามวา่ 

(1) ขอสอบถามเอ็ทน่าฯ มีผลก าไรโดดเด่นค่อนข้างมากในช่วงปี 2563-2564 ซึ่งเป็นช่วงโควิด  ก าไรดังกล่าวเป็น
abnormal profit หรือ normalized profit  และขอทราบความเห็นของบริษัทฯในการประเมินมูลค่าดีลนีว้่าจะสรา้ง
คณุคา่ใหก้บักลุม่บรษัิทอยา่งไรบา้ง 

(2) ขอทราบเป้าหมายการเติบโตของรายไดแ้ละเบีย้ประกนัของ AAGI / AZAY ในปี  2565 และจะสง่ผลต่อการเพิ่มขึน้
ของ bond yield หรอืไม ่

นายยาน-คริสเตียน โรเซอไมเยอร ์(กรรมการ และรองกรรมการผู้จัดการใหญ่สายงานการเงิน อลิอันซป์ระจ า
ประเทศไทย) ไดชี้แ้จงวา่ 

(1) ผู้ถือหุ้นเข้าใจถูกต้องแลว้ในเรื่องผลก าไรของกลุ่มเอ็ทน่าในช่วงปี 2563-2564 ที่ท  าก าไรสูงอย่างมีนัยส าคัญ                      
เหตุเพราะเอ็ทน่าฯ ซึ่งเป็นบริษัทประกันสขุภาพสามารถท าก าไรไดส้งูมากเพราะไดร้บัอานิสงสจ์ากประกันโควิด 
รวมถึงการเคลมคา่รกัษาพยาบาลท่ีลดลงในช่วงโควิดเพราะประชาชนไมอ่ยากเดินทางไปโรงพยาบาลเหมือนแตก่่อน
เพราะตอ้งรกัษาระยะหา่งทางสงัคมในช่วงที่โควิดระบาดหนกั ส าหรบัปี 2565  บรษัิทฯคาดหวงัผลก าไรของเอ็ทนา่ให้
คงอยู่ในระดบัปกติซึง่หมายความวา่ เมื่อปีก่อนหนา้คือ ปี 2561-2562 ในช่วงก่อนที่จะมีโควิดเคยท าก าไรไดเ้ช่นไรก็
ใหเ้ป็นเช่นนัน้  ในการประเมินมลูค่าดีลนี ้ บริษัทฯยงัคงคาดหวงัใหเ้อ็ทน่าฯสามารถท าก าไรไดม้ากขึน้ในปี  2565 
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และปีถดัไป อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ไม่ไดม้องเฉพาะผลก าไรของเอ็ทนา่ในช่วงปีแรกที่เขา้ซือ้กิจการ หากแตไ่ดท้ าการ
ประเมินความเป็นไปไดใ้นการท าไรของดีลนีถ้ึง 10 ปี และหลงัจาก10ปีนัน้ จะท าใหบ้รษัิทฯเห็นตวัชีว้ดัผลการด าเนิน
ของเอ็ทน่าอย่างชัดเจน อาทิ อตัราผลตอบแทนภายใน (IRR) อตัราผลตอบแทนจากส่วนของเจา้ของซึ่งแสดงถึง
ความสามารถในการท าก าไร (ROE) เกินกว่ารอ้ยละ 10  ซึ่งการลงทนุในการเขา้ซือ้กิจการดงักลา่วนี ้ผูถื้อหุน้จะเห็น
ไดจ้ากผลตอบแทนที่จะไดร้บัจะอยูใ่นระดบัสงูและไดร้บัผลตอบแทนมากกวา่การลงทนุในหลกัทรพัยใ์นตลาดทนุ 

(2) ดีลของเอ็ทน่าฯ ไม่ส่งผลต่อธุรกิจของบริษัทย่อย AAGI และบริษัทร่วม AZAY เนื่องจากการเขา้ซือ้กิจการเอ็ทน่า 
บริษัทฯมุ่งหวงัใหเ้อ็ทน่ายงัคงด าเนินธุรกิจเดิมตามปกติตอ่ไป  สว่นในเรื่องการลงทนุและท าก าไรใน bond yield ได้
รวมไวใ้นแผนการด าเนินธุรกิจในปี 2565ของทัง้  AAGI และ AZAY แลว้ซึง่ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารของทัง้สองบรษัิท
ไดค้าดหวงัว่าทัง้สองบริษัทจะท าก าไรไดด้ีและจะโตเหนือตลาด  ส าหรบั AAGI คาดหวงัว่าในปี  2565 อตัราเบีย้
ประกนัภยัรวม (gross return premium) จ านวน  6,200 ลา้นบาทหรอืเติบโตรอ้ยละ10 ซึ่งดไูดจ้ากเบีย้ประกนัภยัรบั
ปีแรก (ANP) จ านวน  6,400 ลา้นบาทหรือเติบโตรอ้ยละ 8   ส่วนในเรื่องของอตัราดอกเบีย้ โดยใน AZAY ซึ่งเป็น
ธุรกิจประกนัชีวิตใชว้ิธีการบรหิารสนิทรพัยแ์ละหนีส้ิน (ALM) เป็นการบรหิารจดัการโครงสรา้งสนิทรพัยแ์ละหนีส้ินใน
งบการเงิน รวมทัง้ภาระผูกพนัต่าง ๆ เพื่อใหไ้ดผ้ลตอบแทนและความเสี่ยงอยู่ในระดบัที่ยอมรบัไดจ้ึงท าให ้AZAY 
ไม่ไดร้บัผลกระทบจากอัตราดอกเบีย้ที่เพิ่มขึน้  ในขณะที่  AAGI และเอ็ทน่าฯ ซึ่งประกอบธุรกิจประกันวินาศภยั                   
จะเป็นการลงทนุและวางหลกัประกนัท่ีเนน้ระยะสัน้ในตราสารหนีซ้ึง่มีความเสีย่งต ่า  

  

ไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความเห็น ประธานฯ จึงเสนอใหท้ี่ประชมุลงมติ  
 

มติที่ประชุม  ที่ประชมุพิจารณาแลว้มีมติพิจารณาอนมุตัิการเขา้ซือ้หุน้รอ้ยละ 100 ของบรษัิทในกลุม่เอ็ทนา่ซึง่ประกอบกิจการ
ในประเทศไทย และบริษัทโฮลดิง้ของบริษัทดังกล่าวในประเทศไทย (“บริษัทเอ็ทน่าในประเทศไทย”) จาก Aetna Global 
Holding Limited ซึง่เป็นบรษัิทท่ีจดัตัง้และจดทะเบียนในประเทศองักฤษและเวลส ์ในราคาซือ้ขายเบีอ้งตน้จ านวน 3,140,000,000 
บาท ทัง้นี ้ราคาซือ้ขายดงักลา่วอาจจะมีการเปลีย่นแปลงเพื่อใหส้ะทอ้นมลูคา่สนิทรพัยส์ทุธิ (net asset value) ของบรษัิทเอ็ทนา่ใน
ประเทศไทยในช่วงระยะเวลาใกลก้บัวนัที่จะมีการซือ้ขายหุน้ โดยบริษัทเอ็ทน่าในประเทศไทยประกอบดว้ย (1) บริษัทที่ประกอบ
กิจการสองบริษัท ไดแ้ก่ (ก) บริษัท เอ็ทน่า ประกนัสขุภาพ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทที่ไดร้บัใบอนญุาตประกอบ
กิจการประกนัวินาศภยั และ (ข) บริษัท เอ็ทน่า เซอรว์ิสเซส (ประเทศไทย) จ ากดั ซึ่งประกอบธุรกิจใหบ้ริการคลินิกรกัษาโรคทั่วไป    
ส  าหรบัผูป่้วยนอก  (2) บรษัิทโฮลดิง้สามบรษัิท ไดแ้ก่ (ก) บรษัิท เอ็ทนา่ โฮลดิง้ส ์(ประเทศไทย) จ ากดั (ข) บรษัิท การจดัการสขุภาพ
อนามยั จ ากดั และ (ค) บรษัิท ไมเนอร ์เฮลท ์เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากดั ดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สามในสี่ (3 ใน 4) ของจ านวนเสยีง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน  
 

มติ จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุ้น =  1 เสียง) 

คิดเป็น % ของจ านวนเสียงทั้งหมดของ 
ผู้ถอืหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

ลงคะแนน 
เห็นดว้ย 304,359,623 99.8854 
ไมเ่ห็นดว้ย         349,001     0.1145 
งดออกเสยีง                    0     0.0000 
บตัรเสยี                    0       0.0000 



 

                                                                                                                                                                            
หนา้ 20 ของ 20 

 

 รวม (49 ราย) 304,708,624 100.0000 
 

วาระที่  9 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถา้มี)  

ประธานฯ ไดแ้จง้วา่ไมม่ีผูใ้ดเสนอเรือ่งใดใหท้ี่ประชมุพิจารณา  

เลขานุการบริษัทแจง้ต่อผูถื้อหุน้เพิ่มเติมว่า ค าถามทุกค าถามที่ไม่ไดต้อบในที่ประชุมผูถื้อหุน้ บริษัทฯจะตอบและเผยแพร่                
บนเว็บไซตบ์ริษัทฯต่อไป หรือผูถื้อหุน้สามารถสอบถามภายหลงัจากการประชุมผูถื้อหุน้ โดยสง่ถึงเลขานกุารบริษัทผ่านทาง
อีเมลที่ cs@azay.co.th  

หลงัจากนัน้ ประธานฯ ไดส้อบถามวา่มีผูถื้อหุน้ทา่นใดจะสอบถาม หรอืไม่ 

เมื่อไมม่ีผูใ้ดสอบถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงกลา่วขอบคณุและปิดการประชมุ เวลา  12.12 น. 

 

 

 

 

 

(ดร. จ าลอง อติกลุ) 
 ประธานท่ีประชมุ 
 
 

 
 

 
บนัทกึโดย  (นางสาวกวิดา วาสนาเรอืงเดช) 
                          เลขานกุารบรษัิท 
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