
 

                                                                                                                                                                             
 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2564 (คร้ังที ่72) ผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 
บริษัทอลิอันซ ์อยุธยา แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)  

วันอ้งคารที ่29 มิถุนายน 2564  
 

บริษัทอลิอันซ ์อยุธยา แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) ได้จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564 (ครัง้ที่ 72)  เมื่อวันอังคารที่                  
29 มิถุนายน 2564 เวลา 14.30 น. ถ่ายทอดสดผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์(E-AGM) ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุม               
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ณ หอ้งประชุมบริษัท เลขที่ 898  อาคารเพลินจิตทาวเวอร ์ชั้น 7                  
ถนนเพลนิจิต แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร  10330  

 

ดร. จ าลอง อติกุล ประธานคณะกรรมการและประธานในที่ประชุม (ประธานฯ)  กล่าวต้อนรับผู้เข้าร่วมประชุมและกล่าว                
เ ปิดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ า ปี  2564 (ครั้งที่  72)   ปัจจุบันบริ ษัทมีคณะกรรมการบริ ษัทจ านวน  15 ท่าน                                          
โดยมีคณะกรรมการชดุยอ่ย 3 ชดุ คือคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน และกรรมการก ากบั
ดแูลกิจการ จากนัน้ ประธานฯไดม้อบหมายใหน้างสาวกวดิา วาสนาเรอืงเดช เลขานกุารบรษัิท ท าหนา้ที่เลขานกุารท่ีประชมุ จดัท า
รายงานการประชุม และกล่าวแนะน ากรรมการ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี และที่ปรึกษากฎหมายภายนอกที่เขา้ร่วมประชุมเพื่อรว่ม
ชีแ้จงรายละเอียดและตอบขอ้ซกัถามแก่ที่ประชมุ ดงันี ้

 

รายช่ือกรรมการผูเ้ขา้รว่มประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์

กรรมการท่ีไมไ่ดเ้ขา้รว่มประชมุเนื่องจากติดภารกิจส าคญั   

1. ดร. จ าลอง อติกลุ ประธานคณะกรรมการ และ กรรมการอิสระ 
2. นายไบรอนั เจมส ์สมิธ รองประธานคณะกรรมการ 
3. นายสวุฒัน ์หลายเจรญิทรพัย ์ กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
4. นายวชิิต กรวิทยาคณุ                         กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ 
5. นายพส ุโลหารชนุ กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
6. นายณรงค ์จลุชาต  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
7. นางสาวนพพร ติรวฒันกลุ กรรมการ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน และกรรมการก ากบัดแูลกิจการ 
8. นายลกัษณ ์ทองไทย                            กรรมการ 
9. นางสาวจารุณี ชยัศภุกิจสนิธ ์                         กรรมการ กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม  กรรมการก ากบัดแูลกิจการ 

และประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน 
10. นายลารส์ ไฮบทุสกี ้ กรรมการ กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม และกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
11. นายโทมสั ชารล์ส วิลสนั กรรมการ กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม  กรรมการผูอ้  านวยการและประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
12. นายยาน-ครสิเตียน  โรเซอไมเยอร ์ กรรมการ  กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม 
13. นายโรเบิรต์ พอล เกรย ์  กรรมการ กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม 
14. นายจอน-พอล โจนส ์ กรรมการ (เขา้รว่มประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกสจ์ากประเทศสงิคโปร)์ 
 

 

1. นางคลอเดีย ซาเลม กรรมการ 
 



 

                                                                                                                                                                             
 

รายช่ือผูเ้ขา้รว่มประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์    

 

โดยมี นางสาวกวิดา วาสนาเรอืงเดช เลขานกุารบรษัิท ท าหนา้ที่เลขานกุารท่ีประชมุ 
 

เปิดประชมุ เวลา  14.30 น. 
 

เลขานกุารบรษัิท กลา่วแนะน ากรรมการซึง่รวมกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารที่เขา้รว่มประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์จ านวน 14 ทา่น 
จากกรรมการทัง้หมด 15 ทา่น คิดเป็นรอ้ยละ 93 ของกรรมการทัง้หมด รวมถึงแนะน าผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมายภายนอก  
(Inspector) ตวัแทนอาสาพิทกัษ์สิทธิและเจา้หนา้ที่จากบริษัท อินเวนทเ์ทค ซิสเท็มส ์(ประเทศไทย) จ ากัด เป็นผูใ้หบ้ริการ
ระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสแ์ละระบบการนบัคะแนน ซึ่งผ่านการตรวจสอบมาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภยั
ของการประชมุผา่นอิเลก็ทรอนิกสจ์ากกระทรวงดิจิตลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม สอดคลอ้งกบัพระราชก าหนดวา่ดว้ยการประชมุ
ผา่นสือ่สือ่อิเลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 โดยระหวา่งการประชมุบรษัิทไดจ้ดัใหม้ีลา่มแปลภาษาเพื่ออ านวยความสะดวกใหก้บัทา่น
ผูถื้อหุน้ในวาระท่ีกรรมการหรอืผูบ้รหิารชาวตา่งชาติเป็นผูน้  าเสนอขอ้มลู 
 

ดร. จ าลอง อติกลุ ประธานคณะกรรมการและประธานท่ีประชมุ ไดม้อบหมายใหเ้ลขานกุารบรษัิทแจง้องคป์ระชมุ รายละเอียดและ 
วิธีการลงคะแนนใหท้ี่ประชมุรบัทราบ 
 

เลขานกุารบรษัิทไดแ้ถลงตอ่ที่ประชมุวา่ ณ ขณะนีม้ีผูถื้อหุน้รว่มประชมุดงันี ้ 
 

ผูถื้อหุน้ท่ีมาดว้ยตนเอง    3 ราย  รวมจ านวนหุน้ได ้        209,800 หุน้ 
ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะ 36 ราย รวมจ านวนหุน้ได ้ 303,710,136 หุน้ 

รวมผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุทัง้สิน้ 39 ราย  รวมจ านวนหุน้ได ้ 303,919,936 หุน้ 

คิดเป็นรอ้ยละ  78.0749  ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดท้ัง้หมด 389,266,931 หุน้ 
ครบองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบับรษัิท 

 

ประธานฯ แจง้ตอ่ที่ประชมุวา่ ในปีนี ้บรษัิทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอระเบียบวาระการประชมุและเสนอรายช่ือบคุคลเพื่อรบั
การพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการเป็นการลว่งหนา้ในระหวา่งวนัท่ี 1 ธันวาคม 2563 -31 มกราคม 2564 ตามหลกัเกณฑท์ี่ได้
เผยแพรไ่วบ้นเว็บไซตข์องบริษัท แต่ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอวาระการประชุมและเสนอรายช่ือบคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณา

1. นางอโนทยั ลกิีจวฒันะ   ตวัแทนผูส้อบบญัชี บรษัิทไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้สค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั 
2. นางสาวสกณุา แยม้สกลุ 

3. นางสาวสริพิร ตัง้แสงวิไล       
ตวัแทนผูส้อบบญัชี บรษัิทไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้สค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั 
ตวัแทนผูส้อบบญัชี บรษัิทไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้สค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั 

4. นางสาวนรศิรา อดุมวงศ ์ ผูอ้  านวยการอาวโุส หวัหนา้ฝ่ายกฎหมาย 
5. นางสาวกวิดา วาสนาเรอืงเดช 

6. นางสาวษมาธา มาสะกี  
เลขานกุารบรษัิท  
บรษัิท ดีแอลเอ ไปเปอร ์(ประเทศไทย) จ ากดั (ที่ปรกึษากฎหมายภายนอก
ท าหนา้ที่ตรวจสอบการนบัคะแนนเสยีงในการประชมุ) 

7. นางสาวกฤติกา ปฐมกสกิลุ ตวัแทนอาสาพิทกัษ์สทิธิ สมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย 

8. นายสรุนิทร ์สวุรรณวงศกิ์จ ลา่มแปลภาษา  

 



 

                                                                                                                                                                             
 

เป็นกรรมการบรษัิท  
 

นอกจากนี ้ผูถื้อหุน้ยงัสามารถส่งค าถามที่เก่ียวขอ้งกบัวาระการประชุมเป็นการล่วงหนา้ผ่านทางอีเมล นบัแต่วนัที่บริษัทได้
เผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมในวนัที่ 28 พฤษภาคม 2564 จนถึงก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้นัน้ ปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดส่ง
ค าถามลว่งหนา้เขา้มา 
 

ต่อจากนัน้ เลขานุการบริษัทไดแ้จง้รายละเอียดและวิธีการลงคะแนนใหท้ี่ประชุมรบัทราบว่า ส าหรบัการลงมติในแต่ละวาระจะ
ด าเนินการไปตามขอ้บงัคบัของบรษัิท และตามที่กฎหมายก าหนด ดงันี ้ 

1. หลงัจากพจิารณาในวาระท่ีเสนอเพื่ออนมุตัิ ประธานฯ จะขอใหท้ี่ประชมุลงคะแนนเสยีง ซึง่จะใชห้ลกัการลงคะแนน                       
1 หุน้ตอ่ 1 เสยีง (One share one vote) 

2. เมื่อผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะลงคะแนนเสียง ใหท้ าการเลือกวาระที่ตอ้งการ ไปที่เมนู “Multimedia Viewer” จากนัน้กดปุ่ ม 

“Continue” เพื่อเขา้สู่ระบบ  e-Voting กรอกUsername และ Password จากนัน้กด Sign in ตามดว้ยกด   “เลือกวาระ” 

ท าการเลือกวาระ จากนั้นระบบจะแสดงปุ่ มการออกเสียงลงคะแนน ดังนี ้  ปุ่ มสีเขียว “เห็นด้วย/Approve” ,                                     

ปุ่ มสีแดง “ไม่เห็นดว้ย/ Disapprove”, ปุ่ มสีสม้ “งดออกเสียง/Abstain” และปุ่ มสีฟ้า “ยกเลิกการลงคะแนนเสียงล่าสุด 

/cancel your last vote”  

3. การสอบถามในที่ประชุม กดที่ Q&A จากนัน้พิมพ ์ช่ือ-สกุล และสถานะการเขา้ร่วมประชุม (เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง 
หรือ รบัมอบฉันทะ) พรอ้มกับค าถามที่ตอ้งการถาม และกดปุ่ ม send  โดยไม่มีการสอบถามดว้ยเสียง ทัง้นี ้บริษัท                    
ขอสงวนสิทธิในการพิจารณาตอบค าถามในที่ประชุมเฉพาะประเด็นส าคญัที่เก่ียวกบัวาระในการประชมุเทา่นัน้ ค าถามที่
ไม่ได้ตอบในที่ประชุมจะรวบรวมบันทึกในรายงานการประชุมตามที่เห็นสมควร เพื่อให้การประชุมกระชับและมี
ประสทิธิภาพ 

 ในแต่ละวาระ บริษัทจะเปิดโอกาสใหซ้กัถามในเรื่องที่เก่ียวขอ้ง และสอบถามวา่  มีผูใ้ดไม่เห็นดว้ยหรอืงดออกเสยีง

หรอืไม ่

 ในการประชุม บริษัทใชร้ะบบ e-Voting ในการนบัคะแนน โดยการนบัคะแนนระบบจะท าการเทคะแนนไปทางเห็น

ดว้ยทัง้หมด และจะเรียกเก็บบตัรลงคะแนนเฉพาะ ผูท้ี่ประสงคจ์ะลงมติ “ไม่เห็นดว้ย” และ “งดออกเสียง” เพื่อหกั

จากคะแนนทัง้หมด 

 เฉพาะผูถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะลงคะแนนเสียง ”ไม่เห็นดว้ย”  หรือ “งดออกเสียง” กรุณากดปุ่ มออกเสียงลงคะแนนใน

ระบบอิเลก็ทรอนิกส ์โดยระบบจะเปิดใหล้งคะแนนเสยีงก่อนจะท าการปิดโหวต 

 ส าหรบัผูร้บัมอบฉันทะที่ผูถื้อหุน้ออกเสียงลงคะแนนในหนงัสือมอบฉันทะแลว้ บริษัทไดบ้นัทึกการลงคะแนนใน

ระบบเรยีบรอ้ยแลว้ ผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุโดยไมต่อ้งออกเสยีงลงคะแนนอีก 

 ส าหรบัผูร้บัมอบฉนัทะที่ผูถื้อหุน้ไม่ไดร้ะบกุารออกเสียงลงคะแนน ผูร้บัมอบฉนัทะจะตอ้งออกเสียงลงคะแนนตาม

วิธีการท่ีแจง้ขา้งตน้ ทัง้นี ้ไมอ่นญุาตใหม้ีการแบง่แยกจ านวนหุน้เพื่อแยกเสยีงลงคะแนนได ้ยกเวน้กรณีของผูร้บัฝาก

หลกัทรพัย ์(Custodian) 

4. การออกเสยีงลงคะแนนสามารถท าการเปลีย่นแปลงไดจ้นกวา่วาระนัน้จะปิดการสง่ผลลงคะแนน โดยแตล่ะวาระจะมี
ระยะเวลาด าเนินการลงคะแนนเสยีงในระบบไมเ่กิน 2 นาที                          

5. ผูถื้อหุน้ท่ีกดยกเลกิการลงคะแนนเสยีงลา่สดุหรือไมก่ดลงคะแนนเลย จะถือวา่เห็นดว้ยตามที่ประธานฯเสนอตอ่ที่ประชมุ 



 

                                                                                                                                                                             
 

6. ในวาระทั่วไป จะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุเป็นเกณฑต์ดัสนิ ผูถื้อหุน้แตล่ะทา่นมีสทิธิออกเสยีงได้
ตามจ านวนหุน้ท่ีถืออยู ่

7. ส าหรบัวาระพิเศษต่างๆ ที่อาจจะมีเกณฑก์ารนบัคะแนนต่างออกไป จะแจง้ใหท้ราบก่อนลงคะแนน อาทิเช่น วาระที่ 7 
พิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชี จะตอ้งมีคะแนนเสียงเห็นชอบไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของผูถื้อหุน้ที่มา
ประชมุ เป็นตน้ 

8. ในแต่ละวาระคะแนนรวมอาจแตกต่างกนัไป เนื่องจากอาจมีผูถื้อหุน้ที่ทยอย sign-in เขา้ระบบการประชุม คะแนนรวมที่
ประกาศในแตล่ะวาระเป็นคะแนนเสยีงจรงิของผูถื้อหุน้ท่ีมาออกเสยีงทนัในวาระนัน้ 

9. หากผูถื้อหุน้ท าการออกจากประชมุระหว่างประชมุ ระบบจะน าคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ออกจากการประชมุในวาระที่ยงั
ไมถ่กูด าเนินการ  

 

เมื่อไดร้บัทราบวธีิการออกเสยีงลงคะแนนแลว้ ประธานฯกลา่วตอ่ที่ประชมุวา่ บรษัิทไดก้ าหนดวาระการประชมุทัง้สิน้ 8 วาระ 
เพื่อเสนอที่ประชมุพจิารณาอนมุตัิตามที่ปรากฎในหนงัสอืเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ดงัตอ่ไปนี ้ 
 
วาระที่  1  รับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2563 (คร้ังที่ 71) เม่ือวนัที่ 31 กรกฎาคม 2563 
 
ประธานฯ แถลงวา่ ดว้ยคณะกรรมการบรษัิทมีมติเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2563 (ครัง้ที่ 71) เมื่อวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2563 ซึง่ไดเ้ผยแพรใ่นเว็บไซตข์องบรษัิทและจดัสง่ใหก้บัผูถื้อหุน้ทกุรายพรอ้มหนงัสือ
บอกกลา่วเชิญประชุมแลว้ตามสิ่งที่สง่มาดว้ยล าดบัที่ 1 ไม่มีผูถื้อหุน้ในหอ้งประชุมท่านใดทกัทว้งหรือขอใหแ้กไ้ขรายงานการ
ประชมุเป็นอยา่งอื่น 
 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคิดเห็น 
 

ไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความเห็น ประธานฯ จึงเสนอใหท้ี่ประชมุลงมติ  
 
มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว้มีมติรบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2563 (ครัง้ที่ 71) เมื่อวนัที่ 
31 กรกฎาคม 2563 ตามที่คณะกรรมการบริษัทเสนอ ดว้ยเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและ
ออกเสยีงลงคะแนน ดงันี ้ 
 

มติ จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุ้น =  1 เสียง) 

คิดเป็น % ของจ านวนเสียงทั้งหมดของ 
ผู้ถอืหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 303,919,936 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย 0     0.0000 
งดออกเสยีง 0 -ไมน่บัเป็นฐานเสยีง- 
บตัรเสยี 0 - 
 รวม (39 ราย) 303,919,936 100.0000 

 
 
วาระที่  2  รับทราบรายงานประจ าปี 2563 ของคณะกรรมการ 

 



 

                                                                                                                                                                             
 

ประธานฯขอใหท้ี่ประชุมพิจารณารายงานของคณะกรรมการและผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2563  รายละเอียด
ปรากฎในรายงานประจ าปี 2563 ไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุ ตามสิ่งที่สง่มาดว้ยล าดบัที่  2 ซึ่งจดัท าตาม
ขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ส  าหรบัการน าเสนอผลการด าเนินงานของบริษัท
จะแบ่งออกเป็น 2  ดา้นคือ  1) ผลการด าเนินงานดา้นธุรกิจ ประกอบดว้ย สรุปผลการด าเนินงานและการเปลี่ยนแปลงส าคญั
ในรอบปี  2563 ของบริษัทและกลุ่มบริษัท โดยมอบหมายใหน้ายยาน-คริสเตียน โรเซอไมเยอร ์กรรมการ และรองกรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่สายงานการเงิน อลอินัซป์ระจ าประเทศไทย เป็นผูน้  าเสนอในสว่นของบรษัิท    ในสว่นของกลุม่บรษัิท มอบหมาย
ใหน้ายลารส์ ไฮบทุสกี ้กรรมการ และประธานเจา้หนา้ที่บริหารของบรษัิทยอ่ยซึง่ประกอบธุรกิจประกนัวินาศภยั เป็นผูน้  าเสนอ  
และนายโทมัส ชาร์ลส วิลสัน กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทร่วม ซึ่งประกอบธุรกิจประกันชีวิต                              
เป็นผูน้  าเสนอ    2) ผลการด าเนินงานดา้นการพฒันาอยา่งยั่งยืน ประธานฯ จะเป็นผูน้  าเสนอ 

ผลการด าเนินงานดา้นธุรกิจปี 2563 

นายยาน-คริสเตียน โรเซอไมเยอร ์แจ้งต่อที่ประชุมว่าคณะกรรมการบริษัทได้สรุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมา และการ
เปลี่ยนแปลงที่ส  าคัญซึ่งเกิดขึน้ในรอบปี 2563 และได้จัดท าค าอธิบายและการวิเคราะหข์องฝ่ายจัดการ  (Management 
Discussion and Analysis : MD&A) โดยมีรายละเอียดปรากฏอยูใ่นรายงานประจ าปี 2563 ที่ไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในรูปแบบ
รหสัคิวอาร ์พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชุมแลว้  และไดร้ายงานสรุปผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2563 ใหท้ี่ประชุม
รบัทราบ รายละเอียดปรากฏตามหนงัสอืเชิญประชมุสิง่ที่สง่มาดว้ยล าดบัท่ี 2  

ภาพรวมโครงสรา้งธุรกิจ 

 ปัจจุบันบริษัทอลิอันซ์ อยุธยา แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) (AYUD หรือบริษัทฯ) ถือหุ้นในบริษัทย่อย 1 บริษัท                                
คือ บริษัท อลิอันซ์ อยุธยา ประกันภัย จ ากัด (มหาชน)  (AAGI) จ านวน 99.99% และถือหุ้นในบริษัทร่วม 1 บริษัท                     
คือ บรษัิท อลอินัซ ์อยธุยา ประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) (AZAY) จ านวน 31.97%  โดยโครงสรา้งดงักลา่วนีเ้ป็นผลมาจาก
การเปลี่ยนแปลงในปี 2562 เมื่อ AAGI ซึ่งเป็นบริษัทย่อยในขณะนีเ้ดิมมีช่ือว่าบริษัทศรีอยุธยา เจนเนอรลั ประกันภัย 
(SAGI) ไดเ้ขา้ซือ้กิจการทัง้หมดของอลิอนัซ ์ประกันภยั จ ากัด (มหาชน) (AZTH) อย่างไรก็ตาม โครงสรา้งการถือหุน้ยงั              
คงเดิมในปี 2563 
ฐานะทางการเงินของบริษัทในปี2563 อยู่ในระดับแข็งแกร่ง โดยบริษัทรักษาระดับของส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท                  
อยา่งสม ่าเสมอซึง่รวมถึงการรกัษาระดบัความสามารถในการใหบ้รหิารธุรกิจประกนัของบรษัิท สรุปไดด้งันี ้

 ก าไรสทุธิ : ก าไรสทุธิของบริษัทจากงบการเงินรวมในปี  2563 เท่ากบั 631 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 233 % เมื่อเทียบกบัปี 2562 
ซึ่งเกิดจากผลประกอบการที่ดีเยี่ยมในทุกดา้นเมื่อเทียบกับปีก่อน อนัไดแ้ก่ ก าไรสทุธิของบริษัท จ านวน 425 ลา้นบาท 
ขาดทุนสทุธิจากงบการเงินเฉพาะของบริษัทย่อย (AAGI) จ านวน 260 ลา้นบาท และก าไรสทุธิจากบริษัทร่วม (AZAY) 
จ านวน 3,338 ลา้นบาท แมว้่า AAGI จะมีผลขาดทนุสทุธิในปี 2563 แต่ก็สอดคลอ้งกบัแผนธุรกิจการรบัโอนกิจการจาก 
AZTH ในปี 2562 และหลงัจากการรบัโอนกิจการไดส้องปีบริษัทย่อย (AAGI) ก็สามารถสรา้งก าไรไดด้งัปรากฏใหเ้ห็นใน              
ปี 2564 

ภายใตส้ถานการณโ์ควิด-19 ผลการด าเนินงานของกลุ่มบริษัทยงัคงแข็งแกร่ง กลุ่มบริษัทสามารถด าเนินธุรกิจไดต้ามปกติ              

มีเพียงสาขาภเูก็ตเท่านัน้ที่ถกูปิดชั่วคราวตัง้แต่มีนาคมถึงเมษายน 2563 ตามมาตรการการล็อคดาวนจ์งัหวดั กลุม่บริษัทได ้

เริ่มแผนงานความต่อเนื่องทางธุรกิจ (BCP) โดยใชเ้ครื่องมือการขายแบบดิจิตลัเป็นตวัขบัเคลื่อน จึงท าใหพ้นกังานของกลุ่ม

บรษัิท 80-90% สามารถท างานจากที่บา้นได ้



 

                                                                                                                                                                             
 

 รายได ้   : ในปี  2563  บริษัทย่อยมีรายไดห้ลกัมาจากการรบัประกันภัย จ านวน 4,463 ลา้นบาท หรือคิดเป็น 79.8%              
ของรายไดร้วม ตามมาดว้ยรายไดจ้ากการลงทนุ จ านวน1,066  ลา้นบาท หรอื 19.1% ของรายไดร้วม 
 

รายไดจ้ากการรบัประกนัภยั ประกอบดว้ย 
- ประกนัภยัรถยนต ์62.7%   
- ประกนัภยัเบ็ดเตลด็ 21.3% (เช่น ประกนัทางวศิวกรรม ประกนัความรบัผิด ประกนัอบุตัเิหต)ุ 
- ประกนัอคัคีภยั 13.1% 
- ประกนัภยัทางทางทะเลและขนสง่  2.9% 

นายยาน-ครสิเตียน โรเซอไมเยอร ์กลา่วเพิ่มเติมในสว่นของงบก าไรขาดทนุรวม ดงันี ้

- ในปี 2563 บรษัิท AAGI มีเบีย้ประกนัภยัรบั จ านวน 5,700 ลา้นบาทคงทีเ่มื่อเทยีบกบัปีก่อนหนา้ สะทอ้นใหเ้ห็นถึง

แรงปะทะจากโควดิ-19 ที่สง่ผลกระทบตอ่ยอดขายและกฎเกณฑใ์นการรบัพิจารณาประกนัภยัทีเ่ขม้งวดมากขึน้  

- เบีย้ประกันภัยสุทธิที่ถือเป็นรายได้จ านวน 4,200 ลา้นบาท เพิ่มขึน้อย่างมีนัยส าคัญเนื่องจากการยกเลิกการ

ประกนัภยัตอ่ สบืเนื่องจากการเติบโตของเบีย้ประกนัภยัรบัในปี 2562 

- ก าไรจากการลงทนุ 1,100 ลา้นบาทจาก AZAY เกิดจากการเพิ่มขึน้ของสดัสว่นการลงทนุ และผลก าไรของ AZAY 

- ก าไรจากการรบัประกนัภยั 400 ลา้นบาท ลดลงเลก็นอ้ยซึง่สะทอ้นใหเ้ห็นถงึการเพิ่มขึน้ของคา่สนิไหมทดแทนและ

คา่ใชจ้า่ยในการแสวงหาธุรกิจเขา้บรษัิท 

- คา่ใชจ้า่ยในการด าเนินงานท่ีลดลง 800 ลา้นบาท เป็นผลจากการประสานตน้ทนุและจ านวนพนกังานท่ีลดลง 

ซึ่งโดยรวมแลว้ส่งผลใหร้ายไดส้ทุธิจากงบการเงินของบริษัทจ านวน 631 ลา้นบาทในปี 2563 เมื่อเทียบกับปี 2562 ที่มี

ก าไรสทุธิอยู่ที่ 190 ลา้นบาท ส่วนแบ่งก าไรจากบริษัทรว่มลดลง 295 ลา้นบาทเป็นผลสืบเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลง

มลูคา่สนิทรพัยท์ี่ AZAY ถือครองอยูซ่ี่งจดัอยูใ่นประเภทสนิทรพัยเ์ผ่ือขาย 

 สนิทรพัย ์  
- บรษัิทมีเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ลดลงจ านวน  2,800 ลา้นบาท เนื่องจากน าเงินสดสว่นเกินดงักลา่วไปใช้

เพื่อใหเ้กิดประโยชนใ์หก้บัธุรกิจ 
- เงินลงทนุในหลกัทรพัย ์คงที่อยูท่ี่ 7,400 ลา้นบาท  
- เงินลงทนุในบรษัิทรว่ม 11,252 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีที่แลว้เนื่องจากรายไดท้ี่เพิ่มขึน้และจากการประเมินมลูคา่ของ

สนิทรพัย ์
- คา่ความนิยม 500 ลา้นบาทมาจากการรบัโอนกิจการทัง้หมดของ AZTH ทัง้หมดในปี 2562 

 

 หนีส้ิน้ 
- หนีส้นิจากสญัญาประกนัภยั จ านวน  5,200 ลา้นบาทลดลงจากปีที่แลว้ซึง่เกิดจากเบีย้ประกนัท่ียงัไมถื่อเป็นรายได ้

- เงินค้างจ่ายผู้ร ับประกันภัยต่อ 1,300 ลา้นบาท ลดลงจากปีที่แลว้ เนื่องจากการยกเลิกสัญญาประกันภัยต่อ                       

ขนาดใหญ่ 

- คา่ใชจ้า่ยคา้งจ่าย 500 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีที่แลว้เนื่องจากขอ้ตกลงจดัจา้งงานบรกิารภายนอกของ AAGI 

 สว่นของเจา้ของ 
- ทนุเรอืนหุน้ 10,500 ลา้นบาท เพิม่ขึน้เลก็นอ้ยเนื่องจากการใชส้ทิธิแปลงเป็นหุน้ตาม warrant ครัง้สดุทา้ย 



 

                                                                                                                                                                             
 

- สว่นแบง่ก าไรเบ็ดเสรจ็อื่นในบรษัิทรว่ม 4,400 ลา้นบาท ลดลงเลก็นอ้ยเนื่องจากก าไรท่ียงัไมร่บัรูข้อง AZAY 

นายลารส์ ไฮบทุสกี ้ประธานเจา้หนา้ที่บริหารของบริษัทย่อย (AAGI) แจง้ต่อที่ประชุมว่าภาพรวมผลการด าเนินงานในธุรกิจ
ประกนัวินาศภยั บรษัิทมีสว่นแบง่ทางการตลาดเป็นอนัดบัท่ี 13 จาก 57 บรษัิทประกนัภยั ก าไรสทุธิดีขึน้จากปี 2562 เนื่องจาก
คา่ใชจ้่ายลดลง และมีความเพียงพอของเงินกองทนุท่ีมั่นคงถึง 356.49% 

นายโทมัส ชารล์ส วิลสนั ประธานเจา้หนา้ที่บริหารของบริษัทร่วม (AZAY) แจ้งต่อที่ประชุมว่าภาพรวมผลการด าเนินงาน               
ในธุรกิจประกนัชีวิต บริษัทสามารถควบคมุค่าใชจ้่ายไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี ้ ผลก าไรของบริษัทเพิ่มขึน้ซึง่มากกวา่
ผลขาดทนุจากตลาดทนุ เนื่องจากผลิตภณัฑข์องบริษัทที่ไดเ้ปิดตวัไปมีความสอดคลอ้งกบัสภาวะดอกเบีย้ต ่าและบรษัิทยงัคง               
กลยทุธท์ี่มุง่เนน้ประกนัสขุภาพ 

กลยทุธ์ธุรกิจในปี 2563 

 ผนวกกลยทุธป์ระกนัชีวิตและประกนัภยั (One Allianz Ayudhya)  
เพื่อรวมธุรกิจประกนัชีวิตและประกนัวินาศภยัในเครอือลอินัซเ์ขา้ดว้ยกนั ทัง้ศนูยบ์รกิารลกูคา้ ระบบโครงสรา้งพืน้ฐาน 
ระบบการท างานภายในองคก์ร จะเช่ือมโยงกันทัง้หมด ทัง้นีจ้ะท าใหอ้นาคตตัวแทนประกันทัง้ 2 บริษัทสามารถขาย
ผลติภณัฑป์ระกนัชีวิต และประกนัวินาศภยัได ้

ทศิทางกลยทุธ์ในปี 2564 

 Digital การรุกธุรกิจเขา้ไปสูช่่องทางดิจิทลั เนน้ใชช้่องทางดิจิทลัผลกัดนัธุรกิจให้เติบโต ผ่านการหาพนัธมิตรรายใหม่ใน
การพฒันาช่องทางการขาย 

 Health Leadership มุ่งสูก่ารเป็นบรษัิทประกนัสขุภาพแห่งอนาคต โดยจบัมือกบัผูน้  าดา้นบริการสขุภาพในการใหบ้รกิาร
ดา้นสขุภาพดิจิทลัอยา่งครบวงจร 

 Professional Agency การพฒันาช่องทางการขายผา่นตวัแทน เนน้สรา้งและพฒันาตวัแทนที่มีคณุภาพอยา่งตอ่เนื่อง  
 One Allianz Ayudhya การผสานพลงัธุรกิจประกนัชีวิตและประกนัภยั ภายใตแ้บรนด ์อลอินัซ ์อยธุยา ซึง่จะท าใหแ้บรนด ์

อลิอนัซ ์อยธุยา มีความแข็งแกรง่และสามารถเสนอขายผลิตภณัฑแ์ละบริการทัง้ในสว่นของประกนัชีวิตและประกนัภยัได้
อยา่งครบวงจร  

 True Customer Centricity (TCC) วัฒนธรรมองค์กรที่เน้นลูกค้าเป็นศูนย์กลางอย่างแท้จริง ซึ่งเป็นกลยุทธ์หลักที่
ขบัเคลือ่น อลอินัซ ์อยธุยา มาอยา่งตอ่เนื่อง 

ผลการด าเนินงานดา้นการพฒันาอยา่งยั่งยืน 

ประธานฯแจง้ตอ่ที่ประชุมวา่ นอกเหนือจากการด าเนินธุรกิจที่มีคณุภาพและสรา้งผลก าไรแลว้ บริษัทยงัใหค้วามส าคญัสงูสดุ
ในการด าเนินธุรกิจดว้ยหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี (CG Code) คณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหารทุกคนมีความมุ่งมั่น                       
ที่ชดัเจนในการด าเนินงานบนพืน้ฐานของความโปรง่ใส และเป็นธรรมตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีและชมุชน ในปี พ.ศ. 2562 บรษัิทไดร้บั
การรบัรองในการต่ออายสุมาชิกกลุม่แนวรว่มปฏิบตัิภาคเอกชนไทยในการตา้นการทจุริต (CAC) ซึ่งแสดงถึงความมุ่งมั่นของ
บรษัิทในการด าเนินธุรกิจดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ  

ความรบัผดิชอบต่อสงัคมและการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่น 

 การขบัเคลือ่น ESG 2020   
ในปี 2563 กลุม่บริษัทริเริ่มโครงการเพื่อขบัเคลื่อนองคก์รใหก้า้วสูอ่งคก์รที่ ใหค้วามส าคญัในการดแูลสิ่งแวดลอ้ม สงัคม 

และ ธ ร รม า ภิ



 

                                                                                                                                                                             
 

บาล (ESG) และมีการรณรงคต์่างๆ เพื่อสรา้งความตระหนกัในการดแูลรกัษาสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และ                     ธรร
มาภิบาลรว่มกบัพนกังานในกลุม่ของบริษัท โดย 95% ของพนกังานดงักลา่วจาก 1,205 คนรบัทราบและตระหนกัในเรือ่ง 
ESG  และได้ต่อยอดให้กลุ่มบริษัทด าเนินโครงการรณรงค์ลดคาร์บอนฟุตพริน้ท์ซึ่งสามารถลดการใช้คาร์บอน                  
ฟตุพริน้ทไ์ดถ้ึง 12,968 KGCO2E และลดขยะของกลุม่บรษัิทไดถ้ึง 51% นอกจากนี ้บรษัิทยงัไดแ้ชรแ์บบอยา่งแนวคิดการ
คดัแยกขยะใหก้บัองคก์รที่สนใจ 

 รางวลัแหง่ความภาคภมูิใจของกลุม่บรษัิท 
CANCER NO WORRIES , Product of the Year 2020 ประเภทสินคา้บริการกลุม่ประกนัยอดเยี่ยมแห่งปี บริษัทอลิอนัซ์
อยธุยา ประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน)  
ฝ่ายพิจารณารบัประกันภัยและบริหารกรมธรรม ์ไดร้บั 3 รางวัล Allianz Customer Model ประกันชีวิตระดับภูมิภาค
ตะวนัออกเฉียงใตปี้  2563 บรษัิทอลอินัซอ์ยธุยา ประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน)  

 การตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่น  
บริษัทไดร้บัการรบัรองในการต่ออายุสมาชิกกลุ่มแนวร่วมปฏิบตัิภาคเอกชนไทยในการตา้นการทุจริต (CAC) เมื่อวนัที่               
21 พฤษภาคม 2562 

หลงัจากนัน้ ประธานฯ ไดส้อบถามวา่มีผูถื้อหุน้ทา่นใดจะสอบถาม หรอืไม่ 

ไม่มีประเด็นใดซักถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอให้ที่ประชุมรับทราบรายงานประจ าปีของคณะกรรมการซึ่งเป็นผลการ
ด าเนินงานของบรษัิทในรอบปีที่ผา่นมา  

 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรบัทราบรายงานประจ าปี 2563 ของคณะกรรมการซึ่งเป็นผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 
2563 ตามที่กรรมการและประธานฯแถลงใหท้ราบ  

 

วาระที่  3  พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงนิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็                 
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในสว่นของเจ้าของ และงบกระแสเงนิสดส าหรับปี 2663 

 

ประธานฯ แจ้งต่อที่ประชุมว่าเพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด ซึ่งก าหนดใหบ้ริษัท               
ตอ้งจัดใหม้ีการท างบการเงินประจ าปี ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัทที่ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ก่อน
น าเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ  
 

ประธานฯ มอบหมายใหน้ายยาน-คริสเตียน โรเซอไมเยอร ์กรรมการ และ รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่สายงานการเงิน อลอินัซ์
ประจ าประเทศไทย เป็นผูน้  าเสนอ โดยนายยาน ไดแ้ถลงต่อที่ประชุมว่าไดแ้ถลงผลการด าเนินงานปี  2563 ใหท้ี่ประชุมไดร้บั
ทราบแลว้ในวาระที่ 2 รวมทัง้รายงานประจ าปีและงบการเงินฯดงักลา่ว โดยผูส้อบบญัชีไดท้ าหนา้ที่ในการตรวจสอบบญัชีและ
หารือกับฝ่ายบริหารและไดร้ายงานความเห็นชอบของผูส้อบบญัชีเป็นรายงานแบบไม่มีเง่ือนไข ซึ่งไดจ้ัดส่งใหผู้ถื้อหุน้ทราบ
ลว่งหนา้แลว้  

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคิดเห็น 
ไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความเห็น ประธานฯ จึงเสนอใหท้ี่ประชมุลงมติ  
 



 

                                                                                                                                                                             
 

มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 งบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสรจ็  งบแสดงการเปลีย่นแปลงในสว่นของเจา้ของ และงบกระแสเงินสดส าหรบัปี 2563 ดว้ยเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี ้ 
 

มติ จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุ้น =  1 เสียง) 

คิดเป็น % ของจ านวนเสียงทั้งหมดของ 
ผู้ถอืหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 303,919,936 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย 0     0.0000 
งดออกเสยีง 0 -ไมน่บัเป็นฐานเสยีง- 
บตัรเสยี 0 - 
 รวม (39 ราย) 303,919,936 100.0000 

 

วาระที่  4  พิจารณาอนุมตัิการงดจ่ายเงนิปันผล ส าหรับปี 2563 
 
ประธานฯ มอบหมายให้นายยาน-คริสเตียน โรเซอไมเยอร ์กรรมการ และ รองกรรมการผู้จัดการใหญ่สายงานการเงิน                              

อลิอนัซป์ระจ าประเทศไทยเป็นผูน้  าเสนอ นายยาน-คริสเตียน โรเซอไมเยอร ์ไดแ้ถลงต่อที่ประชุมว่า บริษัทไดจ้่ายเงินปันผล

ระหว่างกาลจากก าไรของบริษัทใหผู้ถื้อหุน้ จ านวน 2 ครัง้ รวมเป็นจ านวนอตัรา 1.52 บาทต่อหุน้ รวมเป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 

591,685,735 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 93.75 ของก าไรสทุธิส าหรบัปี 2562 ซึ่งเป็นอตัราที่สงูกว่านโยบายการจ่ายเงินปัน

ผลที่บรษัิทก าหนดไวไ้มน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 60 ของเงินก าไรสทุธิ โดย 

ครัง้แรก  คณะกรรมการบริษัทไดม้ีมติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล จ านวน 0.75 บาทต่อหุ้น และได้จ่ายไปแลว้เมื่อวันที่                         

11 กนัยายน 2563 

ครัง้ที่สอง คณะกรรมการบริษัทไดม้ีมติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล  จ านวน 0.77 บาทต่อหุน้ และไดจ้่ายไปแลว้เมื่อวันที่                     

13 พฤษภาคม  2564  โดยการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลดงักลา่วจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ที่มีรายช่ือ ณ วนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ 

(Record Date) ที่มีสิทธิรบัเงินปันผลระหว่างกาลที่ไดร้วบรวมไวแ้ลว้เมื่อวนัที่ 12 มีนาคม 2564ซึ่งเป็นวนัก าหนดสิทธิเดิม                 

ที่เคยแจง้ผูถื้อหุน้ไวแ้ลว้ 

สว่นการจดัสรรทนุส ารองของบริษัทตามกฎหมายนัน้ เนื่องจากบริษัทไดจ้ดัสรรเงินส ารองตามกฎหมายไวค้รบถว้นแลว้จึงไม่

จ าเป็นตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีเป็นทนุส ารองตามกฎหมายเพิ่มเติมอีก 

จึงขอใหท้ี่ประชุมอนุมัติการงดจ่ายเงินปันผลส าหรบัปี 2563 และรบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลส าหรับผลการ
ด าเนินงานประจ าปี  2563 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัรา 0.77 บาทต่อหุน้ (จากก าไรสทุธิส าหรบังวด  1 มกราคม ถึง 31 ธันวาคม 
2563) คิดเป็นจ านวนเงินรวม 299,735,536.87 ลา้นบาท และไมม่ีการเสนอจ่ายปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2563 
เพิ่มเติมอีก 
 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคิดเห็น 
 



 

                                                                                                                                                                             
 

ไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความเห็น ประธานฯ จึงเสนอใหท้ี่ประชมุลงมติ  
 

มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมตัิการงดจ่ายเงินปันผลส าหรบัปี 2563 และรบัทราบการจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี  2563 ดว้ยเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและ
ออกเสยีงลงคะแนน ดงันี ้ 
 

มติ จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุ้น =  1 เสียง) 

คิดเป็น % ของจ านวนเสียงทั้งหมดของ 
ผู้ถอืหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 303,919,936 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย 0     0.0000 
งดออกเสยีง 0 -ไมน่บัเป็นฐานเสยีง- 
บตัรเสยี 0 - 
 รวม (39 ราย) 303,919,936 100.0000 

 

วาระที่  5  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

 

ประธานฯ มอบหมายใหน้ายพส ุโลหารชนุ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน เป็นผูน้  าเสนอในวาระนี ้ 

นายพส ุแถลงต่อที่ประชุมว่าเพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 71 ของพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดัและขอ้บงัคบัของบริษัท              

ขอ้ 19 ซึ่งก าหนดใหใ้นการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหนง่จานวนหนึง่ในสามของจ านวน

กรรมการ หากจ านวนกรรมการแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม                        

โดยกรรมการซึง่พน้จากต าแหนง่อาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหนง่อีกได ้ 

ปัจจบุนั บรษัิทมีกรรมการทัง้สิน้ 15 ทา่น จึงมีกรรมการออกตามวาระในครัง้นี ้จ านวน  5 ทา่น  ไดแ้ก่ 

1. นายณรงค ์จลุชาต              กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ   
2. นายวิชิต กรวิทยาคณุ          กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ 
3. นางคลอเดีย ซาเลม             กรรมการ 
4. นายลารส์ ไฮบทุสกี ้              กรรมการ และกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
5. นางสาวจารุณี ชยัศภุกิจสนิธ ์ กรรมการ และกรรมการก ากบัดแูลกิจการ 

 

บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอรายช่ือบุคคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการเป็นการล่วงหนา้ในระหว่าง                       

วนัที่ 1 ธันวาคม 2563 -31 มกราคม  2564 ตามหลกัเกณฑท์ี่ไดเ้ผยแพรไ่วบ้นเว็บไซตข์องบริษัท แต่ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอ

รายช่ือบคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเป็นกรรมการบรษัิท 

ทัง้นี ้กรรมการทัง้ 4 ทา่นซึง่เป็นกรรมการผูม้ีสว่นไดเ้สยีในวาระนีไ้ดแ้จง้ความประสงคข์อปิดไมค ์จนกวา่การพิจารณาวาระนีจ้ะ

เสร็จสิน้ สว่นกรรมการอีก 1 ท่านติดภารกิจจึงมิไดเ้ขา้รว่มประชุมในการประชุมครัง้นี ้ซึ่งเป็นกรรมการที่ครบก าหนดออกจาก

ต าแหนง่ตามวาระ 



 

                                                                                                                                                                             
 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณากลั่นกรองอย่างรอบคอบแลว้   จึงเห็นควรว่าคณะกรรมการตาม

รายช่ือขา้งตน้เป็นผูท้ี่มีคุณสมบัติครบถว้นตามหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการสรรหาที่ก าหนดไวข้องบริษัท  และเป็นไปตาม

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด และประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่เก่ียวขอ้ง และมีความรู ้ความสามารถ 

ประสบการณใ์นธุรกิจประกนัภยั/ประกนัชีวิต ตลอดจนมีผลการปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการบรษัิท  ในช่วงเวลาที่ผา่นมาที่เป็น

ประโยชนก์บับรษัิทอยา่งยิ่ง และส าหรบักรรมการอิสระ สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระ จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุม

สามัญผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้กรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้  5 ท่าน กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่ง

กรรมการบรษัิท อีกวาระหนึง่  

ประธานฯ จึงชีแ้จงต่อที่ประชมุเพิ่มเติมวา่ คณะกรรมการบริษัท ซึ่งไม่รวมกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระในการประชมุ

สามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2564 ได้พิจารณาคุณสมบัติเป็นรายบุคคลอย่างละเอียดรอบคอบแลว้ จึงมีมติเห็นชอบตามที่

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเสนอ โดยเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ พิจารณาอนุมตัิเลือกตัง้

กรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้ 5 ท่านดงักล่าวกลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง  

อนึ่ง แม้ว่ากรรมการทุกท่านมีส่วนได้เสียในวาระค่าตอบแทนกรรมการ หากแต่ไม่ได้มีส่วนได้ส่วนเสียพิเศษ ดังนั้น 

คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีสว่นไดเ้สียพิเศษไดพ้ิจารณาตามที่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน

เสนอ 

โดยประวตัิของบคุคลผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตาม

วาระ และข้อก าหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท ได้จัดส่งให้กับผู้ถือหุ้นพรอ้มกับหนังสือเชิญประชุมแลว้ครับ 

รายละเอียดปรากฎตามสิง่ที่สง่มาดว้ยล าดบัท่ี 3 หนา้ 30 ถึงหนา้ 45 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคิดเห็น 
ไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความเห็น ประธานฯ จึงเสนอใหท้ี่ประชมุลงมติ โดยจะลงมติแยกเป็นรายบคุคล 
 

มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว้มีมติพิจารณาอนุมตัิเลือกตัง้กรรมการ กรรมการทัง้  5 ท่าน ดงัรายนามดงัต่อไปนี ้
นายณรงค ์จุลชาต กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ นายวิชิต กรวิทยาคณุ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ
ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ  นางคลอเดีย ซาเลม กรรมการ นายลารส์ ไฮบทุสกี ้กรรมการและกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน และนางสาวจารุณี ชัยศุภกิจสินธ์ กรรมการ และกรรมการก ากับดูแล กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่อ                  
อีกวาระหนึง่ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
  
 

ชื่อกรรมการ 
(ประเภทกรรมการ) 

มติ จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุ้น =  1 เสียง) 

    คิดเป็น % ของจ านวนเสียงทั้งหมดของ 
ผู้ถอืหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

1. นายณรงค ์จลุชาต 
(กรรมการอิสระ) 

เห็นดว้ย 303,919,936 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย 0     0.0000 
งดออกเสยีง 0 -ไมน่บัเป็นฐานเสยีง- 
บตัรเสยี 0 - 
 รวม (39 ราย) 303,919,936 100.0000 



 

                                                                                                                                                                             
 

2. นายวิชิต กรวิทยาคณุ 
(กรรมการอิสระ) 

เห็นดว้ย 303,919,936 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย 0     0.0000 

งดออกเสยีง 0 -ไมน่บัเป็นฐานเสยีง- 
บตัรเสยี 0 - 
 รวม (39 ราย) 303,919,936 100.0000 

3. นางคลอเดีย ซาเลม 

(กรรมการ) 
เห็นดว้ย 303,919,936 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย 0     0.0000 

งดออกเสยีง 0 -ไมน่บัเป็นฐานเสยีง- 
บตัรเสยี 0 - 
 รวม (39 ราย) 303,919,936 100.0000 

4. นายลารส์ ไฮบทุสกี ้

(กรรมการ) 
เห็นดว้ย 303,914,736 99.9982 

ไมเ่ห็นดว้ย             5,200    0.0017 

งดออกเสยีง 0 -ไมน่บัเป็นฐานเสยีง- 
บตัรเสยี 0 - 
 รวม (39 ราย) 303,919,936 100.0000 

5. นางสาวจารุณี ชยัศภุกิจสนิธ ์
(กรรมการ) 

เห็นดว้ย 303,919,936 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย 0     0.0000 

งดออกเสยีง 0 -ไมน่บัเป็นฐานเสยีง- 
บตัรเสยี 0 - 
 รวม (39 ราย) 303,919,936 100.0000 

 

วาระที่  6  พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี  2564 
 

ประธานฯ มอบหมายใหน้ายพส ุโลหารชนุ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน เป็นผูน้  าเสนอในวาระนี ้ 

นายพส ุแถลงต่อที่ประชุมว่า ส าหรบัในวาระนี ้คณะกรรมการบริษัทไดม้ีความเห็นตามที่คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนไดเ้สนอ จึงเห็นควรใหท้ี่ประชุมพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการตรวจสอบและกรรมการชุดยอ่ย 
ประจ าปี2564 ในวงเงินไม่เกิน 11,000,000 บาท (สิบเอ็ดลา้นบาทถว้น) ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้
พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการดงักล่าว โดยไดก้ลั่นกรองและพิจารณาอย่างละเอียดถึ งความเหมาะสมประการต่างๆ แลว้ 
สอดคลอ้งตามนโยบายความเหมาะสมและความประพฤติของกลุ่มบริษัท  อลิอันซ ์(Allianz Fit and Proper Policy) อาทิ 
ปัจจัยภาระหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน อตัราค่าตอบแทนของบริษัทอื่นในธุรกิจประกันฯ  ตลอดจน
ปัจจัยการขยายตวัทางธุรกิจและการเติบโตทางผลก าไรของบริษัทแลว้ เห็นสมควรก าหนดค่าตอบแทน กรรมการ กรรมการ
ตรวจสอบ และกรรมการชุดย่อยตามอตัราที่เสนอ ทัง้นี ้ค่าตอบแทนกรรมการฯ ประจ าปี 2564 เพิ่มขึน้จากปีก่อนหนา้จ านวน 
1,000,000 บาท (หนึง่ลา้นบาทถว้น) โดยเพิ่มจากคา่ตอบแทนของรองประธานคณะกรรมการ  

 

 

ปี 2564 

         (ปีที่เสนอ)** 

ปี 2563       ปี 2562             หมายเหตุ 



 

                                                                                                                                                                             
 

 

คา่ตอบแทนกรรมการ ประกอบดว้ย 
1) เงินคา่ตอบแทนกรรมการ: 

 

ประธานคณะกรรมการ 40,000 บาท ตอ่เดือน 

รองประธานคณะกรรมการ 38,000 บาท ตอ่เดือน 

กรรมการ  35,000บาท ตอ่เดือน 

 

2) ค่าเบีย้ประชุม : จ่ายตามจริงอิงตามจ านวนครัง้ที่เขา้รว่มประชุม (โดยรวมการเขา้รว่มประชุมผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
conference call หรอื video conference) 

กรรมการ  20,000บาท ตอ่ครัง้ตอ่คน 

 

3) เงินคา่ตอบแทนกรรมการชดุยอ่ย (คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  และคณะกรรมการ

ก ากบัดแูลกิจการ :  

ประธานคณะกรรมการชดุยอ่ย 22,500 บาท ตอ่เดือน 

กรรมการชดุยอ่ย 12,500 บาท ตอ่เดือน 

 

4) เงินบ าเหน็จกรรมการ (จัดสรรใหก้รรมการอิงตามระยะเวลาที่ด  ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท  โดยพิจารณาจากผล

ประกอบการของบรษัิทในรอบปีนัน้ ทัง้นี ้ใหเ้ป็นไปตามมติที่ประชมุสามญั ผูถื้อหุน้ประจ าปี) : 
 

ประธานคณะกรรมการ 912,000  บาท 

รองประธานคณะกรรมการ  866,400  บาท 

กรรมการ 433,000  บาท  

 

5) สทิธิประโยชนอ์ื่นๆ             – ไมม่ี – 

ทัง้นี ้ไมม่ีการจ่ายหรอืใหส้ทิธิประโยชนอ์ื่นแก่กรรมการบรษัิท และกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารของบรษัิท หรอือยู่ภายใตก้ารบรหิารงาน

ของกลุม่อลอินัซต์ามนโยบาย Allianz Fit and Proper จะไมไ่ดร้บัคา่ตอบแทนกรรมการ   

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคิดเห็น 

  ค่าตอบแทน    

   กรรมการ* 

            ไมเ่กิน 

         11 ลา้นบาท 

          ไมเ่กิน 

     10 ลา้นบาท 

        ไมเ่กิน 

     10 ลา้นบาท 

     คา่ตอบแทนกรรมการฯ   

   เปลีย่นแปลงจากปี 2563 

        จ านวน 1 ลา้นบาท 



 

                                                                                                                                                                             
 

 

ไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความเห็น ประธานฯ จึงเสนอใหท้ี่ประชมุลงมติ  
 

มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว้มีมติพิจารณาอนมุตัิก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2564 ดว้ยคะแนนเสยีง
ไมน่อ้ยกวา่สองในสาม (2 ใน 3) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ 
 

มติ จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุ้น =  1 เสียง) 

คิดเป็น % ของจ านวนเสียงทั้งหมดของ 
ผู้ถอืหุ้นที่มาประชุม 

เห็นดว้ย 303,919,936 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย 0     0.0000 
งดออกเสยีง 0     0.0000 
บตัรเสยี 0     0.0000 
 รวม (39 ราย) 303,919,936 100.0000 

 

วาระที่  7 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2564 
 

ประธานฯ มอบหมายใหน้ายสวุฒัน ์หลายเจรญิทรพัย ์ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูน้  าเสนอในวาระนี ้ 

นายสวุฒัน ์แถลงตอ่ที่ประชมุวา่ ตามมาตรา 120 ของ พระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั ซึง่ก าหนดใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้
พิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีของบรษัิท และก าหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีทกุปี โดยจะแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีจากบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้ส ์คูเปอรส์เอบีเอเอส จ ากัด หรือ PwC 

เ ป็นผู้สอบบัญชีของบริ ษัท ประจ า ปี  2564 เพื่ อให้สอดคล้องกับนโยบายของกลุ่มบริ ษัทอลิอันซ์ โดยเสนอให้                          

คณะกรรมการบริษัทเสนอที่ต่อประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ โดยคณะกรรมการบริษัท ไดพ้ิจารณาเห็นชอบตาม

ขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งขอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก PwC เป็นผูส้อบบญัชี

ประจ าปี 2564 ของบรษัิท โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีจาก PwC โดยมีรายนามผูส้อบบญัชี  ทัง้ 4 ทา่น ไดแ้ก่ 

ล าดบัท่ี 1 นางสาวสกณุา แยม้สกลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 4906 

ล าดบัท่ี 2 นายไพบลู ตนักลู ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 4298   

ล  าดบัท่ี 3 นายบญุเลศิ กมลชนกกลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 5339 

ล าดบัท่ี 4 นางสาวสนิสริ ิทงัสมบตัิ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 7352 

เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทประจ าปี  2564 ซึ่งนบัเป็นปีที่สอง ที่บริษัทไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส ์ คูเปอรส์เอบีเอเอส จ ากัด (PwC) 

(ส านกังานสอบบญัชี) ไดใ้หบ้ริการตรวจสอบบญัชีในฐานะผูส้อบบญัชีของบริษัท และในกรณีที่ผูส้อบบญัชีดงักลา่วขา้งตน้ไม่

สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหบ้ริษัท   ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั (PwC) จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอื่นของ                

ส านกังานสอบบญัชีฯ ท าหนา้ที่ตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบรษัิทแทนผูส้อบบญัชีดงักลา่ว 



 

                                                                                                                                                                             
 

โดยก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2564 รวมทัง้สิน้เป็นเงินจ านวนไม่เกิน 2,409,000 บาท (สองลา้นสี่แสนเกา้พนับาทถว้น) 

โดยไมร่วมคา่ใชจ้่ายเบ็ดเตลด็ (out of pocket expense) และไมม่ีคา่บรกิารอื่นๆ (Non-audit Fee)  

ซึง่คา่สอบบญัชีดงักลา่วเป็นอตัราเพิ่มจากปีก่อนหนา้เลก็นอ้ย พิจารณาจากปัจจยัตา่งๆ ดงันี ้

1) ความรูค้วามเช่ียวชาญของผูส้อบบญัชี เก่ียวกับมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการสอบบญัชี ความสามารถในการ

ปฏิบตัิงานสอบบญัชีใหม้ีประสิทธิภาพ การควบคมุมาตรฐานการสอบบญัชีของส านกังานสอบบญัชี และบริการที่ใหก้บั

บรษัิทซึง่รวมถึงการใหค้  าปรกึษา การชีแ้จงมาตรฐานการบญัชีฉบบัใหมแ่ละการใหข้า่วสารข้อมลูอื่นๆ ที่เป็นปัจจบุนั  

2) ช่ือเสียงในการปฏิบัติหนา้ที่ตรวจสอบบัญชี และประวัติการใหบ้ริการกับบริษัท  ในอุตสาหกรรมเดียวกัน ผูส้อบบญัชี                

จากบริษัทไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทประกนัชีวิต/ประกนัภยัที่เป็นบริษัทจด

ทะเบียนในกลุม่ธุรกิจการเงินหลายแหง่ 

3) อตัราคา่สอบบญัชีมีความเหมาะสม และสามารถเทียบเคียงไดก้บับรษัิทจดทะเบียนอื่นในกลุม่ธุรกิจการเงินที่มีขนาด และ

บรกิารท่ีใกลเ้คียงกนั 

4) ความสมัพนัธท์างธุรกิจอื่นใดกบับริษัท หรือบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์บริษัทไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ 

เอบีเอเอส จ ากัด ไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจอื่นใดกับบริษัท ไม่มีส่วนไดเ้สียระหว่างผูส้อบบญัชีกับบริษัท/  ผูบ้ริหาร/                   

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดังกล่าว และบริษัทไม่ไดใ้ชบ้ริการอื่น นอกจากด้านสอบบัญชีกับบริษัท                 

ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั 

 

ทัง้นี ้PwC และผูส้อบบญัชีตามรายช่ือที่เสนอขา้งตน้ เป็นผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ และไม่มีความสมัพนัธ์หรือส่วนไดเ้สียกับบริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของ

บรษัิท หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่วในลกัษณะที่จะมีผลกระทบตอ่การปฏิบตัิหนา้ที่อยา่งเป็นอิสระแตป่ระการใด  
 

อนึ่ง ผู้สอบบัญชีของบริษัท และผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม สังกัดส านักงานสอบบัญชีเดียวกัน  คือ                   

บริษัทไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทจะดแูลใหก้ารจัดท างบการเงินรวมใหส้ามารถ

ด าเนินการไดท้นัตามก าหนดเวลา ซึ่งรายละเอียดขอ้มูลประวตัิของผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัการเสนอช่ือประจ า ปี 2564 ไดจ้ัดส่ง

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชุม ตามสิ่งที่สง่มาดว้ยล าดบัที่ 4 แลว้ทัง้นี ้ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีส าหรบัปี 2564 ได้

บนัทกึเป็นคา่ใชจ้่ายทางบญัชี 

และเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมัติค่าสอบบัญชีประจ าปี 2564 อยู่ในวงเงินไม่เกิน 2,409,000 บาท โดยมีรายละเอียด                       
คา่สอบบญัชีดงันี ้
 

 ปี  2564 (เสนอ) (PwC) 
บาท 

ปี  2563 (PwC)                
บาท 

1.  คา่สอบบญัชีประจ าปี 530,000 530,000 

2.  คา่สอบทานงบการเงินรายไตรมาส (3 ไตรมาส)  390,000 390,000 



 

                                                                                                                                                                             
 

3.  คา่สอบบญัชีงบการเงินรวมประจ าปี 320,000 320,000 

4.  คา่สอบทานงบการเงินรวมรายไตรมาส (3 ไตรมาส) 480,000 480,000 

5.  คา่ตรวจสอบและสอบทานงบการเงินบรษัิทรว่ม* 470,000 470,000 

1. คา่สอบบญัชีที่เพิม่ขึน้ 
เนื่องจากมีการปรบัขอบเขตงานสอบบญัชี 

219,000 - 

รวม 2,409,000 2,190,000 

  หมายเหต ุคา่ตรวจสอบและสอบทานงบการเงินบรษัิทรว่มเพิ่มเติมจ านวน 470,000 บาท  

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคิดเห็น 
ไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความเห็น ประธานฯ จึงเสนอใหท้ี่ประชมุลงมติ  
 

มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว้มี มติพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชี 

ประจ าปี 2564  ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

มติ จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุ้น =  1 เสียง) 

คิดเป็น % ของจ านวนเสียงทั้งหมดของ 
ผู้ถอืหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 303,919,936 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย 0     0.0000 
งดออกเสยีง 0 -ไมน่บัเป็นฐานเสยีง- 
บตัรเสยี 0 - 
 รวม (39 ราย) 303,919,936 100.0000 

 

วาระที่  8 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถา้มี)  

ประธานฯ ไดแ้จง้วา่ไมม่ีผูใ้ดเสนอเรือ่งใดใหท้ี่ประชมุพิจารณา  

หลงัจากนัน้ ประธานฯ ไดส้อบถามวา่มีผูถื้อหุน้ทา่นใดจะสอบถาม หรอืไม่ 

เมื่อไมม่ีผูใ้ดสอบถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงกลา่วขอบคณุและปิดการประชมุ เวลา  16.20 น. 
 

 

                                                                                                                      (ดร. จ าลอง อติกลุ) 

   ประธานท่ีประชมุ 

 
 

บนัทกึโดย  (นางสาวกวิดา วาสนาเรอืงเดช) 
                          เลขานกุารบรษัิท 


