
สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่3 

ข้อมูลของบุคคลผู้ได้รับการเสนอชื่อเพือ่เลือกตั้งเป็นกรรมการต่ออีกวาระหน่ึง 
 

ชื่อ-สกุล ดร. จ ำลอง อติกลุ 

ประเภทกรรมการที่เสนอเลือกตั้ง กรรมกำร 

อาย ุ 73 ปี 

สัญชาต ิ ไทย 

 

การศึกษา (ขั้นสูงสุด)  ปรญิญำเอก Ph.D. in City and Regional Planning, Cornell University, USA 
 ปรญิญำโท Master of Commerce in Economics, University of Auckland,        

New Zealand 
 ปรญิญำตร ี Bachelor of Commerce and Administration in Economics, 

Victoria University of Wellington, New Zealand 

 

การผ่านหลกัสตูรของ 

สมาคมส่งเสริม 

สถาบันกรรมการบริษัทไทย 

Director Certification Program (DCP)  รุน่ 77/2006 

Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 55/2006 

Role of the Chairman Program (RCP) รุน่ 6/2000  

ต าแหน่งปัจจุบนั (บริษัท) ประธำนกรรมกำร และกรรมกำรอิสระ 

วันที่ด ารงต าแหน่ง 13 มิถนุำยน 2562 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 2  ปี 10 เดือน (นบัถึงวนัประชมุผูถื้อหุน้) 

การถอืหุน้บริษัท 

(ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564) 

 

ของตนเอง   -ไมม่-ี 

ของคูส่มรส/บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิตภิำวะ  -ไมม่-ี 

ประสบการณก์ารท างาน (ในชว่ง 5 ปี) บริษัทจดทะเบียน :  2 แห่ง 

บมจ. ธนำคำรกรุงศรอียธุยำ 

2562 – ปัจจบุนั ประธำนกรรมกำรสรรหำ และพิจำรณำคำ่ตอบแทน  

2561 – ปัจจบุนั กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ 

2561 – 2562 กรรมกำรสรรหำ และพิจำรณำคำ่ตอบแทน 
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 บมจ. อำร ์ซี แอล  

 2556 – ปัจจบุนั ประธำนกรรมกำร (กรรมกำรผูม้อี  ำนำจลงนำม)  

กิจการหรือองค์กรอืน่ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : -ไม่ม-ี 
 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2564 ประชมุคณะกรรมกำรบรษัิท 5/5 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

ประชมุผูถื้อหุน้     1/1 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ คณะกรรมกำรสรรหำฯไดพ้ิจำรณำโดยค ำนึงถึงคุณสมบตัิของกรรมกำร ควำมรู ้

ควำมสำมำรถ ควำมเช่ียวชำญ ควำมหลำกหลำยของโครงสรำ้งคณะกรรมกำร 

และประสบกำรณใ์นกำรท ำงำนท่ีเป็นประโยชนต์อ่บรษัิท และสำมำรถอทุิศเวลำได้

อย่ำงเต็มที่  รวมถึงไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำยและ

ขอ้ก ำหนดที่เก่ียวขอ้ง เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 2/2565 

เมื่อวนัท่ี 28 กมุภำพนัธ ์2565 พิจำรณำ 

เหตุผลที่สมควรได้รับเลอืกเป็น

กรรมการ 

คณะกรรมกำรบริษัท ไม่รวมกรรมกำรผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดร้่วมพิจำรณำกลั่นกรอง

คุณสมบัติของ ดร. จ ำลอง อติกุล แลว้เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้

พิจำรณำแต่งตัง้ใหด้  ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรอีกวำระหนึ่ง เนื่องจำกเป็นผูท้ี่มี

คุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ำงตำมกฎหมำยและกฎเกณฑ ์                       

ที่ เก่ียวข้อง ทั้งยังมีควำมรอบรู้ทำงเศรษฐศำสตร์ และควำมเช่ียวชำญใน                     

กำรวำงแผนกิจกำร ซึง่จะเป็นประโยชนต์อ่กำรประกอบธุรกิจของบรษัิท 

ข้อพพิาททางกฎหมาย (ในช่วง 5 ปี) -ไมม่ี- 
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ข้อมูลของบุคคลผู้ได้รับการเสนอชื่อเพือ่เลือกตั้งเป็นกรรมการต่ออีกวาระหน่ึง 
 

ชื่อ-สกุล นำยไบรอนั เจมส ์สมิธ 

ประเภทกรรมการที่เสนอเลือกตั้ง กรรมกำร 

อาย ุ 63 ปี 

สัญชาต ิ ออสเตรเลยีน 

การศึกษา (ขั้นสูงสุด)  ปรญิญำโท Master of Business Administration, Australian Graduate 
School of  Management, The University of New South Wales,  
Sydney, Australia 

 ปรญิญำตร ีBachelor of Commerce /Bachelor of Laws, The University of  
New South Wales Sydney, Australia  

การผ่านหลกัสตูรของ 

สมาคมส่งเสริม 

สถาบันกรรมการบริษัทไทย 

Director Certification Program (DCP) รุน่ 207/2015 

Director Diploma Examination Program - Fellow Member รุน่ 2015 

 

ต าแหน่งปัจจุบนั (บริษัท) รองประธำนกรรมกำร 

วันที่ด ารงต าแหน่ง 4 พฤศจิกำยน 2557 

จ านวนปีที่เป็นกรรมการ 7  ปี 5 เดือน (นบัถงึวนัประชมุผูถื้อหุน้) 

การถอืหุน้บริษัท 

(ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564) 

ของตนเอง   -ไมม่-ี 

ของคูส่มรส/บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิตภิำวะ  -ไมม่-ี 

ประสบการณก์ารท างาน(ในชว่ง 5 ปี) บริษัทจดทะเบียน :  : -ไม่ม-ี 

 กิจการหรือองค์กรอืน่ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :  2 แห่ง 

 2557-2562 กรรมกำร กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน   

บมจ. อลอินัซ ์อยธุยำ ประกนัภยั 

 บมจ. อลอินัซ ์อยธุยำ ประกนัชีวติ  

2554-2564 กรรมกำร (ผูม้ีอ  ำนำจลงนำม) ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรและ

กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่  
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 2562-2564 ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร อลอินัซ ์ประจ ำประเทศไทย 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2564 ประชมุคณะกรรมกำรบรษัิท 5/5 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

ประชมุผูถื้อหุน้     1/1 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ คณะกรรมกำรสรรหำฯไดพ้ิจำรณำโดยค ำนึงถึงคุณสมบตัิของกรรมกำร ควำมรู ้

ควำมสำมำรถ ควำมเช่ียวชำญ ควำมหลำกหลำยของโครงสรำ้งคณะกรรมกำร 

และประสบกำรณใ์นกำรท ำงำนท่ีเป็นประโยชนต์อ่บรษัิท และสำมำรถอทุิศเวลำได้

อย่ำงเต็มที่  รวมถึงไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำยและ

ขอ้ก ำหนดที่เก่ียวขอ้ง เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 2/2565 

เมื่อวนัท่ี 28 กมุภำพนัธ ์2565 พิจำรณำ 

เหตุผลที่สมควรได้รับเลอืกเป็น

กรรมการ 

คณะกรรมกำรบริษัท ไม่รวมกรรมกำรผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดร้่วมพิจำรณำกลั่นกรอง

คุณสมบัติของ นำยไบรอัน เจมส์ สมิธ แล้วเห็นสมควรเสนอที่ประชุมสำมัญ                  

ผูถื้อหุน้พิจำรณำแต่งตัง้ใหด้  ำรงต ำแหนง่เป็นกรรมกำรอีกวำระหนึง่ เนื่องจำกเป็น      

ผูท้ี่มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้งตำมกฎหมำยและกฎเกณฑ ์                       

ที่เก่ียวขอ้ง ทัง้ยงัมีควำมรอบรูแ้ละควำมเช่ียวชำญในดำ้นบรหิำรงำนธุรกิจประกนั 

กำรลงทุน กำรตลำดและกฎหมำย ซึ่งจะเป็นประโยชนต์่อกำรประกอบธุรกิจของ

บรษัิท 

 

ข้อพพิาททางกฎหมาย(ในช่วง 5 ปี) -ไมม่ี- 
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ข้อมูลของบุคคลผู้ได้รับการเสนอชื่อเพือ่เลือกตั้งเป็นกรรมการต่ออีกวาระหน่ึง 
 

ชื่อ-สกุล นำงสำวนพพร ติรวฒันกลุ 

ประเภทกรรมการที่เสนอเลือกตั้ง กรรมกำร 

อาย ุ  67  ปี 

สัญชาต ิ  ไทย 

การศึกษา (ขั้นสูงสุด)  ปรญิญำโท พำณิชยศำสตรแ์ละกำรบญัชี (สำขำบญัชี) มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์

 ปรญิญำตร ีบญัชีบณัฑติ (สำขำบญัชี)  มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์

การผ่านหลกัสตูรของ 

สมาคมส่งเสริม 

สถาบันกรรมการบริษัทไทย 

Role of the Compensation Committee (RCC) รุน่ 2009 

Audit Committee Program (ACP) รุน่ 2010 

Director Certification Program (DCP) รุน่ 2010 

Financial Institution Governance Program รุน่  2011 

Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) ปี  2013 

Risk Management Program for Corporate Leaders ปี 2015 

ต าแหน่งปัจจุบนั (บริษัท) กรรมกำร กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน กรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 

วันที่ด ารงต าแหน่ง 22 เมษำยน 2556 

จ านวนปีที่เป็นกรรมการ 9 ปี  (นบัถึงวนัประชมุผูถื้อหุน้) 

การถอืหุน้บริษัท 

(ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564) 

-ไมม่ี- 

 

ประสบการณก์ารท างาน 

(ในชว่ง 5 ปี) 

บริษัทจดทะเบียน:  4 แห่ง 

บมจ. แกรนด ์คำแนล แลนด ์

2559 –ปัจจบุนั         กรรมกำร         

2558-2559             กรรมกำร (ผูม้ีอ  ำนำจลงนำม)  

บมจ. ธนำคำรกรุงศรอียธุยำ 

2558 –ปัจจบุนั        กรรมกำรก ำกบันโยบำยควำมเสีย่งและธรรมำภิบำล 
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2557- ปัจจบุนั         กรรมกำร (ผูม้ีอ  ำนำจลงนำม)  

2553- ปัจจบุนั         กรรมกำร กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 

บมจ. ศรวีิชยัเวชวิวฒัน ์

2557-ปัจจบุนั          กรรมกำร  

บมจ. ปนูซีเมนตน์ครหลวง 

2557-ปัจจบุนั          กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 

2555-ปัจจบุนั          กรรมกำร 

กิจการหรือองค์กรอืน่ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 23 แห่ง 

2562-ปัจจบุนั        กรรมกำร และเลขำนกุำร มลูนิธิกรุงศรี   

2560-ปัจจบุนั        กรรมกำร (ผูมี้อ  ำนำจลงนำม) บจก. บีบีทีวี แอสเซต แมเนจเมนท ์   

2558-ปัจจบุนั        กรรมกำร (ผูมี้อ  ำนำจลงนำม) บจก. ซีเคเอส โฮลดิง้ 

2558-ปัจจบุนั        กรรมกำร (ผูมี้อ  ำนำจลงนำม) บจก. ซปุเปอร ์แอสเซทส ์

2558-ปัจจบุนั        กรรมกำร (ผูมี้อ  ำนำจลงนำม) บจก. ซี.เค.อำร ์

2558-ปัจจบุนั        กรรมกำร (ผูมี้อ  ำนำจลงนำม) บจก. ไทยล ำเลียง 

2558-ปัจจบุนั        กรรมกำร (ผูมี้อ  ำนำจลงนำม) บจก. ไทยแป้งมนัผลติกรรม 

2558-ปัจจบุนั        กรรมกำร (ผูมี้อ  ำนำจลงนำม) บจก. ไซเบอร ์เวนเจอร ์

2558-ปัจจบุนั        กรรมกำร (ผูมี้อ  ำนำจลงนำม) บจก. เขำเขียวคนัทรีค่ลบั 

2558-ปัจจบุนั        กรรมกำร (ผูมี้อ  ำนำจลงนำม) บจก. สยำมภรูมิงคล 

2557-ปัจจบุนั        กรรมกำร (ผูมี้อ  ำนำจลงนำม) บจก. แกรนด ์ฟอรจ์นู 

2557-ปัจจบุนั        กรรมกำร (ผูมี้อ  ำนำจลงนำม) บจก. กรุงเทพโทรทศันแ์ละวิทย ุ

2557-ปัจจบุนั        กรรมกำร (ผูมี้อ  ำนำจลงนำม) บจก. บีบีทีวี แซทเทลวิชั่น 

2557-ปัจจบุนั        กรรมกำร (ผูมี้อ  ำนำจลงนำม) บจก. จี แอล แอสเซทส ์

2557-ปัจจบุนั        กรรมกำร (ผูมี้อ  ำนำจลงนำม) บจก. มหำกิจ โฮลดิง้ 

2557-ปัจจบุนั        กรรมกำร (ผูมี้อ  ำนำจลงนำม) บจก. บีบีทีวี โปรดคัชนัส ์

2557-ปัจจบุนั        กรรมกำร (ผูมี้อ  ำนำจลงนำม) บจก. BBTV Allianz 

2557-ปัจจบุนั        กรรมกำร (ผูมี้อ  ำนำจลงนำม) บจก. BBTV Bond Street Building 

2555-ปัจจบุนั        กรรมกำร (ผูมี้อ  ำนำจลงนำม) บจก. ไอบีซี บิซิเนส คอนซลัแทนตก์รุป๊ 
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2554-ปัจจบุนั        กรรมกำร (ผูมี้อ  ำนำจลงนำม) บจก. เอ็กซค์ลซูีฟ ซีเนียร ์แคร ์                     

                             อินเตอรเ์นชั่นแนล 

2553-ปัจจบุนั        กรรมกำร (ผูมี้อ  ำนำจลงนำม) บจก. BBTV Internation Holding 

2553-ปัจจบุนั        กรรมกำร (ผูมี้อ  ำนำจลงนำม) บจก. ซนัไรส ์อีควิตี ้

2553-ปัจจบุนั        กรรมกำร (ผูมี้อ  ำนำจลงนำม) บจก. บีบีทีวี เอ็คควติี ้

การเข้าร่วมประชุมในปี 2564 ประชมุคณะกรรมกำรบรษัิท                    5/5  ครัง้  (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

ประชมุคณะกรรมกำรสรรหำฯ                 4/4  ครัง้  (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

ประชมุคณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำร    3/3  ครัง้  (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

ประชมุผูถื้อหุน้                                       1/1   ครัง้  (คิดเป็นรอ้ยละ 100)      

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ คณะกรรมกำรสรรหำฯไดพ้ิจำรณำโดยค ำนึงถึงคุณสมบัติของกรรมกำร ควำมรู ้

ควำมสำมำรถ ควำมเช่ียวชำญ ควำมหลำกหลำยของโครงสรำ้งคณะกรรมกำร และ

ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนที่เป็นประโยชนต์่อบริษัทฯ และสำมำรถอุทิศเวลำได้

อยำ่งเต็มที่ รวมถึงไมม่ีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมที่ก ำหนดไวใ้นกฎหมำยและขอ้ก ำหนด

ที่เก่ียวข้อง เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่  2/2565 เมื่อวันที่                    

28 กมุภำพนัธ ์2565 พิจำรณำ 

เหตุผลที่สมควรไดรั้บเลอืกเป็น

กรรมการ 

คณะกรรมกำรบริษัทไม่รวมกรรมกำรผูม้ีสว่นไดเ้สีย ไดร้ว่มกันพิจำรณำกลั่นกรอง

คุณสมบัติของ นำงสำวนพพร ติรวฒันกุล แลว้เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสำมัญ             

ผูถื้อหุน้พิจำรณำแต่งตัง้ใหด้  ำรงด ำแหน่งเป็นกรรมกำรอีกวำระหนึ่ง เนื่องจำกเป็น           

ผูท้ี่มีคุณสมบัติครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยและกฎเกณฑ์ที่

เก่ียวขอ้ง ทัง้ยังมีควำมรอบรู ้และควำมเช่ียวชำญในดำ้นบัญชีธุรกิจประกันชีวิต   

กำรก ำกบัดแูลกิจกำร ซึง่จะเป็นประโยชนต์อ่กำรประกอบธุรกิจของบรษัิท 

ข้อพพิาททางกฎหมาย -ไมม่ี- 

(ในชว่ง 5 ปี) 
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ข้อมูลของบุคคลผู้ได้รับการเสนอชื่อเพือ่เลือกตั้งเป็นกรรมการต่ออีกวาระหน่ึง 
 

ชื่อ-สกุล นำยจอน-พอล โจนส ์

ประเภทกรรมการที่เสนอเลือกตั้ง กรรมกำร 

อาย ุ 51 ปี 

สัญชาต ิ องักฤษ 

การศึกษา (ขั้นสูงสุด)  ปรญิญำตร ีBachelor of Science in Computer Science (Honors),  
University of Warwick, England, UK 
 

การผ่านหลกัสตูรของ 

สมาคมส่งเสริม 

สถาบันกรรมการบริษัทไทย 

-ไมม่ี- 

 

ต าแหน่งปัจจุบนั (บริษัท) กรรมกำร 

วันที่ด ารงต าแหน่ง 25 กมุภำพนัธ ์2564 

จ านวนปีที่เป็นกรรมการ 1  ปี 2 เดือน (นบัถงึวนัประชมุผูถื้อหุน้) 

การถอืหุน้บริษัท 

(ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564) 

ของตนเอง   -ไมม่-ี 

ของคูส่มรส/บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิตภิำวะ  -ไมม่-ี 

ประสบการณก์ารท างาน(ในชว่ง 5 ปี) บริษัทจดทะเบียน :  : -ไม่ม-ี 

 กิจการหรือองค์กรอืน่ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :  5 แห่ง 

 2564-ปัจจบุนั 

2564-ปัจจบุนั 

2564-ปัจจบุนั 

2563-ปัจจบุนั 

กรรมกำร  Allianz Asia Holding Pte. Ltd. 

กรรมกำร  Allianz Advisory Pte. Ltd. 

Commissioner PT Asuransi Allianz Life Indonesia 

Regional Chief Operating Officer, Allianz Asia Pacific 

 AIG   

2563 Chief Information Officer, AIG Operations, Singapore 
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 2561-2563 

 

 

2560-2561 

 

2559 

 

2557-2559  

Global Head of Infrastructure Modernization &  

International Infrastructure Operations, AIG Operations, 

Singapore 

Technology Transformation Lead,  

AIG Japan Holdings KK Tokyo, Japan 

CEO & Chief Agency Officer, APAC,  

AIG Insurance (Indonesia) 

President & CEO, AIG Insurance (Indonesia) 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2564 ประชมุคณะกรรมกำรบรษัิท 3/3 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

ประชมุผูถื้อหุน้     1/1 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

หลักเกณฑก์ารสรรหา

กรรมการ 

คณะกรรมกำรสรรหำฯไดพ้ิจำรณำโดยค ำนึงถึงคณุสมบตัิของกรรมกำร ควำมรู ้ควำมสำมำรถ 

ควำมเช่ียวชำญ ควำมหลำกหลำยของโครงสรำ้งคณะกรรมกำร และประสบกำรณ์ในกำร

ท ำงำนที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัท และสำมำรถอุทิศเวลำไดอ้ย่ำงเต็มที่ รวมถึงไม่มีลกัษณะ

ต้องห้ำมตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำยและข้อก ำหนดที่ เก่ี ยวข้อง เพื่อเสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมกำรบรษัิทครัง้ที่ 2/2565 เมื่อวนัท่ี 28 กมุภำพนัธ ์2565 พิจำรณำ 

เหตุผลที่สมควรได้รับเลอืก

เป็นกรรมการ 

คณะกรรมกำรบริษัท ไม่รวมกรรมกำรผูม้ีสว่นไดเ้สีย ไดร้ว่มพิจำรณำกลั่นกรองคณุสมบตัิของ 

นำยจอน-พอล โจนส์ แลว้เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสำมัญผูถื้อหุน้พิจำรณำแต่งตัง้ใหด้  ำรง

ต ำแหน่งเป็นกรรมกำรอีกวำระหนึ่ง เนื่องจำกเป็นผูท้ี่มีคณุสมบตัิครบถว้นและไมม่ีลกัษณะตอ้ง

หำ้งตำมกฎหมำยและกฎเกณฑ์ที่เก่ียวขอ้ง ทัง้ยังมีควำมรอบรูแ้ละควำมเช่ียวชำญในดำ้น

บริหำรในธุรกิจประกัน กำรปรบัเปลี่ยนโครงสรำ้งองค์กรเป็น digital insurance ซึ่งจะเป็น

ประโยชนต์อ่กำรประกอบธุรกิจของบรษัิท 

ข้อพพิาททางกฎหมาย

(ในชว่ง 5 ปี) 

-ไมม่ี- 
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ข้อมูลของบุคคลผู้ได้รับการเสนอชื่อเพือ่เลือกตั้งเป็นกรรมการต่ออีกวาระหน่ึง 
 

ชื่อ-สกุล นำยกิตติ ปิณฑวิรุจน ์

ประเภทกรรมการที่เสนอเลือกตั้ง กรรมกำร 

อาย ุ 66 ปี 

สัญชาต ิ ไทย 

การศึกษา (ขั้นสูงสุด)  ปรญิญำโท กฎหมำยพำณิชยน์ำวี Tulane University, USA 
 ปรญิญำโท กฎหมำยเปรยีบเทียบ University of Miami, USA 
 เนติบณัฑิต ส ำนกัอบรมศกึษำกฎหมำยแหง่เนติบณัฑติยสภำ 
 ปรญิญำตร ีนิติศำสตรบ์ณัฑิต มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์
 

การผ่านหลกัสตูรของ 

สมาคมส่งเสริม 

สถาบันกรรมการบริษัทไทย 

Director Certificated Program (DCP) รุน่ 17/2002 

 

ต าแหน่งปัจจุบนั (บริษัท) กรรมกำร 

วันที่ด ารงต าแหน่ง 15 พฤศจิกำยน 2564 

จ านวนปีที่เป็นกรรมการ 5 เดือน (นบัถึงวนัประชมุผูถื้อหุน้) 

การถอืหุน้บริษัท 

(ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564) 

ของตนเอง   -ไมม่-ี 

ของคูส่มรส/บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิตภิำวะ  -ไมม่-ี 

ประสบการณก์ารท างาน(ในชว่ง 5 ปี) บริษัทจดทะเบียน :  :  1 แห่ง 

2562-2564              กรรมกำรอิสระ กรรมกำรตรวจสอบ บมจ. โซลำรต์รอน 

2562                       กรรมกำร บมจ. อลอินัซ ์อยธุยำ แคปปิตอล 

 กิจการหรือองค์กรอืน่ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :  3 แห่ง 

 2562-2564 

 

 

กรรมกำร  รองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ สำยงำนกฎหมำย  

กำรควบคมุกำรปฏิบตัิตำมกฎระเบียบและควำมสมัพนัธ ์

ภำครฐั บมจ. อลอินัซ ์อยธุยำ ประกนัชีวติ 
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2562-ปัจจบุนั 

2555-ปัจจบุนั 

กรรมกำร  บมจ. อลอินัซ ์อยธุยำ ประกนัภยั 

เลขำธิกำร สมำคมประกนัชีวิตไทย 
 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2564* 

 

ประชมุคณะกรรมกำรบรษัิท -/- ครัง้  

ประชมุผูถื้อหุน้     -/- ครัง้  

(*เนื่องจำกไดร้บัแตง่ตัง้ใหเ้ขำ้ด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรเมื่อวนัท่ี 15 พฤศจิกำยน 2564)  

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ คณะกรรมกำรสรรหำฯไดพ้ิจำรณำโดยค ำนึงถึงคุณสมบตัิของกรรมกำร ควำมรู ้

ควำมสำมำรถ ควำมเช่ียวชำญ ควำมหลำกหลำยของโครงสรำ้งคณะกรรมกำร 

และประสบกำรณใ์นกำรท ำงำนท่ีเป็นประโยชนต์อ่บรษัิท และสำมำรถอทุิศเวลำได้

อย่ำงเต็มที่  รวมถึงไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำยและ

ขอ้ก ำหนดที่เก่ียวขอ้ง เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 2/2565 

เมื่อวนัท่ี 28 กมุภำพนัธ ์2565 พิจำรณำ 

เหตุผลที่สมควรได้รับเลอืกเป็น

กรรมการ 

คณะกรรมกำรบริษัท ไม่รวมกรรมกำรผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดร้่วมพิจำรณำกลั่นกรอง

คุณสมบัติของ นำยกิตติ ปิณฑวิรุจน์ แล้วเห็นสมควรเสนอที่ประชุมสำมัญ                  

ผูถื้อหุน้พิจำรณำแต่งตัง้ใหด้  ำรงต ำแหนง่เป็นกรรมกำรอีกวำระหนึง่ เนื่องจำกเป็น      

ผูท้ี่มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้งตำมกฎหมำยและกฎเกณฑ ์                       

ที่ เก่ียวข้อง ทั้งยังมีควำมรอบรู้และควำมเช่ียวชำญในด้ำนกฎหมำย และ                       

กำรควบคุมกำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบและควำมสัมพันธ์ภำครัฐ  ซึ่งจะเป็น

ประโยชนต์อ่กำรประกอบธุรกิจของบรษัิท 

ข้อพพิาททางกฎหมาย(ในช่วง 5 ปี) -ไมม่ี- 
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ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ 

เป็นกรรมการ 

   การด ารงต าแหน่งกรรมการ 

      ในบริษัทจดทะเบียน* 

       กิจการอื่นที่ส าคัญ  

       (ที่ไม่ใช่บริษัท 

         จดทะเบียน)* 

  การด ารงต าแหน่งใน 

     กิจการที่แข่งขัน/  

       เกี่ยวเน่ืองกับ 

     ธุรกิจของบริษัท 

จ านวน ประเภทกรรมการ 

ดร. จ ำลอง อติกลุ      2 กรรมกำร -ไมม่ี-               -ไมม่ี- 

นำยไบรอนั เจมส ์สมิธ      4 กรรมกำร 23 -ไมม่ี- 

นำงสำวนพพร ติรวฒันกลุ      - กรรมกำร 2 -ไมม่ี- 

นำยจอน-พอล โจนส ์      - กรรมกำร 5 -ไมม่ี- 

นำยกิตติ ปิณฑวิรุจน ์      1 กรรมกำร 3 -ไมม่ี- 

หมำยเหต ุ: * เฉพำะขอ้มลูในประเทศไทยเทำ่นัน้ และด ำรงต ำแหนง่ส ำคญัในฐำนะกรรมกำรในบรษัิทจดทะเบียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


