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ข้อบังคับของบริษัทเฉพาะทีเ่กี่ยวกับการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2565 
 

หมวดที่  3  การโอนหุน้ 
ขอ้ 15.     ในระหว่างระยะเวลาตามที่กฎหมายก าหนดก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้แต่ละครัง้ บริษัทจะงดรบัลงทะเบียนการโอนหุน้             

ก็ไดโ้ดยประกาศใหผู้ถื้อหุน้ทราบ ณ ส านกังานใหญ่ และส านกังานสาขาของบริษัททกุแห่งไม่นอ้ยกว่าระยะเวลา
ตามที่กฎหมายก าหนดก่อนวนัเริม่งดรบัลงทะเบียนการโอนหุน้ 

 
หมวดที่  4  กรรมการ 
ขอ้ 16.  บริษัทมีกรรมการคณะหนึ่งเพื่อด าเนินกิจการของบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย 5 คน และกรรมการ                     

ไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 
ขอ้ 17.  กรรมการตอ้งเป็นบคุคลธรรมดา และ 

(1) บรรลนุิติภาวะ 
(2) ไมเ่ป็นบคุคลลม้ละลาย  คนไรค้วามสามารถ  หรอืคนเสมือนไรค้วามสามารถ 
(3) ไมเ่คยรบัโทษจ าคกุโดยค าพิพากษาถงึที่สดุใหจ้ าคกุในความผิดเก่ียวกบัทรพัยท์ี่ไดก้ระท าโดยทจุรติ 
(4) ไมเ่คยถกูลงโทษไลอ่อกหรอืปลดออกจากราชการ หรอืองคก์ร หรอืหนว่ยงานของรฐัฐานทจุรติตอ่หนา้ที่ 
(5) ไมม่ีคณุสมบตัติอ้งหา้มตามกฎหมาย 

ขอ้ 18.  ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัตอ่ไปนี ้
(1) ผูถื้อหุน้คนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบั  1  หุน้ตอ่  1 เสยีง 
(2) ในการเลอืกตัง้กรรมการ  อาจใชว้ิธีออกเสยีงลงคะแนนเลอืกกรรมการเป็นรายบคุคล คราวละคน หรอืคราวละ

หลายคน  ตามแตท่ี่ประชมุผูถื้อหุน้จะเห็นสมควร  แตใ่นการลงมติแตล่ะครัง้ผูถื้อหุน้ตอ้งออกเสยีงดว้ยคะแนน
ที่มีตาม (1)  จะแบง่คะแนนเสยีงแก่คนใดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้

(3) การออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการใหใ้ชเ้สยีงขา้งมาก หากมีคะแนนเสยีงเทา่กนัใหป้ระธานท่ีประชุมเป็น
ผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

ขอ้ 19.   ในการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทกุครัง้  ใหก้รรมการออกจากต าแหนง่จ านวน 1 ใน  3 ของจ านวนกรรมการท่ีมี
อยู่ทัง้หมด  ถา้จ านวนกรรมการที่จะแบง่ออกใหต้รงเป็น 3  สว่นไม่ได ้  ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัสว่น  1 ใน 3
หลงัจากวนัท่ีขอ้บงัคบัฉบบันีม้ีผลใชบ้งัคบั  การพน้จากต าแหนง่ของกรรมการตามวรรค  1 ในปีแรกและปีที่สองใหใ้ช้
วิธีจับสลาก  ส่วนปีต่อๆ ไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็นผูพ้น้จากต าแหน่งกรรมการซึ่งพน้จาก
ต าแหนง่ตามวาระในขอ้นี ้อาจไดร้บัเลอืกตัง้ใหมไ่ด ้

ขอ้ 20.   นอกจากการพน้จากต าแหนง่ตามวาระ  กรรมการพน้จากต าแหนง่เมื่อ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคณุสมบตัิ  หรอืมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 
(4) ที่ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชมุและมีสทิธิ

ออกเสยีงและมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจ านวนหุน้ที่ถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชมุและมีสทิธิออก
เสยีง 

(5) ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 
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ขอ้ 22.   ในกรณีที่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ  ใหค้ณะกรรมการเลือกบคุคลซึง่มีคณุสมบตัิ
และไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย  เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แตว่าระ
ของกรรมการจะเหลอืนอ้ยกวา่สองเดือน 

มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึง่ประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สามในสีข่องจ านวนกรรมการท่ียงัเหลอือยู ่  

บคุคลซึง่เขา้เป็นกรรมการแทนตามวรรคหนึง่อยูใ่นต าแหนง่ไดเ้พียงวาระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการซึง่ตนแทน 

ขอ้ 24.   กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวลั  เบีย้ประชุม  ค่าพาหนะ  บ าเหน็จ โบนสั   หรือ
ผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น  ตามขอ้บงัคบัหรอืตามมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณาซึง่อาจก าหนดเป็น
จ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑแ์ละจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป    หรือจะใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการ
เปลีย่นแปลงก็ได ้ และนอกจากนีใ้หร้บัเบีย้เลีย้ง  และสวสัดิการตา่งๆ   ตามระเบียบของบรษัิท 

ความในวรรคหนึ่งไมก่ระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานหรอืลกูจา้งของบรษัิทซึง่ไดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการ  ในอนั
ที่จะไดร้บัคา่ตอบแทนและผลประโยชน ์ ในฐานะท่ีเป็นพนกังานหรอืลกูจา้งของบรษัิท  

 

หมวด  6   การประชุมผู้ถอืหุน้ 
ขอ้ 31. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุของ

รอบปีบญัชีของบรษัิท 
การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่ง  ใหเ้รียกว่าการประชุมวิสามญั  ซึ่งคณะกรรมการจะเรียกประชุม                 
ผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแตจ่ะเห็นสมควร 

ขอ้ 32.   กิจการอนัท่ีประชมุสามญัประจ าปีพงึกระท ามีดงันี ้
(1) รบัทราบรายงานของคณะกรรมการแสดงถงึกิจการของบรษัิทในรอบปีที่ผา่นมา 
(2) พิจารณาอนมุตังิบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุ 
(3) พิจารณาอนมุตัจิดัสรรเงินก าไร 
(4) พิจารณาเลอืกตัง้กรรมการ 
(5) พิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินคา่สอบบญัชี 
(6) กิจการอื่นๆ  (ถา้มี) 

ขอ้ 34.   ในการเรยีกประชมุผูถื้อหุน้  ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสอืนดัประชมุระบสุถานท่ี  วนั  เวลา  ระเบียบวาระการ
ประชุม และ เรื่องที่จะเสนอตอ่ที่ประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนวา่เป็นเรื่องที่จะเสนอ
เพื่อทราบ  เพื่ออนมุตัิ หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักลา่ว (ถา้มี)  
และจัดส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชุม ทัง้นี ้ใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนดั
ประชมุในหนงัสอืพิมพต์ิดตอ่กนั 3 วนั  ก่อนวนัประชมุไมน่อ้ยกวา่  3  วนั 

ขอ้ 35.  ผูถื้อหุน้มีสทิธิเขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนในการประชมุผูถื้อหุน้ แตจ่ะมอบฉนัทะใหบ้คุคลซึง่บรรลนุิติภาวะ
แลว้บคุคลใดบคุคลหนึง่เขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนตนก็ได ้การมอบฉนัทะตอ้งท าเป็นหนงัสอืตามแบบ
ที่นายทะเบียนก าหนดและลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะกบัผูร้บัมอบฉันทะ  โดยใหย้ื่นหนงัสือมอบฉนัทะต่อประธาน
กรรมการ  หรอืผูท้ี่ประธานกรรมการก าหนด  ณ  สถานท่ีที่ประชมุก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ 
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ขอ้ 36.  ในการประชมุผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี)  มาประชมุไมน่อ้ยกวา่  25  คน  หรอืไม่

นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด ทัง้นีแ้ลว้แต่จ านวนใดจะนอ้ยกว่า และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ย
กว่า 1  ใน 3 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชมุเวน้แตจ่ะมีกฎหมายก าหนดไวเ้ป็น
อยา่งอื่น 
ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด  เมื่อลว่งเวลานดัไปแลว้ถึง  1  ชั่วโมง  จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้รว่ม
ประชมุไมค่รบเป็นองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไวใ้นวรรคหนึง่  หากวา่การประชมุผูถื้อหุน้นัน้ไดเ้รยีกนดัเพราะผูถื้อหุน้
รอ้งขอการประชุมเป็นอนัระงบัไป    ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอใหน้ดั
ประชุมใหมแ่ละใหส้ง่หนงัสือเชิญประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไมน่อ้ยกวา่ 7 วนั ก่อนวนัประชมุ ในการประชุมครัง้หลงันีไ้ม่
บงัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชุม 

ขอ้ 37. ประธานกรรมการเป็นประธานของที่ประชุมผูถื้อหุน้ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม  หรือไม่สามารถ
ปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ ถา้มีรองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไมม่ีรองประธานกรรมการ หรอื
มีแตไ่มส่ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึง่มาประชมุเลอืกผูถื้อหุน้คนหนึง่เป็นประธานที่ประชมุ 

ขอ้ 38.  ประธานในที่ประชุมผูถื้อหุน้  มีหนา้ที่ควบคมุการประชุมใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัทว่าดว้ย
การประชุม  ในการนีต้อ้งด าเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม  
เวน้แตท่ี่ประชมุจะมีมติใหเ้ปลีย่นล าดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่  2  ใน 3 ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึง่
มาประชมุ 

ขอ้ 39.  เวน้แตใ่นกรณีที่ขอ้บงัคบันีห้รอืกฎหมายก าหนดบงัคบัไวเ้ป็นอยา่งอื่น  การวินิจฉยัชีข้าด  หรอืการลงมติของที่ประชุม
ผูถื้อหุน้ ใหถื้อเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน  ในการออกเสยีงลงคะแนนใหน้บั 1  หุน้
เป็น  1  เสยีง  ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนั  ใหผู้เ้ป็นประธานในท่ีประชมุมีคะแนนเสยีงอีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 

 
หมวดที่  7  การบัญชี  การเงนิ และการสอบบัญชี 
ขอ้ 40.    รอบปีบญัชีของบรษัิท  เริม่ตน้ในวนัท่ี   1  มกราคม  และสิน้สดุในวนัท่ี  31  ธนัวาคม  ของทกุปี  
ขอ้ 42.   งบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุ  ณ  วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัทที่ผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบและรบัรองแลว้  

ใหค้ณะกรรมการน าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจ าปีเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
ขอ้ 43.  คณะกรรมการตอ้งจดัสง่เอกสารดงักลา่วตอ่ไปนีใ้หผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืนดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

(1) ส าเนางบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุท่ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้  พรอ้มทัง้รายงานการตรวจสอบบญัชีของ
ผูส้อบบญัชี 

(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ 
ขอ้ 44.   หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร  และบรษัิทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีสว่นหนึง่ไวเ้ป็น

ทุนส ารองไม่นอ้ยกว่าอตัราที่กฎหมายก าหนดไว ้ เงินก าไรส่วนที่เหลือคณะกรรมการจะจัดสรรเป็นเงินส ารอง
ตา่งๆ  ก็ไดต้ามแตจ่ะเห็นสมควร  โดยตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีก าไรสมควร
พอที่จะท าเช่นนัน้และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลแลว้  ใหร้ายงานใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุ
คราวถดัไป 



สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่6 
 

 
 

การจ่ายเงินปันผลนั้นให้กระท าภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด นับแต่วันที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือ
คณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี ทัง้นี ้ ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้กบัใหโ้ฆษณาค าบอกกลา่วการจ่ายเงิน
ปันผลนัน้ในหนงัสอืพิมพด์ว้ย 

ขอ้ 46. ผูส้อบบญัชีตอ้งไมเ่ป็นกรรมการ  พนกังาน  ลกูจา้งหรอืผูด้  ารงต าแหนง่หนา้ที่ใดๆของบรษัิท 
ขอ้ 47.  ผูส้อบบญัชีมีอ  านาจตรวจสอบบญัชี  เอกสารและหลกัฐานอื่นใดที่เก่ียวกบัรายไดร้ายจ่ายตลอดจนทรพัยส์ินและ

หนีส้ินของบริษัทไดใ้นระหว่างเวลาท าการของบริษัท  ในการนีใ้หม้ีอ  านาจสอบถามกรรมการ  พนกังาน ลกูจา้ง      
ผูด้  ารงต าแหนง่หนา้ที่ใดๆ  ของบรษัิท  และตวัแทนของบรษัิท  รวมทัง้ใหชี้แ้จงขอ้เท็จจรงิ  หรอืสง่เอกสารหลกัฐาน
เก่ียวกบัการด าเนินกิจการของบรษัิทได ้

ขอ้ 48.  ผูส้อบบญัชีมีสิทธิท าค าชีแ้จงเป็นหนงัสือเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้  และมีหนา้ที่เขา้ร่วมประชุมในการประชุม                  
ผูถื้อหุน้ของบรษัิททกุครัง้ที่มีการพิจารณางบดลุ บญัชีก าไรขาดทนุ  และปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบรษัิทเพื่อชีแ้จง
การตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้  โดยใหบ้ริษัทจดัส่งรายงาน และเอกสารของบริษัทที่ผูถื้อหุน้จะพึงไดร้บัในการ
ประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 

ขอ้ 48.   บริษัทตอ้งจดัสง่รายงานประจ าปี  พรอ้มกบัส าเนางบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุที่ผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบและที่
ประชุมผูถื้อหุน้ไดอ้นุมตัิแลว้  และส าเนารายงานการประชุมผูถื้อหุน้เฉพาะที่เก่ียวขอ้งกับการอนุมตัิงบดลุการ
จัดสรรก าไรและการแบ่งเงินปันผล โดยผู้มีอ  านาจลงนามแทนบริษัทลงลายมือช่ือรบัรองว่าถูกตอ้งไปยงันาย
ทะเบียนส าหรบังบดลุนัน้บริษัทตอ้งโฆษณาใหป้ระชาชนทราบทางหนังสือพิมพม์ีก าหนดเวลาอย่างนอ้ย  1  วนั
ดว้ย  ทัง้นี ้ ภายใน  1  เดือน  นบัแตว่นัท่ีที่ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิ 

 
หมวดที่  9   บทสุดท้าย 
ขอ้  54.    บรรดาระเบียบที่มีอยู ่หรอืค าอนมุตัิของที่ประชมุคณะกรรมการ หรอืที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทซึง่ไดก้ าหนดหรือ

อนุมตัิใหแ้ก่คณะกรรมการไวก้่อนวนัที่ขอ้บงัคบันีม้ีผลใชบ้งัคบัและเท่าที่ไม่ขดัแยง้กับกฎหมายและขอ้บงัคบันี ้                
ก็ใหม้ีผลใชบ้งัคบัตอ่ไปจนกวา่จะมีการแกไ้ขเปลีย่นแปลงเป็นอยา่งอื่น 

 ขอ้  56.    บรษัิทจะแกไ้ขเพิ่มเติมหรอืเปลีย่นแปลงหนงัสอืบรคิณหส์นธิหรอืขอ้บงัคบัของบรษัิทไดเ้มื่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติ
ดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่  3  ใน  4  ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงโดย
ใหบ้รษัิทขอจดทะเบยีนแกไ้ขเพิม่เติมหรอืเปลีย่นแปลงภายใน  14  วนันบัแตว่นัท่ีที่ประชมุลงมติ 

 
                  

 
 
 

 


