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ที่   ลบ.65/007 

       วนัท่ี 29 มีนาคม 2565 
 
เร่ือง ขอเชิญประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2565 (คร้ังที่ 73) ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 
เรียน ท่านผู้ถอืหุ้น บริษัทอลิอันซ ์อยุธยา แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) 
สิ่งที่ส่งมาด้วย 
  
 

1. รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 (ครัง้ที่ 72)  
2. แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี /รายงานประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบรหัส            

คิวอาร ์(QR Code) ฟอรม์การลงทะเบียน และการใชร้หสัคิวอาร ์(QR Code) ส าหรบัดาวนโ์หลดแบบ 
56-1 One Report 

3. ขอ้มูลของบุคคลผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทแทนกรรมการที่ครบก าหนดออก
จากต าแหนง่ตามวาระของบรษัิท 

4. ขอ้มลูประวตัิผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัการเสนอช่ือ ประจ าปี 2565 
5. ขอ้มลูของกรรมการอิสระท่ีบรษัิทเสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 
6. ขอ้บงัคบัของบรษัิทท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุ 
7. ค าชีแ้จงวิธีการมอบฉันทะ วิธีการลงทะเบียน เอกสารส าหรบัการลงทะเบียน การออกเสียงลงคะแนน

และวิธีนบัคะแนนเสยีง และขัน้ตอนการประชมุ 
8. แบบหนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ข.  และ แบบ ค. 
9. สารสนเทศเก่ียวกับการได้มาซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทในการเข้าซือ้หุ้นของกลุ่มบริษัทเอ็ทน่าใน                  

ประเทศไทย 
 

 

 ด้วยคณะกรรมการบริษัท อลิอันซ์ อยุธยา แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ครัง้ที่  4/2565 เมื่อวันที่                           
23 มีนาคม 2565 ได้มีมติให้ก าหนดวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี  2565  ในวันศุกร์ที่  29 เมษายน 2565 เวลา                   
09.00 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ตามหลักเกณฑ์และข้อก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์                        
โดยถ่ายทอดสดจากอาคารส านกังานใหญ่ของบริษัท ทัง้นี ้ไดก้ าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้ร่วมประชุม (Record Date)             
ในวนัพฤหสับดีที่ 7 เมษายน 2565 เพื่อพิจารณาเรือ่งตา่งๆ โดยมีระเบียบวาระการประชมุดงัตอ่ไปนี ้
 
วาระที่ 1    รับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2564 (คร้ังที่ 72) เม่ือวันที่  29 มิถุนายน 2564 

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล   บริษัทฯ ไดจ้ดัท ารายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564 (ครัง้ที่ 72) ซึ่งประชุม
เมื่อวนัที่  29 มิถุนายน 2564 แลว้เสร็จและไดจ้ัดส่งใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย พรอ้มทั้งเผยแพร่ใน
เว็บไซต์ของบริษัท  www.ayud.co.th แล้วและได้จัดส่งให้แก่ผู้ ถือหุ้นพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมฉบับนี ้                    
ตามสิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่1 

ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 (ครัง้ที่  73)  เพื่อรบัรอง
รายงานการประชมุดงักลา่ว  

การลงมติ   คะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน (ขอ้บงัคบัขอ้ 39.) 

http://www.ayud.co.th/
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วาระที่ 2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการบริษัทส าหรับรอบปี 2564 

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล  คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดส้รุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมาและการเปลี่ยนแปลงที่ส  าคญัซึ่ง
เกิดขึน้ในรอบปี 2563 ซึ่งปรากฏอยู่ในรายงานประจ าปี 2564 ของบริษัทที่ไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือ
เชิญประชมุฉบบันี ้ตามสิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่2 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรน าเสนอที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 (ครัง้ที่ 73) เพื่อรบัทราบ
รายงานผลการด าเนินงานของบรษัิทที่ผา่นมา และการเปลีย่นแปลงส าคญัซึง่เกิดขึน้ในรอบปี 2564   

การลงมติ  วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อรบัทราบ จึงไมม่ีการลงมติ 

 

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่  31  ธันวาคม 2564 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดง
การเปลี่ยนแปลงในส่วนของเจ้าของ และงบกระแสเงนิสดส าหรับปี 2564 

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล    เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 112 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535    
(ตามที่แกไ้ขเพิ่มเติม) (พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากดั) ซึ่งก าหนดใหบ้ริษัทฯ ตอ้งจดัใหม้ีการท างบการเงินประจ าปี              
ณ วนัสิน้สดุของรอบบญัชีของปีของบรษัิทฯ ท่ีผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ ก่อนน าเสนอที่ประชมุผูถื้อ
หุ้นพิจารณาอนุมัติ  งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในส่วนของเจ้าของ  และงบกระแสเงินสดส าหรับปี  2564                               
ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามเห็นชอบ และผูส้อบบญัชีของบรษัิทไดต้รวจสอบและรบัรองแลว้  ปรากฏอยู่
ในรายงานประจ าปี 2564 ของบรษัิท ซึง่ไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสอืเชิญประชมุฉบบันี ้ตามสิ่งทีส่่งมาด้วย
ล าดับที ่2 

ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นสมควรน าเสนอที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 (ครัง้ที่  73) พิจารณาอนมุตัิ
งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในส่วน               
ของเจา้ของ และงบกระแสเงินสดส าหรบัปี 2564 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามเห็นชอบ และผูส้อบบญัชี
ของบรษัิทไดต้รวจสอบและลงนามรบัรองแลว้ 

การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและออกเสยีงลงคะแนน
(ขอ้บงัคบัขอ้ 39.) 

 

วาระที่ 4  พิจารณาอนุมัตกิารจัดสรรก าไรจากผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในปี  2564 และการจ่ายเงนิปันผล 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล     บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ  60  ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินไดใ้น
แต่ละปีโดยขึน้อยู่กับผลการด าเนินงานและมติที่ประชุมผูถื้อหุ้น โดยจะใหพ้ิจารณาจากผลการด าเนินงานของ
บริษัท โดยสามารถจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดต้ามมาตรา 115  และมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญัติบริษัท
มหาชนจ ากัด  พ.ศ. 2535  และตามขอ้บังคับของบริษัทฯ  ขอ้  44. ซึ่งห้ามจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่น
นอกจากเงินก าไร  และบริษัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีสว่นหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกว่าอตัราที่กฎหมาย
ก าหนดไว ้อย่างไรก็ตาม มติของคณะกรรมการบริษัทที่อนุมัติใหจ้่ายปันผลจะตอ้งถูกเสนอเพื่อขออนุมตัิจากที่
ประชุมผูถื้อหุน้ เวน้แต่เป็นการจ่ายปันผลระหว่างกาลซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอ านาจอนุมัติใหจ้่ายเงินปันผล
ระหวา่งกาลไดแ้ละจะด าเนินการรายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบในการประชมุตอ่ไป 
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ส าห รับ ปี  2564  บ ริ ษั ทมี ก า ไรสุท ธิต าม งบการเงิน รวมของบ ริษั ท เป็นจ านวน  1,230,030,752 บาท                   
(หนึง่พนัสองรอ้ยสามสิบลา้น สามหมื่นเจ็ดรอ้ยหา้สบิสองบาท) คิดเป็นก าไรตอ่หุน้เทา่กบั 3.16  บาท (สามบาทสิบ
หกสตางค)์ และงบการเงินเฉพาะกิจการบรษัิทมีก าไรสทุธิเป็นจ านวนเงิน 767,975,141 บาท (เจ็ดรอ้ยหกสิบเจ็ด
ลา้นเก้าแสนเจ็ดหมื่นหา้พันหนึ่งรอ้ยสี่สิบเอ็ดบาท) คิดเป็นก าไรต่อหุน้ 1.97 บาท (หนึ่งบาทเกา้สิบเจ็ดสตางค)์                
โดยมีรายละเอียดในงบการเงินประจ าปีของบรษัิทสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ซึง่ปรากฏอยูใ่นแบบแสดงรายการ
ขอ้มูลประจ าปี /รายงานประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัทที่ได้จัดส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุ้นพรอ้มกับ
หนงัสอืเชิญประชมุฉบบันี ้ตามสิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่2  

อตัราการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2564 เปรยีบเทียบกบัปีที่ผา่นมา สรุปไดด้งันี ้

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 
1. ก าไรสทุธิตามงบการเงินรวม (ลา้นบาท) 1,230,030,752 631,114,299 189,628,226 
2. จ านวนหุน้สามญั (หุน้) 

2.1 จ านวนหุน้ท่ีจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล 
2.2 จ านวนหุน้ท่ีจ่ายเงินปันผลประจ าปี 

 
389,266,931 
389,266,931 

 
389,266,931 
389,266,931 

 
384,910,061 
384,964,961 

3. เงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี  
(บาท/หุน้) 

3.1 เงินปันผลระหวา่งกาลงวดครึง่ปีแรก 
3.2 เงินปันผลระหวา่งกาลที่จ่ายเพิ่มเติม 
3.3 เงินปันผลระหวา่งกาลงวดครึง่ปีหลงั 

1.54 
 

0.77 
- 

0.77 

1.52 
 

0.75 
0.77 

1.50 
 

0.75 
 

0.75 
4. เงินปันผลจ่าย (ลา้นบาท) 599,471,074 591,685,735 577,406,266.50 
5. อตัราส่วนการจ่ายเงินปันผลเทียบกับก าไรสทุธิตาม

งบการเงินรวม (รอ้ยละ) 
48.74 93.75 304.49 

หมายเหตุ :การจ่ายปันผลระหวา่งกาลท่ีจ่ายเพิ่มเติม เป็นไปตามมติของคณะกรรมการบริษัทมีมติอนมุติัเมื่อวนัท่ี 26 เมษายน 2564  โดยบริษัทไดจ้่ายเงินปันผล
ระหวา่งกาลดงักลา่วไปแลว้เมื่อวนัท่ี13 พฤษภาคม 2564 

 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2565 (ครัง้ที่ 73) พิจารณาอนุมัติ              
จดัสรรก าไรประจ าปี 2564 และการจ่ายเงินปันผลประจ าปี ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัรา 0.77 บาท (จากก าไรสทุธิส าหรบั
งวด 1 มกราคม ถึง 31 ธันวาคม 2564  ในอัตรา 0.77 บาทต่อหุ้น) คิดเป็นจ านวนเงินรวม 299,735,537 บาท                 
(สองรอ้ยเก้าสิบเก้าลา้น เจ็ดแสนสามหมื่นห้าพันห้ารอ้ยสามสิบเจ็ดบาท)  ซึ่งสอดคลอ้งกับนโยบายการจ่าย                   
เงินปันผลของบรษัิทที่ก าหนดไวใ้นอตัราไมต่  ่ากวา่รอ้ยละ 60 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินไดใ้นแต่ละปี โดยขึน้อยู่
กับผลการด าเนินงาน แผนการลงทุน ความจ าเป็น ความเหมาะสมอื่นๆในอนาคตและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น                    
โดยแนวปฏิบตัิในการจ่ายเงินปันผลในอดีตอาจมิไดเ้ป็นการแสดงถึงแนวทางการจ่ายในอนาคต 

ทั้งนี  ้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 13 สิงหาคม 2564 ได้อนุมัติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผล
ด าเนินงานงวดครึ่งปีแรก (มกราคม - มิถุนายน) ของปี 2564 โดยจ่ายจากก าไรสุทธิในอัตรา 0.77 บาท ต่อหุน้                      
เป็นเงิน 299,735,537 ลา้นบาท (สองรอ้ยเกา้สบิเกา้ลา้น เจ็ดแสนสามหมื่นหา้พนัหา้รอ้ยสามสบิเจ็ดบาท)   ซึง่จ่าย
ไปแลว้เมื่อวนัที่ 10 กนัยายน 2564   รวมอตัราการจ่ายเงินปันผลส าหรบัปี 2564 เท่ากบั 1.54 บาทต่อหุน้ คิดเป็น
สดัสว่นรอ้ยละ 78.06 ของก าไรส าหรบัปีตามงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นไปตามนโยบายจ่ายเงินปันผลของบริษัท   
อยา่งไรก็ตาม บรษัิทไดจ้ดัสรรเงินส ารองตามกฎหมายไวค้รบถว้นแลว้ 
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เงินปันผลประจ าปีดงักลา่ว มีก าหนดจ่ายในวนัที่ 17 พฤษภาคม 2565 โดยการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วจ่ายใหแ้ก่                
ผูถื้อหุน้ที่มีรายช่ือ ณ วนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ (Record Date) ที่มีสิทธิรบัเงินปันผลที่ไดร้วบรวมไวแ้ลว้เมื่อวนัที่                        
7 เมษายน 2565 ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลจะตอ้งขึน้อยูก่บัมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

 

การลงมติ  วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
                      (ขอ้บงัคบัขอ้ 39.) 

 

วาระที่ 5   พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล  เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 71 ของพ.ร.บ. บรษัิทมหาชนจ ากดั และขอ้บงัคบัของบรษัิท ขอ้ 19 
ซึง่ก าหนดใหใ้นการประชุมผูส้ามญัประจ าปีผูถื้อหุน้ทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหนง่จ านวนหนึง่ในสาม (1/3) 
ของจ านวนกรรมการ ถา้จ านวนกรรมการจะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้ก็ขอใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียงที่สดุ
กบัสดัสว่นหนึง่ในสาม (1/3) โดยกรรมการซึง่พน้จากต าแหนง่อาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหนง่อีกได ้ในการ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 มีกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหนง่ตามวาระ จ านวน 5 ทา่นไดแ้ก่ 
 

1. ดร. จ าลอง อติกลุ ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ   
2. นายไบรอนั เจมส ์สมิธ รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวนพพร ติรวฒันกลุ  กรรมการ 
4. นายจอน-พอล โจนส ์ กรรมการ  
5. นายกิตติ ปิณฑวิรุจน ์ กรรมการ 

อนึ่ง บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมและเสนอรายช่ือบคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตัง้
เป็นกรรมการล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 ในระหว่างวันที่ 26 พฤศจิกายน 2564                   
ถึง  31 มกราคม 2565 ตามหลกัเกณฑท์ี่ไดเ้ผยแพรไ่วบ้นเว็บไซตข์องบริษัท แตป่รากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอ
วาระการประชมุและเสนอรายช่ือบคุคลใดเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดพ้ิจารณากลั่นกรองรายช่ือกรรมการดงักลา่วขา้งตน้ อย่างละเอียด
รอบคอบ และระมัดระวัง ซึ่งกรรมการที่มีรายช่ือดังกล่าวเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์และ
กระบวนการสรรหาที่ก าหนดไวข้องบริษัท และเป็นไปตามพ.ร.บ.บริษัทมหาชนจ ากดั และประกาศคณะกรรมการ
ก ากับตลาดทนุที่เก่ียวขอ้ง โดยใช ้นโยบายความเหมาะสมและความประพฤติของกลุม่บรษัิทอลิอนัซ ์(Allianz Fit 
and Proper Policy) ในการสรรหากรรมการ  จึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตั้ง
กรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหนง่ตามวาระทัง้ 5 ทา่น กลบัเขา้มาด ารงต าแหนง่กรรมการบรษัิทอีกวาระหนึง่ 

ประวตัิของบคุคลผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือเพื่อเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษัิทแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกจากต าแหน่ง
ตามวาระ โดยบรษัิทไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืเชิญประชมุฉบบันี ้ปรากฏตามสิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่3 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระในการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 (ครัง้ที่ 73)  ไดพ้ิจารณาคณุสมบตัิเป็นรายบคุคลอยา่งละเอียดรอบคอบแลว้ จึงมีมติ
เห็นชอบตามที่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเสนอ โดยเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ 
พิจารณาอนุมัติเลือกตัง้กรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้ 5 ท่านดังกล่าวกลบัเขา้มาด ารง
ต าแหนง่กรรมการบรษัิทอีกวาระหนึง่ โดยมีรายนามดงัตอ่ไปนี ้
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1. ดร. จ าลอง อติกลุ ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ   
2. นายไบรอนั เจมส ์สมิธ รองประธานกรรมการ 
3. นางสาวนพพร ติรวฒันกลุ กรรมการ 
4. นายจอน-พอล โจนส ์ กรรมการ 
5. นายกิตติ ปิณฑวิรุจน ์ กรรมการ 

 
การลงมติ  วาระนีบุ้คคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจาก
ต าแหน่งตามวาระแต่ละราย ตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน   (ขอ้บงัคบัขอ้ 39.) 
 

วาระที่ 6 พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2565 

 ขอ้เท็จจริงและเหตุผล   คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายเสนอค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการชดุยอ่ยอื่นๆ ของบรษัิท ในอตัราที่เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัปัจจยัตา่งๆ ดงันี ้ 

1) ภาระหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการแตล่ะทา่น  
2) อตัราคา่ตอบแทนของบรษัิทอื่นในธุรกิจประกนัภยั/ประกนัชีวิต 
3) อตัราคา่ตอบแทนของบรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
4) การขยายตวัทางธุรกิจและการเติบโตทางผลก าไรของบรษัิท 
5) ปัจจยัแวดลอ้มอื่นๆ 

   ทัง้นี ้การพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยต่างๆ ตอ้งไดร้บัการพิจารณาจากคณะกรรมการ               
สรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนก่อน 

ความเห็นคณะกรรมการ   เห็นชอบตามที่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเสนอใหท้ี่ประชุมสามญั              
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 (ครัง้ที่ 73) พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย ในวงเงินไม่เกิน 
11,000,000 บาท (สบิเอ็ดลา้นบาทถว้น) 

 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบริษัทไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ โดยกลั่นกรอง  และ
พิจารณาอยา่งละเอียด ดว้ยความรอบคอบและระมดัระวงั ดว้ยเห็นควรถึงความเหมาะสมประการตา่งๆ สอดคลอ้ง
ตามนโยบายความเหมาะสมและความประพฤติของกลุ่มบริษัทอลิอนัซ์ (Allianz Fit and Proper Policy) อาทิ 
ปัจจัยภาระหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน อตัราค่าตอบแทนของบริษัทอื่นในธุรกิจประกัน
ตลอดจนปัจจยัการขยายตวัทางธุรกิจและการเติบโตทางผลก าไรของบริษัทแลว้ เห็นสมควรก าหนดค่าตอบแทน 
กรรมการ กรรมการตรวจสอบและกรรมการชดุยอ่ยตามอตัราที่เสนอ โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

  

 
 

  ค่าตอบแทน    
   กรรมการ* 

ปี 2565 
         (ปีที่เสนอ)** 

ปี 2564       ปี 2563             หมายเหตุ 

            ไมเ่กิน 
         11 ลา้นบาท 

           ไมเ่กิน 
   11 ลา้นบาท 

        ไมเ่กิน 
     10 ลา้นบาท 

คา่ตอบแทนกรรมการฯ 
เทา่กบัปีก่อนหนา้ 

     

                               * ส  าหรบัปี 2565 รวมคา่ตอบแทนของคณะกรรมการชดุยอ่ยอ่ืนๆ  
                              ** คา่ตอบแทนกรรมการ ส  าหรบัปี 2565  ขึน้อยูก่บัมติที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 
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คา่ตอบแทนกรรมการ ประกอบดว้ย 

1) เงินคา่ตอบแทนกรรมการ: 
 

ประธานคณะกรรมการ 40,000 บาท ตอ่เดือน 

รองประธานคณะกรรมการ 38,000 บาท ตอ่เดือน 

กรรมการ  35,000บาท ตอ่เดือน 

 

2) คา่เบีย้ประชมุ : จา่ยตามจรงิอิงตามจ านวนครัง้ที่เขา้รว่มประชมุ (โดยรวมการเขา้รว่มประชมุ 
ผา่นทางสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์conference call หรอื video conference) 
 

กรรมการ  20,000บาท ตอ่ครัง้ตอ่คน 

                                                           หมายเหต:ุ กรรมการทกุท่านตอ้งเขา้รว่มประชมุอยา่งนอ้ย 4 ครัง้ต่อปี จึงจะไดร้บัค่าเบีย้ประชมุท่ีจ่ายเป็นรายไตรมาส 

3) เงินคา่ตอบแทนกรรมการชดุยอ่ย (คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน  และคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ :  

 

ประธานคณะกรรมการชดุยอ่ย 22,500 บาท ตอ่เดือน 

กรรมการชดุยอ่ย 12,500 บาท ตอ่เดือน 

 

4) เงินบ าเหน็จกรรมการ (จดัสรรใหก้รรมการอิงตามระยะเวลาที่ด  ารงต าแหนง่กรรมการของบรษัิท 

โดยพิจารณาจากผลประกอบการของบรษัิทในรอบปีนัน้ ทัง้นี ้ใหเ้ป็นไปตามมติที่ประชมุสามญั 

ผูถื้อหุน้ประจ าปี) : 
 

ประธานคณะกรรมการ 912,000  บาท 

รองประธานคณะกรรมการ  866,400  บาท 

กรรมการ 433,000  บาท  

 

5) สทิธิประโยชนอ์ื่นๆ             – ไมม่ี – 

กรรมการที่เป็นผูบ้ริหารของบริษัทหรือภายใตก้ารบริหารที่อยู่ภายใต้นโยบายความเหมาะสมและความประพฤติ
ของกลุ่มบริษัทอลิอนัซ ์(Allianz Fit and Proper Policy) จะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการ เพื่อหลีกเลี่ยงความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

การลงมติ  วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมด
ของผูถื้อหุน้ที่มาประชุม  (ขอ้บงัคบัขอ้ 39. ประกอบกบัมาตรา 90 ของพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 
2535) 
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วาระที่ 7 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี  2565 

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล    ตามพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด  พ.ศ.  2535  มาตรา  120  ก าหนดว่าใหท้ี่
ประชุมผูถ้ือหุน้สามญัประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษัท ทุกปี ทัง้นี ้            
การแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได้  

โดยการเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรษัิท เห็นสมควรมีมติแต่งตัง้รายนามผูส้อบบญัชี
ทัง้ 4 ทา่น จากบรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั (PwC) ดงันี ้ 

นางสาวสกณุา แยม้สกลุ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 4906 หรอื 

นายไพบลู ตนักลู   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 4298  หรอื 

นายบญุเลศิ กมลชนกกลุ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 5339  หรอื 

นางสาวสนิสริ ิทงัสมบตัิ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 7352  

เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทประจ าปี  2565  ซึ่งนบัเป็นปีที่สาม ที่บริษัทไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั 
(PwC) (ส านกังานสอบบญัชี) ไดใ้หบ้ริการตรวจสอบบญัชีในฐานะผูส้อบบญัชีของบรษัิท และในกรณีที่ผูส้อบบญัชี
ดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได ้ใหบ้ริษัทไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด  (PwC) จัดหา
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอื่นของส านกังานสอบบญัชีฯ ท าหนา้ที่ตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของ
บรษัิทแทนผูส้อบบญัชีดงักลา่ว 

โดยก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2565 รวมทั้งสิน้เป็นเงินจ านวนไม่เกิน 2,276,500 บาท (สองลา้นสองแสน                  
เจ็ดหมื่นหกพนัหา้รอ้ยบาทถว้น) โดยไมร่วมค่าใชจ้่ายเบ็ดเตลด็ (out of pocket expense)  และไม่มีคา่บรกิารอื่นๆ 
(Non-audit fee) ซึง่เพิ่มจากปีก่อนหนา้คิดเป็นรอ้ยละ 4 ของคา่สอบบญัชีที่เคยเสนอไวต้ัง้แต่ปี 2563 

ความเห็นคณะกรรมการ  คณะกรรมการบริษัท โดยการเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจสอบเห็นพอ้งตอ้งกัน
เสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณา 

1. อนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั (PwC) เป็นผูส้อบบญัชีของ
บรษัิทประจ าปี 2565 

 นางสาวสกณุา แยม้สกลุ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 4906 หรอื 

 นายไพบลู ตนักลู    ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 4298  หรอื 

 นายบญุเลศิ กมลชนกกลุ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 5339  หรอื 

 นางสาวสนิสริ ิทงัสมบตัิ   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 7352  

โดยก าหนดใหค้นใดคนหนึ่งเป็นผูท้  าการตรวจสอบและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบริษัทและในกรณีที่
ผูส้อบบญัชีดังกล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฎิบตัิหนา้ที่ได ้ให ้PwC จัดหาผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตอื่นของ PwC   
ท าหนา้ที่ตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบรษัิทแทนผูส้อบบญัชีดงักลา่วได ้

ทัง้นี ้PwC และผูส้อบบญัชีตามรายช่ือที่เสนอขา้งตน้ เป็นผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และไม่มีความสมัพนัธ์หรือสว่นไดเ้สยีกบับริษัท บรษัิท
ยอ่ย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่วในลกัษณะที่จะมีผลกระทบต่อ
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การปฎิบตัิหนา้ที่อย่างเป็นอิสระแตป่ระการใด โดยรายละเอียดขอ้มลูประวตัิของผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัการเสนอ
ช่ือประจ าปี 2565 ไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืเชิญประชมุฉบบันี ้ตามสิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่4 

ผูส้อบบัญชีของบริษัท และผูส้อบบัญชีของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม สงักัดส านักงานสอบบัญชีเดียวกัน                 
คือบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด  ทั้งนี ้คณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้การจัดท า                   
งบการเงินรวมใหส้ามารถด าเนินการไดท้นัตามก าหนดเวลา 

2. อนมุตัิคา่สอบบญัชีประจ าปี 2565 อยูใ่นวงเงินไมเ่กิน 2,276,500 บาท มีรายละเอียดคา่สอบบญัชีดงันี ้

 ปี  2565 (เสนอ) 
(PwC)  
บาท 

ปี  2564  
         (PwC)  

บาท 
1.  คา่สอบบญัชีประจ าปี 557,000 530,000 
2.  คา่สอบทานงบการเงินรายไตรมาส (3 ไตรมาส)  409,000 390,000 
3.  คา่สอบบญัชีงบการเงินรวมประจ าปี 336,000 320,000 
4.  คา่สอบทานงบการเงินรวมรายไตรมาส (3 ไตรมาส) 504,000 480,000 
5.  คา่ตรวจสอบและสอบทานงบการเงินบรษัิทรว่ม 470,000 470,000 

รวม 2,276,500 2,190,000 
 

การลงมติ วาระนีต้ ้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสีย ง
ลงคะแนน  (ขอ้บงัคบัขอ้ 39.) 

 

วาระที่ 8  พิจารณาอนุมัตกิารเข้าซือ้หุน้ในกลุ่มบริษัทเอท็น่าในประเทศไทย 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล  ทีป่ระชมุคณะกรรมการของบรษัิทฯ ครัง้ที่ 4/2565 ซึง่ประชุมเมื่อวนัที่ 23 มีนาคม 2565     
ไดม้ีมติใหเ้สนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 ของบริษัทฯ (ครัง้ที่ 73) (“ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น”)  
ใหพ้ิจารณาอนุมัติใหบ้ริษัทฯ เขา้ซือ้หุน้รอ้ยละ 100 ของบริษัทในกลุ่มเอ็ทน่าซึ่งประกอบกิจการในประเทศไทย  
และบริษัทโฮลดิง้ของบริษัทดังกล่าวในประเทศไทย (“บริษัทเอ็ทน่าในประเทศไทย”) จาก Aetna Global 
Holding Limited ซึ่งเป็นบริษัทที่จัดตัง้และจดทะเบียนในประเทศอังกฤษและเวลส ์ (“ผู้ขาย”) ในราคาซือ้ขาย             
เบีอ้งตน้จ านวน 3,140,000,000 บาท ทัง้นี ้ราคาซือ้ขายดงักล่าวอาจจะมีการเปลี่ยนแปลงเพื่อใหส้ะทอ้นมูลค่า
สนิทรพัยส์ทุธิ (net asset value) ของบรษัิทเอ็ทนา่ในประเทศไทยในช่วงระยะเวลาใกลก้บัวนัท่ีจะมีการซือ้ขายหุน้ 
(“แผนการเข้าซือ้หุ้น”) โดยบรษัิทเอ็ทนา่ในประเทศไทยประกอบดว้ย (1) บรษัิทท่ีประกอบกิจการสองบรษัิท ไดแ้ก่ 
(ก) บรษัิท เอ็ทนา่ ประกนัสขุภาพ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)   (“AHI”) ซึ่งเป็นบรษัิทท่ีไดร้บัใบอนญุาตประกอบ
กิจการประกันวินาศภัย และ (ข)บริษัท  เอ็ทน่า เซอรว์ิสเซส (ประเทศไทย) จ ากัด  (“AST”)ซึ่งประกอบธุรกิจ
ใหบ้ริการคลินิกรกัษาโรคทั่วไปส าหรบัผูป่้วยนอก (2) บริษัทโฮลดิง้สามบริษัท ไดแ้ก่ (ก) บริษัท เอ็ทน่า โฮลดิง้ส ์
(ประเทศไทย) จ ากดั (“AHL”)  (ข) บรษัิท การจดัการสขุภาพอนามยั จ ากดั (“HCM”) และ (ค) บรษัิท ไมเนอร ์เฮลท ์
เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากดั (“MHE”)  

ในการด าเนินการตามแผนการเข้าซือ้หุ้น บริษัทฯ จะต้องได้รบัอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามมาตรา 107                     
แห่งพระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (ตามที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ทัง้นี ้บรษัิทฯ ไดเ้ขา้ท าสญัญา
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ซือ้ขายหุน้ (Share Purchase Agreement) กบัผูข้าย เมื่อวนัที่ 23 มีนาคม 2565 ซึ่งมีขอ้ก าหนดวา่การซือ้ขายหุน้
ตามแผนการเขา้ซือ้หุน้จะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ  

แผนการเข้าซือ้หุ้นดังกล่าวเป็นรายการได้มาซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียนตามที่ก าหนดในประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ที่ ทจ. 20/2551 เรื่องหลกัเกณฑใ์นการท ารายการที่มีนยัส าคญัที่เขา้ข่ายเป็นการ
ไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่องการเปิดเผย
ขอ้มูลและการปฏิบตัิการของบริษัทจดทะเบียนในการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์พ.ศ. 2547 (“ประกาศ
รายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย”์)  โดยเมื่อค านวณขนาดรายการมีขนาดรายการสงูสดุรวมเทา่กบัรอ้ย
ละ 27.07 ตามเกณฑก์ าไรสทุธิจากการด าเนินงาน โดยค านวณจาก (ก) งบการเงินรวมตรวจสอบแลว้ส าหรบัรอบ
ระยะเวลา 12 เดือนสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 ของบริษัทฯ (ข) งบการเงินสอบทานแลว้ส าหรบัรอบระยะเวลา 
12 เดือนสิน้สดุวนัที่ 30 กนัยายน 2564 ของ AHI และ (ค) งบการเงินรวมตรวจสอบแลว้ส าหรบัรอบระยะเวลา 12 
เดือนสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2563 ของ AHL, HCM, MHE และ AST ทัง้นี ้บริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อย ไม่มีการ
เขา้ท ารายการไดม้าซึ่งสินทรพัยอ์ื่นที่เกิดขึน้ในรอบระยะเวลา 6 เดือนที่ผ่านมา ดงันัน้ แผนการเขา้ซือ้หุน้ดงักล่าว
ถือเป็นรายการไดม้าซึง่สนิทรพัยป์ระเภทท่ี 2 โดยมีขนาดรายการเทา่กบัรอ้ยละ 15 หรอืมากกวา่ แตน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 
50 ตามประกาศรายการไดม้าหรอืจ าหนา่ยไปซึง่สนิทรพัย ์บรษัิทฯ จึงมีหนา้ที่ตอ้งเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศเก่ียวกบั
แผนการเขา้ซือ้หุน้ของบรษัิทฯ ต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย”์) และจดัสง่สารสนเทศซึ่ง
มีรายละเอียดตามที่ก าหนดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ภายใน 21 วนั นบัแตว่นัท่ีเปิดเผยรายการดงักลา่วตอ่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

ทัง้นี ้รายการดังกล่าวไม่เขา้ข่ายเป็นรายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ที่ ทจ. 
21/2551 เรื่อง หลกัเกณฑใ์นการเขา้ท ารายการที่เก่ียวโยงกัน ลงวนัที่ 31 สิงหาคม 2551 (ตามที่ไดม้ีการแก้ไข
เพิ่มเติม) และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่อง การเปิดเผยขอ้มลูและการปฏิบตัิของ
บริษัทจดทะเบียนในรายการที่เก่ียวโยงกนั พ.ศ. 2546 (ตามที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) (“ประกาศรายการที่เกี่ยว
โยงกัน”) 

โปรดพิจารณารายละเอียดเพิ่มเตมิเก่ียวกบัแผนการเขา้ซือ้หุน้ในสิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่9 สารสนเทศเก่ียวกบัการ

ไดม้าซึง่สนิทรพัยข์องบรษัิทในการเขา้ซือ้หุน้ของกลุม่บรษัิทเอ็ทนา่ในประเทศไทย 

ความเห็นคณะกรรมการ ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ครัง้ที่ 4/2565 มีมติเห็นชอบการเขา้ท ารายการ                     
เข้าซือ้หุ้นรอ้ยละ 100 ของบริษัทเอ็ทน่าในประเทศไทยของบริษัทฯ โดยเห็นว่าราคาซือ้ขายเบือ้งต้นจ านวน 
3,140,000,000 บาท เป็นรายการที่เหมาะสม และเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ และ ผูถื้อหุ้นของบริษัทฯ 
เนื่องจากการท ารายการเขา้ซือ้หุน้ดงักล่าวจะท าใหบ้ริษัทฯ สามารถขยายฐานลกูคา้ และช่องทางการจ าหน่าย
ส าหรบัธุรกิจประกันภัยของบริษัทฯ โดยจะไดลู้กคา้ปัจจุบันของ AHI และเพิ่ม  ส่วนแบ่งตลาดในธุรกิจประกัน
สุขภาพ รวมทัง้ก่อให้เกิดการประสานศักยภาพในการด าเนินธุรกิจ (Synergy) อย่างมีนัยส าคัญ และบริษัทฯ                  
จะสามารถไดป้ระโยชนจ์ากการประหยดัตน้ทนุการด าเนินงานจากขนาดการด าเนินงาน (Economies of Scale) 
โดยการรวม AHI และ บรษัิท อลอินัซ ์อยธุยา ประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 

 การลงมติ  วาระนีต้ ้องได้รบัการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจ านวนเสียงทั้งหมดของ                     
ผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิท ธิออกเสียงลงคะแนน  (ข้อบังคับข้อ  39. และ มาตรา 107                              
แหง่พระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535) 
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วาระที่ 9 พิจารณาเร่ืองอื่น ๆ  (ถา้มี) 

 ในระหว่างวนัที่ 26 พฤศจิกายน 2564 ถึงวนัที่ 31 มกราคม 2565  บริษัทไดใ้หส้ิทธิผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชุม
เป็นการลว่งหนา้ตามหลกัเกณฑท์ี่ไดเ้ปิดเผยไวใ้นเว็บไซตข์องบรษัิท (www.ayud.co.th) แตป่รากฎวา่ ไมม่ีผูถื้อหุน้รายใดเสนอ
วาระการประชมุเป็นการลว่งหนา้ 

 จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้ไดโ้ปรดเขา้รว่มประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 จัดขึน้ในรูปแบบการประชุม              
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสเ์ท่าน้ัน (E-AGM) ในวันศุกรท์ี่ 29 เมษายน เวลา 09.00 น.  โดยบริษัทจะเปิดให้ลงทะเบียนเพื่อ                 
เขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ตัง้แตว่นัท่ี 11 เมษายน 2565 จนกวา่การประชมุจะเสรจ็สิน้  

 บรษัิทขอความรว่มมือผูถื้อหุน้และ/หรือผูร้บัมอบฉนัทะ กรุณาศึกษาเง่ือนไขและวิธีการลงทะเบียนและจดัเตรยีม
เอกสารยืนยันตัวตน ตลอดจนศึกษาวิธีการออกเสียงลงคะแนนและขั้นตอนการเขา้ประชุม ดังรายละเอียดปรากฎตาม                     
สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 7  (ค าชีแ้จงวิธีการมอบฉันทะ วิธีการลงทะเบียน เอกสารส าหรบัการลงทะเบียน การออกเสียง
ลงคะแนนและวิธีนบัคะแนนเสียง และขัน้ตอนการประชุม) และขอใหท้่านผูถื้อหุน้ หรือผูร้บัมอบฉันทะจัดส่งเอกสารยืนยัน
ตัวตนพรอ้มกับหนังสือมอบฉันทะ (ในกรณีที่มีการมอบฉันทะ) ดังรายละเอียดปรากฎตาม สิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 7                    

(ค าชีแ้จงวิธีการมอบฉนัทะ วิธีการลงทะเบียน เอกสารส าหรบัการลงทะเบียน การออกเสียงลงคะแนนและวิธีนบัคะแนนเสียง 
และขัน้ตอนการประชมุ) มาที่  
 

 เลขานกุารบรษัิท (ฝ่ายกฎหมายและการก ากบัดแูลกิจการ) 
 อีเมล: cs@azay.co.th  (ภายในวนัท่ี 28 เมษายน 2565) 
 

ทัง้นี ้เพื่อความสะดวก หากผูถื้อหุน้ท่านใดไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและประสงคจ์ะมอบฉันทะให้
บุคคลอื่นเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน โปรดกรอกรายละเอียดและลงลายมือช่ือในหนังสือมอบฉั นทะแบบ ข.                
ตามสิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 8 หรือท่านสามารถ Download หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. หรือ แบบ ข. หรือ แบบ ค. (แบบ ค.   
ใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้ Custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้) ไดจ้าก
เว็บไซตข์องบรษัิท www.ayud.co.th โดยใหเ้ลือกใชแ้บบใดแบบหนึ่งตามที่ระบไุวเ้ทา่นัน้ หรือท่านผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะ
ใหก้รรมการอิสระเขา้รว่มประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนในนามของผูถื้อหุน้ได ้โดยรายช่ือและขอ้มลูของกรรมการอิสระ 
ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วยล าดับที่ 5 ซึ่งไดแ้นบมาพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชุมฉบบันี ้ ทัง้นี ้บรษัิทไดจ้ดัเตรยีมอากรแสตมป์
ส าหรบัปิดในหนงัสอืมอบฉนัทะใหแ้ก่ผูร้บัมอบฉนัทะที่มาลงทะเบียนเพื่อเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ไวแ้ลว้ 

 

หากผูถื้อหุน้ทา่นใดประสงคจ์ะแต่งตัง้บคุคลอื่นหรอืกรรมการที่บรษัิทเสนอช่ือมาเขา้รว่มประชมุและออกเสียงแทน 
โปรดกรอกรายละเอียดและลงลายมื่อช่ือในหนงัสือมอบฉนัทะ พรอ้มหลกัฐานตามที่ก าหนด และโปรดส่งหนงัสือมอบฉันทะ
กลบัมายงับรษัิทภายในวนัพฤหสับดีที่ 28 เมษายน 2565 สง่มาที่ เลขานกุารบรษัิท (ฝ่ายกฎหมายและการก ากบัดแูลกิจการ) 
บริษัท อลิอันซ ์อยุธยา แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 898 อาคารเพลินจิตทาวเวอร ์ชัน้ 14 ถนนเพลินจิต แขวงลมุพินี               
เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330 หรอืทางอีเมลที่ cs@azay.co.th  

 

จึงขอเรยีนเชิญทา่นผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุตามวนั เวลา และสถานท่ีดงักลา่วขา้งตน้ 
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      ขอแสดงความนบัถือ          

 
 

 

 

  (นายโทมสั ชารล์ส วิลสนั ) 
  กรรมการ กรรมการผูอ้  านวยการและประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
  ในนามคณะกรรมการบรษัิท อลอินัซ ์อยธุยา แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
 
 
 

 
 
 

หมายเหต:ุ บริษัทไดเ้ผยแพร่หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 และเอกสารประกอบการประชุมบนเว็บไซตข์องบริษัท 
www.ayud.co.th  ตั้งแต่วันที่ 29 มีนาคม 2565 โดยผู้ถือหุน้สามารถส่งค  าถามเก่ียวกับระเบียบวาระก่อนประชุมสามัญ             
ผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 (E-AGM) ล่วงหน้าได้ผ่านทางอีเมล cs@azay.co.th หรือทางไปรษณีย์มายังเลขานุการบริษัท               
(ฝ่ ายกฎหมายและการก ากับดูแล กิจการ) บ ริษั ทอลิ อันซ์ อยุธยา  แคป ปิต อล  จ ากั ด  (มหาชน ) เลขที่  898                                           
อาคารเพลินจิตทาวเวอร ์ชัน้ 14 ถนนเพลินจิต แขวงลมุพินี   เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330 
 
 
 
 จากสถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่งส่งผลกระทบไปทั่วโลก และการหยุดใหบ้ริการธุรกิจการขนส่ง              

ทางอากาศ ท าใหผู้้ถือหุ้นอาจไม่ไดร้บัเอกสารแจง้สิทธิประโยชน์ เช่น หนังสือเชิญประชุม เช็ค /ดราฟท ์เงินปันผล และใบหุ้น ฯลฯ หรือไดร้ับ                        
เอกสารดงักล่าวล่าชา้ จึงขอเชิญชวนใหผู้ถื้อหุน้บุคคลธรรมดาสญัชาติไทยและต่างชาติที่มีเบอรมื์อถือจดทะเบียนในประเทศไทยในการรบั OTP 
สมคัรใชบ้รกิาร Investor Portal ของบรษัิทศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ  ากัด (TSD) เพ่ือรบัขอ้มลูข่าวสารเก่ียวกบัสิทธิประโยชนข์องท่าน
ผ่านชอ่งทางอิเล็กทรอนิกส ์
 

ส าหรบัผูถื้อหุน้ที่สนใจ สามารถสมคัรผ่าน URL Link: https://www.set.or.th/tsd/en/investorportal/investorportal.html 
โดยไมมี่คา่ใชจ้า่ยแตอ่ยา่งใด กรณีตอ้งการสอบถามขอ้มลูเพ่ิมเติม โปรดติดตอ่ SETContactCenter: https://www.set.or.th/contactcenter 

 



 

                                                                                                                                                                             
 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2564 (คร้ังที ่72) ผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 
บริษัทอลิอันซ ์อยุธยา แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)  

วันอ้งคารที ่29 มิถุนายน 2564  
 

บริษัทอลิอันซ ์อยุธยา แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) ได้จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2564 (ครัง้ที่ 72)  เมื่อวันอังคารที่                  
29 มิถุนายน 2564 เวลา 14.30 น. ถ่ายทอดสดผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์(E-AGM) ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุม               
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ณ หอ้งประชุมบริษัท เลขที่ 898  อาคารเพลินจิตทาวเวอร ์ชั้น 7                  
ถนนเพลนิจิต แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร  10330  

 

ดร. จ าลอง อติกุล ประธานคณะกรรมการและประธานในที่ประชุม (ประธานฯ)  กล่าวต้อนรับผู้เข้าร่วมประชุมและกล่าว                
เ ปิดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ า ปี  2564 (ครั้งที่  72)   ปัจจุบันบริ ษัทมีคณะกรรมการบริ ษัทจ านวน  15 ท่าน                                          
โดยมีคณะกรรมการชดุยอ่ย 3 ชดุ คือคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน และกรรมการก ากบั
ดแูลกิจการ จากนัน้ ประธานฯไดม้อบหมายใหน้างสาวกวดิา วาสนาเรอืงเดช เลขานกุารบรษัิท ท าหนา้ที่เลขานกุารท่ีประชมุ จดัท า
รายงานการประชุม และกล่าวแนะน ากรรมการ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี และที่ปรึกษากฎหมายภายนอกที่เขา้ร่วมประชุมเพื่อรว่ม
ชีแ้จงรายละเอียดและตอบขอ้ซกัถามแก่ที่ประชมุ ดงันี ้

 

รายช่ือกรรมการผูเ้ขา้รว่มประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์

กรรมการท่ีไมไ่ดเ้ขา้รว่มประชมุเนื่องจากติดภารกิจส าคญั   

1. ดร. จ าลอง อติกลุ ประธานคณะกรรมการ และ กรรมการอิสระ 
2. นายไบรอนั เจมส ์สมิธ รองประธานคณะกรรมการ 
3. นายสวุฒัน ์หลายเจรญิทรพัย ์ กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
4. นายวชิิต กรวิทยาคณุ                         กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ 
5. นายพส ุโลหารชนุ กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
6. นายณรงค ์จลุชาต  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
7. นางสาวนพพร ติรวฒันกลุ กรรมการ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน และกรรมการก ากบัดแูลกิจการ 
8. นายลกัษณ ์ทองไทย                            กรรมการ 
9. นางสาวจารุณี ชยัศภุกิจสนิธ ์                         กรรมการ กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม  กรรมการก ากบัดแูลกิจการ 

และประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน 
10. นายลารส์ ไฮบทุสกี ้ กรรมการ กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม และกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
11. นายโทมสั ชารล์ส วิลสนั กรรมการ กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม  กรรมการผูอ้  านวยการและประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
12. นายยาน-ครสิเตียน  โรเซอไมเยอร ์ กรรมการ  กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม 
13. นายโรเบิรต์ พอล เกรย ์  กรรมการ กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม 
14. นายจอน-พอล โจนส ์ กรรมการ (เขา้รว่มประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกสจ์ากประเทศสงิคโปร)์ 
 

1. นางคลอเดีย ซาเลม กรรมการ 
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รายช่ือผูเ้ขา้รว่มประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์    

โดยมี นางสาวกวิดา วาสนาเรอืงเดช เลขานกุารบรษัิท ท าหนา้ที่เลขานกุารท่ีประชมุ 
 

เปิดประชมุ เวลา  14.30 น. 
 

เลขานกุารบรษัิท กลา่วแนะน ากรรมการซึง่รวมกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารที่เขา้รว่มประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์จ านวน 14 ทา่น 
จากกรรมการทัง้หมด 15 ทา่น คิดเป็นรอ้ยละ 93 ของกรรมการทัง้หมด รวมถึงแนะน าผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมายภายนอก  
(Inspector) ตวัแทนอาสาพิทกัษ์สิทธิและเจา้หนา้ที่จากบริษัท อินเวนทเ์ทค ซิสเท็มส ์(ประเทศไทย) จ ากัด เป็นผูใ้หบ้ริการ
ระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสแ์ละระบบการนบัคะแนน ซึ่งผ่านการตรวจสอบมาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภยั
ของการประชมุผา่นอิเลก็ทรอนิกสจ์ากกระทรวงดิจิตลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม สอดคลอ้งกบัพระราชก าหนดวา่ดว้ยการประชมุ
ผา่นสือ่สือ่อิเลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 โดยระหวา่งการประชมุบรษัิทไดจ้ดัใหม้ีลา่มแปลภาษาเพื่ออ านวยความสะดวกใหก้บัทา่น
ผูถื้อหุน้ในวาระท่ีกรรมการหรอืผูบ้รหิารชาวตา่งชาติเป็นผูน้  าเสนอขอ้มลู 
 

ดร. จ าลอง อติกลุ ประธานคณะกรรมการและประธานท่ีประชมุ ไดม้อบหมายใหเ้ลขานกุารบรษัิทแจง้องคป์ระชมุ รายละเอียดและ 
วิธีการลงคะแนนใหท้ี่ประชมุรบัทราบ 
 

เลขานกุารบรษัิทไดแ้ถลงตอ่ที่ประชมุวา่ ณ ขณะนีม้ีผูถื้อหุน้รว่มประชมุดงันี ้ 
 

ผูถื้อหุน้ท่ีมาดว้ยตนเอง    3 ราย  รวมจ านวนหุน้ได ้        209,800 หุน้ 
ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะ 36 ราย รวมจ านวนหุน้ได ้ 303,710,136 หุน้ 

รวมผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุทัง้สิน้ 39 ราย  รวมจ านวนหุน้ได ้ 303,919,936 หุน้ 

คิดเป็นรอ้ยละ  78.0749  ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดท้ัง้หมด 389,266,931 หุน้ 
ครบองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบับรษัิท 

 

ประธานฯ แจง้ตอ่ที่ประชมุวา่ ในปีนี ้บรษัิทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอระเบียบวาระการประชมุและเสนอรายช่ือบคุคลเพื่อรบั
การพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการเป็นการลว่งหนา้ในระหวา่งวนัท่ี 1 ธันวาคม 2563 -31 มกราคม 2564 ตามหลกัเกณฑท์ี่ได้
เผยแพรไ่วบ้นเว็บไซตข์องบริษัท แต่ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอวาระการประชุมและเสนอรายช่ือบคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณา
เป็นกรรมการบรษัิท  

 

1. นางอโนทยั ลกิีจวฒันะ   ตวัแทนผูส้อบบญัชี บรษัิทไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้สค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั 
2. นางสาวสกณุา แยม้สกลุ 

3. นางสาวสริพิร ตัง้แสงวิไล       
ตวัแทนผูส้อบบญัชี บรษัิทไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้สค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั 
ตวัแทนผูส้อบบญัชี บรษัิทไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้สค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั 

4. นางสาวนรศิรา อดุมวงศ ์ ผูอ้  านวยการอาวโุส หวัหนา้ฝ่ายกฎหมาย 
5. นางสาวกวิดา วาสนาเรอืงเดช 

6. นางสาวษมาธา มาสะกี  
เลขานกุารบรษัิท  
บรษัิท ดีแอลเอ ไปเปอร ์(ประเทศไทย) จ ากดั (ที่ปรกึษากฎหมายภายนอก
ท าหนา้ที่ตรวจสอบการนบัคะแนนเสยีงในการประชมุ) 

7. นางสาวกฤติกา ปฐมกสกิลุ ตวัแทนอาสาพิทกัษ์สทิธิ สมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย 

8. นายสรุนิทร ์สวุรรณวงศกิ์จ ลา่มแปลภาษา  
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นอกจากนี ้ผูถื้อหุน้ยงัสามารถส่งค าถามที่เก่ียวขอ้งกบัวาระการประชุมเป็นการล่วงหนา้ผ่านทางอีเมล นบัแต่วนัที่บริษัทได้
เผยแพร่หนงัสือเชิญประชุมในวนัที่ 28 พฤษภาคม 2564 จนถึงก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้นัน้ ปรากฎว่าไม่มีผูถื้อหุน้รายใดส่ง
ค าถามลว่งหนา้เขา้มา 
 

ต่อจากนัน้ เลขานุการบริษัทไดแ้จง้รายละเอียดและวิธีการลงคะแนนใหท้ี่ประชุมรบัทราบว่า ส าหรบัการลงมติในแต่ละวาระจะ
ด าเนินการไปตามขอ้บงัคบัของบรษัิท และตามที่กฎหมายก าหนด ดงันี ้ 

1. หลงัจากพจิารณาในวาระท่ีเสนอเพื่ออนมุตัิ ประธานฯ จะขอใหท้ี่ประชมุลงคะแนนเสยีง ซึง่จะใชห้ลกัการลงคะแนน                       
1 หุน้ตอ่ 1 เสยีง (One share one vote) 

2. เมื่อผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะลงคะแนนเสียง ใหท้ าการเลือกวาระที่ตอ้งการ ไปที่เมนู “Multimedia Viewer” จากนัน้กดปุ่ ม 

“Continue” เพื่อเขา้สู่ระบบ  e-Voting กรอกUsername และ Password จากนัน้กด Sign in ตามดว้ยกด   “เลือกวาระ” 

ท าการเลือกวาระ จากนั้นระบบจะแสดงปุ่ มการออกเสียงลงคะแนน ดังนี ้  ปุ่ มสีเขียว “เห็นด้วย/Approve” ,                                     

ปุ่ มสีแดง “ไม่เห็นดว้ย/ Disapprove”, ปุ่ มสีสม้ “งดออกเสียง/Abstain” และปุ่ มสีฟ้า “ยกเลิกการลงคะแนนเสียงล่าสุด 

/cancel your last vote”  

3. การสอบถามในที่ประชุม กดที่ Q&A จากนัน้พิมพ ์ช่ือ-สกุล และสถานะการเขา้ร่วมประชุม (เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง 
หรือ รบัมอบฉันทะ) พรอ้มกับค าถามที่ตอ้งการถาม และกดปุ่ ม send  โดยไม่มีการสอบถามดว้ยเสียง ทัง้นี ้บริษัท                    
ขอสงวนสิทธิในการพิจารณาตอบค าถามในที่ประชุมเฉพาะประเด็นส าคญัที่เก่ียวกบัวาระในการประชมุเทา่นัน้ ค าถามที่
ไม่ได้ตอบในที่ประชุมจะรวบรวมบันทึกในรายงานการประชุมตามที่เห็นสมควร เพื่อให้การประชุมกระชับและมี
ประสทิธิภาพ 

 ในแต่ละวาระ บริษัทจะเปิดโอกาสใหซ้กัถามในเรื่องที่เก่ียวขอ้ง และสอบถามวา่  มีผูใ้ดไม่เห็นดว้ยหรอืงดออกเสยีง

หรอืไม ่

 ในการประชุม บริษัทใชร้ะบบ e-Voting ในการนบัคะแนน โดยการนบัคะแนนระบบจะท าการเทคะแนนไปทางเห็น

ดว้ยทัง้หมด และจะเรียกเก็บบตัรลงคะแนนเฉพาะ ผูท้ี่ประสงคจ์ะลงมติ “ไม่เห็นดว้ย” และ “งดออกเสียง” เพื่อหกั

จากคะแนนทัง้หมด 

 เฉพาะผูถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะลงคะแนนเสียง ”ไม่เห็นดว้ย”  หรือ “งดออกเสียง” กรุณากดปุ่ มออกเสียงลงคะแนนใน

ระบบอิเลก็ทรอนิกส ์โดยระบบจะเปิดใหล้งคะแนนเสยีงก่อนจะท าการปิดโหวต 

 ส าหรบัผูร้บัมอบฉันทะที่ผูถื้อหุน้ออกเสียงลงคะแนนในหนงัสือมอบฉันทะแลว้ บริษัทไดบ้นัทึกการลงคะแนนใน

ระบบเรยีบรอ้ยแลว้ ผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุโดยไมต่อ้งออกเสยีงลงคะแนนอีก 

 ส าหรบัผูร้บัมอบฉนัทะที่ผูถื้อหุน้ไม่ไดร้ะบกุารออกเสียงลงคะแนน ผูร้บัมอบฉนัทะจะตอ้งออกเสียงลงคะแนนตาม

วิธีการท่ีแจง้ขา้งตน้ ทัง้นี ้ไมอ่นญุาตใหม้ีการแบง่แยกจ านวนหุน้เพื่อแยกเสยีงลงคะแนนได ้ยกเวน้กรณีของผูร้บัฝาก

หลกัทรพัย ์(Custodian) 

4. การออกเสยีงลงคะแนนสามารถท าการเปลีย่นแปลงไดจ้นกวา่วาระนัน้จะปิดการสง่ผลลงคะแนน โดยแตล่ะวาระจะมี
ระยะเวลาด าเนินการลงคะแนนเสยีงในระบบไมเ่กิน 2 นาที                          

5. ผูถื้อหุน้ท่ีกดยกเลกิการลงคะแนนเสยีงลา่สดุหรือไมก่ดลงคะแนนเลย จะถือวา่เห็นดว้ยตามที่ประธานฯเสนอตอ่ที่ประชมุ 
6. ในวาระทั่วไป จะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุเป็นเกณฑต์ดัสนิ ผูถื้อหุน้แตล่ะทา่นมีสทิธิออกเสยีงได้

ตามจ านวนหุน้ท่ีถืออยู ่
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7. ส าหรบัวาระพิเศษต่างๆ ที่อาจจะมีเกณฑก์ารนบัคะแนนต่างออกไป จะแจง้ใหท้ราบก่อนลงคะแนน อาทิเช่น วาระที่ 7 
พิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชี จะตอ้งมีคะแนนเสียงเห็นชอบไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของผูถื้อหุน้ที่มา
ประชมุ เป็นตน้ 

8. ในแต่ละวาระคะแนนรวมอาจแตกต่างกนัไป เนื่องจากอาจมีผูถื้อหุน้ที่ทยอย sign-in เขา้ระบบการประชุม คะแนนรวมที่
ประกาศในแตล่ะวาระเป็นคะแนนเสยีงจรงิของผูถื้อหุน้ท่ีมาออกเสยีงทนัในวาระนัน้ 

9. หากผูถื้อหุน้ท าการออกจากประชมุระหว่างประชมุ ระบบจะน าคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ออกจากการประชมุในวาระที่ยงั
ไมถ่กูด าเนินการ  

 

เมื่อไดร้บัทราบวธีิการออกเสยีงลงคะแนนแลว้ ประธานฯกลา่วตอ่ที่ประชมุวา่ บรษัิทไดก้ าหนดวาระการประชมุทัง้สิน้ 8 วาระ 
เพื่อเสนอที่ประชมุพจิารณาอนมุตัิตามที่ปรากฎในหนงัสอืเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ดงัตอ่ไปนี ้ 
 
วาระที่  1  รับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2563 (คร้ังที่ 71) เม่ือวนัที่ 31 กรกฎาคม 2563 
 
ประธานฯ แถลงวา่ ดว้ยคณะกรรมการบรษัิทมีมติเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2563 (ครัง้ที่ 71) เมื่อวนัท่ี 31 กรกฎาคม 2563 ซึง่ไดเ้ผยแพรใ่นเว็บไซตข์องบรษัิทและจดัสง่ใหก้บัผูถื้อหุน้ทกุรายพรอ้มหนงัสือ
บอกกลา่วเชิญประชุมแลว้ตามสิ่งที่สง่มาดว้ยล าดบัที่ 1 ไม่มีผูถื้อหุน้ในหอ้งประชุมท่านใดทกัทว้งหรือขอใหแ้กไ้ขรายงานการ
ประชมุเป็นอยา่งอื่น 
 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคิดเห็น 
 

ไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความเห็น ประธานฯ จึงเสนอใหท้ี่ประชมุลงมติ  
 
มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว้มีมติรบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2563 (ครัง้ที่ 71) เมื่อวนัที่ 
31 กรกฎาคม 2563 ตามที่คณะกรรมการบริษัทเสนอ ดว้ยเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและ
ออกเสยีงลงคะแนน ดงันี ้ 
 

มติ จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุ้น =  1 เสียง) 

คิดเป็น % ของจ านวนเสียงทั้งหมดของ 
ผู้ถอืหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 303,919,936 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย 0     0.0000 
งดออกเสยีง 0 -ไมน่บัเป็นฐานเสยีง- 
บตัรเสยี 0 - 
 รวม (39 ราย) 303,919,936 100.0000 

 
วาระที่  2  รับทราบรายงานประจ าปี 2563 ของคณะกรรมการ 
 
ประธานฯขอใหท้ี่ประชมุพิจารณารายงานของคณะกรรมการและผลการด าเนินงานของบรษัิทในรอบปี 2563  รายละเอียด 

ปรากฎในรายงานประจ าปี 2563 ไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืเชิญประชมุ ตามสิง่ที่สง่มาดว้ยล าดบัท่ี 2 ซึง่จดัท าตาม 
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ขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ส  าหรบัการน าเสนอผลการด าเนินงานของบริษัท
จะแบ่งออกเป็น 2  ดา้นคือ  1) ผลการด าเนินงานดา้นธุรกิจ ประกอบดว้ย สรุปผลการด าเนินงานและการเปลี่ยนแปลงส าคญั
ในรอบปี  2563 ของบริษัทและกลุ่มบริษัท โดยมอบหมายใหน้ายยาน-คริสเตียน โรเซอไมเยอร ์กรรมการ และรองกรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่สายงานการเงิน อลอินัซป์ระจ าประเทศไทย เป็นผูน้  าเสนอในสว่นของบรษัิท    ในสว่นของกลุม่บรษัิท มอบหมาย
ใหน้ายลารส์ ไฮบทุสกี ้กรรมการ และประธานเจา้หนา้ที่บริหารของบรษัิทยอ่ยซึง่ประกอบธุรกิจประกนัวินาศภยั เป็นผูน้  าเสนอ  
และนายโทมัส ชาร์ลส วิลสัน กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทร่วม ซึ่งประกอบธุรกิจประกันชีวิต                              
เป็นผูน้  าเสนอ    2) ผลการด าเนินงานดา้นการพฒันาอยา่งยั่งยืน ประธานฯ จะเป็นผูน้  าเสนอ 

ผลการด าเนินงานดา้นธุรกิจปี 2563 

นายยาน-คริสเตียน โรเซอไมเยอร ์แจ้งต่อที่ประชุมว่าคณะกรรมการบริษัทได้สรุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมา และการ
เปลี่ยนแปลงที่ส  าคัญซึ่งเกิดขึน้ในรอบปี 2563 และได้จัดท าค าอธิบายและการวิเคราะหข์องฝ่ายจัดการ  (Management 
Discussion and Analysis : MD&A) โดยมีรายละเอียดปรากฏอยูใ่นรายงานประจ าปี 2563 ที่ไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในรูปแบบ
รหสัคิวอาร ์พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชุมแลว้  และไดร้ายงานสรุปผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2563 ใหท้ี่ประชุม
รบัทราบ รายละเอียดปรากฏตามหนงัสอืเชิญประชมุสิง่ที่สง่มาดว้ยล าดบัท่ี 2  

ภาพรวมโครงสรา้งธุรกิจ 

 ปัจจุบันบริษัทอลิอันซ์ อยุธยา แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) (AYUD หรือบริษัทฯ) ถือหุ้นในบริษัทย่อย 1 บริษัท                                
คือ บริษัท อลิอันซ์ อยุธยา ประกันภัย จ ากัด (มหาชน)  (AAGI) จ านวน 99.99% และถือหุ้นในบริษัทร่วม 1 บริษัท                     
คือ บรษัิท อลอินัซ ์อยธุยา ประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) (AZAY) จ านวน 31.97%  โดยโครงสรา้งดงักลา่วนีเ้ป็นผลมาจาก
การเปลี่ยนแปลงในปี 2562 เมื่อ AAGI ซึ่งเป็นบริษัทย่อยในขณะนีเ้ดิมมีช่ือว่าบริษัทศรีอยุธยา เจนเนอรลั ประกันภัย 
(SAGI) ไดเ้ขา้ซือ้กิจการทัง้หมดของอลิอนัซ ์ประกันภยั จ ากัด (มหาชน) (AZTH) อย่างไรก็ตาม โครงสรา้งการถือหุน้ยงั              
คงเดิมในปี 2563 
ฐานะทางการเงินของบริษัทในปี2563 อยู่ในระดับแข็งแกร่ง โดยบริษัทรักษาระดับของส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท                  
อยา่งสม ่าเสมอซึง่รวมถึงการรกัษาระดบัความสามารถในการใหบ้รหิารธุรกิจประกนัของบรษัิท สรุปไดด้งันี ้

 ก าไรสทุธิ : ก าไรสทุธิของบริษัทจากงบการเงินรวมในปี  2563 เท่ากบั 631 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 233 % เมื่อเทียบกบัปี 2562 
ซึ่งเกิดจากผลประกอบการที่ดีเยี่ยมในทุกดา้นเมื่อเทียบกับปีก่อน อนัไดแ้ก่ ก าไรสทุธิของบริษัท จ านวน 425 ลา้นบาท 
ขาดทุนสทุธิจากงบการเงินเฉพาะของบริษัทย่อย (AAGI) จ านวน 260 ลา้นบาท และก าไรสทุธิจากบริษัทร่วม (AZAY) 
จ านวน 3,338 ลา้นบาท แมว้่า AAGI จะมีผลขาดทนุสทุธิในปี 2563 แต่ก็สอดคลอ้งกบัแผนธุรกิจการรบัโอนกิจการจาก 
AZTH ในปี 2562 และหลงัจากการรบัโอนกิจการไดส้องปีบริษัทย่อย (AAGI) ก็สามารถสรา้งก าไรไดด้งัปรากฏใหเ้ห็นใน              
ปี 2564 

ภายใตส้ถานการณโ์ควิด-19 ผลการด าเนินงานของกลุ่มบริษัทยงัคงแข็งแกร่ง กลุ่มบริษัทสามารถด าเนินธุรกิจไดต้ามปกติ              

มีเพียงสาขาภเูก็ตเท่านัน้ที่ถกูปิดชั่วคราวตัง้แต่มีนาคมถึงเมษายน 2563 ตามมาตรการการล็อคดาวนจ์งัหวดั กลุม่บริษัทได ้

เริ่มแผนงานความต่อเนื่องทางธุรกิจ (BCP) โดยใชเ้ครื่องมือการขายแบบดิจิตลัเป็นตวัขบัเคลื่อน จึงท าใหพ้นกังานของกลุ่ม

บรษัิท 80-90% สามารถท างานจากที่บา้นได ้
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 รายได ้   : ในปี  2563  บริษัทย่อยมีรายไดห้ลกัมาจากการรบัประกันภัย จ านวน 4,463 ลา้นบาท หรือคิดเป็น 79.8%              
ของรายไดร้วม ตามมาดว้ยรายไดจ้ากการลงทนุ จ านวน1,066  ลา้นบาท หรอื 19.1% ของรายไดร้วม 
 

รายไดจ้ากการรบัประกนัภยั ประกอบดว้ย 
- ประกนัภยัรถยนต ์62.7%   
- ประกนัภยัเบ็ดเตลด็ 21.3% (เช่น ประกนัทางวศิวกรรม ประกนัความรบัผิด ประกนัอบุตัเิหต)ุ 
- ประกนัอคัคีภยั 13.1% 
- ประกนัภยัทางทางทะเลและขนสง่  2.9% 

นายยาน-ครสิเตียน โรเซอไมเยอร ์กลา่วเพิ่มเติมในสว่นของงบก าไรขาดทนุรวม ดงันี ้

- ในปี 2563 บรษัิท AAGI มีเบีย้ประกนัภยัรบั จ านวน 5,700 ลา้นบาทคงทีเ่มื่อเทยีบกบัปีก่อนหนา้ สะทอ้นใหเ้ห็นถึง

แรงปะทะจากโควดิ-19 ที่สง่ผลกระทบตอ่ยอดขายและกฎเกณฑใ์นการรบัพิจารณาประกนัภยัทีเ่ขม้งวดมากขึน้  

- เบีย้ประกันภัยสุทธิที่ถือเป็นรายได้จ านวน 4,200 ลา้นบาท เพิ่มขึน้อย่างมีนัยส าคัญเนื่องจากการยกเลิกการ

ประกนัภยัตอ่ สบืเนื่องจากการเติบโตของเบีย้ประกนัภยัรบัในปี 2562 

- ก าไรจากการลงทนุ 1,100 ลา้นบาทจาก AZAY เกิดจากการเพิ่มขึน้ของสดัสว่นการลงทนุ และผลก าไรของ AZAY 

- ก าไรจากการรบัประกนัภยั 400 ลา้นบาท ลดลงเลก็นอ้ยซึง่สะทอ้นใหเ้ห็นถงึการเพิ่มขึน้ของคา่สนิไหมทดแทนและ

คา่ใชจ้า่ยในการแสวงหาธุรกิจเขา้บรษัิท 

- คา่ใชจ้า่ยในการด าเนินงานท่ีลดลง 800 ลา้นบาท เป็นผลจากการประสานตน้ทนุและจ านวนพนกังานท่ีลดลง 

ซึ่งโดยรวมแลว้ส่งผลใหร้ายไดส้ทุธิจากงบการเงินของบริษัทจ านวน 631 ลา้นบาทในปี 2563 เมื่อเทียบกับปี 2562 ที่มี

ก าไรสทุธิอยู่ที่ 190 ลา้นบาท ส่วนแบ่งก าไรจากบริษัทรว่มลดลง 295 ลา้นบาทเป็นผลสืบเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลง

มลูคา่สนิทรพัยท์ี่ AZAY ถือครองอยูซ่ี่งจดัอยูใ่นประเภทสนิทรพัยเ์ผ่ือขาย 

 สนิทรพัย ์  
- บรษัิทมีเงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ลดลงจ านวน  2,800 ลา้นบาท เนื่องจากน าเงินสดสว่นเกินดงักลา่วไปใช้

เพื่อใหเ้กิดประโยชนใ์หก้บัธุรกิจ 
- เงินลงทนุในหลกัทรพัย ์คงที่อยูท่ี่ 7,400 ลา้นบาท  
- เงินลงทนุในบรษัิทรว่ม 11,252 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีที่แลว้เนื่องจากรายไดท้ี่เพิ่มขึน้และจากการประเมินมลูคา่ของ

สนิทรพัย ์
- คา่ความนิยม 500 ลา้นบาทมาจากการรบัโอนกิจการทัง้หมดของ AZTH ทัง้หมดในปี 2562 

 

 หนีส้ิน้ 
- หนีส้นิจากสญัญาประกนัภยั จ านวน  5,200 ลา้นบาทลดลงจากปีที่แลว้ซึง่เกิดจากเบีย้ประกนัท่ียงัไมถื่อเป็นรายได ้

- เงินค้างจ่ายผู้ร ับประกันภัยต่อ 1,300 ลา้นบาท ลดลงจากปีที่แลว้ เนื่องจากการยกเลิกสัญญาประกันภัยต่อ                       

ขนาดใหญ่ 

- คา่ใชจ้า่ยคา้งจ่าย 500 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากปีที่แลว้เนื่องจากขอ้ตกลงจดัจา้งงานบรกิารภายนอกของ AAGI 

-  

 สว่นของเจา้ของ 
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- ทนุเรอืนหุน้ 10,500 ลา้นบาท เพิม่ขึน้เลก็นอ้ยเนื่องจากการใชส้ทิธิแปลงเป็นหุน้ตาม warrant ครัง้สดุทา้ย 

- สว่นแบง่ก าไรเบ็ดเสรจ็อื่นในบรษัิทรว่ม 4,400 ลา้นบาท ลดลงเลก็นอ้ยเนื่องจากก าไรท่ียงัไมร่บัรูข้อง AZAY 

นายลารส์ ไฮบทุสกี ้ประธานเจา้หนา้ที่บริหารของบริษัทย่อย (AAGI) แจง้ต่อที่ประชุมว่าภาพรวมผลการด าเนินงานในธุรกิจ
ประกนัวินาศภยั บรษัิทมีสว่นแบง่ทางการตลาดเป็นอนัดบัท่ี 13 จาก 57 บรษัิทประกนัภยั ก าไรสทุธิดีขึน้จากปี 2562 เนื่องจาก
คา่ใชจ้่ายลดลง และมีความเพียงพอของเงินกองทนุท่ีมั่นคงถึง 356.49% 

นายโทมัส ชารล์ส วิลสนั ประธานเจา้หนา้ที่บริหารของบริษัทร่วม (AZAY) แจ้งต่อที่ประชุมว่าภาพรวมผลการด าเนินงาน               
ในธุรกิจประกนัชีวิต บริษัทสามารถควบคมุค่าใชจ้่ายไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี ้ ผลก าไรของบริษัทเพิ่มขึน้ซึง่มากกวา่
ผลขาดทนุจากตลาดทนุ เนื่องจากผลิตภณัฑข์องบริษัทที่ไดเ้ปิดตวัไปมีความสอดคลอ้งกบัสภาวะดอกเบีย้ต ่าและบรษัิทยงัคง               
กลยทุธท์ี่มุง่เนน้ประกนัสขุภาพ 

กลยทุธ์ธุรกิจในปี 2563 

 ผนวกกลยทุธป์ระกนัชีวิตและประกนัภยั (One Allianz Ayudhya)  
เพื่อรวมธุรกิจประกนัชีวิตและประกนัวินาศภยัในเครอือลอินัซเ์ขา้ดว้ยกนั ทัง้ศนูยบ์รกิารลกูคา้ ระบบโครงสรา้งพืน้ฐาน 
ระบบการท างานภายในองคก์ร จะเช่ือมโยงกันทัง้หมด ทัง้นีจ้ะท าใหอ้นาคตตัวแทนประกันทัง้ 2 บริษัทสามารถขาย
ผลติภณัฑป์ระกนัชีวิต และประกนัวินาศภยัได ้

ทศิทางกลยทุธ์ในปี 2564 

 Digital การรุกธุรกิจเขา้ไปสูช่่องทางดิจิทลั เนน้ใชช้่องทางดิจิทลัผลกัดนัธุรกิจให้เติบโต ผ่านการหาพนัธมิตรรายใหม่ใน
การพฒันาช่องทางการขาย 

 Health Leadership มุ่งสูก่ารเป็นบรษัิทประกนัสขุภาพแห่งอนาคต โดยจบัมือกบัผูน้  าดา้นบริการสขุภาพในการใหบ้รกิาร
ดา้นสขุภาพดิจิทลัอยา่งครบวงจร 

 Professional Agency การพฒันาช่องทางการขายผา่นตวัแทน เนน้สรา้งและพฒันาตวัแทนที่มีคณุภาพอยา่งตอ่เนื่อง  
 One Allianz Ayudhya การผสานพลงัธุรกิจประกนัชีวิตและประกนัภยั ภายใตแ้บรนด ์อลิอนัซ ์อยธุยา ซึง่จะท าใหแ้บรนด ์

อลิอนัซ ์อยธุยา มีความแข็งแกรง่และสามารถเสนอขายผลิตภณัฑแ์ละบริการทัง้ในสว่นของประกนัชีวิตและประกนัภยัได้
อยา่งครบวงจร  

 True Customer Centricity (TCC) วัฒนธรรมองค์กรที่เน้นลูกค้าเป็นศูนย์กลางอย่างแท้จริง ซึ่งเป็นกลยุทธ์หลักที่
ขบัเคลือ่น อลอินัซ ์อยธุยา มาอยา่งตอ่เนื่อง 

ผลการด าเนินงานดา้นการพฒันาอยา่งยั่งยืน 

ประธานฯแจง้ตอ่ที่ประชุมวา่ นอกเหนือจากการด าเนินธุรกิจที่มีคณุภาพและสรา้งผลก าไรแลว้ บริษัทยงัใหค้วามส าคญัสงูสดุ
ในการด าเนินธุรกิจดว้ยหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี (CG Code) คณะกรรมการบริษัทและผูบ้ริหารทุกคนมีความมุ่งมั่น                       
ที่ชดัเจนในการด าเนินงานบนพืน้ฐานของความโปรง่ใส และเป็นธรรมตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีและชมุชน ในปี พ.ศ. 2562 บรษัิทไดร้บั
การรบัรองในการต่ออายสุมาชิกกลุม่แนวรว่มปฏิบตัิภาคเอกชนไทยในการตา้นการทจุริต (CAC) ซึ่งแสดงถึงความมุ่งมั่นของ
บรษัิทในการด าเนินธุรกิจดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ  

ความรบัผดิชอบต่อสงัคมและการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่น 

 การขบัเคลือ่น ESG 2020   
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ในปี 2563 กลุ่มบริษัทริเริ่มโครงการเพื่อขับเคลื่อนองค์กรให้ก้าวสู่องค์กรที่ ให้ความส าคัญในการดูแลสิ่งแวดลอ้ม                  
สงัคม และธรรมาภิบาล (ESG) และมีการรณรงคต์า่งๆ เพื่อสรา้งความตระหนกัในการดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้ม สงัคม และ  
ธรรมาภิบาลรว่มกบัพนกังานในกลุม่ของบริษัท โดย 95% ของพนกังานดงักลา่วจาก 1,205 คนรบัทราบและตระหนกัใน
เรื่อง ESG  และไดต้่อยอดใหก้ลุ่มบริษัทด าเนินโครงการรณรงคล์ดคารบ์อนฟุตพริน้ทซ์ึ่งสามารถลดการใช้คารบ์อน                  
ฟตุพริน้ทไ์ดถ้ึง 12,968 KGCO2E และลดขยะของกลุม่บรษัิทไดถ้ึง 51% นอกจากนี ้บรษัิทยงัไดแ้ชรแ์บบอยา่งแนวคิดการ
คดัแยกขยะใหก้บัองคก์รที่สนใจ 

 รางวลัแหง่ความภาคภมูิใจของกลุม่บรษัิท 
CANCER NO WORRIES , Product of the Year 2020 ประเภทสินคา้บริการกลุม่ประกนัยอดเยี่ยมแห่งปี บริษัทอลิอนัซ์
อยธุยา ประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน)  
ฝ่ายพิจารณารบัประกันภัยและบริหารกรมธรรม ์ไดร้บั 3 รางวัล Allianz Customer Model ประกันชีวิตระดับภูมิภาค
ตะวนัออกเฉียงใตปี้  2563 บรษัิทอลอินัซอ์ยธุยา ประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน)  

 การตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่น  
บริษัทไดร้บัการรบัรองในการต่ออายุสมาชิกกลุ่มแนวร่วมปฏิบตัิภาคเอกชนไทยในการตา้นการทุจริต (CAC) เมื่อวนัที่               
21 พฤษภาคม 2562 

หลงัจากนัน้ ประธานฯ ไดส้อบถามวา่มีผูถื้อหุน้ทา่นใดจะสอบถาม หรอืไม่ 

ไม่มีประเด็นใดซักถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอให้ที่ประชุมรับทราบรายงานประจ าปีของคณะกรรมการซึ่งเป็นผลการ
ด าเนินงานของบรษัิทในรอบปีที่ผา่นมา  

 

มติที่ประชุม ที่ประชุมรบัทราบรายงานประจ าปี 2563 ของคณะกรรมการซึ่งเป็นผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 
2563 ตามที่กรรมการและประธานฯแถลงใหท้ราบ  

 

วาระที่  3  พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงนิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็                 
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในสว่นของเจ้าของ และงบกระแสเงนิสดส าหรับปี 2663 

 

ประธานฯ แจ้งต่อที่ประชุมว่าเพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด ซึ่งก าหนดใหบ้ริษัท               
ตอ้งจัดใหม้ีการท างบการเงินประจ าปี ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัทที่ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ก่อน
น าเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ  
 

ประธานฯ มอบหมายใหน้ายยาน-คริสเตียน โรเซอไมเยอร ์กรรมการ และ รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่สายงานการเงิน อลอินัซ์
ประจ าประเทศไทย เป็นผูน้  าเสนอ โดยนายยาน ไดแ้ถลงต่อที่ประชุมว่าไดแ้ถลงผลการด าเนินงานปี  2563 ใหท้ี่ประชุมไดร้บั
ทราบแลว้ในวาระที่ 2 รวมทัง้รายงานประจ าปีและงบการเงินฯดงักลา่ว โดยผูส้อบบญัชีไดท้ าหนา้ที่ในการตรวจสอบบญัชีและ
หารือกับฝ่ายบริหารและไดร้ายงานความเห็นชอบของผูส้อบบญัชีเป็นรายงานแบบไม่มีเง่ือนไข ซึ่งไดจ้ัดส่งใหผู้ถื้อหุน้ทราบ
ลว่งหนา้แลว้  

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคิดเห็น 
ไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความเห็น ประธานฯ จึงเสนอใหท้ี่ประชมุลงมติ  
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มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 งบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสรจ็  งบแสดงการเปลีย่นแปลงในสว่นของเจา้ของ และงบกระแสเงินสดส าหรบัปี 2563 ดว้ยเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี ้ 
 

มติ จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุ้น =  1 เสียง) 

คิดเป็น % ของจ านวนเสียงทั้งหมดของ 
ผู้ถอืหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 303,919,936 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย 0     0.0000 
งดออกเสยีง 0 -ไมน่บัเป็นฐานเสยีง- 
บตัรเสยี 0 - 
 รวม (39 ราย) 303,919,936 100.0000 

 

วาระที่  4  พิจารณาอนุมตัิการงดจ่ายเงนิปันผล ส าหรับปี 2563 
 
ประธานฯ มอบหมายให้นายยาน-คริสเตียน โรเซอไมเยอร ์กรรมการ และ รองกรรมการผู้จัดการใหญ่สายงานการเงิน                              

อลิอนัซป์ระจ าประเทศไทยเป็นผูน้  าเสนอ นายยาน-คริสเตียน โรเซอไมเยอร ์ไดแ้ถลงต่อที่ประชุมว่า บริษัทไดจ้่ายเงินปันผล

ระหว่างกาลจากก าไรของบริษัทใหผู้ถื้อหุน้ จ านวน 2 ครัง้ รวมเป็นจ านวนอตัรา 1.52 บาทต่อหุน้ รวมเป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 

591,685,735 ลา้นบาท หรือคิดเป็นรอ้ยละ 93.75 ของก าไรสทุธิส าหรบัปี 2562 ซึ่งเป็นอตัราที่สงูกว่านโยบายการจ่ายเงินปัน

ผลที่บรษัิทก าหนดไวไ้มน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 60 ของเงินก าไรสทุธิ โดย 

ครัง้แรก  คณะกรรมการบริษัทไดม้ีมติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล จ านวน 0.75 บาทต่อหุ้น และได้จ่ายไปแลว้เมื่อวันที่                         

11 กนัยายน 2563 

ครัง้ที่สอง คณะกรรมการบริษัทไดม้ีมติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล  จ านวน 0.77 บาทต่อหุน้ และไดจ้่ายไปแลว้เมื่อวันที่                     

13 พฤษภาคม  2564  โดยการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลดงักลา่วจ่ายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ที่มีรายช่ือ ณ วนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ 

(Record Date) ที่มีสิทธิรบัเงินปันผลระหว่างกาลที่ไดร้วบรวมไวแ้ลว้เมื่อวนัที่ 12 มีนาคม 2564ซึ่งเป็นวนัก าหนดสิทธิเดิม                 

ที่เคยแจง้ผูถื้อหุน้ไวแ้ลว้ 

สว่นการจดัสรรทนุส ารองของบริษัทตามกฎหมายนัน้ เนื่องจากบริษัทไดจ้ดัสรรเงินส ารองตามกฎหมายไวค้รบถว้นแลว้จึงไ ม่

จ าเป็นตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีเป็นทนุส ารองตามกฎหมายเพิ่มเติมอีก 

จึงขอใหท้ี่ประชุมอนุมัติการงดจ่ายเงินปันผลส าหรบัปี 2563 และรบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลส าหรับผลการ
ด าเนินงานประจ าปี  2563 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัรา 0.77 บาทต่อหุน้ (จากก าไรสทุธิส าหรบังวด  1 มกราคม ถึง 31 ธันวาคม 
2563) คิดเป็นจ านวนเงินรวม 299,735,536.87 ลา้นบาท และไมม่ีการเสนอจ่ายปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2563  
เพิ่มเติมอีก 
 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคิดเห็น 
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ไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความเห็น ประธานฯ จึงเสนอใหท้ี่ประชมุลงมติ  
 

มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมตัิการงดจ่ายเงินปันผลส าหรบัปี 2563 และรบัทราบการจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี  2563 ดว้ยเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและ
ออกเสยีงลงคะแนน ดงันี ้ 
 

มติ จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุ้น =  1 เสียง) 

คิดเป็น % ของจ านวนเสียงทั้งหมดของ 
ผู้ถอืหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 303,919,936 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย 0     0.0000 
งดออกเสยีง 0 -ไมน่บัเป็นฐานเสยีง- 
บตัรเสยี 0 - 
 รวม (39 ราย) 303,919,936 100.0000 

 

วาระที่  5  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 

 

ประธานฯ มอบหมายใหน้ายพส ุโลหารชนุ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน เป็นผูน้  าเสนอในวาระนี ้ 

นายพส ุแถลงต่อที่ประชุมว่าเพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 71 ของพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดัและขอ้บงัคบัของบริษัท              

ขอ้ 19 ซึ่งก าหนดใหใ้นการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหนง่จานวนหนึง่ในสามของจ านวน

กรรมการ หากจ านวนกรรมการแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม                        

โดยกรรมการซึง่พน้จากต าแหนง่อาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหนง่อีกได ้ 

ปัจจบุนั บรษัิทมีกรรมการทัง้สิน้ 15 ทา่น จึงมีกรรมการออกตามวาระในครัง้นี ้จ านวน  5 ทา่น  ไดแ้ก่ 

1. นายณรงค ์จลุชาต              กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ   
2. นายวิชิต กรวิทยาคณุ          กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ 
3. นางคลอเดีย ซาเลม             กรรมการ 
4. นายลารส์ ไฮบทุสกี ้              กรรมการ และกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
5. นางสาวจารุณี ชยัศภุกิจสนิธ ์ กรรมการ และกรรมการก ากบัดแูลกิจการ 

 

บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอรายช่ือบุคคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการเป็นการล่วงหนา้ในระหว่าง                       

วนัที่ 1 ธันวาคม 2563 -31 มกราคม  2564 ตามหลกัเกณฑท์ี่ไดเ้ผยแพรไ่วบ้นเว็บไซตข์องบริษัท แต่ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอ

รายช่ือบคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเป็นกรรมการบรษัิท 

ทัง้นี ้กรรมการทัง้ 4 ทา่นซึง่เป็นกรรมการผูม้ีสว่นไดเ้สยีในวาระนีไ้ดแ้จง้ความประสงคข์อปิดไมค ์จนกวา่การพิจารณาวาระนีจ้ะ

เสร็จสิน้ สว่นกรรมการอีก 1 ท่านติดภารกิจจึงมิไดเ้ขา้รว่มประชุมในการประชุมครัง้นี ้ซึ่งเป็นกรรมการที่ครบก าหนดออกจาก

ต าแหนง่ตามวาระ 
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คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณากลั่นกรองอย่างรอบคอบแลว้   จึงเห็นควรว่าคณะกรรมการตาม

รายช่ือขา้งตน้เป็นผูท้ี่มีคุณสมบัติครบถว้นตามหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการสรรหาที่ก าหนดไวข้องบริษัท  และเป็นไปตาม

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด และประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่เก่ียวขอ้ง และมีความรู ้ความสามารถ 

ประสบการณใ์นธุรกิจประกนัภยั/ประกนัชีวิต ตลอดจนมีผลการปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการบรษัิท  ในช่วงเวลาที่ผา่นมาที่เป็น

ประโยชนก์บับรษัิทอยา่งยิ่ง และส าหรบักรรมการอิสระ สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระ จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุม

สามัญผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้กรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้  5 ท่าน กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่ง

กรรมการบรษัิท อีกวาระหนึง่  

ประธานฯ จึงชีแ้จงต่อที่ประชมุเพิ่มเติมวา่ คณะกรรมการบริษัท ซึ่งไม่รวมกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระในการประชมุ

สามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2564 ได้พิจารณาคุณสมบัติเป็นรายบุคคลอย่างละเอียดรอบคอบแลว้ จึงมีมติเห็นชอบตามที่

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเสนอ โดยเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ พิจารณาอนุมตัิเลือกตัง้

กรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้ 5 ท่านดงักล่าวกลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง  

อนึ่ง แม้ว่ากรรมการทุกท่านมีส่วนได้เสียในวาระค่าตอบแทนกรรมการ หากแต่ไม่ได้มีส่วนได้ส่วนเสียพิเศษ ดังนั้น 

คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีสว่นไดเ้สียพิเศษไดพ้ิจารณาตามที่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน

เสนอ 

โดยประวตัิของบคุคลผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตาม

วาระ และข้อก าหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท ได้จัดส่งให้กับผู้ถือหุ้นพรอ้มกับหนังสือเชิญประชุมแลว้ครับ 

รายละเอียดปรากฎตามสิง่ที่สง่มาดว้ยล าดบัท่ี 3 หนา้ 30 ถึงหนา้ 45 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคิดเห็น 
ไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความเห็น ประธานฯ จึงเสนอใหท้ี่ประชมุลงมติ โดยจะลงมติแยกเป็นรายบคุคล 
 

มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว้มีมติพิจารณาอนุมตัิเลือกตัง้กรรมการ กรรมการทัง้  5 ท่าน ดงัรายนามดงัต่อไปนี ้
นายณรงค ์จุลชาต กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ นายวิชิต กรวิทยาคณุ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ
ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ  นางคลอเดีย ซาเลม กรรมการ นายลารส์ ไฮบทุสกี ้กรรมการและกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน และนางสาวจารุณี ชัยศุภกิจสินธ์ กรรมการ และกรรมการก ากับดูแล กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่อ                   
อีกวาระหนึง่ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
  

ชื่อกรรมการ 
(ประเภทกรรมการ) 

มติ จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุ้น =  1 เสียง) 

    คิดเป็น % ของจ านวนเสียงทั้งหมดของ 
ผู้ถอืหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

1. นายณรงค ์จลุชาต 
(กรรมการอิสระ) 

เห็นดว้ย 303,919,936 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย 0     0.0000 
งดออกเสยีง 0 -ไมน่บัเป็นฐานเสยีง- 
บตัรเสยี 0 - 
 รวม (39 ราย) 303,919,936 100.0000 

2. นายวิชิต กรวิทยาคณุ เห็นดว้ย 303,919,936 100.0000 
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(กรรมการอิสระ) ไมเ่ห็นดว้ย 0     0.0000 

งดออกเสยีง 0 -ไมน่บัเป็นฐานเสยีง- 
บตัรเสยี 0 - 
 รวม (39 ราย) 303,919,936 100.0000 

3. นางคลอเดีย ซาเลม 

(กรรมการ) 
เห็นดว้ย 303,919,936 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย 0     0.0000 

งดออกเสยีง 0 -ไมน่บัเป็นฐานเสยีง- 
บตัรเสยี 0 - 
 รวม (39 ราย) 303,919,936 100.0000 

4. นายลารส์ ไฮบทุสกี ้

(กรรมการ) 
เห็นดว้ย 303,914,736 99.9982 

ไมเ่ห็นดว้ย             5,200    0.0017 

งดออกเสยีง 0 -ไมน่บัเป็นฐานเสยีง- 
บตัรเสยี 0 - 
 รวม (39 ราย) 303,919,936 100.0000 

5. นางสาวจารุณี ชยัศภุกิจสนิธ ์
(กรรมการ) 

เห็นดว้ย 303,919,936 100.0000 

ไมเ่ห็นดว้ย 0     0.0000 

งดออกเสยีง 0 -ไมน่บัเป็นฐานเสยีง- 
บตัรเสยี 0 - 
 รวม (39 ราย) 303,919,936 100.0000 

 

วาระที่  6  พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี  2564 
 

ประธานฯ มอบหมายใหน้ายพส ุโลหารชนุ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน เป็นผูน้  าเสนอในวาระนี ้ 

นายพส ุแถลงต่อที่ประชุมว่า ส าหรบัในวาระนี ้คณะกรรมการบริษัทไดม้ีความเห็นตามที่คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนไดเ้สนอ จึงเห็นควรใหท้ี่ประชุมพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการตรวจสอบและกรรมการชุดยอ่ย 
ประจ าปี2564 ในวงเงินไม่เกิน 11,000,000 บาท (สิบเอ็ดลา้นบาทถว้น) ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้
พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการดงักล่าว โดยไดก้ลั่นกรองและพิจารณาอย่างละเอียดถึงความเหมาะสมประการต่างๆ แลว้ 
สอดคลอ้งตามนโยบายความเหมาะสมและความประพฤติของกลุ่มบริษัท  อลิอันซ ์(Allianz Fit and Proper Policy) อาทิ 
ปัจจัยภาระหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน อตัราค่าตอบแทนของบริษัทอื่นในธุรกิจประกันฯ ตลอดจน
ปัจจัยการขยายตวัทางธุรกิจและการเติบโตทางผลก าไรของบริษัทแลว้ เห็นสมควรก าหนดค่าตอบแทน กรรมการ กรรมการ
ตรวจสอบ และกรรมการชุดย่อยตามอตัราที่เสนอ ทัง้นี ้ค่าตอบแทนกรรมการฯ ประจ าปี 2564 เพิ่มขึน้จากปีก่อนหนา้จ านวน 
1,000,000 บาท (หนึง่ลา้นบาทถว้น) โดยเพิ่มจากคา่ตอบแทนของรองประธานคณะกรรมการ  
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คา่ตอบแทนกรรมการ ประกอบดว้ย 
1) เงินคา่ตอบแทนกรรมการ: 

 

ประธานคณะกรรมการ 40,000 บาท ตอ่เดือน 

รองประธานคณะกรรมการ 38,000 บาท ตอ่เดือน 

กรรมการ  35,000บาท ตอ่เดือน 

 

2) ค่าเบีย้ประชุม : จ่ายตามจริงอิงตามจ านวนครัง้ที่เขา้รว่มประชุม (โดยรวมการเขา้รว่มประชุมผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
conference call หรอื video conference) 

กรรมการ  20,000บาท ตอ่ครัง้ตอ่คน 

 

3) เงินคา่ตอบแทนกรรมการชดุยอ่ย (คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  และคณะกรรมการ

ก ากบัดแูลกิจการ :  

ประธานคณะกรรมการชดุยอ่ย 22,500 บาท ตอ่เดือน 

กรรมการชดุยอ่ย 12,500 บาท ตอ่เดือน 

 

4) เงินบ าเหน็จกรรมการ (จัดสรรใหก้รรมการอิงตามระยะเวลาที่ด  ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท  โดยพิจารณาจากผล

ประกอบการของบรษัิทในรอบปีนัน้ ทัง้นี ้ใหเ้ป็นไปตามมติที่ประชมุสามญั ผูถื้อหุน้ประจ าปี) : 
 

ประธานคณะกรรมการ 912,000  บาท 

รองประธานคณะกรรมการ  866,400  บาท 

กรรมการ 433,000  บาท  

 

5) สทิธิประโยชนอ์ื่นๆ             – ไมม่ี – 

 

 

  ค่าตอบแทน    

   กรรมการ* 

ปี 2564 

         (ปีที่เสนอ)** 

ปี 2563       ปี 2562             หมายเหตุ 

            ไมเ่กิน 

         11 ลา้นบาท 

          ไมเ่กิน 

     10 ลา้นบาท 

        ไมเ่กิน 

     10 ลา้นบาท 

     คา่ตอบแทนกรรมการฯ   

   เปลีย่นแปลงจากปี 2563 

        จ านวน 1 ลา้นบาท 
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ทัง้นี ้ไมม่ีการจ่ายหรอืใหส้ทิธิประโยชนอ์ื่นแก่กรรมการบรษัิท และกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารของบรษัิท หรอือยู่ภายใตก้ารบรหิารงาน

ของกลุม่อลอินัซต์ามนโยบาย Allianz Fit and Proper จะไมไ่ดร้บัคา่ตอบแทนกรรมการ   

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคิดเห็น 
 

ไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความเห็น ประธานฯ จึงเสนอใหท้ี่ประชมุลงมติ  
 

มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว้มีมติพิจารณาอนมุตัิก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2564 ดว้ยคะแนนเสยีง
ไมน่อ้ยกวา่สองในสาม (2 ใน 3) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ 
 

มติ จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุ้น =  1 เสียง) 

คิดเป็น % ของจ านวนเสียงทั้งหมดของ 
ผู้ถอืหุ้นที่มาประชุม 

เห็นดว้ย 303,919,936 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย 0     0.0000 
งดออกเสยีง 0     0.0000 
บตัรเสยี 0     0.0000 
 รวม (39 ราย) 303,919,936 100.0000 

 

วาระที่  7 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดจ านวนเงนิค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2564 
 

ประธานฯ มอบหมายใหน้ายสวุฒัน ์หลายเจรญิทรพัย ์ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูน้  าเสนอในวาระนี ้ 

นายสวุฒัน ์แถลงตอ่ที่ประชมุวา่ ตามมาตรา 120 ของ พระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั ซึง่ก าหนดใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้
พิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีของบรษัิท และก าหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีทกุปี โดยจะแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีจากบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้ส ์คูเปอรส์เอบีเอเอส จ ากัด หรือ PwC 

เ ป็นผู้สอบบัญชีของบริ ษัท ประจ า ปี  2564 เพื่ อให้สอดคล้องกับนโยบายของกลุ่มบริ ษัทอลิอันซ์ โดยเสนอให้                          

คณะกรรมการบริษัทเสนอที่ต่อประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ โดยคณะกรรมการบริษัท ไดพ้ิจารณาเห็นชอบตาม

ขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งขอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก PwC เป็นผูส้อบบญัชี

ประจ าปี 2564 ของบรษัิท โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีจาก PwC โดยมีรายนามผูส้อบบญัชี  ทัง้ 4 ทา่น ไดแ้ก่ 

ล าดบัท่ี 1 นางสาวสกณุา แยม้สกลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 4906 

ล าดบัท่ี 2 นายไพบลู ตนักลู ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 4298   

ล  าดบัท่ี 3 นายบญุเลศิ กมลชนกกลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 5339 

ล าดบัท่ี 4 นางสาวสนิสริ ิทงัสมบตัิ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 7352 
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เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทประจ าปี  2564 ซึ่งนบัเป็นปีที่สอง ที่บริษัทไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส ์ คูเปอรส์เอบีเอเอส จ ากัด (PwC) 

(ส านกังานสอบบญัชี) ไดใ้หบ้ริการตรวจสอบบญัชีในฐานะผูส้อบบญัชีของบริษัท และในกรณีที่ผูส้อบบญัชีดงักลา่วขา้งตน้ไม่

สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหบ้ริษัท   ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั (PwC) จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอื่นของ                

ส านกังานสอบบญัชีฯ ท าหนา้ที่ตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบรษัิทแทนผูส้อบบญัชีดงักลา่ว 

โดยก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2564 รวมทัง้สิน้เป็นเงินจ านวนไม่เกิน 2,409,000 บาท (สองลา้นสี่แสนเกา้พนับาทถว้น) 

โดยไมร่วมคา่ใชจ้่ายเบ็ดเตลด็ (out of pocket expense) และไมม่ีคา่บรกิารอื่นๆ (Non-audit Fee)  

ซึง่คา่สอบบญัชีดงักลา่วเป็นอตัราเพิ่มจากปีก่อนหนา้เลก็นอ้ย พิจารณาจากปัจจยัตา่งๆ ดงันี ้

1) ความรูค้วามเช่ียวชาญของผูส้อบบญัชี เก่ียวกับมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการสอบบญัชี  ความสามารถในการ

ปฏิบตัิงานสอบบญัชีใหม้ีประสิทธิภาพ การควบคมุมาตรฐานการสอบบญัชีของส านกังานสอบบญัชี และบริการที่ใหก้บั

บรษัิทซึง่รวมถึงการใหค้  าปรกึษา การชีแ้จงมาตรฐานการบญัชีฉบบัใหมแ่ละการใหข้า่วสารขอ้มลูอื่นๆ ที่เป็นปัจจบุนั  

2) ช่ือเสียงในการปฏิบัติหนา้ที่ตรวจสอบบัญชี และประวัติการใหบ้ริการกับบริษัท  ในอุตสาหกรรมเดียวกัน ผูส้อบบญัชี                

จากบริษัทไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทประกนัชีวิต/ประกนัภยัที่เป็นบริษัทจด

ทะเบียนในกลุม่ธุรกิจการเงินหลายแหง่ 

3) อตัราคา่สอบบญัชีมีความเหมาะสม และสามารถเทียบเคียงไดก้บับรษัิทจดทะเบียนอื่นในกลุม่ธุรกิจการเงินที่มีขนาด และ

บรกิารท่ีใกลเ้คียงกนั 

4) ความสมัพนัธท์างธุรกิจอื่นใดกบับริษัท หรือบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์บริษัทไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ 

เอบีเอเอส จ ากัด ไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจอื่นใดกับบริษัท ไม่มีส่วนไดเ้สียระหว่างผูส้อบบญัชีกับบริษัท/  ผูบ้ริหาร/                   

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เ ก่ียวขอ้งกับบุคคลดังกล่าว และบริษัทไม่ไดใ้ชบ้ริการอื่น นอกจากดา้นสอบบัญชีกับบริษัท                 

ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั 

 

ทัง้นี ้PwC และผูส้อบบญัชีตามรายช่ือที่เสนอขา้งตน้ เป็นผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ และไม่มีความสมัพนัธ์หรือส่วนไดเ้สียกับบริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของ

บรษัิท หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่วในลกัษณะที่จะมีผลกระทบตอ่การปฏิบตัิหนา้ที่อยา่งเป็นอิสระแตป่ระการใด  
 

อนึ่ง ผู้สอบบัญชีของบริษัท และผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม สังกัดส านักงานสอบบัญชีเดียวกัน  คือ                   

บริษัทไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทจะดแูลใหก้ารจัดท างบการเงินรวมใหส้ามารถ

ด าเนินการไดท้นัตามก าหนดเวลา ซึ่งรายละเอียดขอ้มูลประวตัิของผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัการเสนอช่ือประจ าปี  2564 ไดจ้ัดส่ง

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชุม ตามสิ่งที่สง่มาดว้ยล าดบัที่ 4 แลว้ทัง้นี ้ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีส าหรบัปี 2564 ได้

บนัทกึเป็นคา่ใชจ้่ายทางบญัชี 

และเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมัติค่าสอบบัญชีประจ าปี 2564 อยู่ในวงเงินไม่เกิน 2,409,000 บาท โดยมีรายละเอียด                       
คา่สอบบญัชีดงันี ้
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 ปี  2564 (เสนอ) (PwC) 
บาท 

ปี  2563 (PwC)                
บาท 

1.  คา่สอบบญัชีประจ าปี 530,000 530,000 

2.  คา่สอบทานงบการเงินรายไตรมาส (3 ไตรมาส)  390,000 390,000 

3.  คา่สอบบญัชีงบการเงินรวมประจ าปี 320,000 320,000 

4.  คา่สอบทานงบการเงินรวมรายไตรมาส (3 ไตรมาส) 480,000 480,000 

5.  คา่ตรวจสอบและสอบทานงบการเงินบรษัิทรว่ม* 470,000 470,000 

1. คา่สอบบญัชีที่เพิม่ขึน้ 
เนื่องจากมีการปรบัขอบเขตงานสอบบญัชี 

219,000 - 

รวม 2,409,000 2,190,000 

  หมายเหต ุคา่ตรวจสอบและสอบทานงบการเงินบรษัิทรว่มเพิ่มเติมจ านวน 470,000 บาท  

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคิดเห็น 
ไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความเห็น ประธานฯ จึงเสนอใหท้ี่ประชมุลงมติ  
 

มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว้มี มติพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชี 

ประจ าปี 2564  ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

มติ จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุ้น =  1 เสียง) 

คิดเป็น % ของจ านวนเสียงทั้งหมดของ 
ผู้ถอืหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 303,919,936 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย 0     0.0000 
งดออกเสยีง 0 -ไมน่บัเป็นฐานเสยีง- 
บตัรเสยี 0 - 
 รวม (39 ราย) 303,919,936 100.0000 
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วาระที่  8 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถา้มี)  

ประธานฯ ไดแ้จง้วา่ไมม่ีผูใ้ดเสนอเรือ่งใดใหท้ี่ประชมุพิจารณา  

หลงัจากนัน้ ประธานฯ ไดส้อบถามวา่มีผูถื้อหุน้ทา่นใดจะสอบถาม หรอืไม่ 

เมื่อไมม่ีผูใ้ดสอบถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงกลา่วขอบคณุและปิดการประชมุ เวลา  16.20 น. 

 

 

 

(ดร. จ าลอง อติกลุ) 
 ประธานท่ีประชมุ 
 
 

 
 

บนัทกึโดย  (นางสาวกวิดา วาสนาเรอืงเดช) 
                          เลขานกุารบรษัิท 
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 
 

(เอกสารอยูใ่นรูปแบบรหสัควิอาร ์(QR Code) แนบมาพรอ้มกบัหนงัสอืเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565) 
 
 

 

การใช้รหัสควิอาร ์(QR Code) ส าหรับการดาวนโ์หลดแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2564  

(แบบ 56-1 One Report) 
 

       ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยบริษัทศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั ในฐานะนายทะเบียนหลกัทรพัย ์                   
ไดพ้ฒันาระบบเพื่อใหบ้ริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยสง่เอกสารการประชมุผู้ ถือหุน้และรายงานประจ าปี 
ในรูปแบบอิเล็กทรอกนิกส์ผ่านรหัสคิวอาร์ (QR Code) ให้ผู้ถือหุ้นสามารถเรียกดูข้อมูลได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว                                
ผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดขอ้มลูผา่น QR Code ตามขัน้ตอนตอ่ไปนี ้
 

ส าหรับระบบ iOS (iOS 11 ขึน้ไป) 

1. เปิดกลอ้ง (Camera) บนมือถือ 

2. สแกน (หนักลอ้งถา่ยรูปบนมือถือสอ่งไป) ที่ QR Code 

3. หนา้จอจะมีขอ้ความ (Notification) ขึน้มาดา้นบน ใหก้ดที่ขอ้ความนัน้ เพื่อดขูอ้มลูประกอบการประชมุ 

หมายเหต ุกรณีไมม่ีขอ้ความ (Notification) บนมือถือ ผูถื้อหุน้สามารถสแกน QR Code จากแอปพลเิคชั่น (Application) อื่นๆ 
เช่น QR Code  Reader, Facebook หรอื Line เป็นตน้ 
 

ส าหรับระบบ Android 

1. เปิดแอปพลเิคชั่น QR Code Reader, Facebook หรอื Line  

ขั้นตอนการสแกน QR Code ผ่าน Line  

เขา้ไปใน Line แลว้เลอืก add friend (เพิ่มเพื่อน) ➔ เลอืก QR Code ➔ สแกน QR Code  

2. สแกน QR Code เพื่อดขูอ้มลูประกอบการประชมุ 
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ข้อมูลของบุคคลผู้ได้รับการเสนอชื่อเพือ่เลือกตั้งเป็นกรรมการต่ออีกวาระหน่ึง 
 

ชื่อ-สกุล ดร. จ ำลอง อติกลุ 

ประเภทกรรมการที่เสนอเลือกตั้ง กรรมกำร 

อาย ุ 73 ปี 

สัญชาต ิ ไทย 

 

การศึกษา (ขั้นสูงสุด)  ปรญิญำเอก Ph.D. in City and Regional Planning, Cornell University, USA 
 ปรญิญำโท Master of Commerce in Economics, University of Auckland,        

New Zealand 
 ปรญิญำตร ี Bachelor of Commerce and Administration in Economics, 

Victoria University of Wellington, New Zealand 

 

การผ่านหลกัสตูรของ 

สมาคมส่งเสริม 

สถาบันกรรมการบริษัทไทย 

Director Certification Program (DCP)  รุน่ 77/2006 

Director Accreditation Program (DAP) รุน่ 55/2006 

Role of the Chairman Program (RCP) รุน่ 6/2000  

ต าแหน่งปัจจุบนั (บริษัท) ประธำนกรรมกำร และกรรมกำรอิสระ 

วันที่ด ารงต าแหน่ง 13 มิถนุำยน 2562 

จ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ 2  ปี 10 เดือน (นบัถึงวนัประชมุผูถื้อหุน้) 

การถอืหุน้บริษัท 

(ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564) 

 

ของตนเอง   -ไมม่-ี 

ของคูส่มรส/บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิตภิำวะ  -ไมม่-ี 

ประสบการณก์ารท างาน (ในชว่ง 5 ปี) บริษัทจดทะเบียน :  2 แห่ง 

บมจ. ธนำคำรกรุงศรอียธุยำ 

2562 – ปัจจบุนั ประธำนกรรมกำรสรรหำ และพิจำรณำคำ่ตอบแทน  

2561 – ปัจจบุนั กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ 

2561 – 2562 กรรมกำรสรรหำ และพิจำรณำคำ่ตอบแทน 
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 บมจ. อำร ์ซี แอล  

 2556 – ปัจจบุนั ประธำนกรรมกำร (กรรมกำรผูม้อี  ำนำจลงนำม)  

กิจการหรือองค์กรอืน่ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : -ไม่ม-ี 
 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2564 ประชมุคณะกรรมกำรบรษัิท 5/5 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

ประชมุผูถื้อหุน้     1/1 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ คณะกรรมกำรสรรหำฯไดพ้ิจำรณำโดยค ำนึงถึงคุณสมบตัิของกรรมกำร ควำมรู ้

ควำมสำมำรถ ควำมเช่ียวชำญ ควำมหลำกหลำยของโครงสรำ้งคณะกรรมกำร 

และประสบกำรณใ์นกำรท ำงำนท่ีเป็นประโยชนต์อ่บรษัิท และสำมำรถอทุิศเวลำได้

อย่ำงเต็มที่  รวมถึงไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำยและ

ขอ้ก ำหนดที่เก่ียวขอ้ง เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 2/2565 

เมื่อวนัท่ี 28 กมุภำพนัธ ์2565 พิจำรณำ 

เหตุผลที่สมควรได้รับเลอืกเป็น

กรรมการ 

คณะกรรมกำรบริษัท ไม่รวมกรรมกำรผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดร้่วมพิจำรณำกลั่นกรอง

คุณสมบัติของ ดร. จ ำลอง อติกุล แลว้เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้

พิจำรณำแต่งตัง้ใหด้  ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำรอีกวำระหนึ่ง เนื่องจำกเป็นผูท้ี่มี

คุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะต้องห้ำงตำมกฎหมำยและกฎเกณฑ ์                       

ที่ เก่ียวข้อง ทั้งยังมีควำมรอบรู้ทำงเศรษฐศำสตร์ และควำมเช่ียวชำญใน                     

กำรวำงแผนกิจกำร ซึง่จะเป็นประโยชนต์อ่กำรประกอบธุรกิจของบรษัิท 

ข้อพพิาททางกฎหมาย (ในช่วง 5 ปี) -ไมม่ี- 
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ข้อมูลของบุคคลผู้ได้รับการเสนอชื่อเพือ่เลือกตั้งเป็นกรรมการต่ออีกวาระหน่ึง 
 

ชื่อ-สกุล นำยไบรอนั เจมส ์สมิธ 

ประเภทกรรมการที่เสนอเลือกตั้ง กรรมกำร 

อาย ุ 63 ปี 

สัญชาต ิ ออสเตรเลยีน 

การศึกษา (ขั้นสูงสุด)  ปรญิญำโท Master of Business Administration, Australian Graduate 
School of  Management, The University of New South Wales,  
Sydney, Australia 

 ปรญิญำตร ีBachelor of Commerce /Bachelor of Laws, The University of  
New South Wales Sydney, Australia  

การผ่านหลกัสตูรของ 

สมาคมส่งเสริม 

สถาบันกรรมการบริษัทไทย 

Director Certification Program (DCP) รุน่ 207/2015 

Director Diploma Examination Program - Fellow Member รุน่ 2015 

 

ต าแหน่งปัจจุบนั (บริษัท) รองประธำนกรรมกำร 

วันที่ด ารงต าแหน่ง 4 พฤศจิกำยน 2557 

จ านวนปีที่เป็นกรรมการ 7  ปี 5 เดือน (นบัถงึวนัประชมุผูถื้อหุน้) 

การถอืหุน้บริษัท 

(ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564) 

ของตนเอง   -ไมม่-ี 

ของคูส่มรส/บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิตภิำวะ  -ไมม่-ี 

ประสบการณก์ารท างาน(ในชว่ง 5 ปี) บริษัทจดทะเบียน :  : -ไม่ม-ี 

 กิจการหรือองค์กรอืน่ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :  2 แห่ง 

 2557-2562 กรรมกำร กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน   

บมจ. อลอินัซ ์อยธุยำ ประกนัภยั 

 บมจ. อลอินัซ ์อยธุยำ ประกนัชีวติ  

2554-2564 กรรมกำร (ผูม้ีอ  ำนำจลงนำม) ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำรและ

กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่  
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 2562-2564 ประธำนเจำ้หนำ้ที่บรหิำร อลอินัซ ์ประจ ำประเทศไทย 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2564 ประชมุคณะกรรมกำรบรษัิท 5/5 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

ประชมุผูถื้อหุน้     1/1 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ คณะกรรมกำรสรรหำฯไดพ้ิจำรณำโดยค ำนึงถึงคุณสมบตัิของกรรมกำร ควำมรู ้

ควำมสำมำรถ ควำมเช่ียวชำญ ควำมหลำกหลำยของโครงสรำ้งคณะกรรมกำร 

และประสบกำรณใ์นกำรท ำงำนท่ีเป็นประโยชนต์อ่บรษัิท และสำมำรถอทุิศเวลำได้

อย่ำงเต็มที่  รวมถึงไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำยและ

ขอ้ก ำหนดที่เก่ียวขอ้ง เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 2/2565 

เมื่อวนัท่ี 28 กมุภำพนัธ ์2565 พิจำรณำ 

เหตุผลที่สมควรได้รับเลอืกเป็น

กรรมการ 

คณะกรรมกำรบริษัท ไม่รวมกรรมกำรผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดร้่วมพิจำรณำกลั่นกรอง

คุณสมบัติของ นำยไบรอัน เจมส์ สมิธ แล้วเห็นสมควรเสนอที่ประชุมสำมัญ                  

ผูถื้อหุน้พิจำรณำแต่งตัง้ใหด้  ำรงต ำแหนง่เป็นกรรมกำรอีกวำระหนึง่ เนื่องจำกเป็น      

ผูท้ี่มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้งตำมกฎหมำยและกฎเกณฑ ์                       

ที่เก่ียวขอ้ง ทัง้ยงัมีควำมรอบรูแ้ละควำมเช่ียวชำญในดำ้นบรหิำรงำนธุรกิจประกนั 

กำรลงทุน กำรตลำดและกฎหมำย ซึ่งจะเป็นประโยชนต์่อกำรประกอบธุรกิจของ

บรษัิท 

 

ข้อพพิาททางกฎหมาย(ในช่วง 5 ปี) -ไมม่ี- 
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ข้อมูลของบุคคลผู้ได้รับการเสนอชื่อเพือ่เลือกตั้งเป็นกรรมการต่ออีกวาระหน่ึง 
 

ชื่อ-สกุล นำงสำวนพพร ติรวฒันกลุ 

ประเภทกรรมการที่เสนอเลือกตั้ง กรรมกำร 

อาย ุ  67  ปี 

สัญชาต ิ  ไทย 

การศึกษา (ขั้นสูงสุด)  ปรญิญำโท พำณิชยศำสตรแ์ละกำรบญัชี (สำขำบญัชี) มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์

 ปรญิญำตร ีบญัชีบณัฑติ (สำขำบญัชี)  มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์

การผ่านหลกัสตูรของ 

สมาคมส่งเสริม 

สถาบันกรรมการบริษัทไทย 

Role of the Compensation Committee (RCC) รุน่ 2009 

Audit Committee Program (ACP) รุน่ 2010 

Director Certification Program (DCP) รุน่ 2010 

Financial Institution Governance Program รุน่  2011 

Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) ปี  2013 

Risk Management Program for Corporate Leaders ปี 2015 

ต าแหน่งปัจจุบนั (บริษัท) กรรมกำร กรรมกำรสรรหำและก ำหนดคำ่ตอบแทน กรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 

วันที่ด ารงต าแหน่ง 22 เมษำยน 2556 

จ านวนปีที่เป็นกรรมการ 9 ปี  (นบัถึงวนัประชมุผูถื้อหุน้) 

การถอืหุน้บริษัท 

(ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564) 

-ไมม่ี- 

 

ประสบการณก์ารท างาน 

(ในชว่ง 5 ปี) 

บริษัทจดทะเบียน:  4 แห่ง 

บมจ. แกรนด ์คำแนล แลนด ์

2559 –ปัจจบุนั         กรรมกำร         

2558-2559             กรรมกำร (ผูม้ีอ  ำนำจลงนำม)  

บมจ. ธนำคำรกรุงศรอียธุยำ 

2558 –ปัจจบุนั        กรรมกำรก ำกบันโยบำยควำมเสีย่งและธรรมำภิบำล 
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2557- ปัจจบุนั         กรรมกำร (ผูม้ีอ  ำนำจลงนำม)  

2553- ปัจจบุนั         กรรมกำร กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 

บมจ. ศรวีิชยัเวชวิวฒัน ์

2557-ปัจจบุนั          กรรมกำร  

บมจ. ปนูซีเมนตน์ครหลวง 

2557-ปัจจบุนั          กรรมกำรสรรหำและพิจำรณำคำ่ตอบแทน 

2555-ปัจจบุนั          กรรมกำร 

กิจการหรือองค์กรอืน่ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน : 23 แห่ง 

2562-ปัจจบุนั        กรรมกำร และเลขำนกุำร มลูนิธิกรุงศรี   

2560-ปัจจบุนั        กรรมกำร (ผูมี้อ  ำนำจลงนำม) บจก. บีบีทีวี แอสเซต แมเนจเมนท ์   

2558-ปัจจบุนั        กรรมกำร (ผูมี้อ  ำนำจลงนำม) บจก. ซีเคเอส โฮลดิง้ 

2558-ปัจจบุนั        กรรมกำร (ผูมี้อ  ำนำจลงนำม) บจก. ซปุเปอร ์แอสเซทส ์

2558-ปัจจบุนั        กรรมกำร (ผูมี้อ  ำนำจลงนำม) บจก. ซี.เค.อำร ์

2558-ปัจจบุนั        กรรมกำร (ผูมี้อ  ำนำจลงนำม) บจก. ไทยล ำเลียง 

2558-ปัจจบุนั        กรรมกำร (ผูมี้อ  ำนำจลงนำม) บจก. ไทยแป้งมนัผลติกรรม 

2558-ปัจจบุนั        กรรมกำร (ผูมี้อ  ำนำจลงนำม) บจก. ไซเบอร ์เวนเจอร ์

2558-ปัจจบุนั        กรรมกำร (ผูมี้อ  ำนำจลงนำม) บจก. เขำเขียวคนัทรีค่ลบั 

2558-ปัจจบุนั        กรรมกำร (ผูมี้อ  ำนำจลงนำม) บจก. สยำมภรูมิงคล 

2557-ปัจจบุนั        กรรมกำร (ผูมี้อ  ำนำจลงนำม) บจก. แกรนด ์ฟอรจ์นู 

2557-ปัจจบุนั        กรรมกำร (ผูมี้อ  ำนำจลงนำม) บจก. กรุงเทพโทรทศันแ์ละวิทย ุ

2557-ปัจจบุนั        กรรมกำร (ผูมี้อ  ำนำจลงนำม) บจก. บีบีทีวี แซทเทลวิชั่น 

2557-ปัจจบุนั        กรรมกำร (ผูมี้อ  ำนำจลงนำม) บจก. จี แอล แอสเซทส ์

2557-ปัจจบุนั        กรรมกำร (ผูมี้อ  ำนำจลงนำม) บจก. มหำกิจ โฮลดิง้ 

2557-ปัจจบุนั        กรรมกำร (ผูมี้อ  ำนำจลงนำม) บจก. บีบีทีวี โปรดคัชนัส ์

2557-ปัจจบุนั        กรรมกำร (ผูมี้อ  ำนำจลงนำม) บจก. BBTV Allianz 

2557-ปัจจบุนั        กรรมกำร (ผูมี้อ  ำนำจลงนำม) บจก. BBTV Bond Street Building 

2555-ปัจจบุนั        กรรมกำร (ผูมี้อ  ำนำจลงนำม) บจก. ไอบีซี บิซิเนส คอนซลัแทนตก์รุป๊ 
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2554-ปัจจบุนั        กรรมกำร (ผูมี้อ  ำนำจลงนำม) บจก. เอ็กซค์ลซูีฟ ซีเนียร ์แคร ์                     

                             อินเตอรเ์นชั่นแนล 

2553-ปัจจบุนั        กรรมกำร (ผูมี้อ  ำนำจลงนำม) บจก. BBTV Internation Holding 

2553-ปัจจบุนั        กรรมกำร (ผูมี้อ  ำนำจลงนำม) บจก. ซนัไรส ์อีควิตี ้

2553-ปัจจบุนั        กรรมกำร (ผูมี้อ  ำนำจลงนำม) บจก. บีบีทีวี เอ็คควติี ้

การเข้าร่วมประชุมในปี 2564 ประชมุคณะกรรมกำรบรษัิท                    5/5  ครัง้  (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

ประชมุคณะกรรมกำรสรรหำฯ                 4/4  ครัง้  (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

ประชมุคณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกิจกำร    3/3  ครัง้  (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

ประชมุผูถื้อหุน้                                       1/1   ครัง้  (คิดเป็นรอ้ยละ 100)      

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ คณะกรรมกำรสรรหำฯไดพ้ิจำรณำโดยค ำนึงถึงคุณสมบัติของกรรมกำร ควำมรู ้

ควำมสำมำรถ ควำมเช่ียวชำญ ควำมหลำกหลำยของโครงสรำ้งคณะกรรมกำร และ

ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำนที่เป็นประโยชนต์่อบริษัทฯ และสำมำรถอุทิศเวลำได้

อยำ่งเต็มที่ รวมถึงไมม่ีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมที่ก ำหนดไวใ้นกฎหมำยและขอ้ก ำหนด

ที่เก่ียวข้อง เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่  2/2565 เมื่อวันที่                    

28 กมุภำพนัธ ์2565 พิจำรณำ 

เหตุผลที่สมควรไดรั้บเลอืกเป็น

กรรมการ 

คณะกรรมกำรบริษัทไม่รวมกรรมกำรผูม้ีสว่นไดเ้สีย ไดร้ว่มกันพิจำรณำกลั่นกรอง

คุณสมบัติของ นำงสำวนพพร ติรวฒันกุล แลว้เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสำมัญ             

ผูถื้อหุน้พิจำรณำแต่งตัง้ใหด้  ำรงด ำแหน่งเป็นกรรมกำรอีกวำระหนึ่ง เนื่องจำกเป็น           

ผูท้ี่มีคุณสมบัติครบถว้นและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมกฎหมำยและกฎเกณฑ์ที่

เก่ียวขอ้ง ทัง้ยังมีควำมรอบรู ้และควำมเช่ียวชำญในดำ้นบัญชีธุรกิจประกันชีวิต   

กำรก ำกบัดแูลกิจกำร ซึง่จะเป็นประโยชนต์อ่กำรประกอบธุรกิจของบรษัิท 

ข้อพพิาททางกฎหมาย -ไมม่ี- 

(ในชว่ง 5 ปี) 
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ข้อมูลของบุคคลผู้ได้รับการเสนอชื่อเพือ่เลือกตั้งเป็นกรรมการต่ออีกวาระหน่ึง 
 

ชื่อ-สกุล นำยจอน-พอล โจนส ์

ประเภทกรรมการที่เสนอเลือกตั้ง กรรมกำร 

อาย ุ 51 ปี 

สัญชาต ิ องักฤษ 

การศึกษา (ขั้นสูงสุด)  ปรญิญำตร ีBachelor of Science in Computer Science (Honors),  
University of Warwick, England, UK 
 

การผ่านหลกัสตูรของ 

สมาคมส่งเสริม 

สถาบันกรรมการบริษัทไทย 

-ไมม่ี- 

 

ต าแหน่งปัจจุบนั (บริษัท) กรรมกำร 

วันที่ด ารงต าแหน่ง 25 กมุภำพนัธ ์2564 

จ านวนปีที่เป็นกรรมการ 1  ปี 2 เดือน (นบัถงึวนัประชมุผูถื้อหุน้) 

การถอืหุน้บริษัท 

(ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564) 

ของตนเอง   -ไมม่-ี 

ของคูส่มรส/บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิตภิำวะ  -ไมม่-ี 

ประสบการณก์ารท างาน(ในชว่ง 5 ปี) บริษัทจดทะเบียน :  : -ไม่ม-ี 

 กิจการหรือองค์กรอืน่ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :  5 แห่ง 

 2564-ปัจจบุนั 

2564-ปัจจบุนั 

2564-ปัจจบุนั 

2563-ปัจจบุนั 

กรรมกำร  Allianz Asia Holding Pte. Ltd. 

กรรมกำร  Allianz Advisory Pte. Ltd. 

Commissioner PT Asuransi Allianz Life Indonesia 

Regional Chief Operating Officer, Allianz Asia Pacific 

 AIG   

2563 Chief Information Officer, AIG Operations, Singapore 
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 2561-2563 

 

 

2560-2561 

 

2559 

 

2557-2559  

Global Head of Infrastructure Modernization &  

International Infrastructure Operations, AIG Operations, 

Singapore 

Technology Transformation Lead,  

AIG Japan Holdings KK Tokyo, Japan 

CEO & Chief Agency Officer, APAC,  

AIG Insurance (Indonesia) 

President & CEO, AIG Insurance (Indonesia) 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2564 ประชมุคณะกรรมกำรบรษัิท 3/3 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

ประชมุผูถื้อหุน้     1/1 ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

หลักเกณฑก์ารสรรหา

กรรมการ 

คณะกรรมกำรสรรหำฯไดพ้ิจำรณำโดยค ำนึงถึงคณุสมบตัิของกรรมกำร ควำมรู ้ควำมสำมำรถ 

ควำมเช่ียวชำญ ควำมหลำกหลำยของโครงสรำ้งคณะกรรมกำร และประสบกำรณ์ในกำร

ท ำงำนที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัท และสำมำรถอุทิศเวลำไดอ้ย่ำงเต็มที่ รวมถึงไม่มีลกัษณะ

ต้องห้ำมตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำยและข้อก ำหนดที่ เก่ี ยวข้อง เพื่อเสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมกำรบรษัิทครัง้ที่ 2/2565 เมื่อวนัท่ี 28 กมุภำพนัธ ์2565 พิจำรณำ 

เหตุผลที่สมควรได้รับเลอืก

เป็นกรรมการ 

คณะกรรมกำรบริษัท ไม่รวมกรรมกำรผูม้ีสว่นไดเ้สีย ไดร้ว่มพิจำรณำกลั่นกรองคณุสมบตัิของ 

นำยจอน-พอล โจนส์ แลว้เห็นสมควรเสนอที่ประชุมสำมัญผูถื้อหุน้พิจำรณำแต่งตัง้ใหด้  ำรง

ต ำแหน่งเป็นกรรมกำรอีกวำระหนึ่ง เนื่องจำกเป็นผูท้ี่มีคณุสมบตัิครบถว้นและไมม่ีลกัษณะตอ้ง

หำ้งตำมกฎหมำยและกฎเกณฑ์ที่เก่ียวขอ้ง ทัง้ยังมีควำมรอบรูแ้ละควำมเช่ียวชำญในดำ้น

บริหำรในธุรกิจประกัน กำรปรบัเปลี่ยนโครงสรำ้งองค์กรเป็น digital insurance ซึ่งจะเป็น

ประโยชนต์อ่กำรประกอบธุรกิจของบรษัิท 

ข้อพพิาททางกฎหมาย

(ในชว่ง 5 ปี) 

-ไมม่ี- 
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ข้อมูลของบุคคลผู้ได้รับการเสนอชื่อเพือ่เลือกตั้งเป็นกรรมการต่ออีกวาระหน่ึง 
 

ชื่อ-สกุล นำยกิตติ ปิณฑวิรุจน ์

ประเภทกรรมการที่เสนอเลือกตั้ง กรรมกำร 

อาย ุ 66 ปี 

สัญชาต ิ ไทย 

การศึกษา (ขั้นสูงสุด)  ปรญิญำโท กฎหมำยพำณิชยน์ำวี Tulane University, USA 
 ปรญิญำโท กฎหมำยเปรยีบเทียบ University of Miami, USA 
 เนติบณัฑิต ส ำนกัอบรมศกึษำกฎหมำยแหง่เนติบณัฑติยสภำ 
 ปรญิญำตร ีนิติศำสตรบ์ณัฑิต มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร ์
 

การผ่านหลกัสตูรของ 

สมาคมส่งเสริม 

สถาบันกรรมการบริษัทไทย 

Director Certificated Program (DCP) รุน่ 17/2002 

 

ต าแหน่งปัจจุบนั (บริษัท) กรรมกำร 

วันที่ด ารงต าแหน่ง 15 พฤศจิกำยน 2564 

จ านวนปีที่เป็นกรรมการ 5 เดือน (นบัถึงวนัประชมุผูถื้อหุน้) 

การถอืหุน้บริษัท 

(ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564) 

ของตนเอง   -ไมม่-ี 

ของคูส่มรส/บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิตภิำวะ  -ไมม่-ี 

ประสบการณก์ารท างาน(ในชว่ง 5 ปี) บริษัทจดทะเบียน :  :  1 แห่ง 

2562-2564              กรรมกำรอิสระ กรรมกำรตรวจสอบ บมจ. โซลำรต์รอน 

2562                       กรรมกำร บมจ. อลอินัซ ์อยธุยำ แคปปิตอล 

 กิจการหรือองค์กรอืน่ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียน :  3 แห่ง 

 2562-2564 

 

 

กรรมกำร  รองกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ สำยงำนกฎหมำย  

กำรควบคมุกำรปฏิบตัิตำมกฎระเบียบและควำมสมัพนัธ ์

ภำครฐั บมจ. อลอินัซ ์อยธุยำ ประกนัชีวติ 
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2562-ปัจจบุนั 

2555-ปัจจบุนั 

กรรมกำร  บมจ. อลอินัซ ์อยธุยำ ประกนัภยั 

เลขำธิกำร สมำคมประกนัชีวิตไทย 
 

การเข้าร่วมประชุมในปี 2564* 

 

ประชมุคณะกรรมกำรบรษัิท -/- ครัง้  

ประชมุผูถื้อหุน้     -/- ครัง้  

(*เนื่องจำกไดร้บัแตง่ตัง้ใหเ้ขำ้ด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรเมื่อวนัท่ี 15 พฤศจิกำยน 2564)  

หลักเกณฑก์ารสรรหากรรมการ คณะกรรมกำรสรรหำฯไดพ้ิจำรณำโดยค ำนึงถึงคุณสมบตัิของกรรมกำร ควำมรู ้

ควำมสำมำรถ ควำมเช่ียวชำญ ควำมหลำกหลำยของโครงสรำ้งคณะกรรมกำร 

และประสบกำรณใ์นกำรท ำงำนท่ีเป็นประโยชนต์อ่บรษัิท และสำมำรถอทุิศเวลำได้

อย่ำงเต็มที่  รวมถึงไม่มีลักษณะต้องห้ำมตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำยและ

ขอ้ก ำหนดที่เก่ียวขอ้ง เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 2/2565 

เมื่อวนัท่ี 28 กมุภำพนัธ ์2565 พิจำรณำ 

เหตุผลที่สมควรได้รับเลอืกเป็น

กรรมการ 

คณะกรรมกำรบริษัท ไม่รวมกรรมกำรผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดร้่วมพิจำรณำกลั่นกรอง

คุณสมบัติของ นำยกิตติ ปิณฑวิรุจน์ แล้วเห็นสมควรเสนอที่ประชุมสำมัญ                  

ผูถื้อหุน้พิจำรณำแต่งตัง้ใหด้  ำรงต ำแหนง่เป็นกรรมกำรอีกวำระหนึง่ เนื่องจำกเป็น      

ผูท้ี่มีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้งตำมกฎหมำยและกฎเกณฑ ์                       

ที่ เก่ียวข้อง ทั้งยังมีควำมรอบรู้และควำมเช่ียวชำญในด้ำนกฎหมำย และ                       

กำรควบคุมกำรปฏิบัติตำมกฎระเบียบและควำมสัมพันธ์ภำครัฐ  ซึ่งจะเป็น

ประโยชนต์อ่กำรประกอบธุรกิจของบรษัิท 

ข้อพพิาททางกฎหมาย(ในช่วง 5 ปี) -ไมม่ี- 
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ผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ 

เป็นกรรมการ 

   การด ารงต าแหน่งกรรมการ 

      ในบริษัทจดทะเบียน* 

       กิจการอื่นที่ส าคัญ  

       (ที่ไม่ใช่บริษัท 

         จดทะเบียน)* 

  การด ารงต าแหน่งใน 

     กิจการที่แข่งขัน/  

       เกี่ยวเน่ืองกับ 

     ธุรกิจของบริษัท 

จ านวน ประเภทกรรมการ 

ดร. จ ำลอง อติกลุ      2 กรรมกำร -ไมม่ี-               -ไมม่ี- 

นำยไบรอนั เจมส ์สมิธ      4 กรรมกำร 23 -ไมม่ี- 

นำงสำวนพพร ติรวฒันกลุ      - กรรมกำร 2 -ไมม่ี- 

นำยจอน-พอล โจนส ์      - กรรมกำร 5 -ไมม่ี- 

นำยกิตติ ปิณฑวิรุจน ์      1 กรรมกำร 3 -ไมม่ี- 

หมำยเหต ุ: * เฉพำะขอ้มลูในประเทศไทยเทำ่นัน้ และด ำรงต ำแหนง่ส ำคญัในฐำนะกรรมกำรในบรษัิทจดทะเบียน 
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ข้อมูลประวัตขิองผู้สอบบัญชีทีไ่ด้รับการเสนอชื่อ ประจ าปี 2565 
บริษัท ไพร้ซวอเตอรเ์ฮาสคู์เปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด 

 
 

1.  นางสาวสกุณา แยม้สกุล 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่

(เป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบมจ. อลอินัซ ์
อยธุยา แคปปิตอล บรษัิทยอ่ย และบรษัิทรว่ม 
ระยะเวลา 2 ปี ตัง้แตปี่ 2563) 

4906   

     

ส านักงานสอบบัญช ี                   บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั 

ประวัติการศึกษา  

- ปรญิญาตร ีบญัชีบณัฑติ (เกียรตนิิยมอนัดบัสอง) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต สมาชิกสามญัสภาวชิาชีพบญัชี 
- คณะอนกุรรมการก าหนดจรรยาบรรณสภาวิชาชีพบญัชี 
- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

 

ประสบการณก์ารท างาน 
- เป็นผูม้ีประสบการณใ์นการสอบบญัชี รวมถึงการใหค้  าปรกึษาดา้นการบญัชีแก่บรษัิทหลายแหง่ซึง่ครอบคลมุ บรษัิท

จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์ธนาคาร ธุรกิจประกนั ธุรกิจหลกัทรพัย ์ธุรกิจลสีซิ่ง การตรวจสอบป็นกรณีพิเศษ อาทิ 

เช่นการตรวจการเพื่อการซือ้/ขายกิจการ รวมถึงการช่วยหน่วยงานก ากับในการแกปั้ญหาทางบญัชี และมีความ

เขา้ใจในบริษัทและขอ้ก าหนดต่างๆ ของหน่วยงานก ากบัในประเทศไทย รวมถึงมีสว่นรว่มในการบริหารจดัการคน 

และพฒันาศกัยภาพของพนกังานบรษัิท 

 

หมายเหตุ  ผู้สอบบัญชีไม่ได้เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ด  ารงต าแหน่งหน้าที่ใดๆของบริษัท รวมทั้งไม่มี
ความสมัพนัธ์และ/หรือไม่ มีส่วนไดเ้สียกับบริษัท บริษัทย่อย  บริษัทร่วม ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบั
บคุคลดงักลา่ว 
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2.  นายไพบูล ตันกูล 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่

(ไมเ่คยเป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของ 
บมจ. อลอินัซ ์อยธุยา แคปปิตอล บรษัิทยอ่ย 
และบรษัิทรว่ม) 

4298 

 

ส านักงานสอบบัญช ี บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั 

ประวัติการศึกษา 

- ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- ปรญิญาตร ีบญัชีบณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ 

- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ประสบการณก์ารท างาน 
 

- ปี 2546 -ปัจจบุนั    ผูอ้  านวยการ /Partner  บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้สค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั 
- ปี 2538- 2534       ปรกึษาอาวโุส /ผูช้่วยผูอ้  านวยการบรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้สค์เูปอรส์ เอฟเอเอส จ ากดั 

 

ประเภทธุรกิจที่เคยมีประสบการณต์รวจสอบ ไดแ้ก่ ประกนัชีวิตและประกนัวินาศภยั ขนสง่และจดัจ าหนา่ย สนิคา้ 
รวมถงึคลงัสนิคา้ ผลติและคา้ขาย เหมือง ธุรกิจบรกิารและโรงแรม อสงัหารมิทรพัย ์
 

หมายเหตุ  ผูส้อบบญัชีไมไ่ดเ้ป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรอืผูด้  ารงต าแหนง่หนา้ที่ใดๆของบรษัิท รวมทัง้ไมม่ี
ความสมัพนัธแ์ละ/หรอืไม ่มีสว่นไดเ้สยีกบับรษัิท บรษัิทยอ่ย  บรษัิทรว่ม ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบั
บคุคลดงักลา่ว 
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3. นายบุญเลิศ กมลชนกกุล  

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่

(ไมเ่คยเป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของ                   
บมจ. อลอินัซ ์อยธุยา แคปปิตอล บรษัิทยอ่ย          
และบรษัิทรว่ม) 

5339 

ส านักงานสอบบัญช ี บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั 

ประวัติการศึกษา 

- ปรญิญาโท Master of Business Administration, Heriot-Watt University, U.K  
- ปรญิญาตร ีBachelor of Arts (First Class Honors) Accounting and Finance ,De Montfort University, U.K 
- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ประสบการณก์ารท างาน 
 

- 2547 -ปัจจบุนั        Partner บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้สค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั 

- 2555 - 2559          Office Managing Partner PwC Cambodia  

 

ประเภทธุรกิจที่เคยมีประสบการณต์รวจสอบ ไดแ้ก่ ประกนัชีวิตและประกนัวินาศภยั และสถาบนัการเงิน 

 
 
 

หมายเหตุ  ผูส้อบบัญชีไม่ไดเ้ป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ที่ใดๆของบริษัท รวมทัง้ไม่มี
ความสมัพนัธแ์ละ/หรือไม่ มีส่วนไดเ้สียกบับริษัท บริษัทย่อย  บริษัทร่วม ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบั
บคุคลดงักลา่ว 
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4. นางสาวสินสิริ ทังสมบตัิ  

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่

(ไมเ่คยเป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของ                   
บมจ. อลอินัซ ์อยธุยา แคปปิตอล บรษัิทยอ่ย          
และบรษัิทรว่ม) 

7352 

ส านักงานสอบบัญช ี บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั 

ประวัติการศึกษา 

- ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- ปรญิญาตร ีบญัชีบณัฑติ ภาคภาษาองักฤษ (เกียรตินิยมอนัดบัหนึง่) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- คณะอนกุรรมการติดตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศของสภาวิชาชีพบญัชี  

ในพระบรมราชปูถมัภ ์

  -     ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ประสบการณก์ารท างาน 
  

- ประสบการณใ์นการตรวจสอบบญัชีสถาบนัการเงินและธุรกิจโรงแรมและมีความเช่ียวชาญในดา้นการตรวจสอบ

ดา้นการบรหิารเงินรวมถึงสญัญาอนพุนัธท์างการเงิน และใหค้  าปรกึษาทางเทคนิคในประเด็นเก่ียวกบัการบญัชี 

มาตรฐานการ รายงานทางการเงินตา่งประเทศ (IFRS9, IAS32 และ IFRS 7) ใหก้บัสถาบนัการเงินทัง้ในประเทศ

ไทยและตา่งประเทศ  

- เป็นผูฝึ้กอบรมทัง้การบญัชีแลกเปลีย่นเงินตราตา่งประเทศ การบญัชีส าหรบัเครือ่งมือ ทางการเงิน สญัญาซือ้ขาย

ทางการเงินลว่งหนา้ ความเสีย่ง การควบคมุ และพฒันาการของมาตรฐานการ บญัชี 

 ประเภทธุรกิจที่เคยมีประสบการณต์รวจสอบ ไดแ้ก่ ประกนัชีวิตและประกนัวินาศภยั และธุรกิจโรงแรม 

 
 

หมายเหตุ  ผูส้อบบัญชีไม่ไดเ้ป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ที่ใดๆของบริษัท รวมทัง้ไม่มี
ความสมัพนัธแ์ละ/หรือไม่ มีส่วนไดเ้สียกบับริษัท บริษัทย่อย  บริษัทร่วม ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบั
บคุคลดงักลา่ว 

 
 

ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชี ทัง้ 4 ท่านสงักัดส านกังานสอบบญัชีเดียวกัน คือ บริษัทไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด
นางสาวสกุณา แยม้สกุล (ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขที่ 4906) นายไพบูล ตนักูล (ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขที่ 4298) 
นายบญุเลศิ กมลชนกกลุ (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 5339) และนางสาวสนิสริ ิทงัสมบตัิ (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 
7352) เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทรว่ม ไม่มีสว่นไดเ้สียอื่นนอกเหนือจากการ ใหบ้ริการสอบบญัชีกบั
บรษัิท บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม หรอืนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้อนัมีผลท าใหไ้มส่ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ยา่งอิสระ 
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ข้อมูลของกรรมการอิสระทีบ่ริษัทเสนอเป็นผู้รับมอบฉันทะ 
ในการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2565 (คร้ังที ่73)  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. นายสุวัฒน ์หลายเจริญทรัพย ์

อาย ุ 72 ปี 

สัญชาต ิ ไทย 

ต าแหน่ง กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

วันที่ด ารง
ต าแหน่ง 

20 เมษายน 2561 

การถอืหุน้บริษัท  

(ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564) 

-ไมม่ี- 
 

จ านวนปีที่เป็น
กรรมการ 

4 ปี 
(ณ วนัประชมุผูถื้อหุน้) 

การเข้าร่วมประชุม                          
ในรอบปี 2564 

- คณะกรรมการบรษัิท          5/5   ครัง้   (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
- คณะกรรมการตรวจสอบ     4/4   ครัง้   (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 

ที่อยู ่ เลขที ่898 อาคารเพลนิจิตทาวเวอร ์ชัน้ 7 ถนนเพลนิจิต แขวงลมุพินี       
เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

การมีส่วนได้เสียในวาระที่

พิจารณา 
 วาระท่ี 6-พิจารณาอนมุตัิก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2565 

หมายเหต:ุ  
- วาระท่ี 6: พิจารณาอนมุตัิก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการบรษัิท โดยกรรมการทกุทา่นมีสว่นไดเ้สยีใน  

วาระคา่ตอบแทนกรรมการ 
- กรรมการรายดงักลา่วไม่มีสว่นไดเ้สยีพเิศษ ที่แตกตา่งจากกรรมการทา่นอื่นๆ ในทกุวาระท่ีเสนอใน             

การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นี ้
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ข้อมูลของกรรมการอิสระทีบ่ริษัทเสนอเป็นผู้รับมอบฉันทะ 
ในการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2565 (คร้ังที ่73)  

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2. นายพสุ โลหารชุน 

อาย ุ 62 ปี 

สัญชาต ิ ไทย 

ต าแหน่ง กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทน 

วันที่ด ารง
ต าแหน่ง 

31 กรกฎาคม 2563  

การถอืหุน้บริษัท  

(ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564) 

-ไมม่ี- 
 

จ านวนปีที่เป็น
กรรมการ 

1 ปี  8 เดือน 
(ณ วนัประชมุผูถื้อหุน้) 

การเข้าร่วมประชุม                          
ในรอบปี 2564 

- คณะกรรมการบรษัิท           5/5  ครัง้    (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
- คณะกรรมการสรรหาและ    4/4 ครัง้    (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
   ก าหนดคา่ตอบแทน    

ที่อยู ่ เลขที ่898 อาคารเพลนิจิตทาวเวอร ์ชัน้ 7 ถนนเพลนิจิต แขวงลมุพินี           
เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

การมีส่วนได้เสียในวาระที่

พิจารณา 

วาระท่ี 6-พิจารณาอนมุตัิก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2565 

หมายเหต:ุ  
- วาระท่ี 6: พิจารณาอนมุตัิก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการบรษัิท โดยกรรมการทกุทา่นมีสว่นไดเ้สยีใน  

วาระคา่ตอบแทนกรรมการ 
- กรรมการรายดงักลา่วไม่มีสว่นไดเ้สยีพเิศษ ที่แตกตา่งจากกรรมการทา่นอื่นๆ ในทกุวาระท่ีเสนอใน             

การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นี ้
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ข้อมูลของกรรมการอิสระทีบ่ริษัทเสนอเป็นผู้รับมอบฉันทะ 
ในการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2565 (คร้ังที ่73)  

 
 

 
 
 
 

 
 

 3. นายวิชติ กรวทิยาคุณ 

อาย ุ 71 ปี 

สัญชาต ิ ไทย 

ต าแหน่ง กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ 

ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ 

วันที่ด ารง
ต าแหน่ง 

28 มกราคม 2556 
 

การถอืหุน้บริษัท  

(ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564) 

-ไมม่ี- 
 

จ านวนปีที่เป็น
กรรมการ 

9 ปี 3 เดือน 
(ณ วนัประชมุผูถื้อหุน้) 

การเข้าร่วมประชุม                          
ในรอบปี 2564 

- คณะกรรมการบรษัิท                      6/6  ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100)       
- คณะกรรมการตรวจสอบ                4/4  ครัง้ (คิดเป็นรอ้ยละ 100)       
- คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ     5/5  ครัง้  (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
    

ที่อยู ่ เลขที ่898 อาคารเพลนิจิตทาวเวอร ์ชัน้ 7 ถนนเพลนิจิต แขวงลมุพินี             
เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

การมีส่วนได้เสียในวาระที่

พิจารณา 

วาระท่ี 6-พิจารณาอนมุตัิก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2565 

หมายเหต:ุ  
- วาระท่ี 6: พิจารณาอนมุตัิก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการบรษัิท โดยกรรมการทกุทา่นมีสว่นไดเ้สยีใน  

วาระคา่ตอบแทนกรรมการ 
- กรรมการรายดงักลา่วไม่มีสว่นไดเ้สยีพเิศษ ที่แตกตา่งจากกรรมการทา่นอื่นๆ ในทกุวาระท่ีเสนอใน             

การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้นี ้
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ข้อบังคับของบริษัทเฉพาะทีเ่กี่ยวกับการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2565 
 

หมวดที่  3  การโอนหุน้ 
ขอ้ 15.     ในระหว่างระยะเวลาตามที่กฎหมายก าหนดก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้แต่ละครัง้ บริษัทจะงดรบัลงทะเบียนการโอนหุน้             

ก็ไดโ้ดยประกาศใหผู้ถื้อหุน้ทราบ ณ ส านกังานใหญ่ และส านกังานสาขาของบริษัททกุแห่งไม่นอ้ยกว่าระยะเวลา
ตามที่กฎหมายก าหนดก่อนวนัเริม่งดรบัลงทะเบียนการโอนหุน้ 

 
หมวดที่  4  กรรมการ 
ขอ้ 16.  บริษัทมีกรรมการคณะหนึ่งเพื่อด าเนินกิจการของบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย 5 คน และกรรมการ                     

ไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 
ขอ้ 17.  กรรมการตอ้งเป็นบคุคลธรรมดา และ 

(1) บรรลนุิติภาวะ 
(2) ไมเ่ป็นบคุคลลม้ละลาย  คนไรค้วามสามารถ  หรอืคนเสมือนไรค้วามสามารถ 
(3) ไมเ่คยรบัโทษจ าคกุโดยค าพิพากษาถงึที่สดุใหจ้ าคกุในความผิดเก่ียวกบัทรพัยท์ี่ไดก้ระท าโดยทจุรติ 
(4) ไมเ่คยถกูลงโทษไลอ่อกหรอืปลดออกจากราชการ หรอืองคก์ร หรอืหนว่ยงานของรฐัฐานทจุรติตอ่หนา้ที่ 
(5) ไมม่ีคณุสมบตัติอ้งหา้มตามกฎหมาย 

ขอ้ 18.  ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลอืกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัตอ่ไปนี ้
(1) ผูถื้อหุน้คนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบั  1  หุน้ตอ่  1 เสยีง 
(2) ในการเลอืกตัง้กรรมการ  อาจใชว้ิธีออกเสยีงลงคะแนนเลอืกกรรมการเป็นรายบคุคล คราวละคน หรอืคราวละ

หลายคน  ตามแตท่ี่ประชมุผูถื้อหุน้จะเห็นสมควร  แตใ่นการลงมติแตล่ะครัง้ผูถื้อหุน้ตอ้งออกเสยีงดว้ยคะแนน
ที่มีตาม (1)  จะแบง่คะแนนเสยีงแก่คนใดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้

(3) การออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการใหใ้ชเ้สยีงขา้งมาก หากมีคะแนนเสยีงเทา่กนัใหป้ระธานท่ีประชุมเป็น
ผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

ขอ้ 19.   ในการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีทกุครัง้  ใหก้รรมการออกจากต าแหนง่จ านวน 1 ใน  3 ของจ านวนกรรมการท่ีมี
อยู่ทัง้หมด  ถา้จ านวนกรรมการที่จะแบง่ออกใหต้รงเป็น 3  สว่นไม่ได ้  ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัสว่น  1 ใน 3
หลงัจากวนัท่ีขอ้บงัคบัฉบบันีม้ีผลใชบ้งัคบั  การพน้จากต าแหนง่ของกรรมการตามวรรค  1 ในปีแรกและปีที่สองใหใ้ช้
วิธีจับสลาก  ส่วนปีต่อๆ ไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็นผูพ้น้จากต าแหน่งกรรมการซึ่งพน้จาก
ต าแหนง่ตามวาระในขอ้นี ้อาจไดร้บัเลอืกตัง้ใหมไ่ด ้

ขอ้ 20.   นอกจากการพน้จากต าแหนง่ตามวาระ  กรรมการพน้จากต าแหนง่เมื่อ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคณุสมบตัิ  หรอืมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 
(4) ที่ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชมุและมีสทิธิ

ออกเสยีงและมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจ านวนหุน้ที่ถือโดยผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชมุและมีสทิธิออก
เสยีง 

(5) ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 
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ขอ้ 22.   ในกรณีที่กรรมการวา่งลงเพราะเหตอุื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ  ใหค้ณะกรรมการเลือกบคุคลซึง่มีคณุสมบตัิ
และไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย  เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แตว่าระ
ของกรรมการจะเหลอืนอ้ยกวา่สองเดือน 

มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึง่ประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สามในสีข่องจ านวนกรรมการท่ียงัเหลอือยู ่  

บคุคลซึง่เขา้เป็นกรรมการแทนตามวรรคหนึง่อยูใ่นต าแหนง่ไดเ้พียงวาระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการซึง่ตนแทน 

ขอ้ 24.   กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวลั  เบีย้ประชุม  ค่าพาหนะ  บ าเหน็จ โบนสั   หรือ
ผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น  ตามขอ้บงัคบัหรอืตามมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณาซึง่อาจก าหนดเป็น
จ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑแ์ละจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป    หรือจะใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการ
เปลีย่นแปลงก็ได ้ และนอกจากนีใ้หร้บัเบีย้เลีย้ง  และสวสัดิการตา่งๆ   ตามระเบียบของบรษัิท 

ความในวรรคหนึ่งไมก่ระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานหรอืลกูจา้งของบรษัิทซึง่ไดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการ  ในอนั
ที่จะไดร้บัคา่ตอบแทนและผลประโยชน ์ ในฐานะท่ีเป็นพนกังานหรอืลกูจา้งของบรษัิท  

 

หมวด  6   การประชุมผู้ถอืหุน้ 
ขอ้ 31. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุของ

รอบปีบญัชีของบรษัิท 
การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่ง  ใหเ้รียกว่าการประชุมวิสามญั  ซึ่งคณะกรรมการจะเรียกประชุม                 
ผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแตจ่ะเห็นสมควร 

ขอ้ 32.   กิจการอนัท่ีประชมุสามญัประจ าปีพงึกระท ามีดงันี ้
(1) รบัทราบรายงานของคณะกรรมการแสดงถงึกิจการของบรษัิทในรอบปีที่ผา่นมา 
(2) พิจารณาอนมุตังิบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุ 
(3) พิจารณาอนมุตัจิดัสรรเงินก าไร 
(4) พิจารณาเลอืกตัง้กรรมการ 
(5) พิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินคา่สอบบญัชี 
(6) กิจการอื่นๆ  (ถา้มี) 

ขอ้ 34.   ในการเรยีกประชมุผูถื้อหุน้  ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสอืนดัประชมุระบสุถานท่ี  วนั  เวลา  ระเบียบวาระการ
ประชุม และ เรื่องที่จะเสนอตอ่ที่ประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนวา่เป็นเรื่องที่จะเสนอ
เพื่อทราบ  เพื่ออนมุตัิ หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักลา่ว (ถา้มี)  
และจัดส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชุม ทัง้นี ้ใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนดั
ประชมุในหนงัสอืพิมพต์ิดตอ่กนั 3 วนั  ก่อนวนัประชมุไมน่อ้ยกวา่  3  วนั 

ขอ้ 35.  ผูถื้อหุน้มีสทิธิเขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนในการประชมุผูถื้อหุน้ แตจ่ะมอบฉนัทะใหบ้คุคลซึง่บรรลนุิติภาวะ
แลว้บคุคลใดบคุคลหนึง่เขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนตนก็ได ้การมอบฉนัทะตอ้งท าเป็นหนงัสอืตามแบบ
ที่นายทะเบียนก าหนดและลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะกบัผูร้บัมอบฉันทะ  โดยใหย้ื่นหนงัสือมอบฉนัทะต่อประธาน
กรรมการ  หรอืผูท้ี่ประธานกรรมการก าหนด  ณ  สถานท่ีที่ประชมุก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ 
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ขอ้ 36.  ในการประชมุผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี)  มาประชมุไมน่อ้ยกวา่  25  คน  หรอืไม่

นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด ทัง้นีแ้ลว้แต่จ านวนใดจะนอ้ยกว่า และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ย
กว่า 1  ใน 3 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชมุเวน้แตจ่ะมีกฎหมายก าหนดไวเ้ป็น
อยา่งอื่น 
ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด  เมื่อลว่งเวลานดัไปแลว้ถึง  1  ชั่วโมง  จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้รว่ม
ประชมุไมค่รบเป็นองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไวใ้นวรรคหนึง่  หากวา่การประชมุผูถื้อหุน้นัน้ไดเ้รยีกนดัเพราะผูถื้อหุน้
รอ้งขอการประชุมเป็นอนัระงบัไป    ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอใหน้ดั
ประชุมใหมแ่ละใหส้ง่หนงัสือเชิญประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไมน่อ้ยกวา่ 7 วนั ก่อนวนัประชมุ ในการประชุมครัง้หลงันีไ้ม่
บงัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชุม 

ขอ้ 37. ประธานกรรมการเป็นประธานของที่ประชุมผูถื้อหุน้ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม  หรือไม่สามารถ
ปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ ถา้มีรองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไมม่ีรองประธานกรรมการ หรอื
มีแตไ่มส่ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึง่มาประชมุเลอืกผูถื้อหุน้คนหนึง่เป็นประธานที่ประชมุ 

ขอ้ 38.  ประธานในที่ประชุมผูถื้อหุน้  มีหนา้ที่ควบคมุการประชุมใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัทว่าดว้ย
การประชุม  ในการนีต้อ้งด าเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระที่ก าหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม  
เวน้แตท่ี่ประชมุจะมีมติใหเ้ปลีย่นล าดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไมน่อ้ยกวา่  2  ใน 3 ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึง่
มาประชมุ 

ขอ้ 39.  เวน้แตใ่นกรณีที่ขอ้บงัคบันีห้รอืกฎหมายก าหนดบงัคบัไวเ้ป็นอยา่งอื่น  การวินิจฉยัชีข้าด  หรอืการลงมติของที่ประชุม
ผูถื้อหุน้ ใหถื้อเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน  ในการออกเสยีงลงคะแนนใหน้บั 1  หุน้
เป็น  1  เสยีง  ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนั  ใหผู้เ้ป็นประธานในท่ีประชมุมีคะแนนเสยีงอีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 

 
หมวดที่  7  การบัญชี  การเงนิ และการสอบบัญชี 
ขอ้ 40.    รอบปีบญัชีของบรษัิท  เริม่ตน้ในวนัท่ี   1  มกราคม  และสิน้สดุในวนัท่ี  31  ธนัวาคม  ของทกุปี  
ขอ้ 42.   งบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุ  ณ  วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัทที่ผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบและรบัรองแลว้  

ใหค้ณะกรรมการน าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจ าปีเพื่อพิจารณาอนมุตัิ 
ขอ้ 43.  คณะกรรมการตอ้งจดัสง่เอกสารดงักลา่วตอ่ไปนีใ้หผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืนดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

(1) ส าเนางบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุท่ีผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้  พรอ้มทัง้รายงานการตรวจสอบบญัชีของ
ผูส้อบบญัชี 

(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ 
ขอ้ 44.   หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร  และบรษัิทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีสว่นหนึง่ไวเ้ป็น

ทุนส ารองไม่นอ้ยกว่าอตัราที่กฎหมายก าหนดไว ้ เงินก าไรส่วนที่เหลือคณะกรรมการจะจัดสรรเป็นเงินส ารอง
ตา่งๆ  ก็ไดต้ามแตจ่ะเห็นสมควร  โดยตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีก าไรสมควร
พอที่จะท าเช่นนัน้และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลแลว้  ใหร้ายงานใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุ
คราวถดัไป 
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การจ่ายเงินปันผลนั้นให้กระท าภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด นับแต่วันที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือ
คณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี ทัง้นี ้ ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้กบัใหโ้ฆษณาค าบอกกลา่วการจ่ายเงิน
ปันผลนัน้ในหนงัสอืพิมพด์ว้ย 

ขอ้ 46. ผูส้อบบญัชีตอ้งไมเ่ป็นกรรมการ  พนกังาน  ลกูจา้งหรอืผูด้  ารงต าแหนง่หนา้ที่ใดๆของบรษัิท 
ขอ้ 47.  ผูส้อบบญัชีมีอ  านาจตรวจสอบบญัชี  เอกสารและหลกัฐานอื่นใดที่เก่ียวกบัรายไดร้ายจ่ายตลอดจนทรพัยส์ินและ

หนีส้ินของบริษัทไดใ้นระหว่างเวลาท าการของบริษัท  ในการนีใ้หม้ีอ  านาจสอบถามกรรมการ  พนกังาน ลกูจา้ง      
ผูด้  ารงต าแหนง่หนา้ที่ใดๆ  ของบรษัิท  และตวัแทนของบรษัิท  รวมทัง้ใหชี้แ้จงขอ้เท็จจรงิ  หรอืสง่เอกสารหลกัฐาน
เก่ียวกบัการด าเนินกิจการของบรษัิทได ้

ขอ้ 48.  ผูส้อบบญัชีมีสิทธิท าค าชีแ้จงเป็นหนงัสือเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้  และมีหนา้ที่เขา้ร่วมประชุมในการประชุม                  
ผูถื้อหุน้ของบรษัิททกุครัง้ที่มีการพิจารณางบดลุ บญัชีก าไรขาดทนุ  และปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบรษัิทเพื่อชีแ้จง
การตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้  โดยใหบ้ริษัทจดัส่งรายงาน และเอกสารของบริษัทที่ผูถื้อหุน้จะพึงไดร้บัในการ
ประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 

ขอ้ 48.   บริษัทตอ้งจดัสง่รายงานประจ าปี  พรอ้มกบัส าเนางบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุที่ผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบและที่
ประชุมผูถื้อหุน้ไดอ้นุมตัิแลว้  และส าเนารายงานการประชุมผูถื้อหุน้เฉพาะที่เก่ียวขอ้งกับการอนุมตัิงบดลุการ
จัดสรรก าไรและการแบ่งเงินปันผล โดยผู้มีอ  านาจลงนามแทนบริษัทลงลายมือช่ือรบัรองว่าถูกตอ้งไปยงันาย
ทะเบียนส าหรบังบดลุนัน้บริษัทตอ้งโฆษณาใหป้ระชาชนทราบทางหนังสือพิมพม์ีก าหนดเวลาอย่างนอ้ย  1  วนั
ดว้ย  ทัง้นี ้ ภายใน  1  เดือน  นบัแตว่นัท่ีที่ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิ 

 
หมวดที่  9   บทสุดท้าย 
ขอ้  54.    บรรดาระเบียบที่มีอยู ่หรอืค าอนมุตัิของที่ประชมุคณะกรรมการ หรอืที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทซึง่ไดก้ าหนดหรือ

อนุมตัิใหแ้ก่คณะกรรมการไวก้่อนวนัที่ขอ้บงัคบันีม้ีผลใชบ้งัคบัและเท่าที่ไม่ขดัแยง้กับกฎหมายและขอ้บงัคบันี ้                
ก็ใหม้ีผลใชบ้งัคบัตอ่ไปจนกวา่จะมีการแกไ้ขเปลีย่นแปลงเป็นอยา่งอื่น 

 ขอ้  56.    บรษัิทจะแกไ้ขเพิ่มเติมหรอืเปลีย่นแปลงหนงัสอืบรคิณหส์นธิหรอืขอ้บงัคบัของบรษัิทไดเ้มื่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติ
ดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่  3  ใน  4  ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงโดย
ใหบ้รษัิทขอจดทะเบยีนแกไ้ขเพิม่เติมหรอืเปลีย่นแปลงภายใน  14  วนันบัแตว่นัท่ีที่ประชมุลงมติ 

 
                  

 
 
 

 



สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่7 

53 

 
ค ำชีแ้จงวธีิกำรมอบฉันทะ วิธีกำรลงทะเบียน เอกสำรส ำหรับกำรลงทะเบียน  
กำรออกเสียงลงคะแนนและวธีิกำรนับคะแนนเสียง และขั้นตอนกำรประชุม 

 

 
วิธีกำรกำรลงทะเบียน 

การลงทะเบียนผูเ้ขา้รว่มประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ (E-AGM) เพียงรูปแบบเดียวเท่านัน้             
ในวันศุกร์ที่  29 เมษายน 2565 เวลา 09.00 น. ตามหลักเกณฑ์และข้อก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื่ ออิเล็กทรอนิกส์                            
โดยถ่ายทอดสดจากอาคารส านกังานใหญ่ของบรษัิท  
 
กำรยนืยนัตนเองของผู้ถอืหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะ (ภำยในวันที่ 28 เมษำยน 2565) 
ผูถื้อหุน้ หรอื ผูร้บัมอบฉนัทะ ตอ้งสง่เอกสารยืนยนัตวัตนตามที่ระบใุนดา้นลา่งนี ้มาที่  
อีเมล: cs@azay.co.th ภำยในวันที่ 28 เมษำยน 2565  
 

1. กรณีเข้ำประชุมดว้ยตนเอง 
1.1 บุคคลธรรมดำ 

(1) หนงัสอืเชิญประชมุ (หนา้แรกที่ม ีQR Code) ซึง่ผูถื้อหุน้ลงลายมอืช่ือแลว้ 
(2) ส าเนาเอกสารแสดงตนที่หนว่ยงานราชการออกใหซ้ึง่ปรากฎรูปถ่ายของผูถื้อหุน้และยงัไมห่มดอาย ุเช่น 

บตัรประจ าตวัประชาชน ใบขบัขี่ หรอืหนงัสอืเดินทาง ซึง่ผูถื้อหุน้ไดล้งลายมือช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้ง และหากมกีาร
เปลีย่นช่ือ-นามสกลุ ใหย้ื่นหลกัฐานประกอบดว้ย 

1.2 นิติบุคคล โดยผู้แทนนิติบุคคล (กรรมกำรผู้มีอ ำนำจ) 
(1) หนงัสอืเชิญประชมุ (หนา้แรกที่ม ีQR Code) ซึง่ผูแ้ทนนิติบคุคล (กรรมการผูม้ีอ  านาจ) ลงลายมือช่ือแลว้ 
(2) ส าเนาเอกสารหนงัสอืรบัรองการจดทะเบยีนนิติบคุคล (มีอายไุมเ่กิน 1 ปี) ซึง่รบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติ

บคุคล 
(กรรมการผูม้ีอ  านาจ) และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นวา่ผูแ้ทนนิติบคุคล (กรรมการผูม้ีอ  านาจ) ท่ีจะเขา้ประชมุมีอ านาจ 
กระท าการแทนนิติบคุคลซึง่เป็นผูถื้อหุน้ 
(3) ส าเนาเอกสารที่หนว่ยราชการใหต้ามขอ้ 1.1 (2) ของผูแ้ทนนิติบคุคล (กรรมการผูม้ีอ  านาจ) ซึง่ผูแ้ทนนิติบคุคล 

(กรรมการผูม้ีอ  านาจ) ลงลายมือช่ือแลว้ 
 

2. กรณีมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้ำร่วมประชุม 
2.1  กรณีผู้มอบฉันทะเป็นบุคคลธรรมดำ 

(1) หนงัสอืเชิญประชมุ (หนา้แรกที่ม ีQR Code) ซึง่ผูร้บัมอบฉนัทะลงลายมือช่ือแลว้ 
(2) หนงัสอืมอบฉนัทะตามแบบที่สง่มาพรอ้มหนงัสอืเชิญประชมุ (แบบ ข.) ซึง่ไดก้รอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้นและ 

ลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ 
(3) ส าเนาเอกสารที่สว่นราชการออกใหต้ามขอ้ 1.1 (2) ของผูม้อบฉนัทะซึง่ผูม้อบฉนัทะไดล้งลายมือช่ือรบัรองส าเนา 

ถกูตอ้ง 
(4) ส าเนาเอกสารที่สว่นราชการออกใหต้ามขอ้ 1.1 (2) ของผูร้บัมอบฉนัทะซึง่ผูร้บัมอบฉนัทะไดล้งลายมือช่ือรบัรอง 

ส าเนาถกูตอ้ง 
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2.2  กรณีผู้มอบฉันทะเป็นนิตบุิคคล 
(1) หนงัสอืเชิญประชมุ (หนา้แรกที่ม ีQR Code) ซึง่ผูร้บัมอบฉนัทะลงลายมือช่ือแลว้ 
(2) หนงัสอืมอบฉนัทะตามแบบที่สง่มาพรอ้มหนงัสอืเชิญประชมุ (แบบ ข.) ซึง่ไดก้รอกขอ้ความถกูตอ้ง

ครบถว้นและ 
ลงลายมือช่ือของผูม้ีอ  านาจกระท าการแทนนิติบคุคลซึง่เป็นผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ 

(3) ส าเนาหนงัสอืรบัรองการจดทะเบยีนนิติบคุคล (มีอายไุมเ่กิน 1 ปี)  ซึง่รบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยมีผูม้อี  านาจ
กระท าการแทนนิติบคุคล และหนงัสอืมอบอ านาจ (ถา้ม)ี ทัง้นี ้เอกสารตามขอ้นี ้ตอ้งมีขอ้ความแสดงให้
เห็นวา่บคุคลที ่
ลงลายมือขื่อเป็นผูม้อบฉนัทะในหนงัสอืมอบฉนัทะ เป็นผูม้ีอ  านาจกระท าการแทนนิติบคุคลซึง่เป็นผูถื้อหุน้ 

(4) ส าเนาเอกสารที่สว่นราชการออกใหต้ามขอ้  1.1 (2) ของผูม้ีอ  านาจกระท าการแทนนิติบคุคล ท่ีบคุคล
ดงักลา่วได ้
ลงลายมือช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

(5) ส าเนาเอกสารที่สว่นราชการออกใหต้ามขอ้ 1.1 (2) ของผูร้บัมอบฉนัทะซึง่ผูร้บัมอบฉนัทะไดล้งลายมือช่ือ
รบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

 

2.3  กรณีผู้มอบฉันทะให้กรรมกำรอิสระของบริษัท หรือกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำรของบริษัท 
(1) หนงัสอืเชิญประชมุ (หนา้แรกที่ม ีQR Code)  
(2) หนงัสอืมอบฉนัทะตามแบบที่สง่มาพรอ้มหนงัสอืเชิญประชมุ (แบบ ข.) ซึง่เลอืกมอบฉนัทะใหก้รรมการ

อิสระหรอืกรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิารของบรษัิทคนใดคนหนึง่ โดยกาเครือ่งหมายหนา้ช่ือกรรมการอิสระ 
หรอืกรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร ตามที่บรษัิทระบไุวใ้นหนงัสอืมอบฉนัทะ โดยเลอืกเพียงขอ้เดียว และ               
ไดก้รอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้นและลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะ 

(3) กรณีผูม้อบฉนัทะ เป็นบคุคลธรรมดา ใหใ้ชเ้อกสาร ตามขอ้ 2.1 (3) 
(4) กรณีผูม้อบฉนัทะ เป็นนิติบคุคล ใหใ้ชเ้อกสาร ตามขอ้  2.2 (3) และ 2.2 (4) 

 

3. กรณีผู้ถอืหุน้เป็นผู้ลงทุนต่ำงประเทศและแต่งตั้งใหค้ัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศเป็นผู้รับฝำกและดูแลหุ้น 
(1) หนงัสอืเชิญประชมุ (หนา้แรกที่ม ีQR Code) 
(2) หนงัสอืมอบฉนัทะ (แบบ ค.) ซึง่ไดก้รอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้นและลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ 
(3) เอกสารเช่นเดียวกบักรณีนิติบคุคล ตามขอ้ 1.2 และ 2.2 
(4) หนงัสอืมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูล้งทนุตา่งประเทศให ้Custodian เป็นผูล้งลายมือช่ือในหนงัสอืมอบฉนัทะแทน 
(5) หนงัสอืยืนยนัวา่ผูล้งลายมือช่ือในหนงัสอืมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตใหป้ระกอบธุรกิจ Custodian 

 
กรณีผู้ถือหุน้เป็นนักลงทุนประเภทสถาบันต่างประเทศท่ีแต่งตั้งธนาคารพาณิชยใ์นประเทศท าหน้าท่ีเป็น custodian ซึ่งเป็นผู้ท่ีมีหน้าท่ีจัดใหมี้การท า Know Your 
Customer (KYC) และ Customer Due Diligence (CDD) ยงัตอ้ง ปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎระเบียบของธนาคารแหง่ประเทศไทย รวมทัง้กฎกระทรวงว่าดว้ยการตรวจสอบ
เพ่ือทราบ ขอ้เทจ็จรงิเก่ียวกบัลกูคา้ พ.ศ. 2556 ซึง่ออกตามความในพระราชบญัญตัปิอ้งกนัและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542 จงึน่าจะเป็นกลไกในการกลั่นกรองและ
พิสจูน ์ถึงความมีตวัตนของนกัลงทนุดงักล่าว และช่วยลดความเสี่ยงท่ีผูถื้อหุน้ดงักล่าวจะมิใช่ผูท้รงสทิธิท่ีแทจ้รงิ ดงันัน้ บริษัทก าหนดใหผู้ถื้อหุน้ดงักล่าวสามารถใชส้ทิธิ
ตามท่ีไดร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ได ้โดยไม่เรียกเอกสารแสดงตนอ่ืนเพิ่มเตมิ 
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หมำยเหตุ 

1. ขอใหท้่านผูถื้อหุน้ หรือ ผูร้บัมอบฉันทะ จัดส่งเอกสารยืนยนัตวัตน พรอ้มกับหนงัสือมอบฉันทะ (ในกรณีที่มีการมอบ
ฉนัทะ) ดงัรายละเอียดขา้งตน้ มาที่ เลขานกุารบรษัิท อีเมล : cs@azay.co.th  ภายในวนัท่ี 28 เมษำยน 2565 เมื่อบรษัิทได้
ตรวจสอบรายช่ือผูถื้อหุน้ตามขอ้มลู ณ วนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ (Record Date) แลว้บริษัทจะส่งช่ือผูใ้ช ้(Username) 
และรหสัผ่าน (Password) ไปยงัอีเมลผ์ูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะไดส้ง่มาแจง้บริษัทเพื่อใหผู้ถื้อหุน้หรือมอบฉนัทะลงช่ือ
เขา้ใชร้ะบบการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) อย่างไรก็ตาม บริษัทขอความรว่มมือผูถื้อหุน้มอบ
ฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบรษัิทหรอืกรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิารของบรษัิทแทนการเขา้รว่มประชมุผา่นระบบดว้ยตนเอง 

2. ผูถื้อหุน้ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้โดยมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแบ่งแยกการลงคะแนนเสียงไดแ้ละ          
ผูถื้อหุน้จะตอ้งมอบฉนัทะเท่ากบัจ านวนหุน้ที่ตนถืออยู่ โดยไม่สามารถจะมอบฉนัทะเพียงบางสว่นนอ้ยกว่าจ านวนที่ตน   
ถืออยู่ได ้เวน้แต่เป็น Custodian ที่ผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูล้งทนุตา่งประเทศและแตง่ตัง้ใหเ้ป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ ตามหนงัสอื
มอบฉนัทะแบบ ค. 

3. ผูถื้อหุน้โปรดปิดอากรแสตมป์จ านวน 20 บาท ในหนังสือมอบฉันทะ พรอ้มทัง้ขีดฆ่าลงวันที่ที่ท  าหนังสือมอบฉันทะ
ดงักลา่ว 

อย่างไรก็ดี บริษัทไดจ้ัดเตรียมอากรแสตมป์ 20 บาทส าหรบัปิดในหนงัสือมอบฉันทะใหแ้ก่ผูร้บัมอบฉันทะที่ลงทะเบียน             
เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุน้ไวแ้ลว้ โดยผู้ถือหุ้น /ผู้ร ับมอบฉันทะสามารถส่งหนังสือมอบฉันทะ ฉบับลงนามและเอกสาร
ประกอบการมอบฉนัทะพรอ้มลงวนัท่ีที่ท าหนงัสอืมอบฉนัทะ 

4. กรณีนิติบุคคล หากผูล้งนามในหนังสือมอบอ านาจ หรือหนงัสือมอบฉันทะไม่ใช่กรรมกาผูม้ีอ  านาจลงนามตามหนงัสือ
รบัรองนิติบุคคล ผูเ้ขา้ประชุมจะตอ้งแสดงหลกัฐานหนงัสือมอบอ านาจทุกทอดตลอดสายที่ระบใุหบุ้คคลที่มาประชุมมี
สทิธิเขา้ประชมุ และออกเสยีงลงคะแนนในนามของนิติบคุคล 

 
 

สามารถอา่นประกาศการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของบรษัิทไดท้ี ่https://www.ayud.co.th/privacy-notice/  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

mailto:cs@azay.co.th%20ภายใน
https://www.ayud.co.th/privacy-notice/
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กำรออกเสียงลงคะแนนเสียงและวิธีกำรกำรนับคะแนนเสียง 
 

1. ประธานที่ประชุมหรือบคุคลที่บริษัทมอบหมาย จะชีแ้จงวิธีการนบัคะแนนเสียงใหท้ี่ประชุมทราบก่อนเริ่มวาระการประชุม 
โดยบริษัท จะนับคะแนนเสียงแต่ละวาระจากการลงคะแนนของผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน และจะแจ้งผลการนับคะแนนใหท้ี่ประชุมทราบในทุก ๆ วาระก่อนเสร็จสิน้การประชุม ทัง้นี ้  บริษัทไดจ้ัดใหม้ี 
Inspector เพื่อท าหนา้ที่ดแูลและตรวจสอบการนบัคะแนนเสียงในการประชมุผูถื้อหุน้ เพื่อใหก้ารประชมุผูถื้อหุน้เป็นไปอยา่ง
โปรง่ใส ถกูตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษัิท 

2. ในการออกเสยีงลงคะแนน หุน้หนึง่หุน้มีเสยีงหนึง่เสยีง 
3. ก่อนการนบัคะแนนเสียงแต่ละวาระ บริษัทจะปิดรบัลงทะเบียนเป็นการชั่วคราว โดยจะเปิดรบัลงทะเบียนอีกครัง้เมื่อการนบั

คะแนนแต่ละวาระเสรจ็สิน้ ส  าหรบัผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะที่เขา้รว่มประชมุภายหลงัที่มีการเปิดประชมุแลว้ คะแนนเสยีง
ของทา่นจะถกูน ามารวมเฉพาะในวาระท่ีทา่นไดเ้ขา้รว่มประชมุเทา่นัน้ ซึง่จะท าใหจ้ านวนผูถื้อหุน้ในแตล่ะวาระอาจไมเ่ท่ากนั
ได ้

4. กรณีที่ผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะไดร้ะบุการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระไวอ้ย่างชัดเจนแลว้ว่าเห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย หรือ                
งดออกเสยีง บรษัิทไดท้ าการรวบรวมคะแนนเพื่อประมวลผลลว่งหนา้ไวใ้นคอมพิวเตอรแ์ลว้  

5. ประธานที่ประชุมหรือบุคคลที่บริษัทมอบหมาย จะขอให้ผู้ถือหุ้นที่มาประชุมด้วยตนเองหรือผู้ร ับมอบฉันทะ  ที่ต้องการ
ลงคะแนนไมเ่ห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ลงคะแนนผ่านระบบที่บริษัทฯ ไดจ้ดัเตรยีมให ้โดยศึกษาขั้นตอนกำรเข้ำร่วมประชุม
สำมัญผู้ถือหุ้น ประจ ำปี  2565 ของบริษัทอลิอันซ ์อยุธยำ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์                    
ในหวัขอ้ถดัไป 

6. การนบัคะแนน ตอ้งผา่นมติดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี ้
วำระที่ 1 วำระที่ 3 ถงึวำระที่ 4 และวำระที่ 7 ตอ้งไดร้บัการอนมุตัจิากที่ประชมุดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้                 
ซึง่มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

ยกเวน้  วาระท่ี 2  ซึง่เป็นการพิจารณารบัทราบรายงานประจ าปี 2564  ของคณะกรรมการ เป็นเรือ่งน าเสนอเพื่อทราบจึง
ไมม่ีการลงมติ 

 วาระท่ี 6 ซึ่งเป็นการพิจารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 2565 ซึ่งตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากที่ประชมุ
ดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ  

 วาระท่ี 8 ซึ่งเป็นการพิจารณาอนุมตัิการเขา้ซือ้หุน้ในกลุ่มบริษัทเอ็ทน่าในประเทศไทยซึ่งตอ้งไดร้บัการอนมุตัิ
จากที่ประชุมดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มา
ประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน  

7. ส าหรับวาระที่ 5 การพิจารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ                           
ซึ่งผูถื้อหุน้สามารถลงคะแนนเสียงเลือกกรรมการเป็นรายบคุคล ตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้นขอ้ 18 ของขอ้บงัคบัของบรษัิท 
ดงันี ้
(1) ผูถื้อหุน้คนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบั  1  หุน้ตอ่  1 เสยีง 
(2) ในการเลอืกตัง้กรรมการ  อาจใชว้ิธีออกเสยีงลงคะแนนเลอืกกรรมการเป็นรายบคุคลคราวละคน หรือคราวละหลายคน             

ตามแตท่ี่ประชมุผูถื้อหุน้จะเห็นสมควร  แตใ่นการลงมติแตล่ะครัง้ผูถื้อหุน้ตอ้งออกเสยีงดว้ยคะแนนที่มีตาม  (1) จะแบง่
คะแนนเสยีงแก่คนใดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้

(3) การออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก  หากมีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานที่ประชุมเป็น                          
ผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

 ทัง้นี ้บรษัิทจะเก็บขอ้มลูการลงคะแนนเสยีงจากผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุดว้ยตนเองทกุราย เพื่อความโปรง่ใสในการนบัคะแนน และสามารถตรวจสอบ 
ไดภ้ายหลงัส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะ บรษัิทจะตรวจสอบการลงคะแนนตามที่ปรากฏในหนงัสอืมอบฉนัทะ 
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ขั้นตอนในกำรเข้ำร่วมประชุมสำมัญผู้ถอืหุ้นประจ ำปี 2565 ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

 บริษัทอลอิันซ ์อยุธยำ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) 
 วันที่ 29 เมษำยน 2565 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูถื้อหุน้บรษัิท /ผูร้บัมอบฉันทะสง่แบบฟอรม์ลงทะเบียนซึง่อยูห่นา้แรกของหนงัสือเชิญประชมุและเอกสารการยืนยนัตวัตน  
และเอกสารการรบัมอบฉันทะ (กรณีมอบฉันทะ) ถึงเลขานกุารบรษัิท 

อีเมล : เลขานกุารบรษัิท 
cs@azay.co.th  
 
 
 

   ไปรษณียล์งทะเบียน 
เลขานกุารบรษัิท 
บรษัิทอลิอนัซ ์อยธุยา แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 

   898 อาคารเพลินจิต ทาวเวอร ์ชัน้ 14 ฝ่ายกฎหมายและการก ากบัดแูลกิจการ 
   ถนนเพลินจิต แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร  10330  

 
 
 

บรษัิทตรวจสอบรายชื่อผูถื้อหุน้ ณ วนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้รว่มประชมุ (Record Date)  
ในวนัที่ 7 เมษายน 2565 และตรวจสอบความถกูตอ้งครบถว้นของเอกสารที่น  าสง่ 

 

บรษัิทจดัสง่ Weblink ในการเขา้สูร่ะบบการประชมุ E-AGM 
https://app.inventech.co.th/AYUD164413R และ  QR Code   
พรอ้มทัง้รายชื่อผูใ้ช ้ (Username) , รหสัผ่าน (Password)   
รวมถึงไฟลค์ูมื่อการใชง้าน  E-Meeting  และ Voting ใหก้บัผูถื้อหุน้/                 
ผูร้บัมอบฉันทะผ่านทางอีเมล  
 
 

กรณีเอกสารไมถ่กูตอ้ง/ครบถว้น                                 
บรษัิทติดตอ่แจง้ใหผู้ถื้อหุน้/ผูร้บัมอบฉนัทะแกไ้ขและจดัสง่เอกสารเพ่ิมเติม 
กรณีไมพ่บรายชื่อผูถื้อหุน้ ณ วนั Record Date 
บรษัิทติดตอ่แจง้ใหผู้ถื้อหุน้/ผูร้บัมอบฉันทะทราบ 
 
 
 
 

เวลา  07.00 น. 
เปิดระบบประชมุ E-AGM เพ่ือใหล้งทะเบียนเขา้รว่มประชมุ 

 

คลิกลิงกใ์นอีเมลหรอืพิมพ ์URL ในเบราวเ์ซอรเ์พ่ือเขา้รว่มประชมุ 
 

กรอกช่ือผูใ้ชแ้ละรหสัผ่านท่ีไดร้บัจากบรษัิท แลว้คลกิปุ่ ม log in เพ่ือเขา้สูร่ะบบ 
 

ประธานเปิดการประชมุในเวลา 09.00 น. และเสนอวาระการประชมุตามล าดบั 
 
 
 
 
 

ในวันประชุม (29 เมษำยน 2565) 

 

ถกูตอ้งครบถว้น ไมถ่กูตอ้ง /ไมค่รบถว้น 

mailto:cs@azay.co.th
https://app.inventech.co.th/AYUD164413R
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ขั้นตอนกำรเข้ำร่วมประชุมสำมัญผู้ถอืหุ้น ประจ ำปี 2565 
ของบริษัทอลอิันซ ์อยุธยำ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) ผ่ำนสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์

 
1. ผูถื้อหุน้ หรอืผูร้บัมอบฉนัทะ ท่ีมีความประสงคใ์นการเขา้รว่มประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ใหย้ื่นแบบค ารอ้ง

เขา้รว่มประชมุผา่น Web browser โดยเขา้ไปท่ี https://app.inventech.co.th/AYUD164413R หรอืสแกน QR Code นี ้
เพื่อเขา้สูร่ะบบ โดยระบบจะเริม่เปิดใหด้  าเนินการ ตัง้แตว่นัจนัทรท์ี่ 11 เมษายน 2565 จนกวา่การประชมุจะเสรจ็สิน้ 
 
 
 
 
 

2. เมื่อเขา้สูร่ะบบแลว้ ใหผู้ถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะกรอกขอ้มลูใหค้รบถว้น พรอ้มแนบเอกสารเพิ่มเตมิตามที่ระบบแสดง 
เช่น 
 เลขประจ าตวัประชาชน /เลขที่หนงัสอืเดินทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) 
 เลขทะเบียนผูถื้อหุน้ 
 ช่ือ-นามสกลุ 
 จ านวนหุน้ 
 E-mail 
 เบอรโ์ทรศพัท ์
 แนบเอกสารเพิม่เติม 

o กรณีที่ประสงคจ์ะเขา้รว่มประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกสด์ว้ยตนเอง โปรดแนบส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน
หรอืส าเนาเอกสารแสดงตนที่ทางราชการออกให ้ซึง่ปรากฎรูปถา่ยของเจา้ของบตัร และยงัไมห่มดอาย ุหรอื
ส าเนาหนงัสอืเดินทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) พรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

o กรณีที่มีการมอบฉนัทะ โปรดแนบหนงัสอืมอบฉนัทะ พรอ้มเอกสารประกอบตามที่ก าหนดในหนงัสอืเชิญ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

3. เมื่อกรอกขอ้มลูครบถว้นแลว้ใหเ้ลอืกที่ “ขา้พเจา้ไดอ้า่นและตกลงปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดการเขา้รว่มประชมุ ผา่นระบบ 
Inventech Connect” โดย Click ในช่องสีเ่หลีย่มเพื่อยอมรบัเง่ือนไขการใชบ้รกิาร จากนัน้ใหเ้ลอืก “สง่แบบค ารอ้ง” 

4. หลงัจากขอ้มลูไดร้บัการตรวจสอบ และค ารอ้งไดร้บัการอนมุตัิ ผูถื้อหุน้จะไดร้บั E-mail แจง้รายละเอียดขอ้มลูการ
ประชมุ 4 สว่น ดงันี ้
 ลงิกส์  าหรบัการลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ 
 ขอ้มลู Username และ Password ส าหรบัการเขา้ใชง้าน e-Voting 
 ลงิกส์  าหรบัการดาวนโ์หลดและตดิตัง้ Application Cisco Webex Meeting 
 ลงิคส์  าหรบัคูม่ือการใชง้านระบบ 
กรณีค ารอ้งไมไ่ดร้บัการอนมุตัิ ผูถื้อหุน้จะไดร้บั E-mail แจง้ถงึสาเหต ุและสามารถด าเนินการยื่นแบบค ารอ้งเพิ่มเติมได ้
 
 

 

 

https://app.inventech.co.th/AYUD164413R
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5. ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะสามารถยื่นค ารอ้งเขา้รว่มประชุมได ้ตัง้แต่วนัจนัทรท์ี่ 11 เมษายน 2565 เป็นตน้ไปจนกว่า

การประชมุจะเสรจ็สิน้ และลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุไดใ้นวนัศกุรท์ี่ 29 เมษายน 2565 ตัง้แตเ่วลา 07.00 น.จนกวา่การ
ประชมุจะเสรจ็สิน้ 

 
ขอ้มลูการใหบ้รกิารผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะในการยื่นค ารอ้ง 

เขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 

Inventech Call center : โทร . (662) 931-9133 (ใหบ้รกิาร 2 คูส่ายในวนัประชมุผูถื้อหุน้) 

วนัที่ใหบ้รกิาร  เวลาที่ใหบ้รกิาร 

 วนัจนัทรท์ี่  11 เมษายน  2565 ถึง วนัพฤหสับดีที่ 28 เมษายน 2565 

 วนัศกุรท์ี่ 29 เมษายน  2565 

08.30 น.-17.30 น. (ใหบ้รกิาร  1 คูส่าย)  

07.00 น. จนกวา่การประชมุจะเสรจ็สิน้ (ใหบ้รกิาร 2 คูส่าย) 

หมายเหต ุ: ใหบ้รกิารเฉพาะวนัท าการ ไม่รวมวนัหยดุราชการและวนัหยดุนกัขตัฤกษ์ โดยใหบ้รกิารจนกว่าการประชมุจะเสรจ็สิน้ 

 
6. การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมใช้ Username และ Password ที่ได้รับตามข้อ  4. และกด Sign in จากนั้นกดปุ่ ม                  

“ไปยังหน้าลงทะเบียนเพื่อเข้ารับชมถ่ายทอดสดผ่าน Application Cisco Webex Meeting” โดยกรอก E-mail                         
เพื่อลงทะเบียนรบัชมการถ่ายทอดสด (เฉพาะผูถื้อหุน้ หรอืผูร้บัมอบฉนัทะ ท่ีลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ) 

7. การสอบถามในท่ีประชมุ กดที่ Q&A จากนัน้พิมพ ์ช่ือ-สกลุ และสถานะการเขา้รว่มประชมุ (เป็นผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุ
ดว้ยตนเอง หรือเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ) พรอ้มกบัค าถามที่ตอ้งการถามและกดปุ่ ม send โดยไม่มีการสอบถามดว้ยเสียง 
(บริษัทขอสงวนสิทธิในการพิจารณาตอบค าถามในที่ประชุมเฉพาะประเด็นส าคญัเก่ียวกับวาระในการประชุมเท่านัน้ 
ค าถามที่ไมไ่ดต้อบในท่ีประชมุจะรวบรวมบนัทกึในรายงานการประชมุตามที่เห็นสมควร) 

8. การลงมติ ไปท่ี 
 เมน ู“Multimedia Viewer” จากนัน้กดปุ่ ม “Continue” เพื่อเขา้สูร่ะบบ e-Voting กรอก Username และ Password 

จากนัน้กด Sign in ตามดว้ยกด “เลอืกวาระ” ท าการเลอืกวาระ 
 การลงมติ 

o  กรณี “เห็นดว้ย” ไมต่อ้งกดปุ่ มใดๆ 
o กรณี “ไมเ่ห็นดว้ย” กดปุ่ มสแีดง 
o กรณี “งดออกเสยีง” กดปุ่ มสสีม้ 

9. การแกปั้ญหาเก่ียวกบัการลงทะเบียน ทา่นสามารถติดตอ่เจา้หนา้ที่ผูด้แูลระบบท่ีหมายเลข โทร. (662) 931-9133                 
(1 คูส่าย) เวลาท าการ 08.30 -17.30 น. ตัง้แตว่นัจนัทรท์ี่ 11 เมษายน  2565 จนกวา่การประชมุจะแลว้เสรจ็  

10. ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะ 
 หากผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะเปลีย่นแปลงการมอบฉนัทะตามหนงัสอืมอบฉนัทะฉบบัเดิมที่ไดเ้คยสง่ใหแ้ก่บรษัิทแลว้ 

โปรดแจง้การเปลีย่นแปลงใหบ้รษัิททราบ ภายในวนัพฤหสับดีที่ 28 เมษายน 2565  
 การมอบฉันทะใหใ้ชแ้บบหนงัสือมอบฉันทะ ตามแบบหนงัสือมอบฉันทะที่จัดส่งพรอ้มหนังสือบอกกล่าวเชิญ

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ท่ีสง่ใหผู้ถื้อหุน้แลว้ 



สิ่งทีส่่งมาด้วยล าดับที ่7 

60 

 ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหผู้อ้ืน่เขา้รว่มประชมุแทนตนเองได ้โดยเป็นการประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์และให้
ผูร้บัมอบฉนัทะท าตามขัน้ตอน  1-4 ตามรายละเอียดดา้นบน หรอื 

11. ผูถื้อหุน้สามารถเลือกมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระท่านใดท่านหนึ่งเป็นผูร้บัมอบฉันทะของผูถื้อหุน้ได ้โปรดศึกษา
รายละเอียดการมอบฉันทะให้กรรมการอิสระตามที่ก าหนดในหนังสือบอกกล่าวเชิญประชุม และส่งกลับมาที่              
เลขานุการบริษัท บริษัทอลิอันซ์ อยุธยา แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)   898 อาคารเพลินจิต ทาวเวอร์ ชั้น 14                            
ฝ่ายกฎหมายและการก ากับดูแลกิจการ ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร  10330  ภายใน                  
วนัพฤหสับดีที่  28 เมษายน 2565 

12. ในวนัศุกรท์ี่ 29 เมษายน 2565 บริษัทจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ (E-AGM) เพียงรูปแบบเดียว ไม่มีการจัดการ
ประชุมแบบเขา้นั่งฟังในหอ้งประชุมใดๆ หากผูถื้อหุน้ท่านใดไม่สะดวกที่จะเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์              
จึงขอความกรุณาผูถื้อหุน้มอบฉันทะใหก้รรมการอิสระ หรือบุคคลใดเขา้ประชุมแทน หรือยื่นความจ านงขอเขา้ร่วม
ประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกสเ์ทา่นัน้ 

13. โปรดศกึษารายละเอียดการใชง้านระบบการเขา้รว่มประชมุ ตามคูม่ือการใชง้านระบบ INVENTECH CONNECT ที ่
https://www.ayud.co.th/investor-relations-information/shareholder-meeting/  

 
พบปัญหาในการใชง้าน สามารถติดตอ่ไดท้ี่ 
โทร. (662) 931-9133 (1 คูส่าย) ใหบ้รกิารระหวา่งวนัท่ี 11-28 เมษายน 2565 เวลา 08.30 – 17.30 น. 

(เฉพาะวนัท าการ ไมร่วมวนัหยดุราชการและวนัหยดุนกัขตัฤกษ์) 
โทร. (662) 931-9133 (2 คูส่าย) ใหบ้รกิารระหวา่งวนัท่ี 29 เมษายน 2565 เวลา 07.00 น. จนกวา่จะจบการประชมุ                                                                             
       @inventechconnect 

https://www.ayud.co.th/investor-relations-information/shareholder-meeting/
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หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) (แบบทีก่ ำหนดรำยกำรต่ำงๆ ทีม่อบฉันทะทีล่ะเอียดและชัดเจน) 
  Proxy Form (Form B.) (Specific Details Form) 

 

เขียนที่ (Written at)    
วนัที่   เดือน  พ.ศ.    
Date   Month  Year    

 (1) ขา้พเจา้ (I/We)   สญัชาติ (Nationality)   
อยูบ่า้นเลขที่ (Residing at)   ถนน (Road)   ต  าบล/แขวง (Tambol/Khwaeng)   
อ  าเภอ/เขต (Amphur/Khet   จงัหวดั (Province)   รหสัไปรษณีย ์(Postal Code)  
 

(2 )  เป็นผูถื้อหุน้ของ               บริษัท  อลิอันซ ์อยุธยำ แคปปิตอล  จ ำกัด (มหำชน)    
          Being a shareholder of    Allianz Ayudhya Capital Public Company Limited  

       โดยถือหุน้สามญัจ านวนทัง้สิน้รวม   หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั   เสียง                                      
Holding the total amount of ordinary shares      shares and has the right to vote equal to     votes   

 
(3 ) ขอมอบฉันทะให ้(ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระ  โดยมีรายละเอียดตามสิ่งท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 5) 

  Hereby appoint (the shareholder may appoint the independent director of the Company of which details as in Attachment 5) 
 

    (1) ชื่อ (Name)    อาย ุ(Age)     ปี (Years) 
อยูบ่า้นเลขที่    ถนน      ต  าบล/แขวง        อ  าเภอ/เขต             จงัหวดั                     รหสัไปรษณีย ์               หรอื 
Residing at   Road                   Tambol/Khwaeng                Amphur/Khet                Province                 Postal code           
or 
 

 (2) ชื่อ (Name)     นายสวุฒัน ์หลายเจรญิทรพัย ์ (Mr. Suwat Laicharoensup)   .อาย ุ(Age)  72  ปี (Years) ในฐานะกรรมการอิสระ
ของบริษัท (Independent Director) อยู่บา้นเลขที่  898 อาคารเพลินจิตทาวเวอร ์ชัน้ 7 ถนน  เพลินจิต   ต  าบล/แขวง  ลุมพินี   อ  าเภอ/เขต   ปทุมวัน  
จังหวัด  กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย์10330 หรือ Residing at 898 Ploenchit Tower, 7th floor  Road Ploenchit Tambol/Khwaeng Lumpini 
Amphur/Khet Pathumwan Province Bangkok Postal code10330 or 
 
 

  (3) ชื่อ (Name)      นายพสุ โลหารชุน        (Mr. Pasu Loharjun)     อายุ (Age)     62      ปี  (Years) ในฐานะกรรมการอิสระ                     
ของบริษัท (Independent Director) อยู่บา้นเลขที่  898 อาคารเพลินจิตทาวเวอร ์ชัน้ 7 ถนน  เพลินจิต   ต  าบล/แขวง  ลุมพินี   อ  าเภอ/เขต   ปทุมวัน  
จังหวัด  กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย์10330 หรือ Residing at 898 Ploenchit Tower, 7th floor  Road Ploenchit Tambol/Khwaeng Lumpini 
Amphur/Khet Pathumwan Province Bangkok Postal code10330 or            
 
 

  (4) ชื่อ (Name)  นายวิชิต กรวิทยาคณุ  (Mr. Vichit Kornvityakoon)  อาย ุ(Age)  71  ปี (Years) 
ในฐานะกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร (Non-Executive Director)อยู่บา้นเลขที่  898 อาคารเพลินจิตทาวเวอร ์ชัน้ 7 ถนน  เพลินจิต   ต  าบล/แขวง  ลุมพินี   
อ  า เภ อ /เข ต    ป ทุ ม วัน   จั งห วัด  ก รุ ง เท พ มห า นค ร  รหั ส ไป รษ ณี ย์ 10330  Residing at 898 Ploenchit Tower, 7th floor  Road Ploenchit 
Tambol/Khwaeng Lumpini Amphur/Khet Pathumwan Province Bangkok Postal code10330  
 

   The independent directors have no special stake in all the agenda.  
                 (ทัง้นี ้กรรมกำรอิสระ ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษในกำรพิจำรณำรำยละเอียดในทุกวำระในกำรประชุมครัง้นี)้ 
 

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื่อเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ ในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2565 (ครัง้ที่ 73) 

ผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ในวันศุกร์ที่  29 เมษำยน 2565 เวลำ 09.00 น. โดยถ่ายทอดสดจากอาคารส านักงานใหญ่ของบริษัท  หรือที่จะพึง                
เลื่อนไปในวนั เวลา และสถานที่อ่ืนดว้ย 

Only one of them as my/our proxy to attend and vote in the 2022 Annual General Meeting of Shareholders (No. 73) via electronic method (E-AGM) on Friday,  
April 29, 2022 at 09.00 hrs. with live broadcast from the Head Office Building of the Company , or at any adjournment thereof to any other date, time, and venue.  

 

 (4) ขา้พเจา้ขอมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ ดงันี ้
         In this Meeting, I/We grant my/our proxy to vote on my/our behalf as follows:  

 

ตดิอากรแสตมป์   

20 บาท 

Affix duty stamp 
THB 20 
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วำระที่ 1      รับรองรำยงำนกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2564 (ครัง้ที ่72) เม่ือวันที่  29 มิถุนำยน 2564 
Agenda 1     To Consider and Adopt the Minutes of the 2021 Annual General Meeting (No. 72), held on June 29, 2021 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร        
        (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

      เห็นดว้ย              ไม่เห็นดว้ย                    งดออกเสียง 
            Approve                           Disapprove                       Abstain 
  

วำระที่ 2 รับทรำบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรบริษัท ส ำหรับรอบปี  2564 
Agenda 2 To Acknowledge the Board of Directors’ Report on the Company’s operating results in 2021 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร        
(a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

      เห็นดว้ย              ไม่เห็นดว้ย                    งดออกเสียง 
            Approve                             Disapprove                      Abstain 
 

วำระที่ 3 พจิำรณำอนุมัติงบแสดงฐำนะกำรเงนิ  ณ วันที่  31  ธันวำคม  2564 งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงในส่วนของ
เจ้ำของ  และงบกระแสเงนิสดส ำหรับปี  2564     

Agenda 3      To Consider and Approve the Audited Financial Statements for the Year Ended December 31, 2021, together with the 
Auditor’s Report 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร        

(a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
      เห็นดว้ย              ไม่เห็นดว้ย                    งดออกเสียง 
         Approve                               Disapprove                       Abstain 
 

วำระที่ 4 พิจำรณำอนุมัติกำรจัดสรรก ำไรจำกผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ในปี  2564 และกำรจ่ำยเงนิปันผล 
Agenda 4 To Consider and Approve the Appropriation of Proft from the Company’s Performance in 2021 and Dividend Payment 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร        
(a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

      เห็นดว้ย              ไม่เห็นดว้ย                    งดออกเสียง 
          Approve                           Disapprove                       Abstain 
 

วำระที่  5      พิจำรณำเลือกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรทีอ่อกตำมวำระ 
Agenda 5 To Consider and Elect the Directors to Replace those Retiring by Rotation 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร        
 (a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
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  กำรเลือกตัง้กรรมกำรเป็นรำยบุคคล /  Election of the following directors: 
5.1 ชื่อกรรมการ ดร. จ ำลอง อติกุล / Name of director Dr. Jamlong Atikul 

 เห็นดว้ย              ไม่เห็นดว้ย                    งดออกเสียง 
 Approve                   Disapprove                       Abstain 

5.2 ชื่อกรรมการ นำงสำวนพพร ติรวัฒนกุล /Name of director Ms. Nopporn Tirawattanagool 

 เห็นดว้ย              ไม่เห็นดว้ย                    งดออกเสียง 
 Approve                   Disapprove                       Abstain 

5.3 ชื่อกรรมการ นำยไบรอัน เจมส ์สมิธ / Name of director Mr. Bryan James Smith 

 เห็นดว้ย              ไม่เห็นดว้ย                    งดออกเสียง 
 Approve                   Disapprove                       Abstain 

5.4 ชื่อกรรมการ นำยจอน-พอล โจนส ์/ Name of director Mr. Jon-Paul Jones 

 เห็นดว้ย              ไม่เห็นดว้ย                    งดออกเสียง 
 Approve                   Disapprove                       Abstain 

5.5   ชื่อกรรมการ นำยกิตติ ปิณฑวิรุจน ์ / Name of the director Mr. Kitti Pintavirooj 
 เห็นดว้ย              ไม่เห็นดว้ย                    งดออกเสียง 

Approve                 Disapprove                       Abstain 
 

 

วำระที่ 6       พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร ประจ ำปี 2565 
Agenda 6 To Consider the Approve the Directors’ Remuneration for the Year 2022 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร        
(a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

      เห็นดว้ย              ไม่เห็นดว้ย                    งดออกเสียง 
     Approve                           Disapprove                       Abstain 
 
 

วำระที่ 7  พิจำรณำอนุมัติกำรแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและก ำหนดค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ ำปี 2565 
Agenda 7     To Consider and Appoint the Auditors and the Determination of Auditors’ Remuneration for the Year 2022 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร        
(a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

      เห็นดว้ย              ไม่เห็นดว้ย                    งดออกเสียง 
          Approve                           Disapprove                       Abstain 
 

วำระที่ 8  พิจำรณำอนุมัติกำรเข้ำซือ้หุน้ในกลุ่มบริษัทเอ็ทน่ำในประเทศไทย 
Agenda 8     To Consider and Approve the Acquisition by the Company of 100% of the shares in the Aetna group companies in Thailand 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร        
(a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

      เห็นดว้ย              ไม่เห็นดว้ย                    งดออกเสียง 
          Approve                           Disapprove                       Abstain 
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วำระที่ 9  พิจำรณำเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ำมี) 
Agenda 9     To Consider any Other Business (if any) 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร        
(a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

      เห็นดว้ย              ไม่เห็นดว้ย                    งดออกเสียง 
          Approve                           Disapprove                       Abstain 
 
 

(5)  การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดที่ไมเ่ป็นไปตามที่ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉันทะนี ้ ใหถื้อวา่การลงคะแนนเสียงนัน้ไมถ่กูตอ้ง 
และไมใ่ชเ่ป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

 Where any vote taken by the Proxy does not conform to those specified herein, it shall be deemed that such vote is invalid and   
not my/our voting as a shareholder. 
 

(6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไมไ่ดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรอืระบไุวไ้ม่ชดัเจนหรอืในกรณีที่ที่ประชมุมีการพิจารณา 
หรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรอืเพ่ิมเติมขอ้เท็จจริงประการใดใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิ
พิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร  

In case I/we do not specify my/our voting intention in any agenda items or not clearly specify or in case the meeting considers 
or  passes resolutions in any matters other than those specified above, including in case there is any amendment or addition of any  fact, 
the Proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects.  

           
(7) กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชมุ  เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบุในหนังสือมอบฉันทะให้

ถือเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
Any act performed by the Proxy in this meeting shall be deemed to be the action performed by myself/ourselves, except for the 

case that the Proxy does not cast the vote as specified herein.  
 
 

       ลงนาม/Signed                         ผูม้อบฉันทะ/Grantor 
             (                                                ) 
 
 

       ลงนาม/Signed            ผูร้บัมอบฉันทะ/Proxy 
             (                                                   ) 
             

 
Remark:  
1. The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and may not split the number of shares to many 
proxies for splitting votes.  
2. The shareholder may grant the power to the proxy for all of the shares specified in Clause (3) or grant only a portion of the shares less than those specified in 
Clause (3) to the proxy. 
3. For the election of directors, the vote many elect some or all of the nominees.  
4. If there is any rule or regulation requiring the proxy to make any statement or provide any evidence, such as the case that the proxy has interest in any matter 
which he/she attends and votes at the meeting. He/she may mark the statement as identified in (7). 

 
 
  
  

 

แบบหนงัสือมอบฉันทะ ตามท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ก าหนด 
Proxy Forms as specified by Department of Business Development, Ministry of Commerce 
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ใบประจ ำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
Supplemental Proxy Form B 

 
การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของ บริษัท อลิอันซ์ อยุธยำ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) ในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น 

ประจ ำปี  2565 (ค รั้งที่  73) ผ่ ำน ส่ืออิ เล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ในวัน ศุกร์ที่  29 เมษำยน 2565 เวลำ 09.00 น . โดยถ่ายทอดสด                              
จากอาคารส านกังานใหญ่ของบรษัิท หรอืที่จะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานที่อ่ืนดว้ย 

The proxy is granted by shareholder of Allianz Ayudhya Capital Public Company Limited for the 2022 Annual General 

Meeting via electronic method (E-AGM) on Friday, April 29, 2022 at 09.00 hrs., with live broadcast from the Head Office Building of the 
Company, or at any adjournment thereof to any other date, time, and venue.  

 
                             

วำระที่             .เร่ือง           
Agenda                Re: 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร        
(a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

     เห็นดว้ย              ไม่เห็นดว้ย                    งดออกเสียง 
         Approve                           Disapprove                       Abstain 

วำระที่             .เร่ือง           
Agenda                Re: 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร        
(a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

     เห็นดว้ย              ไม่เห็นดว้ย                    งดออกเสียง 
         Approve                           Disapprove                       Abstain 

วำระที่             .เร่ือง           
Agenda                Re: 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร        
(a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

     เห็นดว้ย              ไม่เห็นดว้ย                    งดออกเสียง 
         Approve                           Disapprove                       Abstain 

วำระที่             .เร่ือง           
Agenda                Re: 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร        
(a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

     เห็นดว้ย              ไม่เห็นดว้ย                    งดออกเสียง 
         Approve                           Disapprove                       Abstain 
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วำระที่             .เร่ือง           
Agenda                Re: 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร        
(a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

     เห็นดว้ย              ไม่เห็นดว้ย                    งดออกเสียง 
         Approve                           Disapprove                       Abstain 

วำระที่             .เร่ือง           
Agenda                Re: 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร        
(a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

     เห็นดว้ย              ไม่เห็นดว้ย                    งดออกเสียง 
         Approve                           Disapprove                       Abstain 

วำระที่             .เร่ือง           
Agenda                Re: 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร        
(a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

     เห็นดว้ย              ไม่เห็นดว้ย                    งดออกเสียง 
         Approve                           Disapprove                       Abstain 

 
ขา้พเจา้ขอรบัรองวา่รายการในใบประจ าตอ่แบบหนงัสือมอบฉันทะถกูตอ้งบรบิรูณแ์ละเป็นความจรงิทกุประการ  
I/We certify that the details in this Attachment to Proxy Form are completely correct and totally true. 
 

       ลงนาม/Signed                         ผูม้อบฉันทะ/Grantor 
             (                                                ) 
 

       ลงนาม/Signed                ผูร้บัมอบฉันทะ/Proxy 
             (                                                   ) 
 

              ลงนาม/Signed                ผูร้บัมอบฉันทะ/Proxy 
             (                                                   ) 
 

       ลงนาม/Signed                ผูร้บัมอบฉันทะ/Proxy 
             (                                                   ) 

 
  
  แบบหนงัสือมอบฉันทะ ตามท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ก าหนด 

Proxy Forms as specified by Department of Business Development, Ministry of Commerce 
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หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ค.) (ส ำหรับผู้ถือหุน้ต่ำงประเทศทีแ่ต่งตัง้โดยคัสโตเดียนในประเทศเทำ่น้ัน)  
               Proxy Form (Form C.) (For Foreign shareholders who have custodians in Thailand only) (Specific Details Form) 

 

เขียนที่ (Written at)    
วนัที่   เดือน  พ.ศ.    
Date   Month  Year    

 (1) ขา้พเจา้ (I/We)   สญัชาติ (Nationality)   
อยูบ่า้นเลขที่ (Residing at)   ถนน (Road)   ต  าบล/แขวง (Tambol/Khwaeng)   
อ  าเภอ/เขต (Amphur/Khet   จงัหวดั (Province)   รหสัไปรษณีย ์(Postal Code)  
 

(2 )  เป็นผูถื้อหุน้ของ               บริษัท  อลิอันซ ์อยุธยำ แคปปิตอล  จ ำกัด (มหำชน)    
          Being a shareholder of    Allianz Ayudhya Capital Public Company Limited  

       โดยถือหุน้สามญัจ านวนทัง้สิน้รวม   หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั   เสียง                                      
Holding the total amount of ordinary shares      shares and has the right to vote equal to     votes   

 
(3 ) ขอมอบฉันทะให ้(ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระ  โดยมีรายละเอียดตามสิ่งท่ีส่งมาดว้ยล าดบัท่ี 5) 

  Hereby appoint (the shareholder may appoint the independent director of the Company of which details as in Attachment 5) 
 

    (1) ชื่อ (Name)    อาย ุ(Age)     ปี (Years) 
อยูบ่า้นเลขที่    ถนน      ต  าบล/แขวง        อ  าเภอ/เขต             จงัหวดั                     รหสัไปรษณีย ์               หรอื 
Residing at   Road                   Tambol/Khwaeng                Amphur/Khet                Province                 Postal code           
or 
 

 (2) ชื่อ (Name)     นายสวุฒัน ์หลายเจรญิทรพัย ์ (Mr. Suwat Laicharoensup)   .อาย ุ(Age)  72  ปี (Years) ในฐานะกรรมการอิสระ
ของบริษัท (Independent Director) อยู่บา้นเลขที่  898 อาคารเพลินจิตทาวเวอร ์ชัน้ 7 ถนน  เพลินจิต   ต  าบล/แขวง  ลุมพินี   อ  าเภอ/เขต   ปทุมวัน  
จังหวัด  กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย์10330 หรือ Residing at 898 Ploenchit Tower, 7th floor  Road Ploenchit Tambol/Khwaeng Lumpini 
Amphur/Khet Pathumwan Province Bangkok Postal code10330 or 
 
 

  (3) ชื่อ (Name)      นายพสุ โลหารชุน        (Mr. Pasu Loharjun)     อายุ (Age)     62      ปี  (Years) ในฐานะกรรมการอิสระ                     
ของบริษัท (Independent Director) อยู่บา้นเลขที่  898 อาคารเพลินจิตทาวเวอร ์ชัน้ 7 ถนน  เพลินจิต   ต  าบล/แขวง  ลุมพินี   อ  าเภอ/เขต   ปทุมวัน  
จังหวัด  กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย์10330 หรือ Residing at 898 Ploenchit Tower, 7th floor  Road Ploenchit Tambol/Khwaeng Lumpini 
Amphur/Khet Pathumwan Province Bangkok Postal code10330 or            
 
 

  (4) ชื่อ (Name)  นายวิชิต กรวิทยาคณุ  (Mr. Vichit Kornvityakoon)  อาย ุ(Age)  71  ปี (Years) 
ในฐานะกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร (Non-Executive Director)อยู่บา้นเลขที่  898 อาคารเพลินจิตทาวเวอร ์ชัน้ 7 ถนน  เพลินจิต   ต  าบล/แขวง  ลุมพินี   
อ  า เภ อ /เข ต    ป ทุ ม วัน   จั งห วัด  ก รุ ง เท พ มห านค ร  รหั ส ไป รษ ณี ย์ 10330  Residing at 898 Ploenchit Tower, 7th floor  Road Ploenchit 
Tambol/Khwaeng Lumpini Amphur/Khet Pathumwan Province Bangkok Postal code10330  
 

   The independent directors have no special stake in all the agenda.  
                 (ทัง้นี ้กรรมกำรอิสระ ไม่มีส่วนได้เสียพิเศษในกำรพิจำรณำรำยละเอียดในทุกวำระในกำรประชุมครัง้นี)้ 
 

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื่อเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ ในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2565 (ครัง้ที่ 73) 

ผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ในวันศุกร์ที่  29 เมษำยน 2565 เวลำ 09.00 น. โดยถ่ายทอดสดจากอาคารส านักงานใหญ่ของบริษัท  หรือที่จะพึง                
เลื่อนไปในวนั เวลา และสถานที่อ่ืนดว้ย 

Only one of them as my/our proxy to attend and vote in the 2022 Annual General Meeting of Shareholders (No. 73) via electronic method (E-AGM) on Friday,  
April 29, 2022 at 09.00 hrs. with live broadcast from the Head Office Building of the Company , or at any adjournment thereof to any other date, time, and venue.  

 

 (4) ขา้พเจา้ขอมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ ดงันี ้
         In this Meeting, I/We grant my/our proxy to vote on my/our behalf as follows:  

ตดิอากรแสตมป์   

20 บาท 

Affix duty stamp 
THB 20 

 

 

ตดิอากรแสตมป์   

20 บาท 

Affix duty stamp 
THB 20 
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วำระที่ 1      รับรองรำยงำนกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2564 (ครัง้ที ่72) เม่ือวันที่  29 มิถุนำยน 2564 
Agenda 1     To Consider and Adopt the Minutes of the 2021 Annual General Meeting (No. 72), held on June 29, 2021 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร        
        (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

      เห็นดว้ย              ไม่เห็นดว้ย                    งดออกเสียง 
            Approve                           Disapprove                       Abstain 
  

วำระที่ 2 รับทรำบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรบริษัท ส ำหรับรอบปี  2564 
Agenda 2 To Acknowledge the Board of Directors’ Report on the Company’s operating results in 2021 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร        
(a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

      เห็นดว้ย              ไม่เห็นดว้ย                    งดออกเสียง 
            Approve                             Disapprove                      Abstain 
 

วำระที่ 3 พิจำรณำอนุมัติงบแสดงฐำนะกำรเงนิ  ณ วันที่  31  ธันวำคม  2564 งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงกำรเปล่ียนแปลงในส่วนของ
เจ้ำของ  และงบกระแสเงนิสดส ำหรับปี  2564     

Agenda 3      To Consider and Approve the Audited Financial Statements for the Year Ended December 31, 2021, together with the 
Auditor’s Report 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร        

(a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
      เห็นดว้ย              ไม่เห็นดว้ย                    งดออกเสียง 
         Approve                               Disapprove                       Abstain 
 

วำระที่ 4 พิจำรณำอนุมัติกำรจัดสรรก ำไรจำกผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทฯ ในปี  2564 และกำรจ่ำยเงนิปันผล 
Agenda 4 To Consider and Approve the Appropriation of Proft from the Company’s Performance in 2021 and Dividend Payment 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร        
(a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

      เห็นดว้ย              ไม่เห็นดว้ย                    งดออกเสียง 
          Approve                           Disapprove                       Abstain 
 

วำระที่  5      พิจำรณำเลอืกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรทีอ่อกตำมวำระ 
Agenda 5 To Consider and Elect the Directors to Replace those Retiring by Rotation 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร        
 (a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
 (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
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  กำรเลือกตัง้กรรมกำรเป็นรำยบุคคล /  Election of the following directors: 
5.1 ชื่อกรรมการ ดร. จ ำลอง อติกุล / Name of director Dr. Jamlong Atikul 

 เห็นดว้ย              ไม่เห็นดว้ย                    งดออกเสียง 
 Approve                   Disapprove                       Abstain 

5.2 ชื่อกรรมการ นำงสำวนพพร ติรวัฒนกุล /Name of director Ms. Nopporn Tirawattanagool 

 เห็นดว้ย              ไม่เห็นดว้ย                    งดออกเสียง 
 Approve                   Disapprove                       Abstain 

5.3 ชื่อกรรมการ นำยไบรอัน เจมส ์สมิธ / Name of director Mr. Bryan James Smith 

 เห็นดว้ย              ไม่เห็นดว้ย                    งดออกเสียง 
 Approve                   Disapprove                       Abstain 

5.4 ชื่อกรรมการ นำยจอน-พอล โจนส ์/ Name of director Mr. Jon-Paul Jones 

 เห็นดว้ย              ไม่เห็นดว้ย                    งดออกเสียง 
 Approve                   Disapprove                       Abstain 

5.5   ชื่อกรรมการ นำยกิตติ ปิณฑวิรุจน ์ / Name of the director Mr. Kitti Pintavirooj 
 เห็นดว้ย              ไม่เห็นดว้ย                    งดออกเสียง 

Approve                 Disapprove                       Abstain 
 

 

วำระที่ 6       พิจำรณำก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำร ประจ ำปี 2565 
Agenda 6 To Consider the Approve the Directors’ Remuneration for the Year 2022 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร        
(a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

      เห็นดว้ย              ไม่เห็นดว้ย                    งดออกเสียง 
     Approve                           Disapprove                       Abstain 
 
 

วำระที่ 7  พิจำรณำอนุมัติกำรแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและก ำหนดค่ำตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ ำปี 2565 
Agenda 7     To Consider and Appoint the Auditors and the Determination of Auditors’ Remuneration for the Year 2022 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร        
(a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

      เห็นดว้ย              ไม่เห็นดว้ย                    งดออกเสียง 
          Approve                           Disapprove                       Abstain 
 

วำระที่ 8  พิจำรณำอนุมัติกำรเข้ำซือ้หุน้ในกลุ่มบริษัทเอ็ทน่ำในประเทศไทย 
Agenda 8     To Consider and Approve the Acquisition by the Company of 100% of the shares in the Aetna group companies in Thailand 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร        
(a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

      เห็นดว้ย              ไม่เห็นดว้ย                    งดออกเสียง 
          Approve                           Disapprove                       Abstain 
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วำระที่ 9  พิจำรณำเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ำมี) 
Agenda 9     To Consider any Other Business (if any) 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร        
(a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

      เห็นดว้ย              ไม่เห็นดว้ย                    งดออกเสียง 
          Approve                           Disapprove                       Abstain 
 
 

(5)  การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดที่ไมเ่ป็นไปตามที่ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉันทะนี ้ ใหถื้อวา่การลงคะแนนเสียงนัน้ไมถ่กูตอ้ง 
และไมใ่ชเ่ป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

 Where any vote taken by the Proxy does not conform to those specified herein, it shall be deemed that such vote is invalid and   
not my/our voting as a shareholder. 
 

(6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไมไ่ดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรอืระบไุวไ้ม่ชดัเจนหรอืในกรณีที่ที่ประชมุมีการพิจารณา 
หรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรอืเพ่ิมเติมขอ้เท็จจริงประการใดใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิ
พิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร  

In case I/we do not specify my/our voting intention in any agenda items or not clearly specify or in case the meeting considers 
or  passes resolutions in any matters other than those specified above, including in case there is any amendment or addition of any  fact, 
the Proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects.  

           
(7) กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชมุ  เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบุในหนังสือมอบฉันทะให้

ถือเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
Any act performed by the Proxy in this meeting shall be deemed to be the action performed by myself/ourselves, except for the 

case that the Proxy does not cast the vote as specified herein.  
 
 

       ลงนาม/Signed                         ผูม้อบฉันทะ/Grantor 
             (                                                ) 
 
 

       ลงนาม/Signed            ผูร้บัมอบฉันทะ/Proxy 
              (                                                ) 
 

หมำยเหตุ / Remark  
1. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. นี ้ใชเ้ฉพาะกรณีท่ีผูถื้อหุน้ท่ีปรากฏช่ือในทะเบียนเป็นผูล้งทนุต่างประเทศ และแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ใน

ประเทศไทย เป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ท่านัน้ Only foreign shareholders as registered in the registration book who have custodian in 
Thailand can use the Proxy Form C  

2. หลกัฐานท่ีตอ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสือมอบฉนัทะ คือ  
Evidences to be enclosed with the Proxy Form are:  
(1) หนงัสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน  

Power of Attorney from shareholder authorizes a custodian to sign the Proxy Form on behalf of the shareholder.  
(2) หนงัสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตประกอบธรุกิจคสัโตเดียน (Custodian)  

Letter of certification to certify that the signer in the Proxy Form have a permit to act as a Custodian.  
3. ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นให้

ผูร้บัมอบฉนัทะหลายคน เพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้ 
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A shareholder shall appoint only one proxy to attend and vote at the Meeting. A shareholder may not split number of shares and 
appoint more than one proxy in order to split votes.  

4. วาระเลือกตัง้กรรมการสามารถเลือกตัง้กรรมการทัง้ชดุ หรอื เลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล  
In agenda regarding the appointment of new directors, the ballot can be either for all the nominated candidates as a whole or for an 
individual nominee.  

5.  ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมไดใ้นใบประจ าต่อแบบหนงั สือมอบ
ฉนัทะ แบบ ค. ตามแนบ  
In case there is any further agenda apart from specified above brought into consideration in meeting, the shareholders may use the 
Attachment to Proxy Form C. 
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ใบประจ ำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 

Supplemental Proxy Form C 
 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท อลิอันซ ์อยุธยำ แคปปิตอล จ ำกัด (มหำชน) ในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุน้ประจ ำปี 

2565 (ครั้งที่ 73) ผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ในวันศุกรท์ี่ 29 เมษำยน 2565 เวลำ 09.00 น. โดยถ่ายทอดสดจากอาคารส านักงานใหญ่
ของบรษัิท หรอืที่จะพงึเลื่อนไปในวนั เวลา และสถานที่อ่ืนดว้ย 

The proxy is granted by shareholder of Allianz Ayudhya Capital Public Company Limited for the 2022 Annual General 

Meeting via electronic method (E-AGM) on Friday, April 29, 2022 at 09.00 hrs., with live broadcast from the Head Office Building of the 
Company, or at any adjournment thereof to any other date, time, and venue.  

      
                              

วำระที่             .เร่ือง           
Agenda                Re: 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร        
(a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

     เห็นดว้ย              ไม่เห็นดว้ย                    งดออกเสียง 
         Approve                           Disapprove                       Abstain 

วำระที่             .เร่ือง           
Agenda                Re: 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร        
(a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

     เห็นดว้ย              ไม่เห็นดว้ย                    งดออกเสียง 
         Approve                           Disapprove                       Abstain 

วำระที่             .เร่ือง           
Agenda                Re: 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร        
(a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

     เห็นดว้ย              ไม่เห็นดว้ย                    งดออกเสียง 
         Approve                           Disapprove                       Abstain 

วำระที่             .เร่ือง           
Agenda                Re: 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร        
(a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

     เห็นดว้ย              ไม่เห็นดว้ย                    งดออกเสียง 
         Approve                           Disapprove                       Abstain 
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วำระที่             .เร่ือง           
Agenda                Re: 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร        
(a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

     เห็นดว้ย              ไม่เห็นดว้ย                    งดออกเสียง 
         Approve                           Disapprove                       Abstain 

วำระที่             .เร่ือง           
Agenda                Re: 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร        
(a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

     เห็นดว้ย              ไม่เห็นดว้ย                    งดออกเสียง 
         Approve                           Disapprove                       Abstain 

วำระที่             .เร่ือง           
Agenda                Re: 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร        
(a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

     เห็นดว้ย              ไม่เห็นดว้ย                    งดออกเสียง 
         Approve                           Disapprove                       Abstain 

 
ขา้พเจา้ขอรบัรองวา่รายการในใบประจ าตอ่แบบหนงัสือมอบฉันทะถกูตอ้งบรบิรูณแ์ละเป็นความจรงิทกุประการ  
I/We certify that the details in this Attachment to Proxy Form are completely correct and totally true. 
 

       ลงนาม/Signed                         ผูม้อบฉันทะ/Grantor 
             (                                                ) 
 

       ลงนาม/Signed                ผูร้บัมอบฉันทะ/Proxy 
             (                                                   ) 
 

              ลงนาม/Signed                ผูร้บัมอบฉันทะ/Proxy 
             (                                                   ) 
 

       ลงนาม/Signed                ผูร้บัมอบฉันทะ/Proxy 
             (                                                   ) 

 
  
  แบบหนงัสือมอบฉันทะ ตามท่ีกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ก าหนด 

Proxy Forms as specified by Department of Business Development, Ministry of Commerce 
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บริษัท อลอิันซ ์อยุธยา แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) 

สารสนเทศเกี่ยวกับการได้มาซ่ึงสินทรัพยข์องบริษัทในการเข้าซือ้หุ้น 
ของกลุ่มบริษัทเอท็น่าในประเทศไทย 

บรษัิท อลอินัซ ์อยธุยา แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ขอเรยีนวา่ ที่ประชมุคณะกรรมการของบรษัิทฯ ครัง้ที่ 
4/2565 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 23 มีนาคม 2565 ไดม้ีมติใหเ้สนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 ของบริษัทฯ 
(ครัง้ที่ 73) (“ที่ประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น”) ใหพ้ิจารณาอนมุตัิใหบ้รษัิทฯ เขา้ซือ้หุน้รอ้ยละ 100 ของบรษัิทในกลุม่เอ็ทน่า
ซึ่งประกอบกิจการในประเทศไทย และบริษัทโฮลดิง้ของบริษัทดงักลา่วในประเทศไทย (“บริษัทเอ็ทน่าในประเทศ
ไทย”) จาก Aetna Global Holding Limited ซึ่งเป็นบริษัทที่จัดตั้งและจดทะเบียนในประเทศอังกฤษและเวลส์ 
(“ผู้ขาย”) ในราคาซือ้ขายเบีอ้งตน้จ านวน 3,140,000,000 บาท ทัง้นี ้ราคาซือ้ขายดงักลา่วอาจจะมีการเปลี่ยนแปลง
เพื่อใหส้ะทอ้นมลูคา่สนิทรพัยส์ทุธิ (net asset value) ของบรษัิทเอ็ทนา่ในประเทศไทยในช่วงระยะเวลาใกลก้บัวนัที่จะ
มีการซือ้ขายหุน้ (“แผนการเข้าซือ้หุ้น”) โดย บรษัิทเอ็ทนา่ในประเทศไทยประกอบดว้ย  

(1) บรษัิทท่ีประกอบกิจการสองบรษัิท ไดแ้ก่  

(ก) บริษัท เอ็ทน่า ประกันสุขภาพ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)  (“AHI”) ซึ่งเป็นบริษัทที่ได้รับ
ใบอนญุาตประกอบกิจการประกนัวินาศภยั และ  

(ข) บรษัิท เอ็ทนา่ เซอรว์ิสเซส (ประเทศไทย) จ ากดั (“AST”) ซึง่ประกอบธุรกิจใหบ้รกิารคลนิิกรกัษาโรค
ทั่วไปส าหรบัผูป่้วยนอก  

(2) บรษัิทโฮลดิง้สามบรษัิท ไดแ้ก่  

(ก) บรษัิท เอ็ทนา่ โฮลดิง้ส ์(ประเทศไทย) จ ากดั (“AHL”)  

)ข) บรษัิท การจดัการสขุภาพอนามยั จ ากดั (“HCM”) และ  

(ค) บรษัิท ไมเนอร ์เฮลท ์เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากดั (“MHE”)  

ในการด าเนินการตามแผนการเขา้ซือ้หุน้ บริษัทฯ จะตอ้งไดร้บัอนุมัติจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ตามมาตรา 107 แห่ง
พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (ตามที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ทัง้นี ้แผนการเขา้ซือ้หุน้ดงักลา่วเป็น
รายการได้มาซึ่งสินทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียนตามที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน  ที่   
ทจ. 20/2551 เรื่องหลกัเกณฑใ์นการท ารายการที่มีนยัส  าคญัที่เขา้ข่ายเป็นการไดม้าหรือจ าหนา่ยไปซึ่งสินทรพัย ์และ
ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรื่องการเปิดเผยขอ้มูลและการปฏิบตัิการของบริษัทจด
ทะเบียนในการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ พ.ศ. 2547 (“ประกาศรายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึง
สินทรัพย”์) โดยเมื่อค านวณขนาดรายการมีขนาดรายการสงูสดุรวมเท่ากบัรอ้ยละ 27.07 ตามเกณฑก์ าไรสทุธิจาก
การด าเนินงาน โดยค านวณจาก (ก) งบการเงินรวมตรวจสอบแลว้ส าหรบัรอบระยะเวลา 12 เดือนสิน้สุดวนัที่ 31 
ธนัวาคม 2564 ของบรษัิทฯ (ข) งบการเงินสอบทานแลว้ส าหรบัรอบระยะเวลา 12 เดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 กนัยายน 2564 
ของ AHI และ (ค) งบการเงินรวมตรวจสอบแล้วส าหรบัรอบระยะเวลา 12 เดือนสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2563 ของ 
AHL, HCM, MHE และ AST ทัง้นี ้บรษัิทฯ และ/หรอืบรษัิทยอ่ย ไมม่ีการเขา้ท ารายการไดม้าซึง่สนิทรพัยอ์ื่นที่เกิดขึน้ใน
รอบระยะเวลา 6 เดือนที่ผ่านมา ดงันัน้ แผนการเขา้ซือ้หุน้ดงักลา่วถือเป็นรายการไดม้าซึง่สินทรพัยป์ระเภทที่ 2 โดยมี
ขนาดรายการเท่ากบัรอ้ยละ 15 หรือมากกว่า แต่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ตามประกาศรายการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่ง
สินทรพัย ์บริษัทฯ จึงมีหนา้ที่ตอ้งเปิดเผยขอ้มลูสารสนเทศเก่ียวกบัแผนการเขา้ซือ้หุน้ของบริษัทฯ ต่อตลาดหลกัทรพัย์
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แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ์”) และจัดส่งสารสนเทศซึ่งมีรายละเอียดตามที่ก าหนดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ภายใน                
21 วนั นบัแตว่นัท่ีเปิดเผยรายการดงักลา่วตอ่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

ทัง้นี ้รายการดงักลา่วไม่เขา้ขา่ยเป็นรายการที่เก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที่ ทจ. 21/2551 
เรื่อง หลกัเกณฑใ์นการเขา้ท ารายการที่เก่ียวโยงกัน ลงวนัที่ 31 สิงหาคม 2551 (ตามที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) และ
ประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เรือ่ง การเปิดเผยขอ้มลูและการปฏิบตัิของบรษัิทจดทะเบียน
ในรายการท่ีเก่ียวโยงกนั พ.ศ. 2546 (ตามที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) (“ประกาศรายการที่เกี่ยวโยงกัน”) 

แผนการเขา้ซือ้หุน้ของบรษัิทฯ มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

1 สารสนเทศที่เปิดเผยบนเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เม่ือวันที่ 24 มีนาคม              
พ.ศ. 2565 ตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ือง การเปิดเผยข้อมูล
และการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย ์พ.ศ. 2547 

1.1 วัน เดือน ปี ที่เกดิรายการ 

บริษัทฯ ไดเ้ขา้ท าสญัญาซือ้ขายหุน้ (Share Purchase Agreement) กับผูข้าย เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2565 
(“สัญญาซือ้ขายหุ้น”)  

ในการด าเนินการตามแผนการเขา้ซือ้หุน้ บริษัทฯ ตอ้งไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ โดยที่
ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ครัง้ที่ 4/2565 ไดม้ีมติใหเ้สนอต่อที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ซึ่งจะจดัขึน้ใน
วนัท่ี 29 เมษายน 2565 ใหพ้ิจารณาอนมุตัิแผนการเขา้ซือ้หุน้ของบรษัิทฯ   

ทัง้นี ้บรษัิทฯ คาดวา่จะด าเนินการซือ้หุน้ตามแผนการเขา้ซือ้หุน้ไดแ้ลว้เสรจ็ภายในเดือนมิถนุายน 2565 

1.2 คู่สัญญาที่เกี่ยวข้องและความสัมพันธก์ับบริษัทฯ 

ผู้ซือ้ : บรษัิทฯ 

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจการลงทนุในบริษัทอื่น โดยมีการลงทนุหลกัใน
บรษัิท อลอินัซ ์อยธุยา ประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) ซึง่เป็นบรษัิทยอ่ยที่
ประกอบธุรกิจประกนัวินาศภยั (“AAGI”) นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัลงทนุ
ในบรษัิท อลอินัซ ์อยธุยา ประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) ซึง่ถือเป็นบรษัิท
ในเครอื ทีป่ระกอบธุรกิจประกนัชีวิตและประกนัสขุภาพ 

ผู้ขาย : Aetna Global Holding Limited 

ความสัมพันธก์ับบริษัทฯ : ไมม่ี 

  แผนการเขา้ซือ้หุน้ไม่เขา้ข่ายการท ารายการกับบุคคลที่เก่ียวโยงกัน
ของบริษัทฯ ดงันัน้ แผนการเขา้ซือ้หุน้ไม่ถือเป็นรายการที่เก่ียวโยงกัน
ตามประกาศรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

1.3  ลักษณะทั่วไปและขนาดของรายการ 

1.3.1 ลักษณะทั่วไป 

ในการด าเนินการตามแผนการเขา้ซือ้หุน้ บริษัทฯ จะลงทุนในหุน้ของบริษัทเอ็ทน่าในประเทศไทย  
ทัง้ทางตรงและทางออ้ม โดยบรษัิทฯ จะรบัโอนหุน้ดงัตอ่ไปนี ้ 
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(1) หุน้สามญัจ านวน 50,000 หุน้ของ AHI (คิดเป็นรอ้ยละ 25 ของหุน้ทัง้หมดของ AHI 
โดยประมาณ) ซึง่จะรบัโอนจากผูข้าย (หุน้สามญัจ านวน 49,998 หุน้) Aetna Global 
Benefits (Bermuda) Limited (“AGB”) (หุน้สามญัจ านวน 1 หุน้) นางสาววิรยิาภา                   
พทุธสมัฤทธ์ิ (หุน้สามญัจ านวน 1 หุน้) และ นางพรทิพย ์จลุชาต (หุน้สามญัจ านวน 1 หุน้)   

(2) หุน้บรุมิสทิธิจ านวน 510 หุน้ และหุน้สามญัจ านวน 490 หุน้ของ AHL (คิดเป็นรอ้ยละ100 
ของหุน้ทัง้หมดของ AHL) ซึง่จะรบัโอนจากผูข้าย (หุน้สามญัจ านวน 489 หุน้) AGB                    
(หุน้สามญัจ านวน 1 หุน้) และนายไพบลูย ์สตุนัติวรคณุ (หุน้บรุมิสทิธิจ านวน 510 หุน้) 

(3) หุน้สามญัจ านวน 5,000 หุน้ และหุน้บุริมสิทธิจ านวน 1 หุน้ของ MHE (คิดเป็นรอ้ยละ25 
ของหุน้ทัง้หมดของ MHE โดยประมาณ) ซึง่จะรบัโอนจากผูข้าย และ AGB ตามล าดบั 

(4) หุน้สามญัจ านวน 58,800 หุน้ของ HCM (คดิเป็นรอ้ยละ 49 ของหุน้ทัง้หมดของ HCM 
โดยประมาณ) ซึง่จะรบัโอนจากผูข้าย (หุน้สามญัจ านวน 58,799 หุน้) และ AGB (หุน้สามญั
จ านวน 1 หุน้) และ 

(5) หุน้สามญัจ านวน 2 หุน้ของ AST ซึง่จะรบัโอนจากผูข้าย และ AGB 

 ในการนี ้(1) บริษัท ซีพีอารเ์อ็น (ประเทศไทย) จ ากัด (“CPRNT”) จะรบัโอนหุน้จ านวนหนึ่งหุน้ของ MHE, 
HCM, AHI, AST และ AHL (2) บริษัท บีเอสเอ็มซี (ประเทศไทย) จ ากดั (“BSMC”) จะรบัโอนหุน้จ านวนหนึง่
หุน้ของ AHL (3) บรษัิท เอสโอเอฟอี วนั จ ากดั (“SOFE One”) จะรบัโอนหุน้จ านวนหนึง่หุน้ของ AHI และ (4) 
บริษัท เอสโอเอฟอี ทู จ ากัด (“SOFE Two”) จะรบัโอนหุน้จ านวนหนึ่งหุน้ของ AHI ทัง้นี ้CPRNT, BSMC, 

SOFE One และ SOFE Two เป็นบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับ ALLIANZ SE ผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ ตาม
ประกาศรายการท่ีเก่ียวโยงกนั  

 ภายหลังจากการซือ้ขายหุน้ตามแผนการเข้าซือ้หุ้น บริษัทฯ จะถือหุ้นของบริษัทเอ็ทน่าในประเทศไทย                    
ทัง้ทางตรงและทางออ้ม ในสดัสว่นรอ้ยละ 100 โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้ 
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อนึ่ง เพื่อใหก้ารประกอบธุรกิจของบริษัทเอ็ทนา่ในประเทศไทยด าเนินไปอยา่งตอ่เนื่องภายหลงัจาก
การซื ้อขายหุ้น บริษัทฯ จะจัดให้มีการเข้าท าสัญญาให้บริการระหว่างการถ่ายโอนกิจการ 
( Transitional Services Agreement) และสัญญาอนุญาตให้สิท ธิ ใน เครื่ อ งหมายการค้า 
(Trademark License Agreement) กับผูข้าย ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินการตามแผนการ
เขา้ซือ้หุน้  

1.3.2 วิธีการค านวณขนาดของรายการ 

การค านวณขนาดรายการของธุรกรรมซือ้ขายหุน้ มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

เกณฑ ์ สูตรการค านวณ การค านวณ 
ขนาดรายการ 

(ร้อยละ( 

เกณฑม์ลูคา่สินทรพัยท์ี่
มีตวัตนสทุธิ (NTA) 

(มลูคา่สินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบรษัิทที่ไดม้า) x 
100 / มลูคา่สินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบรษัิทฯ 

1,681.5 ลา้นบาท 
×100)/ 14,135 ลา้น

บาท 

11.90 

เกณฑก์ าไรสทุธิจาก
การด าเนินงาน 

(ก าไรสทุธิจากการด าเนินงานของบรษัิทที่ไดม้า) x 
100 / ก าไรสทุธิของบรษัิทฯ 

332.9 ลา้นบาท 
×100)/1,230.0 ลา้น

บาท 

27.07 

เกณฑม์ลูคา่รวมของสิ่ง
ตอบแทน 

(จ านวนเงินที่จา่ยหรอืไดร้บัตามสดัสว่น) x 100 / 
สินทรพัยร์วมของบรษัิทฯ 

3,140.0 ลา้นบาท 
×100)/24,140.2 

ลา้นบาท 

13.01 

เกณฑม์ลูคา่หุน้ทนุที่
ออกเพ่ือช าระคา่
สินทรพัย ์

(จ  านวนหุน้ที่ออกใหมเ่พ่ือช าระราคาสนิทรพัย)์ x 
100 / จ  านวนหุน้ที่ออกและช าระแลว้ของบรษัิทฯ 

ไมส่ามารถค านวณได ้เน่ืองจากไมมี่การ
ออกหุน้ตอบแทนในการไดม้าซึง่สินทรพัย ์

 จากรายละเอียดการค านวณขา้งตน้ แผนการเขา้ซือ้หุน้ถือเป็นรายการไดม้าซึง่สนิทรพัยข์องบรษัิทจดทะเบยีน
โดยมีขนาดรายการสงูสดุรวมเท่ากบัรอ้ยละ 27.07 ตามเกณฑก์ าไรสทุธิจากการด าเนินงาน โดยค านวณจาก 
(ก) งบการเงินรวมตรวจสอบแลว้ส าหรบัรอบระยะเวลา 12 เดือนสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 ของบริษัทฯ 
(ข) งบการเงินสอบทานแลว้ส าหรบัรอบระยะเวลา 12 เดือนสิน้สดุวนัท่ี 30 กนัยายน 2564 ของ AHI และ (ค) 
งบการเงินรวมตรวจสอบแลว้ส าหรบัรอบระยะเวลา 12 เดือนสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ของ AHL, HCM, 
MHE และ AST ทัง้นี ้บรษัิทฯ และ/หรอืบรษัิทยอ่ย ไมม่ีการเขา้ท ารายการไดม้าซึง่สนิทรพัยอ์ื่นท่ีเกิดขึน้ในรอบ
ระยะเวลา 6 เดือนที่ผ่านมา ดงันัน้ แผนการเขา้ซือ้หุน้ดงักลา่วถือเป็นรายการไดม้าซึ่งสินทรพัยป์ระเภทที่  2 
โดยมีขนาดรายการเท่ากับรอ้ยละ 15 หรือมากกว่า แต่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ตามประกาศรายการไดม้าหรือ
จ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์บริษัทฯ จึงมีหนา้ที่ตอ้งเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศเก่ียวกับแผนการเขา้ซือ้หุน้ของ 
บริษัทฯ ต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ และจดัสง่สารสนเทศซึ่งมีรายละเอียดตามที่ก าหนดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ภายใน 21 
วนั นบัแตว่นัท่ีเปิดเผยรายการดงักลา่วตอ่ตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

1.4 รายละเอียดของสินทรัพยท์ี่ไดม้า 

 รายละเอียดของบรษัิทเอ็ทนา่ในประเทศไทยสรุปไดด้งัตอ่ไปนี ้

1.4.1 บริษัท เอท็น่า ประกันสุขภาพ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
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ช่ือบรษัิท บรษัิท เอ็ทนา่ ประกนัสขุภาพ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  

ประเภทธุรกิจ ประกนัวินาศภยั 
เลขทะเบียน
บรษัิท 

0107555000503  

วนัและสถานท่ี
จดัตัง้ 

15 พฤศจิกายน 2555 ประเทศไทย 

ส านกังาน 
จดทะเบยีน 

ส านกังานใหญ่: 98 อาคารสาทรสแควร ์ออฟฟิศ ทาวเวอร ์ชัน้ 14-15 ถนนสาทรเหนือ 
แขวงสลีม เขตบางรกั กรุงเทพฯ ประเทศไทย 
มีส  านกังานสาขา 15 แหง่ในกรุงเทพและจงัหวดัอื่นๆ  

ทนุจดทะเบียน 20,000,000 บาท 
ทนุช าระแลว้ 20,000,000 บาท 
ผู้ถอืหุ้น ชื่อ จ านวนหุ้น สัดส่วน 
 1. บรษัิท ไมเนอร ์เฮลท ์เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากดั 

2. บรษัิท การจดัการสขุภาพอนามยั จ ากดั 
3. Aetna Global Holdings Limited1 
4. บรษัิท เอ็ทนา่ โฮลดิง้ส ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
5. บรษัิท เอ็ทนา่ เซอรว์ิสเซส (ประเทศไทย) จ ากดั  
6. Aetna Global Benefits (Bermuda) Limited2 

7. นางสาววิรยิาภา พทุธสมัฤทธ์ิ 
8. นางพรทิพย ์จลุชาต 

92,542  
57,455 
49,998 

1 
1 
1 
1 
1 

46.2710% 
28.7275% 
24.9990% 

0.005% 
0.005% 
0.005% 
0.005% 
0.005% 

 รวม 200,000 100% 
คณะกรรมการ
บรษัิท 

1. นายดาเมี่ยน เจมส ์เดลานี่ 
2. นายธิติ ก าเหนิดดี 
3. นายประวิทย ์วิภศูิรคิปุต ์
4. นางสาวนิตยารตัน ์นามเปรมปรดีิ ์
5. นางสาวลภากร ฉตัรพฒัน ์
6. นางสาวเกตแุกว้ มขุบณัฑิตพงษ์  

รอบระยะเวลา 2561 2562 2563 25643 

ข้อมูลทางการเงนิ (หน่วย ล้านบาท) 
สนิทรพัย ์ 2,792.53 3,091.68 3,652.01 4,086.16 
หนีส้นิ 1,887.71 2,046.58 2,204.51 2,372.03 
สว่นของทนุ 904.82 1,045.10 1,447.54 1,714.13 
รายได ้ 2,959.26 2,825.80 3,285.40 3,236.39 
ก าไรสทุธิ 90.53 134.15 402.44 361.66 
อัตราส่วนทางการเงนิ 
อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์(%) 3.24% 4.34% 11.02% 8.85% 
อตัราผลตอบแทนจากสว่นของผูถื้อหุน้ (%) 10.01% 12.84% 27.80% 21.10% 
อตัราก าไรสทุธิ (%) 3.06% 4.75% 12.25% 11.17% 

แหลง่ที่มา: กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์
หมายเหต:ุ 1 Aetna Global Holdings Limited จดัตัง้ในประเทศองักฤษและเวลส ์ 
  2 Aetna Global Benefits (Bermuda) Limited จดัตัง้ในเบอรมิ์วดา  
  3 ขอ้มลูจากงบการเงินส  าหรบัรอบระยะเวลา 12 เดือนสิน้สดุวนัที่ 30 กนัยายน 2564 ของ AHI 
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1.4.2 บริษัท เอท็น่า เซอรว์ิสเซส (ประเทศไทย) จ ากัด 

ช่ือบรษัิท บรษัิท เอ็ทนา่ เซอรว์ิสเซส (ประเทศไทย) จ ากดั (AST) 

ประเภทธุรกิจ บรกิารคลนิิกรกัษาโรคทั่วไปส าหรบัผูป่้วยนอก 
เลขทะเบียนบรษัิท 0105561037365  
วนัและสถานท่ีจดัตัง้ 27 กมุภาพนัธ ์2561 ประเทศไทย 
ส านกังานจดทะเบียน ส านักงานใหญ่ : 98 อาคารสาทรสแควร์ ออฟฟิศ ทาวเวอร์ ชั้น  14-15                

ถนนสาทรเหนือ แขวงสลีม เขตบางรกั กรุงเทพฯ ประเทศไทย 
ส านกังานสาขา 1 แหง่ในจงัหวดันนทบรุี  

ทนุจดทะเบียน 141,500,000 บาท 
ทนุช าระแลว้ 141,500,000 บาท 
ผู้ถอืหุ้น ชื่อ จ านวนหุ้น สัดส่วน 
 1. บรษัิท การจดัการสขุภาพอนามยั จ ากดั 

2.  Aetna Global Holdings Limited1  

3. Aetna Global Benefits (Bermuda) Limited 2 

1,414,998 
1 
1 

99.9998% 
0.0001% 
0.0001% 

 รวม 815,000 100% 
คณะกรรมการบรษัิท 1. นายเฮมาล ดีใส 

2. นายดาเมี่ยน เจมส ์เดลานี่ 
3. นางสาวลภากร ฉตัรพฒัน ์

รอบระยะเวลา 2561 2562 2563 
ข้อมูลทางการเงนิ (หน่วย ล้านบาท) 
สนิทรพัย ์ 41.24 23.61 33.73 
หนีส้นิ 24.33 12.52 21.91 
สว่นของทนุ 48.42 37.47 11.82 
รายได ้ 3.40 6.97 12.34 
ก าไรสทุธิ -11.41 -29.14 -29.13 
อัตราส่วนทางการเงนิ 
อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์(%) -27.68% -123.39% -86.35% 
อตัราผลตอบแทนจากสว่นของผูถื้อหุน้ (%) -23.58% -77.75% -246.35% 
อตัราก าไรสทุธิ (%) -335.41% -418.19% -236.09% 

แหลง่ที่มา: กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์
หมายเหต:ุ 1 Aetna Global Holdings Limited จดัตัง้ในประเทศองักฤษและเวลส ์
  2 Aetna Global Benefits (Bermuda) Limited จดัตัง้ในเบอรมิ์วดา  

1.4.3 บริษัท เอท็น่า โฮลดิง้ส ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

ช่ือบรษัิท บรษัิท เอ็ทนา่ โฮลดิง้ส ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

ประเภทธุรกิจ ธุรกิจการลงทนุในบรษัิทอื่น 
เลขทะเบียนบรษัิท 0105555146280 
วนัและสถานท่ีจดัตัง้ 1 ตลุาคม 2555 ประเทศไทย 
ส านกังานจดทะเบียน ส านกังานใหญ่: 98 อาคารสาทรสแควร ์ออฟฟิศ ทาวเวอร ์ชัน้ 14 ถนนสาทร

เหนือ แขวงสลีม เขตบางรกั กรุงเทพฯ ประเทศไทย 
ทนุจดทะเบียน 100,000 บาท 
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ทนุช าระแลว้ 100,000 บาท 
ผู้ถอืหุ้น ชื่อ จ านวนหุ้น สัดส่วน 
 1. นายไพบลูย ์สตุนัติวรคณุ1 

2. Aetna Global Holdings Limited2 
3. Aetna Global Benefits (Bermuda) 
Limited3 

510 
489 

1 

51.0000% 
48.9000% 
0.1000% 

 รวม 1,000 100% 
คณะกรรมการบรษัิท 1. นายดาเมี่ยน เจมส ์เดลานี่ 

2. นายเดเรก เซธ โกลดเ์บอรก์  
รอบระยะเวลา 2561 2562 2563 
ข้อมูลทางการเงนิ (หน่วย ล้านบาท) 
สนิทรพัย ์ 3.14 3.14 3.14 
หนีส้นิ 0.68 0.81 0.91 
สว่นของทนุ 2.46 2.33 2.23 
รายได ้ 0.00 0.00 0.00 
ก าไรสทุธิ -0.14 -0.13 -0.10 
อัตราส่วนทางการเงนิ 
อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์(%) -4.62% -4.13% -3.08% 
อตัราผลตอบแทนจากสว่นของผูถื้อหุน้ (%) -5.90% -5.57% -4.33% 
อตัราก าไรสทุธิ (%) -308359.57% -185282.86% -371750.00% 

แหลง่ที่มา: กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์
หมายเหต:ุ 1 นายไพบลูย ์สตุนัติวรคณุ ถือหุน้บรุมิสิทธิจ  านวน 510 หุน้ใน AHL 
   2 Aetna Global Holdings Limited จดัตัง้ในประเทศองักฤษและเวลส ์
  3 Aetna Global Benefits (Bermuda) Limited จดัตัง้ในเบอรมิ์วดา  

1.4.4 บริษัท ไมเนอร ์เฮลท ์เอน็เตอรไ์พรส ์จ ากัด 

ช่ือบรษัิท บรษัิท ไมเนอร ์เฮลท ์เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากดั (MHE) 

ประเภทธุรกิจ ธุรกิจการลงทนุในบรษัิทอื่น 
เลขทะเบียน
บรษัิท 

0105537093994   

วนัและสถานท่ี
จดัตัง้ 

11 สงิหาคม 2537 ประเทศไทย 

ส านกังานจด
ทะเบียน 

ส านกังานใหญ่: 98 อาคารสาทรสแควร ์ออฟฟิศ ทาวเวอร ์ชัน้ 14 ถนนสาทรเหนือ 
แขวงสลีม เขตบางรกั กรุงเทพฯ ประเทศไทย 

ทนุจดทะเบียน 2,000,000 บาท 
ทนุช าระแลว้ 1,250,000 บาท 
ผู้ถอืหุ้น ชื่อ จ านวนหุ้น สัดส่วน 
 1. บรษัิท เอ็ทนา่ โฮลดิง้ส ์(ประเทศไทย) จ ากดั1 

2. Aetna Global Holdings Limited2 
3. Aetna Global Benefits (Bermuda) Limited3 

14,999 
5,000 

1 

74.995% 
25.000% 
0.0050% 

 รวม 20,000 100% 
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คณะกรรมการ
บรษัิท 

1. นายดาเมี่ยน เจมส ์เดลานี่ 
2. นายเดเรก เซธ โกลดเ์บอรก์  

รอบระยะเวลา 2561 2562 2563 
ข้อมูลทางการเงนิ (หน่วย ล้านบาท) 
สนิทรพัย ์ 10.34 10.35 10.35 
หนีส้นิ 2.06 2.19 2.29 
สว่นของทนุ 8.28 8.15 8.06 
รายได ้ 9.38 0.00 0.00 
ก าไรสทุธิ 7.48 -0.13 -0.09 
อัตราส่วนทางการเงนิ 
อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์(%) 72.36% -1.22% -0.88% 
อตัราผลตอบแทนจากสว่นของผูถื้อหุน้ (%) 90.40% -1.55% -1.13% 
อตัราก าไรสทุธิ (%) 79.76% -6490.36% -1855.83% 

แหลง่ที่มา: กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์
หมายเหต:ุ 1 หุน้บรุมิสิทธิ 
 2 Aetna Global Holdings Limited จดัตัง้ในประเทศองักฤษและเวลส ์
 3 Aetna Global Benefits (Bermuda) Limited จดัตัง้ในเบอรมิ์วดา 

1.4.5 บริษัท การจัดการสุขภาพอนามัย จ ากัด 

ช่ือบรษัิท บรษัิท การจดัการสขุภาพอนามยั จ ากดั (HCM) 
ประเภทธุรกิจ ธุรกิจการลงทนุในบรษัิทอื่น 
เลขทะเบียน
บรษัิท 

0105539101471 

วนัและสถานท่ี
จดัตัง้ 

12 กนัยายน 2539 ประเทศไทย 

ส านกังานจด
ทะเบียน 

ส านกังานใหญ่: 98 อาคารสาทรสแควร ์ออฟฟิศ ทาวเวอร ์ชัน้ 14 ถนนสาทรเหนือ 
แขวงสลีม เขตบางรกั กรุงเทพฯ ประเทศไทย 

ทนุจดทะเบียน 12,000,000 บาท 
ทนุช าระแลว้ 8,175,000 บาท 
ผู้ถอืหุ้น ชื่อ จ านวนหุ้น สัดส่วน 
 1. บรษัิท เอ็ทนา่ โฮลดิง้ส ์(ประเทศไทย) จ ากดั1 

2. Aetna Global Holdings Limited2 
3. Aetna Global Benefits (Bermuda) Limited3 

61,200 
58,799  

1 

51.0000% 
48.9992% 
0.0008% 

 รวม 120,000 100% 
คณะกรรมการ
บรษัิท 

1. นายดาเมี่ยน เจมส ์เดลานี่ 
2. นายเดเรก เซธ โกลดเ์บอรก์  

รอบระยะเวลา 2561 2562 2563 
ข้อมูลทางการเงนิ (หน่วย ล้านบาท) 
สนิทรพัย ์ 216.86 246.64 252.25 
หนีส้นิ 50.08 77.94 82.98 
สว่นของทนุ 166.78 168.69 169.27 
รายได ้ 1.75 3.95 1.36 
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รอบระยะเวลา 2561 2562 2563 
ก าไรสทุธิ 1.18 1.91 0.57 
อัตราส่วนทางการเงนิ 
อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์(%) 0.54% 0.77% 0.23% 
อตัราผลตอบแทนจากสว่นของผูถื้อหุน้ (%) 0.70% 1.13% 0.34% 
อตัราก าไรสทุธิ (%) 67.19% 48.36% 42.21% 
แหลง่ที่มา: กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์
หมายเหต:ุ 1 หุน้บรุมิสิทธิ 
 2 Aetna Global Holdings Limited จดัตัง้ในประเทศองักฤษและเวลส ์
 3 Aetna Global Benefits (Bermuda) Limited จดัตัง้ในเบอรมิ์วดา 

1.5 มูลค่ารวมของสิงตอบแทน 

 บริษัทฯ และผูข้ายไดต้กลงก าหนดราคาซือ้ขายเบีอ้งตน้เป็นจ านวน 3,140,000,000 บาท โดยอา้งอิงจาก
มูลค่าสินทรพัยส์ุทธิ (net asset value) ของบริษัทเอ็ทน่าในประเทศไทย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ซึ่ง 
บริษัทฯ จะช าระเป็นเงินสดในวนัที่มีการโอนหุน้ ทัง้นี ้ราคาซือ้ขายดงักลา่วอาจจะมีการเปลี่ยนแปลงเพื่อให้
สะทอ้นมลูคา่สนิทรพัยส์ทุธิ (net asset value) ของบรษัิทเอ็ทนา่ในประเทศไทยในช่วงระยะเวลาใกลก้ับวนัที่
จะมีการซือ้ขายหุน้ โดยเป็นไปตามกลไกการปรบัราคาในสญัญาซือ้ขายหุน้  

1.6 มูลค่าของสินทรัพยท์ี่ได้มา 

 ราคาซือ้ขายอาจมีการเปลีย่นแปลงเพื่อใหส้ะทอ้นมลูคา่สนิทรพัยส์ทุธิ (net asset value) ของบรษัิทเอ็ทนา่ใน
ประเทศไทยในช่วงระยะเวลาใกลก้บัวนัท่ีจะมีการซือ้ขายหุน้ 

1.7 เกณฑท์ี่ใชก้ าหนดมูลค่าสิ่งตอบแทน 

 เกณฑท์ี่บริษัทฯ ใชใ้นการก าหนดมลูคา่สิ่งตอบแทนส าหรบับริษัทเอ็ทน่าในประเทศไทย คือการก าหนดราคา
ซือ้ขายตามที่บบริษัทฯ และผูข้ายเจรจาต่อรองและตกลงร่วมกัน โดยบริษัทฯ ก าหนดมูลค่ากิจการของ
บริษัทเอ็ทน่าในประเทศไทยโดยการประเมินมูลค่าดว้ยวิธีการคิดลดจากเงินปันผล (Dividend Discount 
Model Approach) 

 บรษัิทฯ คาดวา่แผนการเขา้ซือ้หุน้จะท าใหบ้รษัิทฯ และผูถื้อหุน้ไดร้บัประโยชนด์งัตอ่ไปนี ้

 การขยายฐานลูกคา้และช่องทางจ าหน่ายของบริษัทย่อย จากการไดลู้กคา้ปัจจุบันของ AHI ซึ่ง
ประกอบดว้ยลกูคา้องคก์รธุรกิจ ผูป้ระกอบวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม และลกูคา้บุคคล
ธรรมดา  

 การเพิ่มสว่นแบง่ตลาดในธุรกิจประกนัสขุภาพในประเทศไทย 

 การก่อให้เกิดการประสานศักยภาพในการด าเนินธุรกิจ (Synergy) อย่างมีนัยส าคัญ และการ
ประหยัดต้นทุนการด าเนินงานจากขนาดการด าเนินงาน (Economies of Scale) ส าหรับธุรกิจ
ประกนัวินาศภยัของบรษัิทฯ ทัง้นี ้บรษัิทฯ มีแผนที่จะควบรวม AHI กบั AAGI ภายในระยะเวลา 2 ปี 
ภายหลงัจากการซือ้ขายหุน้ตามแผนการเขา้ซือ้หุน้ ทัง้นี ้โดยอยู่ภายใตเ้ง่ือนไขว่าบริษัทฯ จะไดร้บั
อนญุาตตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
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1.8 แหล่งที่มาของเงนิทุนทีใ้ช ้

 บริษัทฯ คาดว่าจะใชก้ระแสเงินสดภายในจากการด าเนินงานเป็นแหลง่เงินทนุในการเขา้ซือ้หุน้ตามแผนการ
เขา้ซือ้หุน้ 

1.9 เงือ่นไขบังคับกอ่นของการเขา้ท ารายการ 

 การเขา้ซือ้หุน้ตามแผนการเขา้ซือ้หุน้ของบริษัทฯ อยู่ภายใตเ้ง่ือนไขว่าบริษัทฯ จะตอ้งไดร้บัอนุมัติจากที่
ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ ตามมาตรา 107 แหง่ พระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535  ) ตามที่ไดม้ี
การแกไ้ขเพิ่มเติม) 

1.10 รายละเอียดของบุคคลที่เกี่ยวโยงกันและความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ีอ่าจเกิดขึน้ 

 -ไมม่ี- 

1.11 กรรมการที่มีความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์

 -ไมม่ี- 

1.12 ความเห็นของคณะกรรมการของบริษัทฯ เกี่ยวกบัการตกลงเข้าท ารายการ 

 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ครัง้ที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2565 มีมติเห็นชอบการเขา้ท า
รายการเขา้ซือ้หุน้รอ้ยละ 100 ของบริษัทเอ็ทน่าในประเทศไทยของบริษัทฯ โดยเห็นว่าราคาซือ้ขายเบือ้งตน้
จ านวน 3,140,000,000 บาท เป็นรายการที่ เหมาะสม และเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ และ 
ผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ทัง้นี  ้การท ารายการเขา้ซือ้หุน้ดงักล่าวจะท าใหบ้ริษัทฯ สามารถขยายฐานลกูคา้ และ
ช่องทางการจ าหน่ายส าหรบัธุรกิจประกนัภยัของบริษัทฯ โดยจะไดล้กูคา้ปัจจุบนัของ AHI และเพิ่มสว่นแบง่
ตลาดในธุรกิจประกนัสขุภาพ รวมทัง้ก่อใหเ้กิดการประสานศกัยภาพในการด าเนินธุรกิจ (Synergy) อย่างมี
นัยส าคัญ และบริษัทฯ จะสามารถได้ประโยชน์จากการประหยัดต้นทุนการด าเนินงานจากขนาดการ
ด าเนินงาน (Economies of Scale) โดยการรวม AHI และ AAGI 

1.13 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ กรรมการของบริษัทฯ ที่แตกต่างจากความเหน็
ของคณะกรรมการของบริษัทฯ ตามขอ้ 1.12 

 ไมม่ีกรรมการบรษัิทฯ ที่มีความเห็นแตกตา่งจากความเห็นของคณะกรรมการของบรษัิทฯ ในขอ้ 1.12 ขา้งตน้ 

1.14 การจัดส่งหนังสือเชิญประชุมอันเกี่ยวกับแผนการเข้าซือ้หุน้ต่อผู้ถอืหุน้ 

สืบเนื่องจากการที่แผนการเขา้ซือ้หุน้จะถูกน าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมตัิ  
ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ครัง้ที่ 4/2565 ซึ่งประชุมเมื่อวนัที่ 23 มีนาคม 2565 มีมติอนุมตัิให ้(1) 
เสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 2565 ซึ่งจะจดัขึน้ในวนัที่ 29 เมษายน 2565 พิจารณาอนมุตัิแผนการเขา้ซือ้
หุน้ของบริษัทฯ และ (2) แกไ้ขเปลี่ยนแปลง Record Date เพื่อก าหนดรายช่ือผูม้ีสิทธิเขา้ร่วมและออกเสียง
ลงคะแนนในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ และก าหนดสิทธิในการรบัเงินปันผล ซึ่งเดิมไดก้ าหนดเป็นวนัที่ 1 
เมษายน 2565 ใหเ้ป็นวนัท่ี 7 เมษายน 2565  

ในการนี ้บริษัทฯ จะจัดเตรียมส่งสารสนเทศซึ่งมีรายละเอียดตามที่ก าหนดเก่ียวกับแผนการเขา้ซือ้หุน้เพื่อ
จัดส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ พรอ้มกับหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถื้อหุน้ 2565 โดยบริษัทฯ จะจัดส่ง
สารสนเทศดงักล่าวใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ภายใน 21 วนั นบัแต่วนัที่เปิดเผยรายการดงักล่าวต่อตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
ตามประกาศรายการไดม้าหรอืจ าหนา่ยไปซึง่สนิทรพัย ์  
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2 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการของบริษัทฯ ที่มีต่อสารสนเทศในเอกสารที่ส่งให้ผู้ถอืหุ้น 

คณะกรรมการของบริษัทฯ รบัรองว่าขอ้มลูที่อยูใ่นสารสนเทศฉบบันีถ้กูตอ้ง และจะไมท่ าใหเ้กิดการเขา้ใจผิด
ในสาระส าคญัแตป่ระการใด และไมม่ีขอ้มลูที่เป็นสาระส าคญัอนัควรเปิดเผยซึง่บรษัิทฯ ไมไ่ดเ้ปิดเผย 

3 ความเห็นของผู้เชี่ยวชาญอิสระ (ถา้ม)ี 

- ไมม่ี -  

4 ประมาณการทางการเงนิในปีปัจจุบันของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย และบริษัทในเครือ (ถา้มี) รวมทั้ง
สมมติฐานด้านการค้า เศรษฐกิจ อุตสาหกรรม และการสอบทานตัวเลขโดยผู้สอบบัญชีที่ได้รับรับ
อนุญาต และความเห็นของที่ปรึกษาทางการเงินอิสระว่าประมาณการผลการด าเนินงานได้จัดท า 
ขึน้โดยความระมัดระวัง 

- ไมม่ี -  

5 คดีพพิาทหรือขอ้เรียกร้องที่มีสาระส าคญัที่อยูร่ะหวา่งด าเนินการ 

บริษัทฯ ไม่มีคดีพิพาทที่มีความเสี่ยงที่เป็นสาระส าคญัซึ่งจะมีผลกระทบในทางลบอย่างมีนยัส าคญัต่อผล
ประกอบการและสถานะทางการเงินของบริษัทฯ ที่มีจ านวนสงูกว่ารอ้ยละ 5 ของส่วนของผูถื้อหุน้ตามงบ
การเงินรวมตรวจสอบแลว้ส าหรบัรอบระยะเวลา 12 เดือนสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ของบรษัิทฯ  

6 ผลประโยชน์หรือรายการที่เกี่ยวข้องกันระหว่างบริษัทกับ กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นที่ถอืหุ้น 
ทั้งทางตรงหรือทางอ้อมตั้งแต่ร้อยละ10 ขึน้ไป  

ส าหรบังวดสิบสองเดือนสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ มีรายการที่ส  าคญักับบุคคลที่เก่ียวโยงกัน
ตามที่ก าหนดไวใ้นประกาศรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ดงันี ้ 

บคุคลที่เก่ียวโยงกนั 
ลกัษณะ

ความสมัพนัธ ์
2564  

(ลา้นบาท)  
รายการ 

Allianz SE  ถือหุน้ใน 
บรษัิทฯ 

(38.93%) 

30.42 เป็นเงินลงทุนในหลักทรัพย์สุทธิ: เงินลงทุน
โครงการผลประโยชนร์ะยะยาวที่ใหก้บัพนกังาน
ระดับบริหารโดยใหเ้ป็นหุน้ (Restricted Stock 
Units) โดย Allianz SE บริหารจัดการเงินลงทนุ
สว่นนีใ้หบ้รษัิทฯ 

5.46 เป็นคา่บรกิารการจดัการคา้งจา่ย: คา่การจดัการ
เป็นไปตามอัตราที่ตกลงกันซึ่งอ้างอิงจาก
ประมาณการเวลาและตน้ทนุท่ีบรษัิทฯ ใชไ้ป 

8.69 เป็นค่าบริการการจดัการ: ค่าการจดัการเป็นไป
ตามอตัราที่ตกลงกนั ซึง่อา้งอิงจากประมาณการ
เวลาและตน้ทนุท่ีบรษัิทฯ ใชไ้ป 

233.39 เงินปันผลจ่าย : ตามมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
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รายละเอียดของรายการที่เก่ียวโยงกันอื่นๆ ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ปรากฏในหมายเหตุ 35 ของ 
งบการเงินรวมที่ตรวจสอบแลว้ส าหรบังวดสบิสองเดือนสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ของบรษัิทฯ 

 

จึงเรยีนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

 

ขอแสดงความนบัถือ 

 
(นายโทมสั ชารล์ส วิลสนั) 

กรรมการผูอ้  านวยการ และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
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