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ที�   ลบ.66/006 

       วนัที� 24 มีนาคม 2566 
 
เร ื�อง ขอเช ิญประชุมสามัญผู้ถอืห ุ้นประจาํปี 2566 (คร ั!งท ี� 74) ผ่านสื�ออ ิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 
 
เรยีน ทา่นผูถื้อหุน้ บรษัิท อลอินัซ ์อยธุยา แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) 
 
สิ�งที�ส่งมาด้วย 
  
 

1. สาํเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2565 (ครั4งที� 73)  
2. แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี /รายงานประจาํปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) รวมไปถึงสาํเนา 

งบการเงินสาํหรบัรอบปีบญัชีที�สิ 4นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code)  
3. ขอ้มูลของบุคคลผูไ้ดร้บัการเสนอชื�อเพื�อเลือกตั4งเป็นกรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการที�ครบกาํหนด 

ออกจากตาํแหนง่ตามวาระของบรษัิทฯ 
4. ขอ้มลูประวตัิผูส้อบบญัชีที�ไดร้บัการเสนอชื�อประจาํปี 2566 
5. ขอ้มลูของกรรมการอิสระที�บรษัิทฯ เสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 
6. ขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 
7. คาํชี 4แจงวิธีการมอบฉนัทะ วิธีการลงทะเบียน เอกสารสาํหรบัการลงทะเบียน การออกเสียงลงคะแนน

และวิธีนบัคะแนนเสยีง และขั4นตอนการประชมุ (E-AGM) 
8. แบบหนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ข. และ แบบ ค. 

 

  
ดว้ยที�ประชมุคณะกรรมการบรษัิท อลิอนัซ ์อยธุยา แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) (“บร ิษัทฯ”) ครั4งที� 1/2566 เมื�อวนัที� 

28 กุมภาพนัธ์ 2566 ไดม้ีมติให ้(1) เรียกประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 (ครั4งที� 74) ในวนัจันทรที์� 24 เมษายน 2566 
เวลา 10.00 น. ผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตามหลกัเกณฑแ์ละขอ้กาํหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส ์โดย
ถ่ายทอดสดจากอาคารสาํนักงานใหญ่ของบริษัทฯ และ (2) กาํหนดให้วันกําหนดรายชื�อผูถื้อหุ้นที�มีสิทธิเขา้ร่วมประชุม 
(Record Date) เป็นวนัพุธที� 15 มีนาคม 2566 เพื�อพิจารณาเรื�องต่างๆ พรอ้มทั4งความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ โดยมี
ระเบียบวาระการประชมุดงัตอ่ไปนี 4 
 
วาระท ี� 1 พ ิจารณาร ับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืห ุ้นประจาํปี 2565 (คร ั!งท ี� 73) เมื�อวันท ี� 29 เมษายน 2565 

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล  บริษัทฯ ไดจ้ดัทาํรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2565 (ครั4งที� 73) ซึ�งประชุม
เมื�อวันที� 29 เมษายน 2565 แล้วเสร็จ และ ได้จัดส่งให้ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย พรอ้มทั4งเผยแพร ่                    
ในเว็บไซตข์องบรษัิทฯ www.ayud.co.th แลว้ และไดจ้ดัสง่สาํเนาใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืเชิญประชุมฉบบันี 4
ตามสิ�งที�ส่งมาด้วยลําดับที� 1 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัทฯ  เห็นว่ารายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2565 (ครั4งที� 73) มีความ 
ถูกต้องและครบถ้วน จึงอนุมัติให้เสนอที�ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2566 (ครั4งที�  74) รับรองรายงาน                      
การประชมุดงักลา่ว  
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การลงมติ วาระนี 4ต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที�มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน (ขอ้บงัคบัขอ้ 39.) 

 

วาระท ี� 2 ร ับทราบรายงานประจาํปี 2565 ของคณะกรรมการ 

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล  คณะกรรมการบริษัทฯ ไดส้รุปผลการดาํเนินงานที�ผ่านมาและการเปลี�ยนแปลงที�สาํคัญ                
ซึ�งเกิดขึ 4นในรอบปี 2565 ซึ�งปรากฏอยู่ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / รายงานประจาํปี 2565 (แบบ 56-1 
One Report) ของบริษัทฯ ที�ไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชุมฉบบันี 4 ตามสิ�งที�ส่งมาด้วยลําดับ             

ที� 2 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัทฯ  อนุมตัิใหเ้สนอที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566 (ครั4งที� 74) เพื�อรบัทราบ
รายงานผลการดาํเนินงานของบรษัิทฯ ที�ผา่นมา และการเปลี�ยนแปลงสาํคญัซึ�งเกิดขึ 4นในรอบปี 2565 รวมถึงขอ้มลู
ตา่งๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบับรษัิทฯ 

การลงมติ วาระนี 4เป็นวาระเพื�อรบัทราบ จึงไมม่ีการลงมติ 
 

วาระท ี� 3 พ ิจารณาอนุมัต ิงบแสดงฐานะการเงิน  งบก ําไรขาดทุนเบ็ดเสร ็จ งบแสดงการเปลี�ยนแปลงสัดส่วนของ             
ผู้ถอืห ุ้น งบกระแสเงนิสด สาํหร ับรอบระยะเวลาบัญชีสิ!นสุดวันท ี� 31 ธ ันวาคม 2565  

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล  มาตรา 112 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 (ตามที�แก้ไขเพิ�มเติม) 
(“พ.ร.บ. บร ิษัทมหาชนจาํกัด”) กาํหนดใหค้ณะกรรมการบรษัิทฯ ตอ้งจดัใหม้ีการทาํงบดลุ และบญัชีกาํไรขาดทนุ 
ณ วนัสิ 4นสดุของรอบปีบญัชีของบรษัิทฯ เสนอตอ่ที�ประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจาํปี เพื�อพิจารณาอนมุตัิ 
ทั4งนี 4 งบแสดงฐานะการเงิน งบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ งบแสดงการเปลี�ยนแปลงสดัสว่นของผูถื้อหุน้ และงบกระแส             
เงินสด สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิ 4นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 ซึ�งผ่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ 
จาก บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั (PwC) โดยผา่นการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ
และความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ แลว้ ปรากฏอยู่ในรายงานประจาํปี 2565 ของบริษัทฯ ซึ�งไดจ้ัดส่ง
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสอืเชิญประชมุฉบบันี 4 ตามสิ�งที�ส่งมาด้วยลําดับที� 2 

ความเห็นคณะกรรมการบรษัิทฯ  อนมุตัิใหเ้สนอที�ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 (ครั4งที� 74) พิจารณาอนมุตัิ
งบแสดงฐานะการเงิน งบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ งบแสดงการเปลี�ยนแปลงสดัสว่นของผูถื้อหุน้ และงบกระแสเงินสด 
สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิ 4นสดุวนัที� 31 ธันวาคม 2565 ซึ�งผ่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ และ
ผา่นการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบและความเห็นชอบของคณะกรรมการบรษัิทฯ แลว้ 

การลงมติ วาระนี 4ต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที�มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน (ขอ้บงัคบัขอ้ 39.) 

 

วาระท ี� 4 พ ิจารณาอนุมัต ิการจ่ายเงนิปันผล และร ับทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลของบร ิษัทฯ 

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล  ตามมาตรา 115 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจาํกัด และขอ้บังคับบริษัทฯ ขอ้ 44 บริษัทฯ                 
มิสามารถจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื�นนอกจากเงินกาํไรได ้โดยจะตอ้งแบ่งเงินปันผลตามจาํนวนหุน้ หุน้ละ
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เทา่ๆ กนั นอกจากนี 4 ตามมาตรา 116 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจาํกดั และขอ้บงัคบับรษัิทฯ ขอ้ 45 บริษัทฯ จะตอ้ง
จดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีสว่นหนึ�งไวเ้ป็นทนุสาํรองไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละหา้ (5) ของกาํไรสทุธิประจาํปี หกัดว้ยยอดเงิน
ขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทนุสาํรองนี 4จะมีจาํนวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละสบิ (10) ของทนุจดทะเบียน  

ทั4งนี 4 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีเงินทนุสาํรองสทุธิตามกฎหมายเป็นจาํนวน 50,000,000 บาท (หา้สิบ
ลา้นบาท) ซึ�งมีจาํนวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนของบรษัิทฯ ตามที�กฎหมายกาํหนด ดงันั4น บรษัิทฯ 
จึงไม่จาํตอ้งจดัสรรกาํไรในปีดงักลา่วไวเ้ป็นทนุสาํรองอีก ดงันั4น บริษัทฯ จึงสามารถจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ได ้
ตามความในมาตรา 115 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจาํกัด และตามขอ้บังคับของบริษัทฯ ขอ้ 44 อย่างไรก็ตาม               
การจ่ายเงินปันผลดังกล่าว ขึ 4นอยู่กับการได้รับอนุมัติจากที�ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผล                    
ระหวา่งกาลซึ�งคณะกรรมการบรษัิทฯ มีอาํนาจอนมุตัิใหจ้่ายเงินปันผลระหวา่งกาลได ้และเมื�อไดจ้่ายเงินปันผลแลว้                      
ใหร้ายงานใหที้�ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

อนึ�ง บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่ตํ�ากว่ารอ้ยละ 60 ของกาํไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินไดใ้นแต่ละปี ขึ 4นอยู่กับ            
ผลการดาํเนินงานโดยอิงจากขอ้มลูที�ปรากฏในงบการเงินรวมของบรษัิทฯ และมติที�ประชมุผูถื้อหุน้ 

จากข้อมูลตามงบการเงินรวมของบริษัทฯ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีกําไรสุทธิ เป็นจํานวนเงิน 
1,004,725,342 บาท (หนึ�งพันสี�ลา้นเจ็ดแสนสองหมื�นหา้พันสามรอ้ยสี�สิบสองบาท) คิดเป็นกาํไรต่อหุน้เท่ากับ 
2.58 บาท (สองบาทหา้สิบแปดสตางค)์ และตามงบการเงินเฉพาะกิจการ บริษัทฯ มีกาํไรสุทธิเป็นจาํนวนเงิน 
1,190,396,011 บาท (หนึ�งพนัหนึ�งรอ้ยเกา้สิบลา้นสามแสนเกา้หมื�นหกพนัสิบเอ็ดบาท) คิดเป็นกาํไรต่อหุน้ 3.06 
บาท (สามบาทหกสตางค)์ โดยมีรายละเอียดในงบการเงินประจาํปีของบริษัทฯ สิ 4นสดุวนัที� 31 ธันวาคม 2565                 
ซึ�งปรากฏอยู่ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี/รายงานประจาํปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัทฯ             
ที�ไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืเชิญประชมุฉบบันี 4 ตามสิ�งที�ส่งมาด้วยลําดับที� 2  

ข ้อมูลเกี�ยวกับการจ่ายเงนิปันผลประจาํปี 2565 

อตัราการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2565 เปรยีบเทียบกบัปีที�ผา่นมา สรุปไดด้งันี 4 

รายละเอ ียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

1. กาํไรสทุธิตามงบการเงินรวม (บาท) 1,004,725,342 1,230,030,752 631,114,299 

2. จาํนวนหุน้สามญั (หุน้) 

2.1 จาํนวนหุน้ที�จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล 

2.2 จาํนวนหุน้ที�จ่ายเงินปันผลประจาํปี 

 

389,266,931 

389,266,931 

 

389,266,931 

389,266,931 

 

389,266,931 

389,266,931 

3. เงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงานประจาํปี  

(บาท/หุน้) 

3.1 เงินปันผลระหวา่งกาลงวดครึ�งปีแรก 

3.2 เงินปันผลระหวา่งกาลที�จ่ายเพิ�มเติม 

3.3 เงินปันผลระหวา่งกาลงวดครึ�งปีหลงั 

5.40 

 

5.14 

- 

0.26 

1.54 

 

0.77 

- 

0.77 

1.52 

 

0.75 

0.77 

- 
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รายละเอ ียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

4. เงินปันผลจ่าย (บาท) 2,102,041,427 599,471,074 591,685,735 

5. อตัราสว่นการจา่ยเงินปันผลเทียบกบักาํไร
สทุธิตามงบการเงินรวม (รอ้ยละ) 

209.22 
 

48.74 93.75 

 

ความเห็นคณะกรรมการบรษัิทฯ อนุมัติใหเ้สนอที�ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 (ครั4งที� 74) พิจารณา
อนมุตัิการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2565 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.26 บาท รวมเป็นเงินทั4งสิ 4น 101,209,402.06 
บาท (หนึ�งรอ้ยหนึ�งลา้นสองแสนเกา้พนัสี�รอ้ยสองบาทหกสตางค)์ ซึ�งบริษัทฯ จะจ่ายเงินปันผลจาํนวนดงักลา่วจาก
จาํนวนเงินปันผลที�ไดจ้ากกาํไรสทุธิของบรษัิทฯในปี 2565 วนัที� 1 มกราคม 2565 ถึง 31 ธันวาคม 2565 .ในอตัรา
หุน้ละ 5.40 บาท อนัจะเทา่กบัเงินจาํนวนทั4งหมด 2,102,041,427.40 บาท (สองพนัหนึ�งรอ้ยสองลา้นสี�หมื�นหนึ�งพนั
สี�รอ้ยยี�สิบเจ็ดบาทสี�สิบสตางค)์ ของกาํไรสะสมที�ยงัไม่ไดจ้ัดสรร ซึ�งสอดคลอ้งกบันโยบายการจ่ายเงินปันผลของ
บริษัทฯ ที�กาํหนดไวใ้นอตัราไม่ตํ�ากว่ารอ้ยละ 60 ของกาํไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินไดใ้นแต่ละปี ทั4งนี 4 คณะกรรมการ
บริษัทฯ ไดม้ีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ในวนัที� 31 สิงหาคม 2565 ในอตัราหุน้ละ 5.14 บาท และ    
ไดด้าํเนินการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลดงักลา่วเสรจ็สิ 4นแลว้ ในวนัที� 28 กนัยายน 2565 จากเงินกาํไรสะสมที�ยงั
ไม่ได้จัดสรรคิดเป็นเงินจํานวน 2,000,832,025.34 บาท (สองพันลา้นแปดแสนสามหมื�นสองพันยี�สิบห้าบาท
สามสบิสี�สตางค)์ แลว้ ดงันั4น บรษัิทฯ จึงจะดาํเนินการจ่ายเงินปันผลสว่นที�เหลอื หากไดร้บัการอนมุตัิจากมติของที�
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 (ครั4งที� 74) ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.26 บาท คิดเป็นจาํนวนเงินทั4งหมด 
101,209,402.06 บาท (หนึ�งรอ้ยหนึ�งลา้นสองแสนเกา้พนัสี�รอ้ยสองบาทหกสตางค)์ 

ทั4งนี 4 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาอนุมัติให้วันกําหนดรายชื�อผู้ถือหุ้นที�มีสิทธิรับเงินปันผล เป็นวันที�               
2 พฤษภาคม 2566 (Record Date) อย่างไรก็ดี สิทธิการไดเ้งินปันผลจะขึ 4นอยู่กบัมติของที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจาํปี 2566 (ครั4งที� 74) ทั4งนี 4 หากไดร้บัการอนมุตัิแลว้ วนัจ่ายเงินปันผล (Dividend Payment Date) จะเป็นวนัที� 
24 พฤษภาคม 2566 

การลงมติ  วาระนี 4ตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที�มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
                      (ขอ้บงัคบัขอ้ 39.) 

 

วาระท ี� 5 พ ิจารณาเลือกตั!งกรรมการแทนกรรมการท ี�ครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ 

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล  ตามความในมาตรา 71 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจาํกดั และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 19    
ซึ�งกาํหนดใหใ้นการประชุมผูส้ามญัประจาํปีผูถื้อหุน้ทกุครั4ง ใหก้รรมการออกจากตาํแหนง่จาํนวนหนึ�งในสาม (1/3) 
ของจาํนวนกรรมการ ถา้จาํนวนกรรมการจะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้ก็ขอใหอ้อกโดยจาํนวนใกลเ้คียงที�สดุ
กบัสดัสว่นหนึ�งในสาม (1/3) โดยกรรมการซึ�งพน้จากตาํแหนง่อาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัตาํแหนง่อีกได ้ 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 มีกรรมการที�ครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ จาํนวน 5 ท่าน
ไดแ้ก่ 
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1. นายสวุฒัน ์หลายเจรญิทรพัย ์ กรรม การอิ สระ  และป ระธาน ค ณ ะกรรม การ
ตรวจสอบ 

2. นายลกัษณ ์ทองไทย  กรรมการ 

3. นายพส ุโลหารชนุ กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการสรรหา
และกาํหนดคา่ตอบแทน 

4. นายโทมสั ชารล์ส วิลสนั กรรมการ และ ประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร 

5. นายยาน-ครสิเตียน โรเซอไมเยอร ์ กรรมการ 

ทั4งนี 4 นายยาน-คริสเตียน โรเซอไมเยอร ์ไดร้บัการแต่งตั4งเป็นที�ปรกึษาและรบัผิดชอบส่วนสาขาในทวีปแอฟริกา 
ตั4งแต่ปี 2565 จึงประสงค์จะลาออกจากการทาํหน้าที�เป็นคณะกรรมการบริษัทฯ ดังนั4น ด้วยคําแนะนาํจาก
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริษัทฯ จึงเสนอให้ที�ประชุมพิจารณาแต่งตั4ง                
นายโยเฮิน อเลก็ซานเดอร ์ฮาก เป็นกรรมการของบรษัิทฯ แทน นายยาน-ครสิเตียน โรเซอไมเยอร ์ 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ไดป้ฏิบัติตามกระบวนการแต่งตั4งและพิจารณาคุณสมบัติของ
กรรมการ ตามความในพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจาํกัด ประกาศของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึงนโยบายความเหมาะสม (Fit and Proper Policy) ของบริษัทฯ เพื�อใหม้ั�นใจว่ากรรมการ            
มีคณุสมบตัิ ภมูิปัญญา ความสามารถ ประสบการณ ์และความเชี�ยวชาญที�เหมาะสมและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อ
บริษัทฯ ในการดาํรงตาํแหน่งคณะกรรมการบริษัทฯ โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน (ไม่รวม
กรรมการที�มีส่วนไดเ้สีย อนัจะตอ้งงดออกเสียง) ไดต้รวจสอบและเสนออนุมตัิการแต่งตั4งกรรมการที�ตอ้งออกจาก
ตาํแหน่งทั4ง 4 ทา่น (ไม่รวมนายยาน-คริสเตียน โรเซอไมเยอร)์ ใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทฯ อีกวาระ
หนึ�งและแตง่ตั4งนายโยเฮิน อเลก็ซานเดอร ์ฮาก เป็นกรรมการแทนนายยาน-ครสิเตียน โรเซอไมเยอร ์

อนึ�ง บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุและเสนอรายชื�อบคุคลเพื�อเขา้รบัการพิจารณาเลอืกตั4ง
เป็นกรรมการล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2566 ในระหว่างวันที� 23 พฤศจิกายน 2565                   
ถึง 31 มกราคม 2566 ตามหลกัเกณฑที์�ไดเ้ผยแพรไ่วบ้นเว็บไซตข์องบรษัิทฯ แตป่รากฏวา่ไมม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใดเสนอ
วาระการประชมุและเสนอรายชื�อบคุคลใดเพื�อเขา้รบัการพิจารณาเลอืกตั4งเป็นกรรมการ 

ขอ้มลูและประวตัิของบคุคลผูไ้ดร้บัการเสนอชื�อเพื�อเลือกตั4งเป็นกรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการที�ครบกาํหนดออก
จากตาํแหน่งตามวาระ บรษัิทฯ ไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืเชิญประชุมฉบบันี 4 ปรากฏตามสิ�งที�ส่งมาด้วย

ลําดับที� 3 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัทฯ  คณะกรรมการบริษัทฯ ซึ�งไม่รวมกรรมการที�มีส่วนไดส้่วนเสีย ได้พิจารณา
คณุสมบตัิของผูที้�ไดร้บัการเสนอชื�อเป็นรายบคุคลตามคาํแนะนาํของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน
เสนออย่างละเอียดรอบคอบแลว้  และอนุมตัิใหเ้สนอที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 (ครั4งที� 74) พิจารณา
อนมุตัิ (1) แต่งตั4งกรรมการที�ครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระทั4ง 4 ท่านดงักลา่วกลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่ง
กรรมการบริษั ทฯ อีกวาระหนึ� ง  และ (2) แต่งตั4ง นายโยเฮิน อเล็กซานเดอร์ ฮาก เป็นกรรมการแทน                                
นายยาน-ครสิเตียน โรเซอไมเยอร ์โดยมีรายนามคณะกรรมการบรษัิทฯ ดงัตอ่ไปนี 4 
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1. นายสวุฒัน ์หลายเจรญิทรพัย ์ กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. นายลกัษณ ์ทองไทย กรรมการ 

3. นายพส ุโลหารชนุ กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการสรรหาและ
กาํหนดคา่ตอบแทน 

4. นายโทมสั ชารล์ส วิลสนั กรรมการและประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร 

5. นายโยเฮิน อเลก็ซานเดอร ์ฮาก กรรมการ 

 

การลงมติ  วาระนี 4บุคคลที�ไดร้บัการเสนอชื�อใหเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการแทนกรรมการที�ครบกาํหนดออกจาก
ตาํแหน่งตามวาระแต่ละราย ตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที�มาประชุม
และออกเสยีงลงคะแนน (ขอ้บงัคบัขอ้ 39.) 

 

วาระท ี� 6 พ ิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2566 

 ขอ้เท็จจริงและเหตผุล  ตามความในมาตรา 90 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจาํกดั และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 24 
คา่ตอบแทนกรรมการจะตอ้งถกูกาํหนดโดยมติที�ประชมุผูถื้อหุน้เทา่นั4น 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายเสนอค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการชุดยอ่ยอื�น ๆ 
ของบรษัิทฯ ในอตัราที�เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัปัจจยัตา่ง ๆ ดงันี 4  

1) ภาระหนา้ที�และความรบัผิดชอบของกรรมการแตล่ะทา่น  

2) อตัราคา่ตอบแทนของบรษัิทอื�นในธุรกิจประกนัภยั/ประกนัชีวิต 

3) อตัราคา่ตอบแทนของบรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

4) การขยายตวัทางธุรกิจและการเติบโตทางผลกาํไรของบรษัิทฯ 

5) ปัจจยัแวดลอ้มอื�น ๆ 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนของบริษัทฯ ไดพิ้จารณาค่าตอบแทนกรรมการ โดยกลั�นกรอง และ
พิจารณาอย่างละเอียด ดว้ยความรอบคอบและระมัดระวัง สอดคลอ้งตามนโยบายความเหมาะสมและความ
ประพฤติของอลิอนัซโ์กลบอลและกลุ่มบริษัทอลิอนัซ ์(Allianz Fit and Proper Policy) ทั4งยงัทาํการเปรียบเทียบ
อตัราคา่ตอบแทนกรรมการของบรษัิทอื�นในธุรกิจประกนัภยั/ประกนัชีวิต ตลอดจนปัจจยัการขยายตวัทางธุรกิจและ
การเติบโตทางผลกาํไรของบรษัิทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ อันคณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คา่ตอบแทนไดเ้สนอแลว้ เห็นวา่การกาํหนดคา่ตอบแทนดงักลา่วสอดคลอ้งตามนโยบายความเหมาะสมและความ
ประพฤติของอลิอันซ์โกลบอลและกลุ่มบริษัทอลิอันซ์ (Allianz Fit and Proper Policy) ดังนั4น การกําหนด
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ค่าตอบแทนสาํหรบัคณะกรรมการบริษัทฯ รวมถึงคณะกรรมการย่อยชุดอื�น ๆ ในปี 2566 เป็นจํานวนไม่เกิน 
11,00,000 บาท (สบิเอ็ดลา้นบาท) เทา่กบัจาํนวนเงินในปีก่อน โดยมีรายละเอียดดงันี 4 

  

ค่าตอบแทนกรรมการ 

ปี 2566 

(ปีท ี�เสนอ)* 
ปี 2565 ปี 2564 

ไมเ่กิน 

11 ลา้นบาท 

ไมเ่กิน 

11 ลา้นบาท 

ไมเ่กิน 

11 ลา้นบาท 
     

* ไมมี่การเปลี�ยนแปลงไปจากปีที�แลว้ 

คา่ตอบแทนกรรมการ ประกอบดว้ย 

1) เงินคา่ตอบแทนกรรมการ: 

ประธานคณะกรรมการบรษัิทฯ 40,000 บาท ตอ่เดือน 

รองประธานคณะกรรมการบรษัิทฯ 38,000 บาท ตอ่เดือน 

กรรมการ  35,000 บาท ตอ่เดือน 
 

2) คา่เบี 4ยประชุม : จ่ายตามจริงอิงตามจาํนวนครั4งที�เขา้รว่มประชุม (โดยรวมการเขา้รว่มประชมุผา่นทาง 
สื�ออิเลก็ทรอนิกส ์conference call หรอื video conference) 

กรรมการ  20,000 บาท ตอ่ครั4งตอ่คน 

                                                           หมายเหต:ุ กรรมการจะไดร้บัค่าเบี 4ยประชมุสงูสดุ r ครั4งต่อปี และ จ่ายเป็นรายไตรมาส 

3) เงินค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อย (คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คา่ตอบแทน  และคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ :  

ประธานคณะกรรมการชดุยอ่ย 22,500 บาท ตอ่เดือน 

กรรมการชดุยอ่ย 12,500 บาท ตอ่เดือน 

4) เงินบาํเหน็จกรรมการ (จัดสรรให้กรรมการอิงตามระยะเวลาที�ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษัทฯ  

โดยพิจารณาจากผลประกอบการของบริษัทฯ ในรอบปีนั4น ทั4งนี 4 ใหเ้ป็นไปตามมติที�ประชุมสามญัผูถื้อ

หุน้ประจาํปี) : 

ประธานคณะกรรมการชดุยอ่ย 912,000  บาท 

รองประธานคณะกรรมการชดุยอ่ย  866,400  บาท 

กรรมการ 433,000  บาท  
  
 

 
 

 

 สทิธิประโยชนอื์�นๆ             – ไมม่ี – 
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กรรมการที�เป็นผูบ้ริหารของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทในเครือหรือบริษัทภายใตก้ารบริหารที�อยู่ภายใตน้โยบาย
ความเหมาะสมและความประพฤตขิองกลุม่บรษัิทอลอินัซ ์(Allianz Fit and Proper Policy) จะไมไ่ดร้บัคา่ตอบแทน
กรรมการ เพื�อหลกีเลี�ยงความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

ความเห็นคณะกรรมการบรษัิทฯ   อนุมัติให้เสนอที�ประชุมสามัญ ผู้ถือหุ้นประจําปี  2566 (ครั4งที�  74) เพื� อ
พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 2566 ในวงเงินไม่เกิน 
11,000,000 บาท (สิบเอ็ดลา้นบาทถว้น) ซึ�งเป็นวงเงินเดียวกบัที�ไดร้บัอนุมตัิในปีที�ผ่านมา ตามขอ้มูลที�กล่าวมา
ขา้งตน้  

การลงมติ  วาระนี 4ตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสียงทั4งหมด
ของผูถื้อหุน้ที�มาประชมุ (ขอ้บงัคบัขอ้ 39. ประกอบกบัมาตรา 90 แหง่พ.ร.บ. บรษัิทมหาชนจาํกดั) 

 

วาระท ี� 7 พ ิจาร ณาอ นุมัต ิการ แ ต่งตั!งผู้สอ บบัญชี การ ก ําห น ดค่าตอ บแ ท น ผู้สอ บบัญชีประจ ําปี  2566 แ ละให ้
สัตยาบันเงนิค่าสอบบัญชีเพ ิ�มเติมประจาํปี 2565 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล  ตามความในมาตรา 120 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจาํกัด กาํหนดว่าใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้
สามญัประจําปีแต่งตั 4งผูส้อบบญัชี และกําหนดจํานวนเงินค ่าสอบบญัชีของบริษัทฯ ท ุกรอบบญัชี ทั 4งนี 4                    
การแต่งตั4งผูส้อบบญัชีจะแต่งตั4งผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้ 

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควรมีมติใหแ้ต่งตั4งรายนามผูส้อบบญัชีทั4ง 4 ท่าน จาก
บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั (PwC) ดงันี 4  

นางสาวสกณุา แยม้สกลุ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที� 4906 หรอื 

นายไพบลู ตนักลู    ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที� 4298  หรอื 

นายบญุเลศิ กมลชนกกลุ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที� 5339  หรอื 

นางสาวสนิสริ ิทงัสมบตัิ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที� 7352  

เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ประจาํปี 2566 ซึ�งนบัเป็นปีที�สี� ที�บริษัทไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด 
(PwC) (สาํนกังานสอบบญัชี) ไดใ้หบ้ริการตรวจสอบบญัชีในฐานะผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ทั4งนี 4 ในกรณีที�ผูส้อบ
บญัชีดงักลา่วขา้งตน้ไมส่ามารถปฏิบตัิหนา้ที�ได ้ใหบ้รษัิทไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั (PwC) จดัหา
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอื�นของสาํนกังานสอบบญัชีฯ ทาํหนา้ที�ตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของ
บรษัิทฯ แทนผูส้อบบญัชีดงักลา่ว 

ค่าสอบบัญชีประจาํปี 2566 จะตอ้งรวมทั4งสิ 4นเป็นเงินจาํนวนไม่เกิน 2,426,500 บาท (สองลา้นสี�แสนสองหมื�น 
หกพนัหา้รอ้ยบาทถว้น) โดยไมร่วมคา่ใชจ้่ายเบ็ดเตลด็ (out of pocket expenses) และคา่บรกิารอื�นๆ (Non-audit 
fees)   

คา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีสาํหรบัปี 2566 ที�ไดร้บัการเสนอมาจากบริษัทไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั 
(PwC) จะมีจํานวนเท่ากับค่าตอบแทนในปี 2565 เว้นแต่ในส่วนของค่าตอบแทนการเปลี�ยนแปลงขอบเขต                    
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การใหบ้ริการ อนัส่งผลใหค้่าตอบแทนในขอบเขตการใหบ้ริการดงักล่าวลดลงรอ้ยละ 77 โดยค่าตอบแทนผูส้อบ
บญัชีมีรายละเอียด ดงันี 4 

 ค่าตอบแทนที�เสนอ 
ประจาํปี 2566  

(PWC) 

ค่าตอบแทนที�เสนอ  
ประจาํปี 2565 

(PWC) 

1. คา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีประจาํปี รวมถึง  

คา่จดัทาํงบการเงินรวม 

1,302,995 บาท 1,302,995 บาท 

2. คา่ตอบแทนการตรวจสอบงบการเงินราย 

ไตรมาส รวมถงึการจดัทาํงบการเงินรวม  

973,505 บาท 973,505 บาท 

3. การเปลี�ยนแปลงขอบเขตการใหบ้รกิาร 150,000 บาท 650,000 บาท 

รวม 2,426,500 บาท 2,926,500 บาท 

ในการพิจารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชีและกาํหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชี ดงักลา่วขา้งตน้ คณะกรรมการตรวจสอบ
ของบริษัทฯ ไดพิ้จารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีโดยพิจารณาจากคณุสมบตัิและประสบการณข์องผูส้อบบญัชีแต่ละ
ท่าน และมีความเห็นว่าบริษัทไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส  เอบี เอเอส จํากัด (PwC) มีความเป็นอิสระ  
มีความชํานาญในการสอบบัญชีและมีค่าสอบบัญชีที�เหมาะสม อีกทั4งผู้สอบบัญชีทั4ง 4 รายดังกล่าว มิได้มี
ความสมัพนัธห์รอืสว่นไดเ้สียใดๆ กบับริษัทฯ บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูที้�เกี�ยวขอ้งในลกัษณะที�
อาจสง่ผลกระทบตอ่การปฏิบตัิหนา้ที�ตรวจสอบโดยอิสระแตอ่ยา่งใด โดยรายละเอียดขอ้มลูประวตัิของผูส้อบบญัชี
ที�ไดร้บัการเสนอชื�อประจาํปี 2566 ไดถ้กูจดัสง่ใหก้บัผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชุมฉบบันี 4 ตาม
สิ�งที�ส่งมาด้วยลําดับที� 4 

ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม สังกัดสาํนักงานสอบบัญชีเดียวกัน                 
คือบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส์คูเปอรส์ เอบีเอเอส จํากัด ทั4งนี 4 คณะกรรมการบริษัทฯ จะดูแลให้การจัดทํา                   
งบการเงินรวมสามารถดาํเนินการไดท้นัตามกาํหนดเวลา 

นอกจากนี 4 ในปี 2565 ยงัไดม้ีการกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีเพิ�มเติมเป็นจาํนวน 650,000 บาท เนื�องจากการ
เปลี�ยนแปลงของขอบเขตการใหบ้รกิารใหค้รอบคลมุบรษัิทที�จดัตั4งขึ 4นใหม ่(บรษัิทประกอบการ 2 บรษัิท และบรษัิท
โฮลดิ 4ง 3 บรษัิท) ในงบการเงินรวมของบรษัิทฯ อนัเป็นผลจากการซื 4อธุรกิจ โดยมีรายละเอียด ดงัตอ่ไปนี 4 

 ค่าตอบแทนเพ ิ�มเติม 
ประจาํปี 2565 (PWC) 

x. การตรวจสอบงบการเงินรวมเมื�อครบรอบบญัชี 430,000 บาท 

  y. การตรวจสอบงบการเงินรวมรายไตรมาส 220,000 บาท 

รวม 650,000 บาท 
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ความเห็นคณะกรรมการบรษัิทฯ  อนมุตัิใหเ้สนอที�ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 เพื�อพิจารณา: 

1. อนุมตัิแต่งตั4งผูส้อบบญัชีจากบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั (PwC) เป็นผูส้อบบญัชีของ
บรษัิทประจาํปี 2566 

 นางสาวสกณุา แยม้สกลุ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที� 4906 หรอื 

 นายไพบลู ตนักลู    ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที� 4298 หรอื 

 นายบญุเลศิ กมลชนกกลุ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที� 5339 หรอื 

 นางสาวสนิสริ ิทงัสมบตัิ   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที� 7352  

2. อนมุตัิคา่สอบบญัชีประจาํปี 2566 ในวงเงินไมเ่กิน 2,426,500 บาท อนัเป็นค่าตอบแทนที�ไม่รวมถึงค่าใชจ้่าย
เบ็ดเตล็ด (out of pocket expenses) โดยค่าตอบแทนผูส้อบบัญชีสาํหรบัปี 2566 ที�ไดร้บัการเสนอมาจาก
บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั (PwC) จะมีจาํนวนเท่ากบัค่าตอบแทนในปี 2565 เวน้แต่
การเปลี�ยนแปลงขอบเขตการใหบ้ริการ อนัสง่ผลใหค้า่ตอบแทนในขอบเขตงานดงักลา่วลดลงรอ้ยละ 77 โดย
คา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีมีรายละเอียด ดงันี 4 

 ค่าตอบแทนที�เสนอ 
ประจาํปี 2566  

(PWC) 

ค่าตอบแทนที�เสนอ 
ประจาํปี 2565  

(PWC) 
1. คา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีประจาํปี รวมถึง 

คา่จดัทาํงบการเงินรวม 

1,302,995 บาท 1,302,995 บาท 

2. คา่ตอบแทนการตรวจสอบงบการเงินราย 

ไตรมาส รวมถงึการจดัทาํงบการเงินรวม  

973,505 บาท 973,505 บาท 

3. การเปลี�ยนแปลงขอบเขตการใหบ้รกิาร 150,000 บาท 650,000 บาท 
รวม 2,426,500 บาท 2,926,500 บาท 

3. การกําหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีเพิ�มเติมประจําปี 2565 เป็นจํานวน 650,000 บาท เนื�องจากการ
เปลี�ยนแปลงของขอบเขตการใหบ้ริการใหค้รอบคลมุบรษัิทที�จดัตั4งขึ 4นใหม่ (บริษัทประกอบการ 2 บริษัท และ
บรษัิทโฮลดิ 4ง 3 บรษัิท) ในงบการเงินรวมของบรษัิทฯ อนัเป็นผลจากการซื 4อธุรกิจ โดยมีรายละเอียด ดงัตอ่ไปนี 4 

 ค่าตอบแทนเพ ิ�มเติม 
ประจาํปี 2565 (PWC) 

1. การตรวจสอบงบการเงินรวมเมื�อครบรอบบญัชี 430,000 บาท 

2.   การตรวจสอบงบการเงินรวมรายไตรมาส 220,000 บาท 

รวม 650,000 บาท 
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การลงมติ วาระนี 4ต้องได้รบัการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที�มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน  (ขอ้บงัคบัขอ้ 39.) 

 

วาระท ี� 8 พ ิจารณาเร ื�องอ ื�น ๆ  (ถา้มี) 

ในระหว่างวนัที� 23 พฤศจิกายน 2565 ถึงวนัที� 31 มกราคม 2566 บริษัทฯ ไดใ้หส้ทิธิผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชุม
เป็นการล่วงหน้าตามหลักเกณฑ์ที�ได้เปิดเผยไวใ้นเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.ayud.co.th) แต่ปรากฏว่า ไม่มี              
ผูถื้อหุน้รายใดเสนอวาระการประชมุเป็นการลว่งหนา้ 

จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้ไดโ้ปรดเขา้รว่มประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2565 :ซึ�งจัดขึ 4นในรูปแบบการประชุม              
ผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกสเ์ท่านั4น (E-AGM) ในวนัจันทรที์� 24 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. โดยบริษัทฯ จะเปิดให้
ลงทะเบียนเพื�อเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ตั4งแตว่นัที� 11 เมษายน 2566 จนกวา่การประชมุจะเสรจ็สิ 4น  

บรษัิทฯ ขอความรว่มมือผูถื้อหุน้และ/หรอืผูร้บัมอบฉนัทะ กรุณาศกึษาเงื�อนไขและวิธีการลงทะเบียนและจดัเตรยีม
เอกสารยืนยนัตวัตน ตลอดจนศกึษาวิธีการออกเสียงลงคะแนนและขั4นตอนการเขา้ประชมุ ดงัรายละเอียดปรากฏ
ตาม สิ�งที�ส่งมาด้วยลําดับที� 7  (คาํชี 4แจงวิธีการมอบฉันทะ วิธีการลงทะเบียน เอกสารสาํหรบัการลงทะเบียน               
การออกเสยีงลงคะแนนและวิธีนบัคะแนนเสยีง และขั4นตอนการประชมุ)  

ผูถื้อหุน้ หรือผูร้บัมอบฉันทะ จะตอ้งจัดสง่เอกสารยืนยนัตวัตนพรอ้มกบัหนงัสือมอบฉันทะ (ในกรณีที�มีการมอบ
ฉันทะ) ดังรายละเอียดปรากฏตาม สิ�งที�ส่งมาด้วยลําดับที� 7 (คาํชี 4แจงวิธีการมอบฉันทะ วิธีการลงทะเบียน 
เอกสารสาํหรบัการลงทะเบียน การออกเสียงลงคะแนนและวิธีนับคะแนนเสียง และขั4นตอนการประชุม) มาที�
เลขานุการบริษัทฯ (ฝ่ายกฎหมายและการกาํกับดูแลกิจการ) อีเมล: cs@azay.co.th  ภายในวนัที� 21 เมษายน 
2566 เมื�อบริษัทฯ ไดต้รวจสอบรายชื�อผูถื้อหุน้ในรายชื�อที�กาํหนด ณ วนักาํหนดรายชื�อผูถื้อหุน้ที�มีสิทธิเขา้ร่วม
ประชุม (Record Date) แลว้ ทางบริษัทฯ จะทาํการส่งชื�อผูใ้ช้และรหัสผ่าน ไปยังอีเมลที�จัดส่งเอกสารดังกล่าว 
เพื�อให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้มอบฉันทะ ทําการลงชื�อเข้าใช้โปรแกรมการจัดประชุม (AGM Program) ผ่านช่องทาง
อิเล็กทรอนิกสต์่อไป (E-AGM) ทั4งนี 4 บรษัิทฯ ขอความรว่มมือใหผู้ถื้อหุน้จดัสง่หนงัสือมอบฉนัทะแก่กรรมการอิสระ 
เพื�อใหก้รรมการอิสระเขา้รว่มประชมุและลงคะแนนเสยีงแทนการเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง 

หากผูถื้อหุน้ทา่นใดไมส่ามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองและประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื�นเขา้รว่มประชมุและ
ออกเสียงลงคะแนน โปรดกรอกรายละเอียดและลงลายมือชื�อในหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ตามสิ�งที�ส่งมาด้วย

ลําดับที� 8 หรือท่านสามารถ Download หนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ข. หรือ แบบ ค. (แบบ ค. ใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้
เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั4งให ้Custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้) ไดจ้ากเว็บไซตข์อง
บรษัิทฯ www.ayud.co.th โดยใหเ้ลือกใชแ้บบใดแบบหนึ�งตามที�ระบไุวเ้ทา่นั4น หรอืท่านผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะ
ใหก้รรมการอิสระเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนในนามของผูถื้อหุน้ได ้โดยรายชื�อและขอ้มูลของ
กรรมการอิสระ ปรากฏตามสิ�งที�ส่งมาด้วยลําดับที� 5 ซึ�งไดแ้นบมาพรอ้มกบัหนงัสอืเชิญประชมุฉบบันี 4  

หากผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคจ์ะแต่งตั4งบุคคลอื�นหรือกรรมการที�บริษัทฯ เสนอชื�อมาเขา้รว่มประชุมและออกเสียง
แทน โปรดกรอกรายละเอียดและลงลายมื�อชื�อในหนังสือมอบฉันทะ พรอ้มหลกัฐานตามที�กาํหนด และโปรดส่ง
หนงัสือมอบฉนัทะกลบัมายงับริษัทฯ ภายในวนัศกุรที์� 21 เมษายน 2566 มายงั เลขานกุารบริษัทฯ บริษัท อลิอนัซ ์
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อยธุยา แคปปิตอล จาํกดั  (มหาชน) เลขที� 898 อาคารเพลินจิตทาวเวอร ์ชั4น 14 (ฝ่ายกฎหมายและการกาํกบัดแูล
กิจการ) ถนนเพลนิจิต แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330 หรอืทางอีเมลที� cs@azay.co.th  

 

จึงขอเรยีนเชิญทา่นผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุตามวนั เวลา และสถานที�ดงักลา่วขา้งตน้ 

 

 ขอแสดงความนบัถือ 

 

 

 

 

(นายโทมสั ชารล์ส วิลสนั ) 

กรรมการ กรรมการผูอ้าํนวยการและประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร 

ในนามประธานคณะกรรมการบรษัิท อลอินัซ ์อยธุยา แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หมายเหต:ุ บริษัทฯ ไดเ้ผยแพรห่นังสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 และเอกสารประกอบการประชมุบนเว็บไซตข์องบรษัิทฯ 
www.ayud.co.th  ตั4งแต่วันที� 24 มีนาคม 2566 โดยผู้ถือหุน้สามารถส่งคาํถามเกี�ยวกับระเบียบวาระก่อนประชุมสามัญ             
ผู้ถือหุน้ประจาํปี 2566 (E-AGM) ล่วงหน้าไดผ้่านทางอีเมล cs@azay.co.th หรือทางไปรษณีย์มายังเลขานุการบริษัทฯ               
(ฝ่ ายกฎ ห มาย แล ะ การกํากับ ดูแ ล กิจการ) บ ริ ษั ท อลิ อัน ซ์ อยุธยา  แ ค ป ปิ ต อล  จํากั ด  (ม ห าชน ) เล ข ที�  898                                           
อาคารเพลินจิตทาวเวอร ์ชั4น 14 ถนนเพลินจิต แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330 
 

บริษัทฯ ขอเชิญชวนใหผู้ถื้อหุน้บุคคลธรรมดาสัญชาติไทยและต่างชาติที�มีเบอรมื์อถือจดทะเบียนในประเทศไทยในการรบั OTP สมัครใชบ้ริการ 
Investor Portal ของบริษัทศูนยร์บัฝากหลักทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกัด (TSD) เพื�อรบัขอ้มลูข่าวสารเกี�ยวกับสิทธิประโยชนข์องท่านผ่านช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส ์
 

สําหรับผู้ถือหุ้นที� สนใจ สามารถสมัครผ่าน  URL Link: https://www.set.or.th/tsd/en/investorportal/investorportal.html โดยไม่ มี
คา่ใชจ้า่ยแตอ่ยา่งใด กรณีตอ้งการสอบถามขอ้มลูเพิ�มเติม โปรดติดตอ่ SETContactCenter: https://www.set.or.th/contactcenter 


