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ที�   ลบ.66/006 

       วนัที� 24 มีนาคม 2566 
 
เร ื�อง ขอเช ิญประชุมสามัญผู้ถอืห ุ้นประจาํปี 2566 (คร ั!งท ี� 74) ผ่านสื�ออ ิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 
 
เรยีน ทา่นผูถื้อหุน้ บรษัิท อลอินัซ ์อยธุยา แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) 
 
สิ�งที�ส่งมาด้วย 
  
 

1. สาํเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2565 (ครั4งที� 73)  
2. แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี /รายงานประจาํปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) รวมไปถึงสาํเนา 

งบการเงินสาํหรบัรอบปีบญัชีที�สิ 4นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code)  
3. ขอ้มูลของบุคคลผูไ้ดร้บัการเสนอชื�อเพื�อเลือกตั4งเป็นกรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการที�ครบกาํหนด 

ออกจากตาํแหนง่ตามวาระของบรษัิทฯ 
4. ขอ้มลูประวตัิผูส้อบบญัชีที�ไดร้บัการเสนอชื�อประจาํปี 2566 
5. ขอ้มลูของกรรมการอิสระที�บรษัิทฯ เสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 
6. ขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 
7. คาํชี 4แจงวิธีการมอบฉนัทะ วิธีการลงทะเบียน เอกสารสาํหรบัการลงทะเบียน การออกเสียงลงคะแนน

และวิธีนบัคะแนนเสยีง และขั4นตอนการประชมุ (E-AGM) 
8. แบบหนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ข. และ แบบ ค. 

 

  
ดว้ยที�ประชมุคณะกรรมการบรษัิท อลิอนัซ ์อยธุยา แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) (“บร ิษัทฯ”) ครั4งที� 1/2566 เมื�อวนัที� 

28 กุมภาพนัธ์ 2566 ไดม้ีมติให ้(1) เรียกประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 (ครั4งที� 74) ในวนัจันทรที์� 24 เมษายน 2566 
เวลา 10.00 น. ผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตามหลกัเกณฑแ์ละขอ้กาํหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส ์โดย
ถ่ายทอดสดจากอาคารสาํนักงานใหญ่ของบริษัทฯ และ (2) กาํหนดให้วันกําหนดรายชื�อผูถื้อหุ้นที�มีสิทธิเขา้ร่วมประชุม 
(Record Date) เป็นวนัพุธที� 15 มีนาคม 2566 เพื�อพิจารณาเรื�องต่างๆ พรอ้มทั4งความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ โดยมี
ระเบียบวาระการประชมุดงัตอ่ไปนี 4 
 
วาระท ี� 1 พ ิจารณาร ับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืห ุ้นประจาํปี 2565 (คร ั!งท ี� 73) เมื�อวันท ี� 29 เมษายน 2565 

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล  บริษัทฯ ไดจ้ดัทาํรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2565 (ครั4งที� 73) ซึ�งประชุม
เมื�อวันที� 29 เมษายน 2565 แล้วเสร็จ และ ได้จัดส่งให้ตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย พรอ้มทั4งเผยแพร ่                    
ในเว็บไซตข์องบรษัิทฯ www.ayud.co.th แลว้ และไดจ้ดัสง่สาํเนาใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืเชิญประชุมฉบบันี 4
ตามสิ�งที�ส่งมาด้วยลําดับที� 1 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัทฯ  เห็นว่ารายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2565 (ครั4งที� 73) มีความ 
ถูกต้องและครบถ้วน จึงอนุมัติให้เสนอที�ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2566 (ครั4งที�  74) รับรองรายงาน                      
การประชมุดงักลา่ว  
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การลงมติ วาระนี 4ต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที�มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน (ขอ้บงัคบัขอ้ 39.) 

 

วาระท ี� 2 ร ับทราบรายงานประจาํปี 2565 ของคณะกรรมการ 

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล  คณะกรรมการบริษัทฯ ไดส้รุปผลการดาํเนินงานที�ผ่านมาและการเปลี�ยนแปลงที�สาํคัญ                
ซึ�งเกิดขึ 4นในรอบปี 2565 ซึ�งปรากฏอยู่ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี / รายงานประจาํปี 2565 (แบบ 56-1 
One Report) ของบริษัทฯ ที�ไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชุมฉบบันี 4 ตามสิ�งที�ส่งมาด้วยลําดับ             

ที� 2 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัทฯ  อนุมตัิใหเ้สนอที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566 (ครั4งที� 74) เพื�อรบัทราบ
รายงานผลการดาํเนินงานของบรษัิทฯ ที�ผา่นมา และการเปลี�ยนแปลงสาํคญัซึ�งเกิดขึ 4นในรอบปี 2565 รวมถึงขอ้มลู
ตา่งๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบับรษัิทฯ 

การลงมติ วาระนี 4เป็นวาระเพื�อรบัทราบ จึงไมม่ีการลงมติ 
 

วาระท ี� 3 พ ิจารณาอนุมัต ิงบแสดงฐานะการเงิน  งบก ําไรขาดทุนเบ็ดเสร ็จ งบแสดงการเปลี�ยนแปลงสัดส่วนของ             
ผู้ถอืห ุ้น งบกระแสเงนิสด สาํหร ับรอบระยะเวลาบัญชีสิ!นสุดวันท ี� 31 ธ ันวาคม 2565  

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล  มาตรา 112 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 (ตามที�แก้ไขเพิ�มเติม) 
(“พ.ร.บ. บร ิษัทมหาชนจาํกัด”) กาํหนดใหค้ณะกรรมการบรษัิทฯ ตอ้งจดัใหม้ีการทาํงบดลุ และบญัชีกาํไรขาดทนุ 
ณ วนัสิ 4นสดุของรอบปีบญัชีของบรษัิทฯ เสนอตอ่ที�ประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจาํปี เพื�อพิจารณาอนมุตัิ 
ทั4งนี 4 งบแสดงฐานะการเงิน งบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ งบแสดงการเปลี�ยนแปลงสดัสว่นของผูถื้อหุน้ และงบกระแส             
เงินสด สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิ 4นสดุวนัที� 31 ธนัวาคม 2565 ซึ�งผ่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ 
จาก บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั (PwC) โดยผา่นการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ
และความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ แลว้ ปรากฏอยู่ในรายงานประจาํปี 2565 ของบริษัทฯ ซึ�งไดจ้ัดส่ง
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสอืเชิญประชมุฉบบันี 4 ตามสิ�งที�ส่งมาด้วยลําดับที� 2 

ความเห็นคณะกรรมการบรษัิทฯ  อนมุตัิใหเ้สนอที�ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 (ครั4งที� 74) พิจารณาอนมุตัิ
งบแสดงฐานะการเงิน งบกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ งบแสดงการเปลี�ยนแปลงสดัสว่นของผูถื้อหุน้ และงบกระแสเงินสด 
สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิ 4นสดุวนัที� 31 ธันวาคม 2565 ซึ�งผ่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ และ
ผา่นการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบและความเห็นชอบของคณะกรรมการบรษัิทฯ แลว้ 

การลงมติ วาระนี 4ต้องได้รับการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที�มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน (ขอ้บงัคบัขอ้ 39.) 

 

วาระท ี� 4 พ ิจารณาอนุมัต ิการจ่ายเงนิปันผล และร ับทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลของบร ิษัทฯ 

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล  ตามมาตรา 115 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจาํกัด และขอ้บังคับบริษัทฯ ขอ้ 44 บริษัทฯ                 
มิสามารถจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื�นนอกจากเงินกาํไรได ้โดยจะตอ้งแบ่งเงินปันผลตามจาํนวนหุน้ หุน้ละ
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เทา่ๆ กนั นอกจากนี 4 ตามมาตรา 116 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจาํกดั และขอ้บงัคบับรษัิทฯ ขอ้ 45 บริษัทฯ จะตอ้ง
จดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีสว่นหนึ�งไวเ้ป็นทนุสาํรองไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละหา้ (5) ของกาํไรสทุธิประจาํปี หกัดว้ยยอดเงิน
ขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทนุสาํรองนี 4จะมีจาํนวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละสบิ (10) ของทนุจดทะเบียน  

ทั4งนี 4 ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีเงินทนุสาํรองสทุธิตามกฎหมายเป็นจาํนวน 50,000,000 บาท (หา้สิบ
ลา้นบาท) ซึ�งมีจาํนวนไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนของบรษัิทฯ ตามที�กฎหมายกาํหนด ดงันั4น บรษัิทฯ 
จึงไม่จาํตอ้งจดัสรรกาํไรในปีดงักลา่วไวเ้ป็นทนุสาํรองอีก ดงันั4น บริษัทฯ จึงสามารถจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ได ้
ตามความในมาตรา 115 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจาํกัด และตามขอ้บังคับของบริษัทฯ ขอ้ 44 อย่างไรก็ตาม               
การจ่ายเงินปันผลดังกล่าว ขึ 4นอยู่กับการได้รับอนุมัติจากที�ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่เป็นการจ่ายเงินปันผล                    
ระหวา่งกาลซึ�งคณะกรรมการบรษัิทฯ มีอาํนาจอนมุตัิใหจ้่ายเงินปันผลระหวา่งกาลได ้และเมื�อไดจ้่ายเงินปันผลแลว้                      
ใหร้ายงานใหที้�ประชมุผูถื้อหุน้รบัทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

อนึ�ง บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่ตํ�ากว่ารอ้ยละ 60 ของกาํไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินไดใ้นแต่ละปี ขึ 4นอยู่กับ            
ผลการดาํเนินงานโดยอิงจากขอ้มลูที�ปรากฏในงบการเงินรวมของบรษัิทฯ และมติที�ประชมุผูถื้อหุน้ 

จากข้อมูลตามงบการเงินรวมของบริษัทฯ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีกําไรสุทธิ เป็นจํานวนเงิน 
1,004,725,342 บาท (หนึ�งพันสี�ลา้นเจ็ดแสนสองหมื�นหา้พันสามรอ้ยสี�สิบสองบาท) คิดเป็นกาํไรต่อหุน้เท่ากับ 
2.58 บาท (สองบาทหา้สิบแปดสตางค)์ และตามงบการเงินเฉพาะกิจการ บริษัทฯ มีกาํไรสุทธิเป็นจาํนวนเงิน 
1,190,396,011 บาท (หนึ�งพนัหนึ�งรอ้ยเกา้สิบลา้นสามแสนเกา้หมื�นหกพนัสิบเอ็ดบาท) คิดเป็นกาํไรต่อหุน้ 3.06 
บาท (สามบาทหกสตางค)์ โดยมีรายละเอียดในงบการเงินประจาํปีของบริษัทฯ สิ 4นสดุวนัที� 31 ธันวาคม 2565                 
ซึ�งปรากฏอยู่ในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี/รายงานประจาํปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัทฯ             
ที�ไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืเชิญประชมุฉบบันี 4 ตามสิ�งที�ส่งมาด้วยลําดับที� 2  

ข ้อมูลเกี�ยวกับการจ่ายเงนิปันผลประจาํปี 2565 

อตัราการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2565 เปรยีบเทียบกบัปีที�ผา่นมา สรุปไดด้งันี 4 

รายละเอ ียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

1. กาํไรสทุธิตามงบการเงินรวม (บาท) 1,004,725,342 1,230,030,752 631,114,299 

2. จาํนวนหุน้สามญั (หุน้) 

2.1 จาํนวนหุน้ที�จ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล 

2.2 จาํนวนหุน้ที�จ่ายเงินปันผลประจาํปี 

 

389,266,931 

389,266,931 

 

389,266,931 

389,266,931 

 

389,266,931 

389,266,931 

3. เงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงานประจาํปี  

(บาท/หุน้) 

3.1 เงินปันผลระหวา่งกาลงวดครึ�งปีแรก 

3.2 เงินปันผลระหวา่งกาลที�จ่ายเพิ�มเติม 

3.3 เงินปันผลระหวา่งกาลงวดครึ�งปีหลงั 

5.40 

 

5.14 

- 

0.26 

1.54 

 

0.77 

- 

0.77 

1.52 

 

0.75 

0.77 

- 
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รายละเอ ียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

4. เงินปันผลจ่าย (บาท) 2,102,041,427 599,471,074 591,685,735 

5. อตัราสว่นการจา่ยเงินปันผลเทียบกบักาํไร
สทุธิตามงบการเงินรวม (รอ้ยละ) 

209.22 
 

48.74 93.75 

 

ความเห็นคณะกรรมการบรษัิทฯ อนุมัติใหเ้สนอที�ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 (ครั4งที� 74) พิจารณา
อนมุตัิการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2565 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.26 บาท รวมเป็นเงินทั4งสิ 4น 101,209,402.06 
บาท (หนึ�งรอ้ยหนึ�งลา้นสองแสนเกา้พนัสี�รอ้ยสองบาทหกสตางค)์ ซึ�งบริษัทฯ จะจ่ายเงินปันผลจาํนวนดงักลา่วจาก
จาํนวนเงินปันผลที�ไดจ้ากกาํไรสทุธิของบรษัิทฯในปี 2565 วนัที� 1 มกราคม 2565 ถึง 31 ธันวาคม 2565 .ในอตัรา
หุน้ละ 5.40 บาท อนัจะเทา่กบัเงินจาํนวนทั4งหมด 2,102,041,427.40 บาท (สองพนัหนึ�งรอ้ยสองลา้นสี�หมื�นหนึ�งพนั
สี�รอ้ยยี�สิบเจ็ดบาทสี�สิบสตางค)์ ของกาํไรสะสมที�ยงัไม่ไดจ้ัดสรร ซึ�งสอดคลอ้งกบันโยบายการจ่ายเงินปันผลของ
บริษัทฯ ที�กาํหนดไวใ้นอตัราไม่ตํ�ากว่ารอ้ยละ 60 ของกาํไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินไดใ้นแต่ละปี ทั4งนี 4 คณะกรรมการ
บริษัทฯ ไดม้ีมติอนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ในวนัที� 31 สิงหาคม 2565 ในอตัราหุน้ละ 5.14 บาท และ    
ไดด้าํเนินการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลดงักลา่วเสรจ็สิ 4นแลว้ ในวนัที� 28 กนัยายน 2565 จากเงินกาํไรสะสมที�ยงั
ไม่ได้จัดสรรคิดเป็นเงินจํานวน 2,000,832,025.34 บาท (สองพันลา้นแปดแสนสามหมื�นสองพันยี�สิบห้าบาท
สามสบิสี�สตางค)์ แลว้ ดงันั4น บรษัิทฯ จึงจะดาํเนินการจ่ายเงินปันผลสว่นที�เหลอื หากไดร้บัการอนมุตัิจากมติของที�
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 (ครั4งที� 74) ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.26 บาท คิดเป็นจาํนวนเงินทั4งหมด 
101,209,402.06 บาท (หนึ�งรอ้ยหนึ�งลา้นสองแสนเกา้พนัสี�รอ้ยสองบาทหกสตางค)์ 

ทั4งนี 4 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาอนุมัติให้วันกําหนดรายชื�อผู้ถือหุ้นที�มีสิทธิรับเงินปันผล เป็นวันที�               
2 พฤษภาคม 2566 (Record Date) อย่างไรก็ดี สิทธิการไดเ้งินปันผลจะขึ 4นอยู่กบัมติของที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจาํปี 2566 (ครั4งที� 74) ทั4งนี 4 หากไดร้บัการอนมุตัิแลว้ วนัจ่ายเงินปันผล (Dividend Payment Date) จะเป็นวนัที� 
24 พฤษภาคม 2566 

การลงมติ  วาระนี 4ตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที�มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
                      (ขอ้บงัคบัขอ้ 39.) 

 

วาระท ี� 5 พ ิจารณาเลือกตั!งกรรมการแทนกรรมการท ี�ครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ 

ขอ้เท็จจริงและเหตผุล  ตามความในมาตรา 71 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจาํกดั และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 19    
ซึ�งกาํหนดใหใ้นการประชุมผูส้ามญัประจาํปีผูถื้อหุน้ทกุครั4ง ใหก้รรมการออกจากตาํแหนง่จาํนวนหนึ�งในสาม (1/3) 
ของจาํนวนกรรมการ ถา้จาํนวนกรรมการจะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้ก็ขอใหอ้อกโดยจาํนวนใกลเ้คียงที�สดุ
กบัสดัสว่นหนึ�งในสาม (1/3) โดยกรรมการซึ�งพน้จากตาํแหนง่อาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัตาํแหนง่อีกได ้ 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 มีกรรมการที�ครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ จาํนวน 5 ท่าน
ไดแ้ก่ 
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1. นายสวุฒัน ์หลายเจรญิทรพัย ์ กรรม การอิ สระ  และป ระธาน ค ณ ะกรรม การ
ตรวจสอบ 

2. นายลกัษณ ์ทองไทย  กรรมการ 

3. นายพส ุโลหารชนุ กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการสรรหา
และกาํหนดคา่ตอบแทน 

4. นายโทมสั ชารล์ส วิลสนั กรรมการ และ ประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร 

5. นายยาน-ครสิเตียน โรเซอไมเยอร ์ กรรมการ 

ทั4งนี 4 นายยาน-คริสเตียน โรเซอไมเยอร ์ไดร้บัการแต่งตั4งเป็นที�ปรกึษาและรบัผิดชอบส่วนสาขาในทวีปแอฟริกา 
ตั4งแต่ปี 2565 จึงประสงค์จะลาออกจากการทาํหน้าที�เป็นคณะกรรมการบริษัทฯ ดังนั4น ด้วยคําแนะนาํจาก
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริษัทฯ จึงเสนอให้ที�ประชุมพิจารณาแต่งตั4ง                
นายโยเฮิน อเลก็ซานเดอร ์ฮาก เป็นกรรมการของบรษัิทฯ แทน นายยาน-ครสิเตียน โรเซอไมเยอร ์ 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ไดป้ฏิบัติตามกระบวนการแต่งตั4งและพิจารณาคุณสมบัติของ
กรรมการ ตามความในพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจาํกัด ประกาศของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์รวมถึงนโยบายความเหมาะสม (Fit and Proper Policy) ของบริษัทฯ เพื�อใหม้ั�นใจว่ากรรมการ            
มีคณุสมบตัิ ภมูิปัญญา ความสามารถ ประสบการณ ์และความเชี�ยวชาญที�เหมาะสมและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อ
บริษัทฯ ในการดาํรงตาํแหน่งคณะกรรมการบริษัทฯ โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน (ไม่รวม
กรรมการที�มีส่วนไดเ้สีย อนัจะตอ้งงดออกเสียง) ไดต้รวจสอบและเสนออนุมตัิการแต่งตั4งกรรมการที�ตอ้งออกจาก
ตาํแหน่งทั4ง 4 ทา่น (ไม่รวมนายยาน-คริสเตียน โรเซอไมเยอร)์ ใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทฯ อีกวาระ
หนึ�งและแตง่ตั4งนายโยเฮิน อเลก็ซานเดอร ์ฮาก เป็นกรรมการแทนนายยาน-ครสิเตียน โรเซอไมเยอร ์

อนึ�ง บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุและเสนอรายชื�อบคุคลเพื�อเขา้รบัการพิจารณาเลอืกตั4ง
เป็นกรรมการล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2566 ในระหว่างวันที� 23 พฤศจิกายน 2565                   
ถึง 31 มกราคม 2566 ตามหลกัเกณฑที์�ไดเ้ผยแพรไ่วบ้นเว็บไซตข์องบรษัิทฯ แตป่รากฏวา่ไมม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใดเสนอ
วาระการประชมุและเสนอรายชื�อบคุคลใดเพื�อเขา้รบัการพิจารณาเลอืกตั4งเป็นกรรมการ 

ขอ้มลูและประวตัิของบคุคลผูไ้ดร้บัการเสนอชื�อเพื�อเลือกตั4งเป็นกรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการที�ครบกาํหนดออก
จากตาํแหน่งตามวาระ บรษัิทฯ ไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืเชิญประชุมฉบบันี 4 ปรากฏตามสิ�งที�ส่งมาด้วย

ลําดับที� 3 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัทฯ  คณะกรรมการบริษัทฯ ซึ�งไม่รวมกรรมการที�มีส่วนไดส้่วนเสีย ได้พิจารณา
คณุสมบตัิของผูที้�ไดร้บัการเสนอชื�อเป็นรายบคุคลตามคาํแนะนาํของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน
เสนออย่างละเอียดรอบคอบแลว้  และอนุมตัิใหเ้สนอที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 (ครั4งที� 74) พิจารณา
อนมุตัิ (1) แต่งตั4งกรรมการที�ครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระทั4ง 4 ท่านดงักลา่วกลบัเขา้มาดาํรงตาํแหน่ง
กรรมการบริษั ทฯ อีกวาระหนึ� ง  และ (2) แต่งตั4ง นายโยเฮิน อเล็กซานเดอร์ ฮาก เป็นกรรมการแทน                                
นายยาน-ครสิเตียน โรเซอไมเยอร ์โดยมีรายนามคณะกรรมการบรษัิทฯ ดงัตอ่ไปนี 4 
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1. นายสวุฒัน ์หลายเจรญิทรพัย ์ กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. นายลกัษณ ์ทองไทย กรรมการ 

3. นายพส ุโลหารชนุ กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการสรรหาและ
กาํหนดคา่ตอบแทน 

4. นายโทมสั ชารล์ส วิลสนั กรรมการและประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร 

5. นายโยเฮิน อเลก็ซานเดอร ์ฮาก กรรมการ 

 

การลงมติ  วาระนี 4บุคคลที�ไดร้บัการเสนอชื�อใหเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการแทนกรรมการที�ครบกาํหนดออกจาก
ตาํแหน่งตามวาระแต่ละราย ตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที�มาประชุม
และออกเสยีงลงคะแนน (ขอ้บงัคบัขอ้ 39.) 

 

วาระท ี� 6 พ ิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2566 

 ขอ้เท็จจริงและเหตผุล  ตามความในมาตรา 90 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจาํกดั และขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ขอ้ 24 
คา่ตอบแทนกรรมการจะตอ้งถกูกาํหนดโดยมติที�ประชมุผูถื้อหุน้เทา่นั4น 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายเสนอค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการชุดยอ่ยอื�น ๆ 
ของบรษัิทฯ ในอตัราที�เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัปัจจยัตา่ง ๆ ดงันี 4  

1) ภาระหนา้ที�และความรบัผิดชอบของกรรมการแตล่ะทา่น  

2) อตัราคา่ตอบแทนของบรษัิทอื�นในธุรกิจประกนัภยั/ประกนัชีวิต 

3) อตัราคา่ตอบแทนของบรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

4) การขยายตวัทางธุรกิจและการเติบโตทางผลกาํไรของบรษัิทฯ 

5) ปัจจยัแวดลอ้มอื�น ๆ 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนของบริษัทฯ ไดพิ้จารณาค่าตอบแทนกรรมการ โดยกลั�นกรอง และ
พิจารณาอย่างละเอียด ดว้ยความรอบคอบและระมัดระวัง สอดคลอ้งตามนโยบายความเหมาะสมและความ
ประพฤติของอลิอนัซโ์กลบอลและกลุ่มบริษัทอลิอนัซ ์(Allianz Fit and Proper Policy) ทั4งยงัทาํการเปรียบเทียบ
อตัราคา่ตอบแทนกรรมการของบรษัิทอื�นในธุรกิจประกนัภยั/ประกนัชีวิต ตลอดจนปัจจยัการขยายตวัทางธุรกิจและ
การเติบโตทางผลกาํไรของบรษัิทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ อันคณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คา่ตอบแทนไดเ้สนอแลว้ เห็นวา่การกาํหนดคา่ตอบแทนดงักลา่วสอดคลอ้งตามนโยบายความเหมาะสมและความ
ประพฤติของอลิอันซ์โกลบอลและกลุ่มบริษัทอลิอันซ์ (Allianz Fit and Proper Policy) ดังนั4น การกําหนด
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ค่าตอบแทนสาํหรบัคณะกรรมการบริษัทฯ รวมถึงคณะกรรมการย่อยชุดอื�น ๆ ในปี 2566 เป็นจํานวนไม่เกิน 
11,00,000 บาท (สบิเอ็ดลา้นบาท) เทา่กบัจาํนวนเงินในปีก่อน โดยมีรายละเอียดดงันี 4 

  

ค่าตอบแทนกรรมการ 

ปี 2566 

(ปีท ี�เสนอ)* 
ปี 2565 ปี 2564 

ไมเ่กิน 

11 ลา้นบาท 

ไมเ่กิน 

11 ลา้นบาท 

ไมเ่กิน 

11 ลา้นบาท 
     

* ไมมี่การเปลี�ยนแปลงไปจากปีที�แลว้ 

คา่ตอบแทนกรรมการ ประกอบดว้ย 

1) เงินคา่ตอบแทนกรรมการ: 

ประธานคณะกรรมการบรษัิทฯ 40,000 บาท ตอ่เดือน 

รองประธานคณะกรรมการบรษัิทฯ 38,000 บาท ตอ่เดือน 

กรรมการ  35,000 บาท ตอ่เดือน 
 

2) คา่เบี 4ยประชุม : จ่ายตามจริงอิงตามจาํนวนครั4งที�เขา้รว่มประชุม (โดยรวมการเขา้รว่มประชมุผา่นทาง 
สื�ออิเลก็ทรอนิกส ์conference call หรอื video conference) 

กรรมการ  20,000 บาท ตอ่ครั4งตอ่คน 

                                                           หมายเหต:ุ กรรมการจะไดร้บัค่าเบี 4ยประชมุสงูสดุ r ครั4งต่อปี และ จ่ายเป็นรายไตรมาส 

3) เงินค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อย (คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คา่ตอบแทน  และคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ :  

ประธานคณะกรรมการชดุยอ่ย 22,500 บาท ตอ่เดือน 

กรรมการชดุยอ่ย 12,500 บาท ตอ่เดือน 

4) เงินบาํเหน็จกรรมการ (จัดสรรให้กรรมการอิงตามระยะเวลาที�ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษัทฯ  

โดยพิจารณาจากผลประกอบการของบริษัทฯ ในรอบปีนั4น ทั4งนี 4 ใหเ้ป็นไปตามมติที�ประชุมสามญัผูถื้อ

หุน้ประจาํปี) : 

ประธานคณะกรรมการชดุยอ่ย 912,000  บาท 

รองประธานคณะกรรมการชดุยอ่ย  866,400  บาท 

กรรมการ 433,000  บาท  
  
 

 
 

 

 สทิธิประโยชนอื์�นๆ             – ไมม่ี – 
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กรรมการที�เป็นผูบ้ริหารของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทในเครือหรือบริษัทภายใตก้ารบริหารที�อยู่ภายใตน้โยบาย
ความเหมาะสมและความประพฤตขิองกลุม่บรษัิทอลอินัซ ์(Allianz Fit and Proper Policy) จะไมไ่ดร้บัคา่ตอบแทน
กรรมการ เพื�อหลกีเลี�ยงความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

ความเห็นคณะกรรมการบรษัิทฯ   อนุมัติให้เสนอที�ประชุมสามัญ ผู้ถือหุ้นประจําปี  2566 (ครั4งที�  74) เพื� อ
พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 2566 ในวงเงินไม่เกิน 
11,000,000 บาท (สิบเอ็ดลา้นบาทถว้น) ซึ�งเป็นวงเงินเดียวกบัที�ไดร้บัอนุมตัิในปีที�ผ่านมา ตามขอ้มูลที�กล่าวมา
ขา้งตน้  

การลงมติ  วาระนี 4ตอ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสียงทั4งหมด
ของผูถื้อหุน้ที�มาประชมุ (ขอ้บงัคบัขอ้ 39. ประกอบกบัมาตรา 90 แหง่พ.ร.บ. บรษัิทมหาชนจาํกดั) 

 

วาระท ี� 7 พ ิจาร ณาอ นุมัต ิการ แ ต่งตั!งผู้สอ บบัญชี การ ก ําห น ดค่าตอ บแ ท น ผู้สอ บบัญชีประจ ําปี  2566 แ ละให ้
สัตยาบันเงนิค่าสอบบัญชีเพ ิ�มเติมประจาํปี 2565 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล  ตามความในมาตรา 120 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจาํกัด กาํหนดว่าใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้
สามญัประจําปีแต่งตั 4งผูส้อบบญัชี และกําหนดจํานวนเงินค ่าสอบบญัชีของบริษัทฯ ท ุกรอบบญัชี ทั 4งนี 4                    
การแต่งตั4งผูส้อบบญัชีจะแต่งตั4งผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้ 

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควรมีมติใหแ้ต่งตั4งรายนามผูส้อบบญัชีทั4ง 4 ท่าน จาก
บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั (PwC) ดงันี 4  

นางสาวสกณุา แยม้สกลุ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที� 4906 หรอื 

นายไพบลู ตนักลู    ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที� 4298  หรอื 

นายบญุเลศิ กมลชนกกลุ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที� 5339  หรอื 

นางสาวสนิสริ ิทงัสมบตัิ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที� 7352  

เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ประจาํปี 2566 ซึ�งนบัเป็นปีที�สี� ที�บริษัทไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด 
(PwC) (สาํนกังานสอบบญัชี) ไดใ้หบ้ริการตรวจสอบบญัชีในฐานะผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ทั4งนี 4 ในกรณีที�ผูส้อบ
บญัชีดงักลา่วขา้งตน้ไมส่ามารถปฏิบตัิหนา้ที�ได ้ใหบ้รษัิทไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั (PwC) จดัหา
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอื�นของสาํนกังานสอบบญัชีฯ ทาํหนา้ที�ตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของ
บรษัิทฯ แทนผูส้อบบญัชีดงักลา่ว 

ค่าสอบบัญชีประจาํปี 2566 จะตอ้งรวมทั4งสิ 4นเป็นเงินจาํนวนไม่เกิน 2,426,500 บาท (สองลา้นสี�แสนสองหมื�น 
หกพนัหา้รอ้ยบาทถว้น) โดยไมร่วมคา่ใชจ้่ายเบ็ดเตลด็ (out of pocket expenses) และคา่บรกิารอื�นๆ (Non-audit 
fees)   

คา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีสาํหรบัปี 2566 ที�ไดร้บัการเสนอมาจากบริษัทไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั 
(PwC) จะมีจํานวนเท่ากับค่าตอบแทนในปี 2565 เว้นแต่ในส่วนของค่าตอบแทนการเปลี�ยนแปลงขอบเขต                    
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การใหบ้ริการ อนัส่งผลใหค้่าตอบแทนในขอบเขตการใหบ้ริการดงักล่าวลดลงรอ้ยละ 77 โดยค่าตอบแทนผูส้อบ
บญัชีมีรายละเอียด ดงันี 4 

 ค่าตอบแทนที�เสนอ 
ประจาํปี 2566  

(PWC) 

ค่าตอบแทนที�เสนอ  
ประจาํปี 2565 

(PWC) 

1. คา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีประจาํปี รวมถึง  

คา่จดัทาํงบการเงินรวม 

1,302,995 บาท 1,302,995 บาท 

2. คา่ตอบแทนการตรวจสอบงบการเงินราย 

ไตรมาส รวมถงึการจดัทาํงบการเงินรวม  

973,505 บาท 973,505 บาท 

3. การเปลี�ยนแปลงขอบเขตการใหบ้รกิาร 150,000 บาท 650,000 บาท 

รวม 2,426,500 บาท 2,926,500 บาท 

ในการพิจารณาคดัเลอืกผูส้อบบญัชีและกาํหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชี ดงักลา่วขา้งตน้ คณะกรรมการตรวจสอบ
ของบริษัทฯ ไดพิ้จารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีโดยพิจารณาจากคณุสมบตัิและประสบการณข์องผูส้อบบญัชีแต่ละ
ท่าน และมีความเห็นว่าบริษัทไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส  เอบี เอเอส จํากัด (PwC) มีความเป็นอิสระ  
มีความชํานาญในการสอบบัญชีและมีค่าสอบบัญชีที�เหมาะสม อีกทั4งผู้สอบบัญชีทั4ง 4 รายดังกล่าว มิได้มี
ความสมัพนัธห์รอืสว่นไดเ้สียใดๆ กบับริษัทฯ บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูที้�เกี�ยวขอ้งในลกัษณะที�
อาจสง่ผลกระทบตอ่การปฏิบตัิหนา้ที�ตรวจสอบโดยอิสระแตอ่ยา่งใด โดยรายละเอียดขอ้มลูประวตัิของผูส้อบบญัชี
ที�ไดร้บัการเสนอชื�อประจาํปี 2566 ไดถ้กูจดัสง่ใหก้บัผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชุมฉบบันี 4 ตาม
สิ�งที�ส่งมาด้วยลําดับที� 4 

ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม สังกัดสาํนักงานสอบบัญชีเดียวกัน                 
คือบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส์คูเปอรส์ เอบีเอเอส จํากัด ทั4งนี 4 คณะกรรมการบริษัทฯ จะดูแลให้การจัดทํา                   
งบการเงินรวมสามารถดาํเนินการไดท้นัตามกาํหนดเวลา 

นอกจากนี 4 ในปี 2565 ยงัไดม้ีการกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีเพิ�มเติมเป็นจาํนวน 650,000 บาท เนื�องจากการ
เปลี�ยนแปลงของขอบเขตการใหบ้รกิารใหค้รอบคลมุบรษัิทที�จดัตั4งขึ 4นใหม ่(บรษัิทประกอบการ 2 บรษัิท และบรษัิท
โฮลดิ 4ง 3 บรษัิท) ในงบการเงินรวมของบรษัิทฯ อนัเป็นผลจากการซื 4อธุรกิจ โดยมีรายละเอียด ดงัตอ่ไปนี 4 

 ค่าตอบแทนเพ ิ�มเติม 
ประจาํปี 2565 (PWC) 

x. การตรวจสอบงบการเงินรวมเมื�อครบรอบบญัชี 430,000 บาท 

  y. การตรวจสอบงบการเงินรวมรายไตรมาส 220,000 บาท 

รวม 650,000 บาท 
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ความเห็นคณะกรรมการบรษัิทฯ  อนมุตัิใหเ้สนอที�ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 เพื�อพิจารณา: 

1. อนุมตัิแต่งตั4งผูส้อบบญัชีจากบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั (PwC) เป็นผูส้อบบญัชีของ
บรษัิทประจาํปี 2566 

 นางสาวสกณุา แยม้สกลุ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที� 4906 หรอื 

 นายไพบลู ตนักลู    ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที� 4298 หรอื 

 นายบญุเลศิ กมลชนกกลุ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที� 5339 หรอื 

 นางสาวสนิสริ ิทงัสมบตัิ   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที� 7352  

2. อนมุตัิคา่สอบบญัชีประจาํปี 2566 ในวงเงินไมเ่กิน 2,426,500 บาท อนัเป็นค่าตอบแทนที�ไม่รวมถึงค่าใชจ้่าย
เบ็ดเตล็ด (out of pocket expenses) โดยค่าตอบแทนผูส้อบบัญชีสาํหรบัปี 2566 ที�ไดร้บัการเสนอมาจาก
บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั (PwC) จะมีจาํนวนเท่ากบัค่าตอบแทนในปี 2565 เวน้แต่
การเปลี�ยนแปลงขอบเขตการใหบ้ริการ อนัสง่ผลใหค้า่ตอบแทนในขอบเขตงานดงักลา่วลดลงรอ้ยละ 77 โดย
คา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีมีรายละเอียด ดงันี 4 

 ค่าตอบแทนที�เสนอ 
ประจาํปี 2566  

(PWC) 

ค่าตอบแทนที�เสนอ 
ประจาํปี 2565  

(PWC) 
1. คา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีประจาํปี รวมถึง 

คา่จดัทาํงบการเงินรวม 

1,302,995 บาท 1,302,995 บาท 

2. คา่ตอบแทนการตรวจสอบงบการเงินราย 

ไตรมาส รวมถงึการจดัทาํงบการเงินรวม  

973,505 บาท 973,505 บาท 

3. การเปลี�ยนแปลงขอบเขตการใหบ้รกิาร 150,000 บาท 650,000 บาท 
รวม 2,426,500 บาท 2,926,500 บาท 

3. การกําหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีเพิ�มเติมประจําปี 2565 เป็นจํานวน 650,000 บาท เนื�องจากการ
เปลี�ยนแปลงของขอบเขตการใหบ้ริการใหค้รอบคลมุบรษัิทที�จดัตั4งขึ 4นใหม่ (บริษัทประกอบการ 2 บริษัท และ
บรษัิทโฮลดิ 4ง 3 บรษัิท) ในงบการเงินรวมของบรษัิทฯ อนัเป็นผลจากการซื 4อธุรกิจ โดยมีรายละเอียด ดงัตอ่ไปนี 4 

 ค่าตอบแทนเพ ิ�มเติม 
ประจาํปี 2565 (PWC) 

1. การตรวจสอบงบการเงินรวมเมื�อครบรอบบญัชี 430,000 บาท 

2.   การตรวจสอบงบการเงินรวมรายไตรมาส 220,000 บาท 

รวม 650,000 บาท 
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การลงมติ วาระนี 4ต้องได้รบัการอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที�มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน  (ขอ้บงัคบัขอ้ 39.) 

 

วาระท ี� 8 พ ิจารณาเร ื�องอ ื�น ๆ  (ถา้มี) 

ในระหว่างวนัที� 23 พฤศจิกายน 2565 ถึงวนัที� 31 มกราคม 2566 บริษัทฯ ไดใ้หส้ทิธิผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชุม
เป็นการล่วงหน้าตามหลักเกณฑ์ที�ได้เปิดเผยไวใ้นเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.ayud.co.th) แต่ปรากฏว่า ไม่มี              
ผูถื้อหุน้รายใดเสนอวาระการประชมุเป็นการลว่งหนา้ 

จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้ไดโ้ปรดเขา้รว่มประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2565 :ซึ�งจัดขึ 4นในรูปแบบการประชุม              
ผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกสเ์ท่านั4น (E-AGM) ในวนัจันทรที์� 24 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. โดยบริษัทฯ จะเปิดให้
ลงทะเบียนเพื�อเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ตั4งแตว่นัที� 11 เมษายน 2566 จนกวา่การประชมุจะเสรจ็สิ 4น  

บรษัิทฯ ขอความรว่มมือผูถื้อหุน้และ/หรอืผูร้บัมอบฉนัทะ กรุณาศกึษาเงื�อนไขและวิธีการลงทะเบียนและจดัเตรยีม
เอกสารยืนยนัตวัตน ตลอดจนศกึษาวิธีการออกเสียงลงคะแนนและขั4นตอนการเขา้ประชมุ ดงัรายละเอียดปรากฏ
ตาม สิ�งที�ส่งมาด้วยลําดับที� 7  (คาํชี 4แจงวิธีการมอบฉันทะ วิธีการลงทะเบียน เอกสารสาํหรบัการลงทะเบียน               
การออกเสยีงลงคะแนนและวิธีนบัคะแนนเสยีง และขั4นตอนการประชมุ)  

ผูถื้อหุน้ หรือผูร้บัมอบฉันทะ จะตอ้งจัดสง่เอกสารยืนยนัตวัตนพรอ้มกบัหนงัสือมอบฉันทะ (ในกรณีที�มีการมอบ
ฉันทะ) ดังรายละเอียดปรากฏตาม สิ�งที�ส่งมาด้วยลําดับที� 7 (คาํชี 4แจงวิธีการมอบฉันทะ วิธีการลงทะเบียน 
เอกสารสาํหรบัการลงทะเบียน การออกเสียงลงคะแนนและวิธีนับคะแนนเสียง และขั4นตอนการประชุม) มาที�
เลขานุการบริษัทฯ (ฝ่ายกฎหมายและการกาํกับดูแลกิจการ) อีเมล: cs@azay.co.th  ภายในวนัที� 21 เมษายน 
2566 เมื�อบริษัทฯ ไดต้รวจสอบรายชื�อผูถื้อหุน้ในรายชื�อที�กาํหนด ณ วนักาํหนดรายชื�อผูถื้อหุน้ที�มีสิทธิเขา้ร่วม
ประชุม (Record Date) แลว้ ทางบริษัทฯ จะทาํการส่งชื�อผูใ้ช้และรหัสผ่าน ไปยังอีเมลที�จัดส่งเอกสารดังกล่าว 
เพื�อให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้มอบฉันทะ ทําการลงชื�อเข้าใช้โปรแกรมการจัดประชุม (AGM Program) ผ่านช่องทาง
อิเล็กทรอนิกสต์่อไป (E-AGM) ทั4งนี 4 บรษัิทฯ ขอความรว่มมือใหผู้ถื้อหุน้จดัสง่หนงัสือมอบฉนัทะแก่กรรมการอิสระ 
เพื�อใหก้รรมการอิสระเขา้รว่มประชมุและลงคะแนนเสยีงแทนการเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง 

หากผูถื้อหุน้ทา่นใดไมส่ามารถเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองและประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื�นเขา้รว่มประชมุและ
ออกเสียงลงคะแนน โปรดกรอกรายละเอียดและลงลายมือชื�อในหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ตามสิ�งที�ส่งมาด้วย

ลําดับที� 8 หรือท่านสามารถ Download หนงัสอืมอบฉนัทะ แบบ ข. หรือ แบบ ค. (แบบ ค. ใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้
เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั4งให ้Custodian ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้) ไดจ้ากเว็บไซตข์อง
บรษัิทฯ www.ayud.co.th โดยใหเ้ลือกใชแ้บบใดแบบหนึ�งตามที�ระบไุวเ้ทา่นั4น หรอืท่านผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะ
ใหก้รรมการอิสระเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนในนามของผูถื้อหุน้ได ้โดยรายชื�อและขอ้มูลของ
กรรมการอิสระ ปรากฏตามสิ�งที�ส่งมาด้วยลําดับที� 5 ซึ�งไดแ้นบมาพรอ้มกบัหนงัสอืเชิญประชมุฉบบันี 4  

หากผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคจ์ะแต่งตั4งบุคคลอื�นหรือกรรมการที�บริษัทฯ เสนอชื�อมาเขา้รว่มประชุมและออกเสียง
แทน โปรดกรอกรายละเอียดและลงลายมื�อชื�อในหนังสือมอบฉันทะ พรอ้มหลกัฐานตามที�กาํหนด และโปรดส่ง
หนงัสือมอบฉนัทะกลบัมายงับริษัทฯ ภายในวนัศกุรที์� 21 เมษายน 2566 มายงั เลขานกุารบริษัทฯ บริษัท อลิอนัซ ์
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อยธุยา แคปปิตอล จาํกดั  (มหาชน) เลขที� 898 อาคารเพลินจิตทาวเวอร ์ชั4น 14 (ฝ่ายกฎหมายและการกาํกบัดแูล
กิจการ) ถนนเพลนิจิต แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330 หรอืทางอีเมลที� cs@azay.co.th  

 

จึงขอเรยีนเชิญทา่นผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุตามวนั เวลา และสถานที�ดงักลา่วขา้งตน้ 

 

 ขอแสดงความนบัถือ 

 

 

 

 

(นายโทมสั ชารล์ส วิลสนั ) 

กรรมการ กรรมการผูอ้าํนวยการและประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร 

ในนามประธานคณะกรรมการบรษัิท อลอินัซ ์อยธุยา แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หมายเหต:ุ บริษัทฯ ไดเ้ผยแพรห่นังสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 และเอกสารประกอบการประชมุบนเว็บไซตข์องบรษัิทฯ 
www.ayud.co.th  ตั4งแต่วันที� 24 มีนาคม 2566 โดยผู้ถือหุน้สามารถส่งคาํถามเกี�ยวกับระเบียบวาระก่อนประชุมสามัญ             
ผู้ถือหุน้ประจาํปี 2566 (E-AGM) ล่วงหน้าไดผ้่านทางอีเมล cs@azay.co.th หรือทางไปรษณีย์มายังเลขานุการบริษัทฯ               
(ฝ่ ายกฎ ห มาย แล ะ การกํากับ ดูแ ล กิจการ) บ ริ ษั ท อลิ อัน ซ์ อยุธยา  แ ค ป ปิ ต อล  จํากั ด  (ม ห าชน ) เล ข ที�  898                                           
อาคารเพลินจิตทาวเวอร ์ชั4น 14 ถนนเพลินจิต แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330 
 

บริษัทฯ ขอเชิญชวนใหผู้ถื้อหุน้บุคคลธรรมดาสัญชาติไทยและต่างชาติที�มีเบอรมื์อถือจดทะเบียนในประเทศไทยในการรบั OTP สมัครใชบ้ริการ 
Investor Portal ของบริษัทศูนยร์บัฝากหลักทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกัด (TSD) เพื�อรบัขอ้มลูข่าวสารเกี�ยวกับสิทธิประโยชนข์องท่านผ่านช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส ์
 

สําหรับผู้ถือหุ้นที� สนใจ สามารถสมัครผ่าน  URL Link: https://www.set.or.th/tsd/en/investorportal/investorportal.html โดยไม่ มี
คา่ใชจ้า่ยแตอ่ยา่งใด กรณีตอ้งการสอบถามขอ้มลูเพิ�มเติม โปรดติดตอ่ SETContactCenter: https://www.set.or.th/contactcenter 
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รายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2565 (คร้ังที ่73) ผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 
บริษัทอลิอันซ ์อยุธยา แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)  

วันศุกรท์ี ่29 เมษายน 2565  
 

บริษัทอลิอันซ์ อยุธยา แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) ได้จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2565 (ครั้งที่ 73)  เมื่อวันศุกรท์ี่                  
29 เมษายน 2565 เวลา 09.00 น. ถ่ายทอดสดผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์(E-AGM) ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุม               
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ณ หอ้งประชุมบริษัท เลขที่ 898  อาคารเพลินจิตทาวเวอร ์ชั้น 7                  
ถนนเพลนิจิต แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร  10330  

 

ดร. จ าลอง อติกุล ประธานคณะกรรมการและประธานในที่ประชุม (ประธานฯ)  กล่าวต้อนรับผู้เข้าร่วมประชุมและกล่าว                
เ ปิดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ า ปี  2565 (ครั้งที่  73)   ปัจจุบันบริ ษัทมีคณะกรรมการบริ ษัทจ านวน  15 ท่าน                                          
โดยมีคณะกรรมการชดุยอ่ย 3 ชดุ คือคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน และกรรมการก ากบั
ดแูลกิจการ จากนัน้ ประธานฯไดม้อบหมายใหน้างสาวกวดิา วาสนาเรอืงเดช เลขานกุารบรษัิท ท าหนา้ที่เลขานกุารท่ีประชมุ จดัท า
รายงานการประชุม และกล่าวแนะน ากรรมการ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี และที่ปรึกษากฎหมายภายนอกที่เขา้ร่วมประชุมเพื่อรว่ม
ชีแ้จงรายละเอียดและตอบขอ้ซกัถามแก่ที่ประชมุ ดงันี ้

 

รายช่ือกรรมการผูเ้ขา้รว่มประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์

กรรมการท่ีไมไ่ดเ้ขา้รว่มประชมุเนื่องจากติดภารกิจส าคญั   

 
 

1. ดร. จ าลอง อติกลุ ประธานคณะกรรมการ และ กรรมการอิสระ 
2. นายไบรอนั เจมส ์สมิธ รองประธานคณะกรรมการ 
3. นายสวุฒัน ์หลายเจรญิทรพัย ์ กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
4. นายวชิิต กรวิทยาคณุ                         กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ 
5. นายพส ุโลหารชนุ กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
6. นายณรงค ์จลุชาต  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
7. นางสาวนพพร ติรวฒันกลุ กรรมการ กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน และกรรมการก ากบัดแูลกิจการ 
8. นายลกัษณ ์ทองไทย                            กรรมการ 
9. นางสาวจารุณี ชยัศภุกิจสนิธ ์                         กรรมการ กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม  กรรมการก ากบัดแูลกิจการ 

และประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายการเงิน 
10. นายลารส์ ไฮบทุสกี ้ กรรมการ กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม และกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
11. นายโทมสั ชารล์ส วิลสนั กรรมการ กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม  กรรมการผูอ้  านวยการและประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
12. นายยาน-ครสิเตียน  โรเซอไมเยอร ์ กรรมการ  กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม 
13. นายกิตติ ปิณฑวิรุจน ์  กรรมการ กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม 
 

1. นายแอรอน มิชเชล ไฟรเออร ์ กรรมการ 
2. นายจอน-พอล โจนส ์ กรรมการ 
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รายช่ือผูเ้ขา้รว่มประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์    

โดยมี นางสาวกวิดา วาสนาเรอืงเดช เลขานกุารบรษัิท ท าหนา้ที่เลขานกุารท่ีประชมุ 
 

เปิดประชมุ เวลา  09.00 น. 
 

เลขานกุารบรษัิท กลา่วแนะน ากรรมการซึง่รวมกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารที่เขา้รว่มประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์จ านวน 13 ทา่น 
จากกรรมการทัง้หมด 15 ทา่น คิดเป็นรอ้ยละ 87 ของกรรมการทัง้หมด รวมถึงแนะน าผูส้อบบญัชี ท่ีปรกึษากฎหมายภายนอก  
(Inspector) ตวัแทนอาสาพิทกัษ์สิทธิและเจา้หนา้ที่จากบริษัท อินเวนทเ์ทค ซิสเท็มส ์(ประเทศไทย) จ ากัด เป็นผูใ้หบ้ริการ
ระบบประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสแ์ละระบบการนบัคะแนน ซึ่งผ่านการตรวจสอบมาตรฐานการรกัษาความมั่นคงปลอดภยั
ของการประชมุผา่นอิเลก็ทรอนิกสจ์ากกระทรวงดิจิตลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม สอดคลอ้งกบัพระราชก าหนดวา่ดว้ยการประชมุ
ผ่านสื่อสื่ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 โดยระหว่างการประชมุ บริษัทฯไดจ้ดัใหม้ีลา่มแปลภาษาเพื่ออ านวยความสะดวกใหก้บั
ทา่นผูถื้อหุน้ในวาระท่ีกรรมการหรอืผูบ้รหิารชาวตา่งชาติเป็นผูน้  าเสนอขอ้มลู 
 

ดร. จ าลอง อติกลุ ประธานคณะกรรมการและประธานท่ีประชมุ ไดม้อบหมายใหเ้ลขานกุารบรษัิทแจง้องคป์ระชมุ รายละเอียดและ 
วิธีการลงคะแนนใหท้ี่ประชมุรบัทราบ 
 

เลขานกุารบรษัิทไดแ้ถลงตอ่ที่ประชมุวา่ ณ ขณะนีม้ีผูถื้อหุน้รว่มประชมุดงันี ้ 
 

ผูถื้อหุน้ท่ีมาดว้ยตนเอง    6 ราย  รวมจ านวนหุน้ได ้        210,001 หุน้ 
ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะ 35 ราย รวมจ านวนหุน้ได ้ 304,245,221 หุน้ 

รวมผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุทัง้สิน้ 41 ราย  รวมจ านวนหุน้ได ้ 304,455,222 หุน้ 

คิดเป็นรอ้ยละ  78.2124  ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดท้ัง้หมด 389,266,931 หุน้ 
ครบองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของบรษัิท 

 

ประธานฯ แจง้ต่อที่ประชมุวา่ ในปีนี ้บริษัทฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอระเบียบวาระการประชมุและเสนอรายช่ือบคุคลเพื่อ
รับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการเป็นการล่วงหน้าในระหว่างวันที่ 26 พฤศจิกายน  2564 -31 มกราคม 2565 ตาม
หลกัเกณฑท์ี่ไดเ้ผยแพรไ่วบ้นเว็บไซตข์องบรษัิท แตไ่มม่ีผูถื้อหุน้ทา่นใดเสนอวาระการประชมุและเสนอรายช่ือบคุคลเพื่อเขา้รบั
การพิจารณาเป็นกรรมการบรษัิท  

 

1. นางสาวสกณุา แยม้สกลุ 

2. นางสาวสริพิร ตัง้แสงวิไล       
ตวัแทนผูส้อบบญัชี บรษัิทไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้สค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั 
ตวัแทนผูส้อบบญัชี บรษัิทไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้สค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั 

3. นางสาวนรศิรา อดุมวงศ ์ ผูอ้  านวยการอาวโุส หวัหนา้ฝ่ายกฎหมายและการก ากบัดแูลกิจการ 
4. นางสาวกวิดา วาสนาเรอืงเดช 

5. นายสทุธิพงศ ์ คหูาเสนห่ ์
เลขานกุารบรษัิท  
บรษัิท ลงิคเ์ลเทอรส์ (ประเทศไทย) จ ากดั (ที่ปรกึษากฎหมายภายนอกท า
หนา้ที่ตรวจสอบการนบัคะแนนเสยีงในการประชมุ) 

6. นางสาวรกัษิณา พรหมโชต ิ ตวัแทนอาสาพิทกัษ์สทิธิ สมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย 

7. นายสรุนิทร ์สวุรรณวงศกิ์จ ลา่มแปลภาษา  
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นอกจากนี ้ผูถื้อหุน้ยงัสามารถสง่ค าถามที่เก่ียวขอ้งกบัวาระการประชุมเป็นการลว่งหนา้ผ่านทางอีเมล นบัแต่วนัที่บริษัทฯได้
เผยแพรห่นงัสือเชิญประชมุในวนัที่ 29 มีนาคม 2565 จนถึงก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้นัน้ ปรากฎว่าไมม่ีผูถื้อหุน้รายใดสง่ค าถาม
ลว่งหนา้เขา้มา 
 

ต่อจากนัน้ เลขานุการบริษัทไดแ้จง้รายละเอียดและวิธีการลงคะแนนใหท้ี่ประชุมรบัทราบว่า ส าหรบัการลงมติในแต่ละวาระจะ
ด าเนินการไปตามขอ้บงัคบัของบรษัิท และตามที่กฎหมายก าหนด ดงันี ้ 

1. หลงัจากพจิารณาในวาระท่ีเสนอเพื่ออนมุตัิ ประธานฯ จะขอใหท้ี่ประชมุลงคะแนนเสยีง ซึง่จะใชห้ลกัการลงคะแนน                       
1 หุน้ตอ่ 1 เสยีง (One share one vote) 

2. เมื่อผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะลงคะแนนเสียง ใหท้ าการเลือกวาระที่ตอ้งการ ไปที่เมนู “Multimedia Viewer” จากนัน้กดปุ่ ม 

“Continue” เพื่อเขา้สู่ระบบ  e-Voting กรอกUsername และ Password จากนัน้กด Sign in ตามดว้ยกด   “เลือกวาระ” 

ท าการเลือกวาระ จากนั้นระบบจะแสดงปุ่ มการออกเสีย งลงคะแนน ดังนี ้ ปุ่ มสีเขียว “เห็นด้วย/Approve” ,                                     

ปุ่ มสีแดง “ไม่เห็นดว้ย/ Disapprove”, ปุ่ มสีสม้ “งดออกเสียง/Abstain” และปุ่ มสีฟ้า “ยกเลิกการลงคะแนนเสียงล่าสุด 

/cancel your last vote”  

3. การสอบถามในที่ประชุม กดที่ Q&A จากนัน้พิมพ ์ช่ือ-สกุล และสถานะการเขา้ร่วมประชุม (เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง 
หรือ รบัมอบฉันทะ) พรอ้มกับค าถามที่ตอ้งการถาม และกดปุ่ ม send  โดยไม่มีการสอบถามดว้ยเสียง ทัง้นี ้บริษัทฯ                    
ขอสงวนสิทธิในการพิจารณาตอบค าถามในที่ประชุมเฉพาะประเด็นส าคญัที่เก่ียวกบัวาระในการประชมุเทา่นัน้ ค าถามที่
ไม่ได้ตอบในที่ประชุมจะรวบรวมบันทึกในรายงานการประชุมตามที่เห็นสมควร เพื่อให้การประชุมกระชับและมี
ประสทิธิภาพ 

 ในแต่ละวาระ บริษัทจะเปิดโอกาสใหซ้กัถามในเรื่องที่เก่ียวขอ้ง และสอบถามวา่  มีผูใ้ดไม่เห็นดว้ยหรอืงดออกเสยีง

หรอืไม ่

 ในการประชุม บริษัทใชร้ะบบ e-Voting ในการนบัคะแนน โดยการนบัคะแนนระบบจะท าการเทคะแนนไปทางเห็น

ดว้ยทัง้หมด และจะเรียกเก็บบตัรลงคะแนนเฉพาะ ผูท้ี่ประสงคจ์ะลงมติ “ไม่เห็นดว้ย” และ “งดออกเสียง” เพื่อหกั

จากคะแนนทัง้หมด 

 เฉพาะผูถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะลงคะแนนเสียง ”ไม่เห็นดว้ย”  หรือ “งดออกเสียง” กรุณากดปุ่ มออกเสียงลงคะแนนใน

ระบบอิเลก็ทรอนิกส ์โดยระบบจะเปิดใหล้งคะแนนเสยีงก่อนจะท าการปิดโหวต 

 ส าหรบัผูร้บัมอบฉันทะที่ผูถื้อหุน้ออกเสียงลงคะแนนในหนงัสือมอบฉันทะแลว้ บริษัทไดบ้นัทึกการลงคะแนนใน

ระบบเรยีบรอ้ยแลว้ ผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุโดยไมต่อ้งออกเสยีงลงคะแนนอีก 

 ส าหรบัผูร้บัมอบฉนัทะที่ผูถื้อหุน้ไม่ไดร้ะบกุารออกเสียงลงคะแนน ผูร้บัมอบฉนัทะจะตอ้งออกเสียงลงคะแนนตาม

วิธีการท่ีแจง้ขา้งตน้ ทัง้นี ้ไมอ่นญุาตใหม้ีการแบง่แยกจ านวนหุน้เพื่อแยกเสยีงลงคะแนนได ้ยกเวน้กรณีของผูร้บัฝาก

หลกัทรพัย ์(Custodian) 

4. การออกเสยีงลงคะแนนสามารถท าการเปลีย่นแปลงไดจ้นกวา่วาระนัน้จะปิดการสง่ผลลงคะแนน โดยแตล่ะวาระจะมี
ระยะเวลาด าเนินการลงคะแนนเสยีงในระบบไมเ่กิน 2 นาที                          

5. ผูถื้อหุน้ท่ีกดยกเลกิการลงคะแนนเสยีงลา่สดุหรือไมก่ดลงคะแนนเลย จะถือวา่เห็นดว้ยตามที่ประธานฯเสนอตอ่ที่ประชมุ 
6. ในวาระทั่วไป จะใชค้ะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุเป็นเกณฑต์ดัสนิ ผูถื้อหุน้แตล่ะทา่นมีสทิธิออกเสยีงได้

ตามจ านวนหุน้ท่ีถืออยู ่
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7. ส าหรบัวาระพิเศษต่างๆ ที่อาจจะมีเกณฑก์ารนบัคะแนนต่างออกไป จะแจง้ใหท้ราบก่อนลงคะแนน อาทิเช่น วาระที่ 7 
พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2565 จะตอ้งมีคะแนนเสียงเห็นชอบไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 
ของผูถื้อหุน้ที่มาประชุม และวาระที่ 8  พิจารณาอนุมัติการเขา้ซือ้หุน้ในกลุ่มบริษัทเอ็ทน่าในประเทศไทย จะตอ้งมี                
คะแนนเสยีงเห็นชอบไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน เป็นตน้ 

8. ในแต่ละวาระคะแนนรวมอาจแตกต่างกนัไป เนื่องจากอาจมีผูถื้อหุน้ที่ทยอย sign-in เขา้ระบบการประชุม คะแนนรวมที่
ประกาศในแตล่ะวาระเป็นคะแนนเสยีงจรงิของผูถื้อหุน้ท่ีมาออกเสยีงทนัในวาระนัน้ 

9. หากผูถื้อหุน้ท าการออกจากประชมุระหว่างประชมุ ระบบจะน าคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ออกจากการประชมุในวาระที่ยงั
ไมถ่กูด าเนินการ  

 

เมื่อไดร้บัทราบวธีิการออกเสยีงลงคะแนนแลว้ ประธานฯกลา่วตอ่ที่ประชมุวา่ บรษัิทฯไดก้ าหนดวาระการประชมุทัง้สิน้ 9 วาระ 
เพื่อเสนอที่ประชมุพจิารณาอนมุตัิตามที่ปรากฎในหนงัสอืเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ดงัตอ่ไปนี ้ 
 
วาระที่  1  รับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2564 (คร้ังที่ 72) เม่ือวันที่ 29 มิถุนายน 2564 
 
ประธานฯ แถลงว่า ด้วยคณะกรรมการบริษัทมีมติเสนอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้                 
ประจ าปี 2564 (ครัง้ที่ 72) เมื่อวนัที่ 29 มิถุนายน 2564 ซึ่งไดเ้ผยแพร่ในเว็บไซตข์องบริษัทและจัดส่งใหก้ับผูถื้อหุน้ทุกราย                     
พรอ้มหนงัสอืบอกกลา่วเชิญประชมุแลว้ตามสิง่ที่สง่มาดว้ยล าดบัที่ 1 ไมม่ีผูถื้อหุน้ในหอ้งประชมุทา่นใดทกัทว้งหรือขอใหแ้กไ้ข
รายงานการประชมุเป็นอยา่งอื่น 
 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคิดเห็น 
 

ไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความเห็น ประธานฯ จึงเสนอใหท้ี่ประชมุลงมติ  
 
มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว้มีมติรบัรองรายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564 (ครัง้ที่ 72) เมื่อวนัที่               
29 มิถุนายน 2564 ตามที่คณะกรรมการบริษัทเสนอ ดว้ยเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและ
ออกเสยีงลงคะแนน ดงันี ้ 
 

มติ จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุ้น =  1 เสียง) 

คิดเป็น % ของจ านวนเสียงทั้งหมดของ 
ผู้ถอืหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 304,455,723 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย                  0     0.0000 
งดออกเสยีง                 1 - 
บตัรเสยี                 0 - 
 รวม (44 ราย) 304,455,724 100.0000 

 
 
วาระที่  2  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของคณะกรรมการบริษัทส าหรับรอบปี 2564 
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ประธานฯขอใหท้ี่ประชุมพิจารณารายงานของคณะกรรมการและผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2564 รายละเอียด
ปรากฎในแบบ 56-1 One Report/รายงานประจ าปี 2564 ไดจ้ดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุ ตามสิ่งที่สง่มาดว้ย
ล าดับที่ 2 ส  าหรับการน าเสนอผลการด าเนินงานของบริษัทจะแบ่งออกเป็น 2  ด้านคือ  1) ผลการด าเนินงานดา้นธุรกิจ 
ประกอบดว้ย สรุปผลการด าเนินงานและการเปลี่ยนแปลงส าคญัในรอบปี  2564 ของบริษัทและกลุม่บริษัท โดยมอบหมายให้
นายยาน-คริสเตียน โรเซอไมเยอร ์กรรมการ และรองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่สายงานการเงิน อลิอนัซป์ระจ าประเทศไทย เป็น
ผูน้  าเสนอในส่วนของบริษัทฯ  ส  าหรบัผลประกอบการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  มอบหมายใหน้ายลารส์ ไฮบุทสกี ้
กรรมการ และประธานเจา้หนา้ที่บรหิารของบรษัิทยอ่ยซึง่ประกอบธุรกิจประกนัวินาศภยั เป็นผูน้  าเสนอ  และนายโทมสั ชารล์ส 
วิลสนั กรรมการ และประธานเจา้หนา้ที่บริหารของบริษัทร่วมซึ่งประกอบธุรกิจประกันชีวิตเป็นผูน้  าเสนอ  และ 2) ผลการ
ด าเนินงานดา้นการพฒันาอยา่งยั่งยืน ประธานฯ จะเป็นผูน้  าเสนอ 

ผลการด าเนินงานดา้นธุรกิจปี 2564 

นายยาน-คริสเตียน โรเซอไมเยอร์ แจ้งต่อที่ประชุมว่าคณะกรรมการบริษัทได้สรุปผลการด าเนินงานที่ผ่านมา  และ                          
การเปลี่ยนแปลงที่ส  าคญัซึ่งเกิดขึน้ในรอบปี 2564 รวมถึงจดัท าค าอธิบายและการวิเคราะหข์องฝ่ายจัดการ (Management 
Discussion and Analysis : MD&A) โดยมีรายละเอียดปรากฏอยูใ่นแบบ 56-1 One Report/รายงานประจ าปี 2564 ทีไ่ดจ้ดัสง่
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์พรอ้มกบัหนงัสอืเชิญประชมุแลว้  และไดร้ายงานสรุปผลการด าเนินงานของบรษัิทฯ ในรอบ
ปี 2564 ใหท้ี่ประชมุรบัทราบ รายละเอียดปรากฏตามหนงัสอืเชิญประชมุสิง่ที่สง่มาดว้ยล าดบัท่ี 2  

ภาพรวมโครงสรา้งธุรกิจ 

 ปัจจุบันบริษัทอลิอันซ์ อยุธยา แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) (AYUD หรือบริษัทฯ) ถือหุ้นในบริษัทย่อย 1 บริษัท                                
คือ บริษัท อลิอันซ์ อยุธยา ประกันภัย จ ากัด (มหาชน)  (AAGI) จ านวน 99.99% และถือหุ้นในบริษัทร่วม 1 บริษัท                     
คือ บรษัิท อลอินัซ ์อยธุยา ประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) (AZAY) จ านวน 31.97%  โดยโครงสรา้งดงักลา่วนีเ้ป็นผลมาจาก
การเปลี่ยนแปลงในปี 2562 เมื่อ AAGI ซึ่งเป็นบริษัทย่อยในขณะนีเ้ดิมมีช่ือว่าบริษัทศรีอยุธยา เจนเนอรลั ประกันภัย 
(SAGI) ไดเ้ขา้ซือ้กิจการทัง้หมดของอลิอันซ ์ประกันภัย จ ากัด (มหาชน) (AZTH) อย่างไรก็ตาม โครงสรา้งการถือหุน้                   
ยังคงเดิมในปี 2564  การเปลี่ยนแปลงที่ส  าคัญในปี 2564 บริษัทย่อย คือ บริษัทอลิอันซ์ อยุธยา ประกันภัย จ ากัด 
(มหาชน) ออกตราสารหนีหุ้น้กูด้อ้ยสทิธิ  เมื่อวนัท่ี 30 สงิหาคม 2564 จ านวน  200 ลา้นบาท 
ทัง้นี ้ฐานะทางการเงินของบรษัิทในปี 2564 อยูใ่นระดบัแข็งแกรง่ สรุปไดด้งันี ้

 ก าไรสทุธิ : ก าไรสทุธิของบริษัทจากงบการเงินรวมในปี  2564 เท่ากบั 1,230 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 95 % เมื่อเทียบกบัปี 2563 
ซึ่งเกิดจากผลประกอบการที่ดีเยี่ยมในทุกดา้นเมื่อเทียบกับปีก่อน อนัไดแ้ก่ ก าไรสทุธิของบริษัท จ านวน 768 ลา้นบาท 
ขาดทุนสุทธิจากงบการเงินเฉพาะของบริษัทย่อย (AAGI) จ านวน 67 ลา้นบาท และก าไรสุทธิจากบริษัทร่วม (AZAY) 
จ านวน 3,862 ลา้นบาท  

ภายใตส้ถานการณโ์ควิด-19 ผลการด าเนินงานของกลุม่บรษัิทยงัคงแข็งแกรง่มาก กลุม่บรษัิทสามารถด าเนินธุรกิจไดต้ามปกติ

และมีอัตราก าไรเป็นบวกแมว้่ากลุ่มบริษัทมีการจ่ายเงินจ านวนมากใหแ้ก่ผูถื้อกรมธรรมใ์นการ เคลมสินไหมทดแทนจาก                     

โควิด-19   ซึ่งในปี 2564 การเคลมที่เก่ียวขอ้งกับโควิด-19  คิดเป็นจ านวนเงินมากกวา่ 900 ลา้นบาทซึ่งกลุม่บริษัทไดจ้่ายเงิน

ภายใตก้รมธรรมแ์บบความเสี่ยงครอบคลมุ  ทัง้ AZAY และ AAGI ไม่มีการออกกรมธรรมป์ระกนัภยัที่ใหค้วามคุม้ครองโควิด 

ทัง้การประกนัเดี่ยวและประกนักลุม่ 
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 รายได ้   : ในปี  2564  บริษัทย่อยมีรายไดห้ลกัมาจากการรบัประกันภัย จ านวน 4,218 ลา้นบาท หรือคิดเป็น 74%              
ของรายไดร้วม ตามมาดว้ยรายไดจ้ากการลงทนุ จ านวน 1,420  ลา้นบาท หรอื 25% ของรายไดร้วม 
 

รายไดจ้ากการรบัประกนัภยั ประกอบดว้ย 
- ประกนัภยัรถยนต ์59%   
- ประกนัภยัเบ็ดเตลด็ 25% (เช่น ประกนัทางวิศวกรรม ประกนัความรบัผิด ประกนัอบุตัเิหต)ุ 
- ประกนัอคัคีภยั 11% 
- ประกนัภยัทางทางทะเลและขนสง่  5% 

นายยาน-ครสิเตียน โรเซอไมเยอร ์กลา่วเพิ่มเติมในสว่นของงบก าไรขาดทนุรวม ดงันี ้

- ในปี 2564 บรษัิท AAGI มีเบีย้ประกนัภยัรบั จ านวน 5.6 พนัลา้นบาทและ และเบีย้ประกนัภยัที่ถือเป็นรายไดส้ทุธิ

จ านวน 3.9 พนัลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนเนื่องจากผลกระทบจากการแพรร่ะบาดของโควิด-19 ที่มตีอ่ยอดขาย 

- ก าไรจากการลงทนุ 1.4 พนัลา้นบาทจาก AZAY และผลตอบแทนท่ีดีขึน้จากหลกัทรพัยท์ี่ถือโดย AAGI และ AAC 

- คา่ใชจ้า่ยในการด าเนินงาน 0.8พนัลา้นบาทลดลงอยา่งมาก  เป็นผลจากการประสานตน้ทนุและจ านวนพนกังานท่ี

ลดลง 

ซึ่งโดยรวมแล้วบริษัทมีก าไรสุทธิจ านวน 1.23 พันล้านบาทในปี 2564 เมื่อเทียบกับปี 2563 ที่มีก าไรสุทธิอยู่ที่                               

631 ลา้นบาท ส่วนแบ่งก าไรจากบริษัทร่วมลดลง 2 พันลา้นบาท เนื่องมาจากการลดลงในมูลค่าหลกัทรพัยท์ี่ AZAY                  

ถือครองอยูซ่ึง่เกิดจากอตัราดอกเบีย้ที่สงูขึน้ 

 สนิทรพัย ์  
- บริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลดลงจ านวน 1.3 พนัลา้นบาท เนื่องจากน าเงินสดสว่นเกินไปใชเ้พื่อให้

เกิดประโยชนก์บัธุรกิจ 
- เงินลงทนุในหลกัทรพัย ์จ านวน 8.8 พนัลา้นบาทใกลเ้คียงกบัปีก่อน 
- เงินลงทนุในบริษัทรว่ม 9.5 พนัลา้นบาท ลดลงจากปีที่แลว้เนื่องจากมลูค่าหลกัทรพัยท์ี่ใหผ้ลตอบแทนคงที่ที่ถือโดย 

AZAY ลดลงเนื่องจากอตัราดอกเบีย้สงูขึน้ 
- คา่ความนิยม  0.5 พนัลา้นบาท ที่เกิดจากการรบัโอนกิจการทัง้หมดของ AZTH ในปี 2562 

 

 หนีส้ิน้ 
- หนีส้นิจากสญัญาประกนัภยั จ านวน  5.1พนัลา้นบาทลดลงเลก็นอ้ยจากปีก่อนซึง่เกิดจากภาระผกูพนัตอ่เบีย้ประกนั

ที่ยงัไมถื่อเป็นรายได ้

- เจา้หนีบ้รษัิทประกนัภยัตอ่ จ านวน 1.2 พนัลา้นบาทไมเ่ปลีย่นแปลงจากปีกอ่น เนื่องจากการยกเลกิสญัญาประกนัภยั

ตอ่ขนาดใหญ่ 

- คา่ใชจ้า่ยคา้งจ่าย คงที่อยูท่ี่ 400 ลา้นบาท เนื่องจาก AAGI มีการจดัจา้งงานบรกิารภายนอก 
 

 สว่นของเจา้ของ 
- ทนุเรอืนหุน้ คงที่อยูท่ี่ 10.5 พนัลา้นบาท  
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- สว่นแบง่ก าไรเบ็ดเสรจ็อื่นในบรษัิทรว่ม จ านวน 2 พนัลา้นบาท ลดลงเนื่องจากการ ลดลงในมลูคา่หลกัทรพัยท์ี่ให้

ผลตอบแทนคงทีข่อง AZAY ลดลงเนื่องจากอตัราดอกเบีย้สงูขึน้ 

นายลารส์ ไฮบทุสกี ้ประธานเจา้หนา้ที่บริหารของบริษัทย่อย (AAGI) แจง้ต่อที่ประชุมว่า ภาพรวมผลการด าเนินงานในธุรกิจ
ประกนัวินาศภยัในปี  2564 บริษัทมีสว่นแบ่งทางการตลาดรอ้ยละ 2 ถือเป็นอนัดบัที่ 14 จาก 54 บริษัทประกนัภยั โดยในช่วง  
6 เดือนแรกของปี 2564 แรงปะทะจากโควิด-19 ส่งผลต่อยอดขายที่ลดลงในธุรกิจเช่าซือ้ซึ่งขายผ่านตัวแทนในช่องทาง                                 
แบงก์แอสชัวรันส์  และยอดขายดังกล่าวปรับตัวดีขึน้ในช่วง 6 เดือนหลงัของปี 2564  แม้ว่าก าไรสุทธิลดลงจากปี 2563 
เนื่องจากแรงปะทะจากโควิด-19 สง่ผลตอ่ยอดขาย หากแตค่วามเพียงพอของเงินกองทนุท่ีมั่นคงถึง 452.10%  

แมส้ถานการณโ์ควิด-19 ยงัไมห่มดไป แตก่ารปรบัตวัทางธุรกิจโดยการน าเทคโนโลยีเขา้มาใชใ้นกระบวนการเสนอแผนประกนั 
การด าเนินธุรกิจ การบรกิาร รวมถึงการจบัมือกบัพนัธมิตรสรา้งการเติบโตไปดว้ยกนั  

นายโทมัส ชารล์ส วิลสนั ประธานเจา้หนา้ที่บริหารของบริษัทร่วม (AZAY) แจ้งต่อที่ประชุมว่าภาพรวมผลการด าเนินงาน               
ในธุรกิจประกนัชีวิต บริษัทสามารถควบคมุค่าใชจ้่ายไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี ้ ผลก าไรของบริษัทเพิ่มขึน้ซึง่มากกวา่
ผลขาดทนุจากตลาดทนุ เนื่องจากผลิตภณัฑข์องบริษัทที่ไดเ้ปิดตวัไปมีความสอดคลอ้งกบัสภาวะดอกเบีย้ต ่าและบรษัิทยงัคง               
กลยทุธท์ี่มุง่เนน้ประกนัสขุภาพ 

กลยทุธ์ธุรกิจของกลุ่มบรษิัทในปี 2565-2567 

AZAY :    มุ่งเนน้การเติบโตทุกช่องทางการขาย เป็นผูน้  าผลิตภณัฑป์ระกนัสขุภาพและธุรกิจประกนัชีวิตพรอ้มการลงทนุน า
เทคโนโลยีดิจิตลัมาเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนธุรกิจ และพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องเพื่อสรา้งความพึงพอใจในการ
ใหบ้รกิารลกูคา้ 

AAGI:    ยกระดับตัวแทนนายหน้าประกันภัย พัฒนาบริการแพลตฟอรม์ดิจิตัลเพื่อสรา้งประสบการณ์ใหม่ให้กับลูกคา้                   
ขยายฐานลกูคา้ในกลุม่ประกนัสขุภาพ และพฒันาบคุลากรอยา่งตอ่เนื่องเพื่อสรา้งความพงึพอใจในการใหบ้รกิารลกูคา้ 

กลยทุธ์ธุรกิจ One Allianz ผนวกกลยทุธ์ประกนัชีวติและประกนัภยั  (1+1+1 มากกว่า 3) 

นายโทมสั ชารล์ส วิลสนั  กรรมการ กรรมการผูอ้  านวยการและประธานเจา้หนา้ที่บริหารของบริษัทฯ รายงานสรุปกลยทุธก์าร          
เข้าซื ้อกิจการกลุ่มบริษัทเอ็ทน่าในประเทศไทยต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น ดังนี ้  1) หลายปีที่ผ่านมา กลุ่มอลิอันซ์ อยุธยา                                       
มีความแข็งแกรง่ในการท าธุรกิจประกนัสขุภาพ  ในขณะที่เอ็ทน่ามีความแข็งแกรง่ของธุรกิจประกนัสขุภาพเช่นกนั ดว้ยเหตนุี ้
การเขา้ซือ้กิจการเอ็ทน่าฯถือเป็นการต่อยอดธุรกิจและเสริมความแข็งแกร่งของธุรกิจประกันสุขภาพใหม้ีรากฐานที่มั่นคง                     
และเติบโตอยา่งตอ่เนื่อง  2) การเขา้ซือ้กิจการของเอ็ทนา่ฯ เป็นการกรุยทางให ้AAGI ซึง่บรษัิทยอ่ยของบรษัิทประกอบธุรกิจ          
ประกนัวินาศภยั ไดข้ึน้มาเป็นบริษัทประกนัวินาศภยั 10  อนัดบัแรกของประเทศภายใน 3 ปีขา้งหนา้และสามารถสรา้งมลูคา่
ของกิจการใหม้ีเงินลงทนุเพื่อสรา้งผลตอบแทนสงูสดุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้  และ 3) การเขา้ซือ้กิจการเอ็ทน่าฯ จะท าใหก้ลุ่มอลิอนัซ ์ 
อยธุยา ขยายธุรกิจประกนัสขุภาพในตลาดและไดร้บัการจดัอนัดบัเป็นอนัดบั 2  ในกลุม่บริษัทประกนัสขุภาพและประกนัชีวิต
ชัน้น าระดบัประเทศ รวมถึงสรา้งความหลากหลายใหก้บัธุรกิจประกนัวินาศภยั (รายละเอียดเก่ียวกบัการควบรวมกิจการของ
เอ็ทนา่ประเทศไทยน าเสนอในวาระท่ี 8) 
 

ผลการด าเนินงานดา้นการพฒันาอยา่งยั่งยืน 
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ประธานฯแจง้ตอ่ที่ประชุมว่า นอกเหนือจากการด าเนินธุรกิจที่มีคณุภาพและสรา้งผลก าไรแลว้ บริษัทยงัใหค้วามส าคญัสงูสดุ
ในการด าเนินธุรกิจดว้ยหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดี (CG Code) โดยบริษัทฯมีนโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคม ซึ่งในปีที่
ผ่านมาจนถึงปัจจุบัน บริษัทมีความมุ่งมั่นในการดูแลสิ่งแวดฃ้อม สังคม และธรรมาภิบาล ( Environmental, Social and 
Governance :ESG) สรุปไดด้งันี ้ 

ความรบัผดิชอบต่อสงัคมและการต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่น 

 การขบัเคลือ่น ESG ในปี 2564   
ดา้นสิ่งแวดลอ้ม    บริษัทฯมีเป้าหมายในการลดการใชพ้ลงังานและนา้ และสรา้งการมีสว่นรว่มใหก้บัพนกังานของบรษัิท
และบริษัทในเครือในการท ากิจกรรมภายใตโ้ครงการลด แยกขยะเศษอาหารและรีไซเคิลขยะทัง้ประเภทขยะที่รีไซเคิลได ้
และรีไซเคิลไมไ่ด ้เพื่อลดปรมิาณการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก โดยจดักิจกรรมภายใตโ้ครงการ Cloud food bank (ธนาคาร
อาหารออนไลน)์ เพื่อจัดการอาหารส่วนเกินอย่างเป็นระบบ และน าส่งต่อแก่ชุมชนขาดแคลน องคก์รสาธารณะ และ
ผูด้อ้ยโอกาส เพื่อลดปัญหาขยะและอาหารเหลอืทิง้ 
ด้านสังคม    บริษัทฯ ให้ความส าคัญเรื่องการจัดการอาหาร ผ่านระบบ Cloud food bank เป็นแพลตฟอร์ท าหนา้ที่
เช่ือมโยงผูท้ี่ตอ้งการบรจิาคอาหาร และกลุม่คนที่ขาดแคลนอาหารมาเจอกนั โดยมีมลูนิธิเอสโอเอส โครงการรกัษ์อาหาร 
(SOS Thailand) เป็นตวักลางในการจดัสรรการรบัและการสง่ตอ่อาหารอยา่งเป็นระบบ ปัจจุบนัสามารถสง่ผ่านอาหารไป
ยงักลุม่คนที่ขาดแคลนไดก้ว่า 2 ลา้นมือ้ นอกจากนี ้ยงัมีกิจกรรมครวัอาหารชุมชนซึ่งจดัปีละ 4 ครัง้ รวมถึงกิจกรรมอี่นๆ 
เพื่อเสริมสรา้งการมีส่วนร่วมของพนกังานในการช่วยเหลือสงัคม อาทิ การบริจาคโลหิต งานการกุศล charity food fun 
fair และกิจกรรมการจดัการขยะเหลอืใช ้เป็นตน้ 
ด้านธรรมาภิบาล   บริษัทฯเน้นย้าในเรื่องการก ากับดูแลกิจการที่ดี  คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารทุกคน                                  
มีความมุ่งมั่นที่ชัดเจนในการด าเนินงานบนพืน้ฐานของความโปร่งใส และเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียและชุมชน                          
โดยนบัแต่ พ.ศ. 2562 บริษัทฯไดร้บัการรบัรองในการต่ออายสุมาชิกกลุม่แนวรว่มปฏิบตัิภาคเอกชนไทยในการตา้นการ
ทุจริต (CAC)และจะต่ออายุสมาชิกให้แล้วเสร็จในเดือนพฤษภาคม ปี 2565 ศกนี ้ รวมถึงรางวัล outstanding 
development ในธุรกิจประกันชีวิต ซึ่งกลุ่มบริษัทฯ ไดร้บัจากส านกังานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบ
ธุรกิจประกันภยั (คปภ.) เป็นตน้ สิ่งต่างๆเหล่านีแ้สดงถึงความมุ่งมั่นของบริษัทฯและกลุ่มบริษัทฯในการด าเนินธุรกิจ                  
ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ โดยยดึมั่นในหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีซึง่รายละเอียดบรรจไุวใ้นแบบ 56-1 One Report 
 

 การตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่น  
บริษัทฯไดร้บัการรบัรองในการต่ออายสุมาชิกกลุม่แนวรว่มปฏิบตัิภาคเอกชนไทยในการตา้นการทจุริต (CAC) เมื่อวนัที่               
21 พฤษภาคม 2562 และอยูร่ะหวา่งการตอ่อายสุมาชิก CAC ใหแ้ลว้เสรจ็ภายในเดือนพฤษภาคมปี 2565 

หลงัจากนัน้ ประธานฯ ไดส้อบถามวา่มีผูถื้อหุน้ทา่นใดจะสอบถามหรอืไม ่ซึง่มีผูถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคดิเห็นผา่นทาง
ระบบการประชมุ สรุปไดด้งันี ้

1. นายปิยะพงษ ์ประสาททอง (ผู้ถอืหุ้น มาด้วยตนเอง) สอบถามวา่ 

(1) ขอสอบถามเก่ียวกบัการเคลมประกนัโควิด-19 ของกลุม่อลอินัซ ์อยธุยาวา่ ในปี 2564 มียอดจ่ายเคลมประกนัไปแลว้
เป็นจ านวนเงินเทา่ใด ? 

นายยาน-คริสเตียน โรเซอไมเยอร ์(กรรมการ และรองกรรมการผู้จัดการใหญ่สายงานการเงิน อลิอันซป์ระจ า
ประเทศไทย) ไดชี้แ้จงวา่ 
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(1) ในปี 2564 กลุ่มอลิอันซ์ อยุธยา จ่ายค่าสินไหมทดแทนที่เก่ียวข้องกับโควิด-19 เป็นจ านวนเงิน  906 ลา้นบาท 
แบ่งเป็นสินไหมสุขภาพ  จ านวน  726 ลา้นบาท  สินไหมทดแทนจากผลขา้งเคียงที่ไดร้บัจากการฉีดวคัซีนโควิด 
จ านวน  10 ลา้นบาท และสินไหมทดแทนจากการเสียชีวิตจากการติดเชือ้โควิด จ านวน  170 ลา้นบาท ซึ่งรายจ่าย            
ค่าสินไหมทดแทนดงักลา่วเป็นคา่ใชจ้่ายของ AZAY ในขณะที่รายจ่ายคา่สนิไหมทดแทนในสว่นของ AAGI มีไม่มาก
นกั 

2. นายนิธิพงศ ์ดุรงคว์ัฒนา (ผู้ถอืหุ้น มาด้วยตนเอง) สอบถามวา่ 

(1) ขอสอบถามถึง AZAY เหตใุด AZAY ในไตรมาส 2 ปี  2564 มีก าไรกา้วกระโดดมากถึงเกือบ  2,000 ลา้นบาทซึง่หาก
ลงรายละเอียดจากก าไรดงักล่าวจะพบว่าเป็นรายการกลบัส ารอง สาเหตุนีเ้ก่ียวขอ้งกับ bond yield ขาขึน้หรือไม่ 
และจะมีการกลบัส ารองในปี 2565 หรอืไม?่ 

(2) ขอสอบถามถึง AZAY ยอดเคลมในปี 2564 และปี 2565 เป็นจ านวนเทา่ใด? 
(3) ขอสอบถามถึง AAGI ในช่วงปี 2559-2561 ก่อนการควบรวมกิจการมีก าไรอยู่ระหว่าง 100-200 ลา้นบาท หากแต่

หลงัจากควบรวมกิจการแลว้ในช่วงปี  2562-2564 พบวา่ขาดทนุ และ AAGI มีเปา้หมายในการท าก าไรใหก้ลบัมาอยู่
ในระดบัเดิมหรอืมากขึน้กวา่เดิมอยา่งไร  

นายยาน-คริสเตียน โรเซอไมเยอร ์(กรรมการ และรองกรรมการผู้จัดการใหญ่สายงานการเงิน อลิอันซป์ระจ า
ประเทศไทย) ไดชี้แ้จงวา่ 

(1) ก าไรในช่วงครึ่งปีแรกสงูขึน้อย่างมีนยัส าคญัเกิดจากการรบัรูร้ายไดจ้ากการขายสินทรพัยล์งทุน ในขณะที่ก าไรใน               
ช่วงครึง่ปีหลงัเกิดจากการเปลี่ยนแปลงรายการกลบัส ารองของผลิตภณัฑ์บางรายการซึง่ถือวา่เป็นการเปลี่ยนแปลง
แบบครัง้เดียวและไมไ่ดม้ีผลกระทบตอ่การท าก าไรในภาวะที่อตัราดอกเบีย้สงู  

(2) ส าหรบัยอดเคลมในปี 2564 ของ AZAY ไดต้อบค าถามผูถื้อหุน้แลว้ในค าถามก่อนหนา้ สว่นยอดเคลมในปี  2565 ยงั
ไม่สามารถเปิดเผยขอ้มูลตวัเลขไดเ้นื่องจากขอ้มูลดังกล่าวนัน้ยังไม่ไดเ้ผยแพร่ต่อสาธารณชน  หากแต่สามารถ
เปิดเผยไดว้า่ ยอดเคลมในปี  2565 ลดลงเมื่อเทียบกบัค่าเฉลี่ยของยอดเคลมในปี 2564 และไม่ไดร้บัผลกระทบจาก
โควิด 

นายลารส์ ไฮบุทสกี ้(กรรมการ กรรมการผู้จัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทยอ่ย (AAGI)) ได้
ชีแ้จงวา่ 

(3) ผลการด าเนินงานของ AAGI ในปี 2564 ไดร้ายงานผูถื้อหุน้แลว้ซึง่สาเหตหุลกัมาจากผลกระทบจากโควิด-19 ที่ท าให้
ยอดขายลดลง  อย่างไรก็ตาม AAGI ไดว้างกลยทุธใ์นการด าเนินงานเป็นที่เรียบรอ้ยแลว้และพบว่าในช่วงไตรมาส
แรกของปี 2565 มีการเติบโตของก าไรที่ดีขึน้เกินค่าเฉลี่ยของตลาด ส่วนผลการด าเนินงานของการรบัประกนัภยั มี
อตัราสว่นรวมคา่สนิไหมทดแทนและคา่ใชจ้่ายด าเนินงานอยูใ่นระดบัมาตรฐานหรอืระดบัต ่ากวา่รอ้ยละ 100 ซึง่ถือวา่
ใกลเ้คียงกบัปีก่อน ทัง้นี ้ขอ้มลูตวัเลขของผลการด าเนินงานในช่วงไตรมาสแรกของปี 2565 จะเปิดเผยตอ่สาธารณชน
ตอ่ไป 

ไม่มีประเด็นใดซักถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงขอให้ที่ประชุมรับทราบรายงานประจ าปีของคณะกรรมการซึ่งเป็นผลการ
ด าเนินงานของบรษัิทในรอบปีที่ผา่นมา  

 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมรบัทราบรายงานประจ าปี 2564 ของคณะกรรมการซึ่งเป็นผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 
2564 ตามที่กรรมการและประธานฯแถลงใหท้ราบ  
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วาระที่  3  พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงนิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็                
 งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในสว่นของเจ้าของ และงบกระแสเงนิสดส าหรับปี 2664 
 
ประธานฯ แจ้งต่อที่ประชุมว่าเพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 112 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด ซึ่งก าหนดใหบ้ริษัท               
ตอ้งจัดใหม้ีการท างบการเงินประจ าปี ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัทที่ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีแลว้ก่อน
น าเสนอท่ีประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ  
 

ประธานฯ มอบหมายใหน้ายยาน-คริสเตียน โรเซอไมเยอร ์กรรมการ และ รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่สายงานการเงิน อลอินัซ์
ประจ าประเทศไทย เป็นผูน้  าเสนอ โดยนายยาน ไดแ้ถลงต่อที่ประชุมว่าไดแ้ถลงผลการด าเนินงานปี  2564 ใหท้ี่ประชุมไดร้บั
ทราบแลว้ในวาระที่ 2 รวมทัง้รายงานประจ าปีและงบการเงินฯดงักลา่ว โดยผูส้อบบญัชีไดท้ าหนา้ที่ในการตรวจสอบบญัชีและ
หารือกับฝ่ายบริหารและไดร้ายงานความเห็นชอบของผูส้อบบญัชีเป็นรายงานแบบไม่มีเง่ือนไข ซึ่งไดจ้ัดส่งใหผู้ถื้อหุน้ทราบ
ลว่งหนา้แลว้  

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคิดเห็น 
ไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความเห็น ประธานฯ จึงเสนอใหท้ี่ประชมุลงมติ  
 
มติที่ประชุม  ที่ประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนมุตัิงบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็  
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงในสว่นของเจา้ของ และงบกระแสเงินสดส าหรบัปี 2564 ดว้ยเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมด
ของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี ้ 
 

มติ จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุ้น =  1 เสียง) 

คิดเป็น % ของจ านวนเสียงทั้งหมดของ 
ผู้ถอืหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 304,708,623 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย                  0     0.0000 
งดออกเสยีง                  1 - 
บตัรเสยี                  0 - 
 รวม (49 ราย) 
 

304,708,624 100.0000 

 

วาระที่  4  พิจารณาอนุมตัิการจดัสรรก าไรจากผลการด าเนินงานของบริษัทฯในปี 2564 และการจ่ายเงนิปันผล 
 

ประธานฯ มอบหมายให้นายยาน-คริสเตียน โรเซอไมเยอร ์กรรมการ และ รองกรรมการผู้จัดการใหญ่สายงานการเงิน                              

อลิอนัซป์ระจ าประเทศไทยเป็นผูน้  าเสนอ นายยาน-คริสเตียน โรเซอไมเยอร ์ไดแ้ถลงต่อที่ประชุมวา่ คณะกรรมการบริษัทไดม้ี

มติเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่ออนมุตัิการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2564 ในอตัรา 0.77 บาทต่อหุน้จากก าไรสทุธิส าหรบังวด                 

1 มกราคม ถึง 31 ธนัวาคม 2564 ) เป็นเงิน 299,735,537 บาท    ทัง้นี ้ คณะกรรมการบรษัิทไดม้ีมติจา่ยเงินปันผลระหวา่งกาล

จากผลด าเนินงานงวดครึ่งปีแรก (มกราคม - มิถุนายน) ของปี 2564  ในอัตรา 0.77 บาทต่อหุ้นซึ่งจ่ายไปแลว้เมื่อวันที่                          

10 กนัยายน 2564 เป็นเงิน 299,735,537 ลา้นบาท รวมอตัราการจ่ายเงินปันผลส าหรบัปี 2564 เท่ากบั 1.54 บาทต่อหุน้ รวม
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เป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 599,471,074 บาท คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 78.06 ของก าไรส าหรบัปีตามงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นไป

ตามนโยบายจ่ายเงินปันผลของบรษัิทฯซึง่เป็นอตัราที่สงูกวา่นโยบายการจ่ายเงินปันผลที่บรษัิทก าหนดไวไ้มน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 60 

ของเงินก าไรสทุธิ  เนื่องจากบรษัิทฯไดจ้ดัสรรเงินส ารองตามกฎหมายไวค้รบถว้นแลว้ จึงไมจ่ าเป็นตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปี

เป็นทนุส ารองตามกฎหมายเพิ่มเติมอีก 
 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคิดเห็น 
 
ไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความเห็น ประธานฯ จึงเสนอใหท้ี่ประชมุลงมติ  
 

มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมัติการจัดสรรก าไรจากผลการด าเนินงานของบริษัทฯในปี 2564 และการ
จ่ายเงินปันผลประจ าปี 2564 และรบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2564 ดว้ยเสยีงขา้งมาก
ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ดงันี ้ 
 

มติ จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุ้น =  1 เสียง) 

คิดเป็น % ของจ านวนเสียงทั้งหมดของ 
ผู้ถอืหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 304,708,623 99.9999 
ไมเ่ห็นดว้ย                  1     0.0000 
งดออกเสยีง                  0 - 
บตัรเสยี                  0 - 
 รวม (49 ราย) 304,708,624 99.9999 

 

วาระที่  5  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
 
ประธานฯ มอบหมายใหน้ายพส ุโลหารชนุ ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน เป็นผูน้  าเสนอในวาระนี ้ 
นายพส ุแถลงต่อที่ประชุมว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตามมาตรา 71 ของพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดัและขอ้บงัคบัของบริษัท              

ขอ้ 19 ซึ่งก าหนดใหใ้นการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสามของจ านวน

กรรมการ หากจ านวนกรรมการแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม                        

โดยกรรมการซึง่พน้จากต าแหนง่อาจไดร้บัเลอืกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหนง่อีกได ้ 

ปัจจบุนั บรษัิทมีกรรมการทัง้สิน้ 15 ทา่น จึงมีกรรมการออกตามวาระในครัง้นี ้จ านวน  5 ทา่น  ไดแ้ก่ 

1. ดร. จ าลอง อติกลุ           ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ 
2. นายไบรอนั เจมส ์สมิธ กรรมการ  
3. นางสาวนพพร ติรวฒันกลุ             กรรมการ  
4. นายจอน-พอล โจนส ์              กรรมการ  
5. นายกิตติ ปิณฑวิรุจน ์ กรรมการ  
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บริษัทฯไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอรายช่ือบุคคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการเป็นการล่วงหนา้ในระหว่าง                       

วนัที่ 26 พฤศจิกายน 2564 -31 มกราคม 2565 ตามหลกัเกณฑท์ี่ไดเ้ผยแพรไ่วบ้นเว็บไซตข์องบริษัทฯ แต่ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใด

เสนอรายช่ือบคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเป็นกรรมการบรษัิท 

ทัง้นี ้กรรมการทัง้ 4 ทา่นซึง่เป็นกรรมการผูม้ีสว่นไดเ้สยีในวาระนีไ้ดแ้จง้ความประสงคข์อปิดไมค ์จนกวา่การพิจารณาวาระนีจ้ะ

เสร็จสิน้ สว่นกรรมการอีก 1 ท่านติดภารกิจจึงมิไดเ้ขา้รว่มประชุมในการประชุมครัง้นี ้ซึ่งเป็นกรรมการที่ครบก าหนดออกจาก

ต าแหนง่ตามวาระ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณากลั่นกรองอย่างรอบคอบแลว้   จึงเห็นควรว่าคณะกรรมการตาม

รายช่ือขา้งตน้เป็นผูท้ี่มีคุณสมบตัิครบถว้นตามหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการสรรหาที่ก าหนดไวข้องบริษัทฯ และเป็นไปตาม

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด และประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่เก่ียวขอ้ง และมีความรู ้ความสามารถ 

ประสบการณใ์นธุรกิจประกนัภยั/ประกนัชีวิต ตลอดจนมีผลการปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการบรษัิท  ในช่วงเวลาที่ผา่นมาที่เป็น

ประโยชนก์บับรษัิทอยา่งยิ่ง และส าหรบักรรมการอิสระ สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระ จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุม

สามัญผูถื้อหุน้พิจารณาเลือกตัง้กรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้  5 ท่าน กลบัเขา้มาด ารงต าแหน่ง

กรรมการบรษัิท อีกวาระหนึง่  

ประธานฯ จึงชีแ้จงต่อที่ประชมุเพิ่มเติมวา่ คณะกรรมการบริษัท ซึ่งไม่รวมกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระในการประชมุ

สามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565 ได้พิจารณาคุณสมบัติเป็นรายบุคคลอย่างละเอียดรอบคอบแลว้ จึงมีมติเห็นชอบตามที่

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเสนอ โดยเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ พิจารณาอนุมตัิเลือกตัง้

กรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้ 5 ท่านดงักล่าวกลบัเขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทอีกวาระหนึ่ง  

อนึ่ง แม้ว่ากรรมการทุกท่านมีส่วนได้เสียในวาระค่าตอบแทนกรรมการ หากแต่ไม่ได้มีส่วนได้ส่วนเสียพิเศษ ดังนั้น 

คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการที่มีสว่นไดเ้สียพิเศษไดพ้ิจารณาตามที่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน

เสนอ 

โดยประวตัิของบคุคลผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือเพื่อเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัทแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกจากต าแหน่งตาม

วาระ และขอ้ก าหนดคณุสมบตัิกรรมการอิสระของบรษัิท ไดจ้ดัสง่ใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุแลว้ รายละเอียด

ปรากฎตามสิง่ที่สง่มาดว้ยล าดบัท่ี 3 หนา้ 30 ถึงหนา้ 41 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคิดเห็น 
ไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความเห็น ประธานฯ จึงเสนอใหท้ี่ประชมุลงมติ โดยจะลงมติแยกเป็นรายบคุคล 
 

มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว้มีมติพิจารณาอนุมตัิเลือกตัง้กรรมการ กรรมการทัง้  5 ท่าน ดงัรายนามดงัต่อไปนี ้    
ดร.จ าลอง อติกุล ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ นายไบรอัน เจมส์ สมิธ กรรมการ รองประธานกรรมการ                         
นางสาวนพพร ติรวฒันกุล กรรมการ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน กรรมการก ากับดูแลกิจการ  นายจอน-พอล 
โจนส ์กรรมการ และนายกิตติ ปิณฑวิรุจน ์กรรมการ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่ออีกวาระหนึ่งดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของ                  
ผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
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ชื่อกรรมการ 

(ประเภทกรรมการ) 
มติ จ านวนเสียงที่ลงมต ิ

(1 หุ้น =  1 เสียง) 
    คิดเป็น % ของจ านวนเสียงทั้งหมดของ 
ผู้ถอืหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

1. ดร.จ าลอง อติกลุ 
(กรรมการ) 

เห็นดว้ย 304,708,623 99.9999 
ไมเ่ห็นดว้ย                  1   0.0000 
งดออกเสยีง                  0 - 
บตัรเสยี                  0 - 
 รวม (49 ราย) 304,708,624 99.9999 

2. นายไบรอนั เจมส ์สมิธ 
(กรรมการ) 

เห็นดว้ย 304,708,623 99.9999 

ไมเ่ห็นดว้ย                  1   0.0000 

งดออกเสยีง                  0 - 
บตัรเสยี                  0 - 
 รวม (49 ราย) 304,708,624 99.9999 

3. นางสาวนพพร ติรวฒันกลุ 

(กรรมการ) 
เห็นดว้ย 304,708,623 99.9999 

ไมเ่ห็นดว้ย                  1   0.0000 

งดออกเสยีง                  0 - 
บตัรเสยี                  0 - 
 รวม (49 ราย) 304,708,624 99.9999 

4. นายจอน-พอล โจนส ์

(กรรมการ) 
เห็นดว้ย 304,708,623 99.9999 

ไมเ่ห็นดว้ย                  1   0.0000 

งดออกเสยีง                  0 - 
บตัรเสยี                  0 - 
 รวม (49 ราย) 304,708,624 99.9999 

5. นายกิตติ ปิณฑวิรุจน ์
 (กรรมการ) 

เห็นดว้ย 304,708,623 99.9999 

ไมเ่ห็นดว้ย                  1   0.0000 

งดออกเสยีง                  0 - 
บตัรเสยี                  0 - 
 รวม (49 ราย) 304,708,624 99.9999 

 

วาระที่  6  พิจารณาอนุมัติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี  2565 
 

ประธานฯ มอบหมายใหน้ายพส ุโลหารชนุ ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน เป็นผูน้  าเสนอในวาระนี ้ 

นายพส ุแถลงต่อที่ประชุมว่า ส าหรบัในวาระนี ้คณะกรรมการบริษัทไดม้ีความเห็นตามที่คณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนไดเ้สนอ จึงเห็นควรใหท้ี่ประชุมพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการตรวจสอบและกรรมการชุดยอ่ย 
ประจ าปี 2565 ในวงเงินไม่เกิน 11,000,000 บาท (สิบเอ็ดลา้นบาทถว้น) ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้
พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการดงักล่าว โดยไดก้ลั่นกรองและพิจารณาอย่างละเอียดถึงความเหมาะสมประการต่างๆ แลว้ 



 

                                                                                                                                                                            
หนา้ 14 ของ 20 

 

สอดคลอ้งตามนโยบายความเหมาะสมและความประพฤติของกลุ่มบริษัท  อลิอันซ ์(Allianz Fit and Proper Policy) อาทิ 
ปัจจัยภาระหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน อตัราค่าตอบแทนของบริษัทอื่นในธุรกิจประกันฯ ตลอดจน
ปัจจัยการขยายตวัทางธุรกิจและการเติบโตทางผลก าไรของบริษัทแลว้ เห็นสมควรก าหนดค่าตอบแทน กรรมการ กรรมการ
ตรวจสอบ และกรรมการชดุยอ่ยตามอตัราที่เสนอ ทัง้นี ้คา่ตอบแทนกรรมการฯ ประจ าปี 2565 เทา่กนักบัปีก่อนหนา้  

 

คา่ตอบแทนกรรมการ ประกอบดว้ย 
1) เงินคา่ตอบแทนกรรมการ: 

 

ประธานคณะกรรมการ 40,000 บาท ตอ่เดือน 

รองประธานคณะกรรมการ 38,000 บาท ตอ่เดือน 

กรรมการ  35,000บาท ตอ่เดือน 

 

2) คา่เบีย้ประชมุ : จ่ายเมื่อเขา้รว่มประชมุจรงิ (รวมถึงเขา้รว่มประชมุผา่นทางสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์conference call หรอื video 
conference) 

กรรมการ  20,000บาท ตอ่ครัง้ตอ่คน 

  หมายเหต:ุ กรรมการตอ้งเขา้รว่มประชมุ 4 ครัง้ตอ่ปี และคา่เบีย้ประชมุใหจ้่ายเป็นรายไตรมาส 

3) เงินคา่ตอบแทนกรรมการชดุยอ่ย (คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน  และคณะกรรมการ

ก ากบัดแูลกิจการ :  

ประธานคณะกรรมการชดุยอ่ย 22,500 บาท ตอ่เดือน 

กรรมการชดุยอ่ย 12,500 บาท ตอ่เดือน 

 

4) เงินบ าเหน็จกรรมการ (จัดสรรใหก้รรมการอิงตามระยะเวลาที่ด  ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท  โดยพิจารณาจากผล

ประกอบการของบรษัิทในรอบปีนัน้ ทัง้นี ้ใหเ้ป็นไปตามมติที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี) : 
 

ประธานคณะกรรมการ 912,000  บาท 

รองประธานคณะกรรมการ  866,400  บาท 

กรรมการ 433,000  บาท  

 

 

  ค่าตอบแทน    

   กรรมการ* 

ปี 2565 

         (ปีที่เสนอ)** 

ปี 2564       ปี 2563             หมายเหตุ 

            ไมเ่กิน 

         11 ลา้นบาท 

          ไมเ่กิน 

     11 ลา้นบาท 

        ไมเ่กิน 

     10 ลา้นบาท 

     คา่ตอบแทนกรรมการฯ                

         เทา่กบัปีก่อนหนา้ 
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5) สทิธิประโยชนอ์ื่นๆ             – ไมม่ี – 

ทัง้นี ้ไมม่ีการจ่ายหรอืใหส้ทิธิประโยชนอ์ื่นแก่กรรมการบรษัิท และกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารของบรษัิท หรอือยู่ภายใตก้ารบรหิารงาน

ของกลุม่อลอินัซต์ามนโยบาย Allianz Fit and Proper จะไมไ่ดร้บัคา่ตอบแทนกรรมการ   

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคิดเห็น 
 

ไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความเห็น ประธานฯ จึงเสนอใหท้ี่ประชมุลงมติ  
 

มติที่ประชุม ที่ประชมุพิจารณาแลว้มีมติพิจารณาอนมุตัิก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2565 ดว้ยคะแนนเสยีงไม่
นอ้ยกวา่สองในสาม (2 ใน 3) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ 
 

มติ จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุ้น =  1 เสียง) 

คิดเป็น % ของจ านวนเสียงทั้งหมดของ 
ผู้ถอืหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 
เห็นดว้ย 304,708,623 99.9999 
ไมเ่ห็นดว้ย                   1     0.0000 
งดออกเสยีง                   0     0.0000 
บตัรเสยี                   0     0.0000 
 รวม (49 ราย) 304,708,624 100.0000 

 

วาระที่  7 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2565 
 
ประธานฯ มอบหมายใหน้ายสวุฒัน ์หลายเจรญิทรพัย ์ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูน้  าเสนอในวาระนี ้ 

นายสวุฒัน ์แถลงตอ่ที่ประชมุวา่ ตามมาตรา 120 ของ พระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจ ากดั ซึง่ก าหนดใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้

พิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีของบรษัิท และก าหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชีทกุปี โดยจะแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดิมอีกก็ได ้

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีจากบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้ส ์คูเปอรส์เอบีเอเอส จ ากัด หรือ PwC 

เ ป็นผู้สอบบัญชีของบริ ษัท ประจ า ปี  2565 เพื่ อให้สอดคล้องกับนโยบายของกลุ่มบริ ษัทอลิอันซ์ โดยเสนอให้                          

คณะกรรมการบริษัทเสนอที่ต่อประชุมสามญัผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิ โดยคณะกรรมการบริษัท ไดพ้ิจารณาเห็นชอบตาม

ขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งขอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก PwC เป็นผูส้อบบญัชี

ประจ าปี 2565 ของบรษัิท โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีจาก PwC โดยมีรายนามผูส้อบบญัชี  ทัง้ 4 ทา่น ไดแ้ก่ 

ล าดบัท่ี 1 นางสาวสกณุา แยม้สกลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 4906 

ล าดบัท่ี 2 นายไพบลู ตนักลู ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 4298   



 

                                                                                                                                                                            
หนา้ 16 ของ 20 

 

ล าดบัท่ี 3 นายบญุเลศิ กมลชนกกลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 5339 

ล าดบัท่ี 4 นางสาวสนิสริ ิทงัสมบตัิ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 7352 

เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทประจ าปี  2565 ซึ่งนบัเป็นปีที่สาม ที่บริษัทไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส ์ คูเปอรส์เอบีเอเอส จ ากัด (PwC) 

(ส านกังานสอบบญัชี) ไดใ้หบ้ริการตรวจสอบบญัชีในฐานะผูส้อบบญัชีของบริษัท และในกรณีที่ผูส้อบบญัชีดงักลา่วขา้งตน้ไม่

สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหบ้ริษัทไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด  (PwC) จัดหาผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตอื่นของ                

ส านกังานสอบบญัชีฯ ท าหนา้ที่ตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบรษัิทแทนผูส้อบบญัชีดงักลา่ว 

โดยก าหนดคา่สอบบญัชีประจ าปี 2565 รวมทัง้สิน้เป็นเงินจ านวนไมเ่กิน 2,276,500 บาท (สองลา้นสองแสนเจ็ดหมื่นหกพนัหา้

รอ้ยบาทถ้วน) โดยเพิ่มจากปีก่อนหน้า 86,500 บาท โดยไม่รวมค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด (out of pocket expense) และไม่มี

คา่บรกิารอื่นๆ (Non-audit Fee)  

ซึง่คา่สอบบญัชีดงักลา่วเป็นอตัราเพิ่มจากปีก่อนหนา้เลก็นอ้ย พิจารณาจากปัจจยัตา่งๆ ดงันี ้

1) ความรูค้วามเช่ียวชาญของผูส้อบบญัชี เก่ียวกับมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการสอบบญัชี  ความสามารถในการ

ปฏิบตัิงานสอบบญัชีใหม้ีประสิทธิภาพ การควบคมุมาตรฐานการสอบบญัชีของส านกังานสอบบญัชี และบริการที่ใหก้บั

บรษัิทซึง่รวมถึงการใหค้  าปรกึษา การชีแ้จงมาตรฐานการบญัชีฉบบัใหมแ่ละการใหข้า่วสารขอ้มลูอื่นๆ ที่เป็นปัจจบุนั  

2) ช่ือเสียงในการปฏิบัติหนา้ที่ตรวจสอบบัญชี และประวัติการใหบ้ริการกับบริษัท  ในอุตสาหกรรมเดียวกัน ผูส้อบบญัชี                

จากบริษัทไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทประกันชีวิต/ประกันภยัที่เป็นบริษัท               

จดทะเบียนในกลุม่ธุรกิจการเงินหลายแหง่ 

3) อตัราคา่สอบบญัชีมีความเหมาะสม และสามารถเทียบเคียงไดก้บับรษัิทจดทะเบียนอื่นในกลุม่ธุรกิจการเงินที่มีขนาด และ

บรกิารท่ีใกลเ้คียงกนั 

4) ความสมัพนัธท์างธุรกิจอื่นใดกบับริษัท หรือบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์บริษัทไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ 

เอบีเอเอส จ ากัด ไม่มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจอื่นใดกับบริษัท ไม่มีส่วนไดเ้สียระหว่างผูส้อบบญัชีกับบริษัท/ ผูบ้ริหาร/                   

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดังกล่าว และบริษัทไม่ไดใ้ชบ้ริการอื่น นอกจากดา้นสอบบัญชีกับบริษัท                 

ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั 

 

ทัง้นี ้PwC และผูส้อบบญัชีตามรายช่ือที่เสนอขา้งตน้ เป็นผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบั

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ และไม่มีความสมัพนัธ์หรือส่วนไดเ้สียกับบริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของ

บรษัิท หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่วในลกัษณะที่จะมีผลกระทบตอ่การปฏิบตัิหนา้ที่อยา่งเป็นอิสระแตป่ระการใด  
 

อนึ่ง ผู้สอบบัญชีของบริษัท และผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม สังกัดส านักงานสอบบัญชีเดียวกัน  คือ                   

บริษัทไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทจะดแูลใหก้ารจัดท างบการเงินรวมใหส้ามารถ

ด าเนินการไดท้นัตามก าหนดเวลา ซึ่งรายละเอียดขอ้มูลประวตัิของผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัการเสนอช่ือประจ าปี  2565 ไดจ้ัดส่ง

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชุม ตามสิ่งที่สง่มาดว้ยล าดบัที่ 4 แลว้ทัง้นี ้ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีส าหรบัปี 2565 ได้

บนัทกึเป็นคา่ใชจ้่ายทางบญัชี 
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และเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมัติค่าสอบบัญชีประจ าปี 2565 อยู่ในวงเงินไม่เกิน 2,276,500 บาท โดยมีรายละเอียด                       
คา่สอบบญัชีดงันี ้
 

 ปี  2565 (เสนอ) (PwC) 
บาท 

ปี  2564 (PwC)                
บาท 

1.  คา่สอบบญัชีประจ าปี 557,000 530,000 

2.  คา่สอบทานงบการเงินรายไตรมาส (3 ไตรมาส)  409,500 390,000 

3.  คา่สอบบญัชีงบการเงินรวมประจ าปี 336,000 320,000 

4.  คา่สอบทานงบการเงินรวมรายไตรมาส (3 ไตรมาส) 504,000    480,000 

5.  คา่ตรวจสอบและสอบทานงบการเงินบรษัิทรว่ม 470,000    470,000 

รวม 2,276,500 2,190,000 

 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคิดเห็น 
ไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความเห็น ประธานฯ จึงเสนอใหท้ี่ประชมุลงมติ  
 

มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว้มี มติพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

ประจ าปี 2565  ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

มติ จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุ้น =  1 เสียง) 

คิดเป็น % ของจ านวนเสียงทั้งหมดของ 
ผู้ถอืหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 304,708,623 99.9999 
ไมเ่ห็นดว้ย                   1     0.0000 
งดออกเสยีง                   0 - 
บตัรเสยี                   0 - 
 รวม (49 ราย) 304,708,624 99.9999 

 

วาระที่  8 พิจารณาอนุมัติการเข้าซือ้หุ้นในกลุ่มบริษัทเอ็ทน่าในประเทศไทย 
 
ประธานฯ มอบหมายให้นายยาน-คริสเตียน โรเซอไมเยอร ์กรรมการ และ รองกรรมการผู้จัดการใหญ่สายงานการเงิน                              
อลิอนัซป์ระจ าประเทศไทยเป็นผูน้  าเสนอ นายยาน-คริสเตียน โรเซอไมเยอร ์ไดแ้ถลงต่อที่ประชุมว่า ที่ประชุมคณะกรรมการ
ของบรษัิทฯ ครัง้ที่ 4/2565 ซึง่ประชมุเมื่อวนัท่ี 23 มีนาคม 2565 ไดม้ีมติใหเ้สนอตอ่ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2565 ของ
บรษัิทฯ (ครัง้ที่ 73) (“ที่ประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น”)  ใหพ้ิจารณาอนมุตัิใหบ้รษัิทฯ เขา้ซือ้หุน้รอ้ยละ 100 ของบรษัิทในกลุม่เอ็ทนา่
ซึ่งประกอบกิจการในประเทศไทย  และบริษัทโฮลดิง้ของบริษัทดงักล่าวในประเทศไทย (“บริษัทเอ็ทน่าในประเทศไทย”) 
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จาก Aetna Global Holding Limited ซึ่งเป็นบริษัทที่จดัตัง้และจดทะเบียนในประเทศองักฤษและเวลส ์(“ผู้ขาย”) ในราคาซือ้
ขายเบีอ้งตน้จ านวน 3,140,000,000 บาท ทัง้นี ้ราคาซือ้ขายดงักลา่วอาจจะมีการเปลี่ยนแปลงเพื่อใหส้ะทอ้นมลูค่าสินทรพัย์
สทุธิ (net asset value) ของบริษัทเอ็ทน่าในประเทศไทยในช่วงระยะเวลาใกลก้บัวนัที่จะมีการซือ้ขายหุน้ (“แผนการเข้าซือ้
หุ้น”) โดยบริษัทเอ็ทน่าในประเทศไทยประกอบดว้ย (1) บริษัทที่ประกอบกิจการสองบริษัท ไดแ้ก่ (ก) บริษัท เอ็ทน่า ประกนั
สขุภาพ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)   (“AHI”) ซึง่เป็นบรษัิทท่ีไดร้บัใบอนญุาตประกอบกิจการประกนัวนิาศภยั และ (ข)บรษัิท  
เอ็ทนา่ เซอรว์ิสเซส (ประเทศไทย) จ ากดั (“AST”)ซึง่ประกอบธุรกิจใหบ้รกิารคลนิิกรกัษาโรคทั่วไปส าหรบัผูป่้วยนอก (2) บรษัิท
โฮลดิง้สามบรษัิท ไดแ้ก่ (ก) บรษัิท เอ็ทนา่ โฮลดิง้ส ์(ประเทศไทย) จ ากดั (“AHL”)  (ข) บรษัิท การจดัการสขุภาพอนามยั จ ากดั 
(“HCM”) และ (ค) บรษัิท ไมเนอร ์เฮลท ์เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากดั (“MHE”) 

ในการด าเนินการตามแผนการเขา้ซือ้หุน้ บรษัิทฯ จะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ตามมาตรา 107 แหง่พระราชบญัญตัิ

บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (ตามที่ไดม้ีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดเ้ขา้ท าสญัญาซือ้ขายหุน้ (Share Purchase 

Agreement) กบัผูข้าย เมื่อวนัที่ 23 มีนาคม 2565 ซึ่งมีขอ้ก าหนดว่าการซือ้ขายหุน้ตามแผนการเขา้ซือ้หุน้จะตอ้งไดร้บัอนมุตัิ

จากที่ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ  

แผนการเขา้ซือ้หุน้ดงักลา่วเป็นรายการไดม้าซึ่งสินทรพัยข์องบริษัทจดทะเบียนตามที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการก ากบั

ตลาดทนุ ที่ ทจ. 20/2551 เรื่องหลกัเกณฑใ์นการท ารายการที่มีนยัส าคญัที่เขา้ข่ายเป็นการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์

และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เรื่องการเปิดเผยขอ้มลูและการปฏิบตัิการของบรษัิทจดทะเบียน

ในการไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์พ.ศ. 2547 (“ประกาศรายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซ่ึงสินทรัพย”์)  โดยเมื่อ

ค านวณขนาดรายการมีขนาดรายการสงูสดุรวมเทา่กบัรอ้ยละ 27.07 ตามเกณฑก์ าไรสทุธิจากการด าเนินงาน 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความคิดเห็น 
 

หลงัจากนัน้ ประธานฯ ไดส้อบถามวา่มีผูถื้อหุน้ทา่นใดจะสอบถามหรอืไม ่ซึง่มีผูถื้อหุน้สอบถามและแสดงความคดิเห็นผา่นทาง
ระบบการประชมุ สรุปไดด้งันี ้

1. นายนิธิพงศ ์ดุรงคว์ัฒนา (ผู้ถอืหุ้น มาด้วยตนเอง) สอบถามวา่ 

(1) ขอสอบถามเอ็ทน่าฯ มีผลก าไรโดดเด่นค่อนข้างมากในช่วงปี 2563-2564 ซึ่งเป็นช่วงโควิด  ก าไรดังกล่าวเป็น
abnormal profit หรือ normalized profit  และขอทราบความเห็นของบริษัทฯในการประเมินมูลค่าดีลนีว้่าจะสรา้ง
คณุคา่ใหก้บักลุม่บรษัิทอยา่งไรบา้ง 

(2) ขอทราบเป้าหมายการเติบโตของรายไดแ้ละเบีย้ประกนัของ AAGI / AZAY ในปี  2565 และจะสง่ผลต่อการเพิ่มขึน้
ของ bond yield หรอืไม ่

นายยาน-คริสเตียน โรเซอไมเยอร ์(กรรมการ และรองกรรมการผู้จัดการใหญ่สายงานการเงิน อลิอันซป์ระจ า
ประเทศไทย) ไดชี้แ้จงวา่ 

(1) ผู้ถือหุ้นเข้าใจถูกต้องแลว้ในเรื่องผลก าไรของกลุ่มเอ็ทน่าในช่วงปี 2563-2564 ที่ท  าก าไรสูงอย่างมีนัยส าคัญ                      
เหตุเพราะเอ็ทน่าฯ ซึ่งเป็นบริษัทประกันสขุภาพสามารถท าก าไรไดส้งูมากเพราะไดร้บัอานิสงสจ์ากประกันโควิด 
รวมถึงการเคลมคา่รกัษาพยาบาลท่ีลดลงในช่วงโควิดเพราะประชาชนไมอ่ยากเดินทางไปโรงพยาบาลเหมือนแตก่่อน
เพราะตอ้งรกัษาระยะหา่งทางสงัคมในช่วงที่โควิดระบาดหนกั ส าหรบัปี 2565  บรษัิทฯคาดหวงัผลก าไรของเอ็ทนา่ให้
คงอยู่ในระดบัปกติซึง่หมายความวา่ เมื่อปีก่อนหนา้คือ ปี 2561-2562 ในช่วงก่อนที่จะมีโควิดเคยท าก าไรไดเ้ช่นไรก็
ใหเ้ป็นเช่นนัน้  ในการประเมินมลูค่าดีลนี ้ บริษัทฯยงัคงคาดหวงัใหเ้อ็ทน่าฯสามารถท าก าไรไดม้ากขึน้ในปี  2565 
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และปีถดัไป อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ไม่ไดม้องเฉพาะผลก าไรของเอ็ทนา่ในช่วงปีแรกที่เขา้ซือ้กิจการ หากแตไ่ดท้ าการ
ประเมินความเป็นไปไดใ้นการท าไรของดีลนีถ้ึง 10 ปี และหลงัจาก10ปีนัน้ จะท าใหบ้รษัิทฯเห็นตวัชีว้ดัผลการด าเนิน
ของเอ็ทน่าอย่างชัดเจน อาทิ อตัราผลตอบแทนภายใน (IRR) อตัราผลตอบแทนจากส่วนของเจา้ของซึ่งแสดงถึง
ความสามารถในการท าก าไร (ROE) เกินกว่ารอ้ยละ 10  ซึ่งการลงทนุในการเขา้ซือ้กิจการดงักลา่วนี ้ผูถื้อหุน้จะเห็น
ไดจ้ากผลตอบแทนที่จะไดร้บัจะอยูใ่นระดบัสงูและไดร้บัผลตอบแทนมากกวา่การลงทนุในหลกัทรพัยใ์นตลาดทนุ 

(2) ดีลของเอ็ทน่าฯ ไม่ส่งผลต่อธุรกิจของบริษัทย่อย AAGI และบริษัทร่วม AZAY เนื่องจากการเขา้ซือ้กิจการเอ็ทน่า 
บริษัทฯมุ่งหวงัใหเ้อ็ทน่ายงัคงด าเนินธุรกิจเดิมตามปกติตอ่ไป  สว่นในเรื่องการลงทนุและท าก าไรใน bond yield ได้
รวมไวใ้นแผนการด าเนินธุรกิจในปี 2565ของทัง้  AAGI และ AZAY แลว้ซึง่ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารของทัง้สองบรษัิท
ไดค้าดหวงัว่าทัง้สองบริษัทจะท าก าไรไดด้ีและจะโตเหนือตลาด  ส าหรบั AAGI คาดหวงัว่าในปี  2565 อตัราเบีย้
ประกนัภยัรวม (gross return premium) จ านวน  6,200 ลา้นบาทหรอืเติบโตรอ้ยละ10 ซึ่งดไูดจ้ากเบีย้ประกนัภยัรบั
ปีแรก (ANP) จ านวน  6,400 ลา้นบาทหรือเติบโตรอ้ยละ 8   ส่วนในเรื่องของอตัราดอกเบีย้ โดยใน AZAY ซึ่งเป็น
ธุรกิจประกนัชีวิตใชว้ิธีการบรหิารสนิทรพัยแ์ละหนีส้ิน (ALM) เป็นการบรหิารจดัการโครงสรา้งสนิทรพัยแ์ละหนีส้ินใน
งบการเงิน รวมทัง้ภาระผูกพนัต่าง ๆ เพื่อใหไ้ดผ้ลตอบแทนและความเสี่ยงอยู่ในระดบัที่ยอมรบัไดจ้ึงท าให ้AZAY 
ไม่ไดร้บัผลกระทบจากอัตราดอกเบีย้ที่เพิ่มขึน้  ในขณะที่  AAGI และเอ็ทน่าฯ ซึ่งประกอบธุรกิจประกันวินาศภยั                   
จะเป็นการลงทนุและวางหลกัประกนัท่ีเนน้ระยะสัน้ในตราสารหนีซ้ึง่มีความเสีย่งต ่า  

  

ไมม่ีผูถื้อหุน้ซกัถามหรอืแสดงความเห็น ประธานฯ จึงเสนอใหท้ี่ประชมุลงมติ  
 

มติที่ประชุม  ที่ประชมุพิจารณาแลว้มีมติพิจารณาอนมุตัิการเขา้ซือ้หุน้รอ้ยละ 100 ของบรษัิทในกลุม่เอ็ทนา่ซึง่ประกอบกิจการ
ในประเทศไทย และบริษัทโฮลดิง้ของบริษัทดังกล่าวในประเทศไทย (“บริษัทเอ็ทน่าในประเทศไทย”) จาก Aetna Global 
Holding Limited ซึง่เป็นบรษัิทท่ีจดัตัง้และจดทะเบียนในประเทศองักฤษและเวลส ์ในราคาซือ้ขายเบีอ้งตน้จ านวน 3,140,000,000 
บาท ทัง้นี ้ราคาซือ้ขายดงักลา่วอาจจะมีการเปลีย่นแปลงเพื่อใหส้ะทอ้นมลูคา่สนิทรพัยส์ทุธิ (net asset value) ของบรษัิทเอ็ทนา่ใน
ประเทศไทยในช่วงระยะเวลาใกลก้บัวนัที่จะมีการซือ้ขายหุน้ โดยบริษัทเอ็ทน่าในประเทศไทยประกอบดว้ย (1) บริษัทที่ประกอบ
กิจการสองบริษัท ไดแ้ก่ (ก) บริษัท เอ็ทน่า ประกนัสขุภาพ (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทที่ไดร้บัใบอนญุาตประกอบ
กิจการประกนัวินาศภยั และ (ข) บริษัท เอ็ทน่า เซอรว์ิสเซส (ประเทศไทย) จ ากดั ซึ่งประกอบธุรกิจใหบ้ริการคลินิกรกัษาโรคทั่วไป    
ส  าหรบัผูป่้วยนอก  (2) บรษัิทโฮลดิง้สามบรษัิท ไดแ้ก่ (ก) บรษัิท เอ็ทนา่ โฮลดิง้ส ์(ประเทศไทย) จ ากดั (ข) บรษัิท การจดัการสขุภาพ
อนามยั จ ากดั และ (ค) บรษัิท ไมเนอร ์เฮลท ์เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากดั ดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สามในสี่ (3 ใน 4) ของจ านวนเสยีง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน  
 

มติ จ านวนเสียงที่ลงมต ิ
(1 หุ้น =  1 เสียง) 

คิดเป็น % ของจ านวนเสียงทั้งหมดของ 
ผู้ถอืหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

ลงคะแนน 
เห็นดว้ย 304,359,623 99.8854 
ไมเ่ห็นดว้ย         349,001     0.1145 
งดออกเสยีง                    0     0.0000 
บตัรเสยี                    0       0.0000 



 

                                                                                                                                                                            
หนา้ 20 ของ 20 

 

 รวม (49 ราย) 304,708,624 100.0000 
 

วาระที่  9 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถา้มี)  

ประธานฯ ไดแ้จง้วา่ไมม่ีผูใ้ดเสนอเรือ่งใดใหท้ี่ประชมุพิจารณา  

เลขานุการบริษัทแจง้ต่อผูถื้อหุน้เพิ่มเติมว่า ค าถามทุกค าถามที่ไม่ไดต้อบในที่ประชุมผูถื้อหุน้ บริษัทฯจะตอบและเผยแพร่                
บนเว็บไซตบ์ริษัทฯต่อไป หรือผูถื้อหุน้สามารถสอบถามภายหลงัจากการประชุมผูถื้อหุน้ โดยสง่ถึงเลขานกุารบริษัทผ่านทาง
อีเมลที่ cs@azay.co.th  

หลงัจากนัน้ ประธานฯ ไดส้อบถามวา่มีผูถื้อหุน้ทา่นใดจะสอบถาม หรอืไม่ 

เมื่อไมม่ีผูใ้ดสอบถามเพิ่มเติม ประธานฯ จึงกลา่วขอบคณุและปิดการประชมุ เวลา  12.12 น. 

 

 

 

 

 

(ดร. จ าลอง อติกลุ) 
 ประธานท่ีประชมุ 
 
 

 
 

 
บนัทกึโดย  (นางสาวกวิดา วาสนาเรอืงเดช) 
                          เลขานกุารบรษัิท 

 

 

mailto:cs@azay.co.th
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แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี/รายงานประจาํปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) 
 

(เอกสารอยูใ่นรูปแบบรหสัควิอาร ์(QR Code) แนบมาพรอ้มกบัหนงัสอืเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566) 
 
 

 

การใช ้รห ัสควิอาร ์(QR Code) สาํหร ับการดาวนโ์หลดแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี/รายงานประจาํปี 2565  
(แบบ 56-1 One Report) 

 

       ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยบริษัทศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกดั ในฐานะนายทะเบียนหลกัทรพัย ์                  
ไดพ้ฒันาระบบเพื;อใหบ้ริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยสง่เอกสารการประชมุผูถื้อหุน้และรายงานประจาํปี 
ในรูปแบบอิเล็กทรอกนิกส์ผ่านรหัสคิวอาร์ (QR Code) ให้ผู้ถือหุ้นสามารถเรียกดูข้อมูลได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว                                
ผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดขอ้มลูผา่น QR Code ตามขั>นตอนตอ่ไปนี > 
 

สาํหร ับระบบ iOS (iOS 11 ข ึ6นไป) 

1. เปิดกลอ้ง (Camera) บนมือถือ 

2. สแกน (หนักลอ้งถา่ยรูปบนมือถือสอ่งไป) ที; QR Code 

3. หนา้จอจะมีขอ้ความ (Notification) ขึ >นมาดา้นบน ใหก้ดที;ขอ้ความนั>น เพื;อดขูอ้มลูประกอบการประชมุ 

หมายเหต ุกรณีไมม่ีขอ้ความ (Notification) บนมือถือ ผูถื้อหุน้สามารถสแกน QR Code จากแอปพลเิคชั;น (Application) อื;นๆ 
เช่น QR Code  Reader, Facebook หรอื Line เป็นตน้ 
 

สาํหร ับระบบ Android 

1. เปิดแอปพลเิคชั;น QR Code Reader, Facebook หรอื Line  

ข ั6นตอนการสแกน QR Code ผ่าน Line  

เขา้ไปใน Line แลว้เลอืก add friend (เพิ;มเพื;อน) ➔ เลอืก QR Code ➔ สแกน QR Code  

2. สแกน QR Code เพื;อดขูอ้มลูประกอบการประชมุ 
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คุณวุฒิการศึกษา 
 ปริญญาตรีสถิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 Project Management Financial Control / Advanced Project Management / Business Continuity  
 Management/Effective Skill for I/S Professionals / Capacity Planning for Management 
 Certified Information Security Manager (CISM) 
 Certificate in IT Infrastructure Library (ITIL)  
 Director Certification Program (DCP) รุ่นที@ 280/2562 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 AACP Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นที@ 38/2563 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ณ วันที� 31 ธ.ค. 2565)    
ของตนเอง    -ไม่มี-  
คู่สมสมรส/บุตรที@ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  -ไม่มี-      

  
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
 -ไม่มี- 
 
ประสบการณ์ทํางาน (ในช่วง 5 ป0) 
บริษัทจดทะเบียน*  
2563 – ปRจจุบัน  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ, บมจ. อลิอันซ์ อยุธยา แคปปXตอล 
2562 – 2563 กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน, บมจ. อลอิันซ์ อยุธยา 

แคปปXตอล 

 
กิจการอื�นที�สําคัญ (ที�ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
2561 – ปRจจุบัน  ที@ปรึกษา คณะกรรมการสาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ วิศวกรรมสถานแห่ง 

ประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
2561 – ปRจจุบัน  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ, บมจ. อลิอันซ์ อยุธยา ประกันภัย 
2561 – ปRจจุบัน  กรรมการที@ปรึกษา สมาคมผู้ตรวจสอบและควบคุมระบบสารสนเทศภาคพืaนกรุงเทพฯ 
2560 – ปRจจุบัน  นายกสมาคม สมาคมไอทีเอสเอ็มเอฟ (ประเทศไทย) (ITIL for IT Service Management)   
2560 – ปRจจุบัน ประธานอนุกรรมการขับเคลื@อนกําลังคนกลุ่มเทคโนโลยี และดิจิทัลคอนเทนต์และการสื@อสาร 

คณะกรรมการกรอบคุณวุฒิแห่งชาติสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  
2560 – ปRจจุบัน  ผู้พิพากษาสมทบ ศาลทรัพย์สินทางปRญญาและการค้าระหว่างประเทศกลาง 
2556 – ปRจจุบัน อนุกรรมการเทคโนโลยีสารสนเทศ และดิจิทัล สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) 

 
 * เฉพาะข้อมูลในประเทศไทยเท่านั�นและดํารงตําแหน่งสําคัญในฐานะกรรมการในบริษัทจดทะเบียน 
 

 
 
 
 
 

นายสุวัฒน์ หลายเจริญทรัพย์ 

อายุ (ป0) : 73 

กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

วันที�เข้าดํารงตําแหน่งกรรมการ : 20 เมษายน 2561 
- ได้รับแต่งตั?งเป@นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ มีผลตั?งแต่วันที� 14 สิงหาคม 2563 
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คุณวุฒิการศึกษา 
 ปริญญาเอก Ph.D. in Industrial Engineering and Operations research, Virginia Polytechnic Institute and 

State University,ประเทศสหรัฐอเมริกา 
 ปริญญาโท Master of Industrial Engineering, Polytechnic Institute of New York, USA (NYU Poly) Australia  

ประเทศออสเตรเลีย 
 ปริญาตรี สาขาวิศวกรรมไฟฟqา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงสถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที@ 22      
 CG Code Update Program, บริษัทไพรซ์วอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส จํากัด 
 อบรม COSO ERM Program (Knowledge sharing among Directors and Management) โดยดร.อัญญา ขันธวิทย์ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 Director Certification Program (DCP) รุ่นที@ 213/2015 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 Financial Statements for Directors รุ่นที@ FSD/2009 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ณ วันที� 31 ธ.ค. 2565)      
ของตนเอง    -ไม่มี-  
คู่สมสมรส/บุตรที@ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  -ไม่มี-      

 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

-ไม่มี- 

 
ประสบการณ์ทํางาน (ในช่วง 5 ป0) 
บริษัทจดทะเบียน*  
2563 – ปRจจุบัน  กรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน, บมจ. อลอิันซ์ อยุธยา แคปปXตอล 
2561 – ปRจจุบัน กรรมการอิสระ ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการและความรับผิดชอบต่อสังคม กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน, บมจ. ผลิตไฟฟqา 
2560 – 2561  ประธานกรรมการ, บมจ. บริหารและพัฒนาเพื@อการอนุรักษ์สิ@งแวดล้อม 

 
กิจการอื�นที�สําคัญ (ที�ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
2564 – ปRจจุบัน  กรรมการ, บมจ. ไทยเบฟเวอเรจ 
2564 – ปRจจุบัน  ประธานกรรมการ, ธนาคารเพื@อการส่งออกและนําเข้าแห่งประเทศไทย 
2562 – ปRจจุบัน  ประธานกรรมการ, สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.) 
2562 – ปRจจุบัน  กรรมการ คณะกรรมการกฤษฏีกา 
2562 – ปRจจุบัน  กรรมการ สถาบันไทย-เยอรมัน    
2562 – ปRจจุบัน  กรรมการ อุตสาหกรรมพัฒนามูลนิธิ 
2560 – 2562  ปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม  
2560 – 2562  ประธานกรรมการ บจก. อ้อยและนํaาตาลไทย 
2559   อธิบดีกรมส่งเสริมอุตสาหกรรม 
 
* เฉพาะข้อมูลในประเทศไทยเท่านั�นและดํารงตําแหน่งสําคัญในฐานะกรรมการในบริษัทจดทะเบียน 

นายพสุ โลหารชุน  

อายุ (ป0) : 63 

กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

วันที�เข้าดํารงตําแหน่งกรรมการ : 31 กรกฎาคม  2563 
- ได้รับแต่งตั?งเป@นประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน มีผลตั?งแต่วันที� 14 สิงหาคม 2563 
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นายลักษณ์ ทองไทย 

อายุ (ป{) : 68 

กรรมการ 

วันที�เข้าดํารงตําแหน่งกรรมการ : 21 มีนาคม 2537 

 
คุณวุฒิการศึกษา 
 ปริญญาเอก Ph.D. in Industrial and Systems Engineering, University of Southern California, Los Angeles, 

ประเทศสหรัฐอเมริกา 
 ปริญญาโท Master of Science in Systems Engineering, UCLA, Los Angeles, ประเทศสหรัฐอเมริกา 
 ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมอุตสาหการ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 Reinsurance and Insurance Management Training Courses จากฝรั@งเศส เยอรมัน และองักฤษ 
 Boards that Make a difference (BMD)  รุ่นที@ 1/2016 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 ประกาศนียบัตร Diploma Examination Assigned from Graduate Member to become Fellow Member, สมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ป{ 2000 (2543) 

 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ณ วันที� 31 ธ.ค. 2565)      
ของตนเอง    -ไม่มี-  
คู่สมสมรส/บุตรที@ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  -ไม่มี-      

  
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

-ไม่มี- 

 
ประสบการณ์ทํางาน (ในช่วง 5 ป0) 
บริษัทจดทะเบียน*  
2562 – ปRจจุบัน  กรรมการ, บมจ. อลิอันซ์ อยุธยา แคปปXตอล 
2537 – 2562  กรรมการ (ผู้มีอํานาจลงนาม), บมจ. อลิอันซ์ อยุธยา แคปปXตอล 
2537 – 2557  กรรมการ (ผู้มีอํานาจลงนาม) และผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ, บมจ. อลิอันซ์ อยุธยา แคปปXตอล 

 
กิจการอื�นที�สําคัญ (ที�ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
2554 – ปRจจุบัน  กรรมการ (ผู้มีอํานาจลงนาม), Triple Prime Team Holdings Co., Ltd. 
2544 – ปRจจุบัน  กรรมการ, บจก. นิร์วานา 
2533 – ปRจจุบัน  กรรมการ, บจก. ทองไทยท่อนํaาและเคมีภัณฑ์ 

 

หมายเหตุ * เฉพาะข้อมูลในประเทศไทยเท่านั�นและดํารงตําแหน่งสําคัญในฐานะกรรมการในบริษัทจดทะเบียน 
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คุณวุฒิการศึกษา 

 ปริญญาเอก PhD. in Economic ,Stanford University, Stamford, California Emphasis in Microeconomic 
 ปริญญาตรี Bachelor of Science in Business Administration, University of California, Berkeley, 

California 
 Emphasis in Finance, Real Estate and Accounting Graduated with honor 
 Director Certification Program (DCP) รุ่นที@ 313/2021 

 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ณ วันที� 31 ธ.ค. 2565)    
ของตนเอง    -ไม่มี-  
คู่สมสมรส/บุตรที@ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  -ไม่มี-      

  
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร    

-ไม่มี- 
 
ประสบการณ์ทํางาน (ในช่วง 5 ป0) 
บริษัทจดทะเบียน*  
2564 – ปRจจุบัน  กรรมการ กรรมการผู้อํานวยการและประธานเจ้าหน้าที@บริหาร, บมจ. อลิอันซ์ อยุธยา แคปปXตอล 

 
กิจการอื�นที�สําคัญ (ที�ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
2563 – ปRจจุบัน  กรรมการ กรรมการผู้จัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าที@บริหาร, บมจ. อลิอันซ์ อยุธยา ประกันชีวิต 
2563   Deputy CEO & Head of Distribution, บมจ. อลิอันซ์ อยุธยา ประกันชีวิต 
2551 – 2563 Chief Risk Officer, Allianz SE, Munich, Germany Committee, Allianz Alternative Risk 

Transfer 

 
* เฉพาะข้อมูลในประเทศไทยเท่านั�นและดํารงตําแหน่งสําคัญในฐานะกรรมการในบริษัทจดทะเบียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายโทมัส ชาร์ลส วิลสัน 

อายุ (ป0) : 62 

กรรมการ กรรมการผู้อํานวยการและประธานเจ้าหน้าที�บริหาร (กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม) 

วันที�เข้าดํารงตําแหน่งกรรมการ : 25 กุมภาพันธ์ 2564 
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นายโยเฮิน อเล็กซานเดอร์ ฮาก 

อายุ (ป0) : 48 

กรรมการ 

 
คุณวุฒิการศึกษา 
 
 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (AMP 192), โรงเรียนธุรกิจฮาร์วาร์ด เคมบริดจ์ บอสตัน ประเทศสหรัฐอเมริกา 
 บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ผู้บริการกลุ่มบริษัท (นิวยอร์ก, ลอนดอน, ฮ่องกง), มหาวิทยาลัยโคลัมเบีย, โรงเรียนธุรกิจลอนดอน, 

มหาวิทยาลัยฮ่องกง 
 ประกาศนียบัตรนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยเปปเปอร์ไดน์ (สถาบันสเตราส์) การระงับข้อพิพาทเอเชีย (ฮ่องกง / ปRกกิ@ง) 
 นิติศาสตร์มหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยมิชิแกน ประเทศสหรัฐอเมริกา 
 เนติบัณฑิต ประเทศเยอรมนี 

 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ณ วันที� 31 ธ.ค. 2565)   
  
ของตนเอง    -ไม่มี-  
คู่สมสมรส/บุตรที@ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  -ไม่มี-            
    

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 
 

-ไม่มี- 
 
ประสบการณ์ทํางาน (ในช่วง 5 ป0) 
 
กิจการอื�นที�สําคัญ (ที�ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
 
2565 – ปRจจุบัน สมาชิกคณะกรรมการบริหารธุรกิจประกันภัย (การพิจารณารับประกันภัย & TEX), กฎหมาย,                

การปฏิบัติตามกฎระเบียบ, ทรัพยากรบุคคล และ การสื@อสารองค์กร, อลิอันซ์ SE ประเทศสิงคโปร์     
2561 – 2565 สมาชิกคณะกรรมการบริหาร, อลิอันซ์เยอรมนี (AZ Versicherungs-AG)  
2558 – 2560 รองกรรมการผู้จัดใหญ่สายงานธุรกิจประจําภูมิภาค, หัวหน้าฝ�ายความเป�นเลิศทางเทคนิค, อลิอันซ์ SE, 

ยุโรปกลางและตะวันออก (CEE), มิวนิค ประเทศเยอรมนี 
2557 – 2558 สมาชิกคณะกรรมการบริหารประจําภูมิภาค, หัวหน้าฝ�ายปฏิบัติการธุรกิจประกันภัย ประจําเยอรมนี            

ฝ�ายเหนือ, อลิอันซ์เยอรมนี, เบอร์ลิน, โคโลญจน์ และ ฮัมบูร์ก  
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ข้อมูลประวัตขิองผู้สอบบัญชีท ี�ได้ร ับการเสนอชื�อ ประจาํปี 2566 
บร ิษัท ไพร ้ซวอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด 

 
 

1.  นางสาวสกุณา แยม้สกุล 

ผู้สอบบัญชีร ับอนุญาตเลขที� 

(เป็นผูล้งลายมือชื�อในงบการเงินของบมจ. อลอินัซ ์
อยธุยา แคปปิตอล บรษัิทยอ่ย และบรษัิทรว่ม 
ระยะเวลา 2 ปี ตั,งแตปี่ 2563) 

4906   

     

สาํนักงานสอบบัญช  ี                   บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั 

ประวัต ิการศึกษา  

- ปรญิญาตร ีบญัชีบณัฑติ (เกียรตนิิยมอนัดบัสอง) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต สมาชิกสามญัสภาวชิาชีพบญัชี 
- คณะอนกุรรมการกาํหนดจรรยาบรรณสภาวิชาชีพบญัชี 
- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

 

ประสบการณก์ารทาํงาน 
- เป็นผูม้ีประสบการณใ์นการสอบบญัชี รวมถึงการใหค้าํปรกึษาดา้นการบญัชีแก่บรษัิทหลายแหง่ซึ�งครอบคลมุ บรษัิท

จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์ธนาคาร ธุรกิจประกนั ธุรกิจหลกัทรพัย ์ธุรกิจลสีซิ�ง การตรวจสอบป็นกรณีพิเศษ อาทิ 

เช่นการตรวจการเพื�อการซื ,อ/ขายกิจการ รวมถึงการช่วยหน่วยงานกาํกับในการแกปั้ญหาทางบญัชี และมีความ

เขา้ใจในบริษัทและขอ้กาํหนดต่างๆ ของหน่วยงานกาํกบัในประเทศไทย รวมถึงมีสว่นรว่มในการบริหารจดัการคน 

และพฒันาศกัยภาพของพนกังานบรษัิท 

 

ห มายเห ตุ  ผู้สอบบัญชีไม่ได้เป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ดาํรงตาํแหน่งหน้าที�ใดๆของบริษัท รวมทั,งไม่มี
ความสมัพนัธ์และ/หรือไม่ มีส่วนไดเ้สียกับบริษัท บริษัทย่อย  บริษัทร่วม ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูที้�เกี�ยวขอ้งกบั
บคุคลดงักลา่ว 
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2.  นายไพบูล ตันกูล 

ผู้สอบบัญชีร ับอนุญาตเลขที� 

(ไมเ่คยเป็นผูล้งลายมือชื�อในงบการเงินของ 
บมจ. อลอินัซ ์อยธุยา แคปปิตอล บรษัิทยอ่ย 
และบรษัิทรว่ม) 

4298 

 

สาํนักงานสอบบัญช  ี บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั 

ประวัต ิการศึกษา 

- ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- ปรญิญาตร ีบญัชีบณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ 

- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ประสบการณก์ารทาํงาน 
 

- ปี 2546 -ปัจจบุนั    ผูอ้าํนวยการ /Partner  บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้สค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั 
- ปี 2538- 2534       ปรกึษาอาวโุส /ผูช้่วยผูอ้าํนวยการบรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้สค์เูปอรส์ เอฟเอเอส จาํกดั 

 

ประเภทธุรกิจที�เคยมีประสบการณต์รวจสอบ ไดแ้ก่ ประกนัชีวิตและประกนัวินาศภยั ขนสง่และจดัจาํหนา่ย สนิคา้ 
รวมถงึคลงัสนิคา้ ผลติและคา้ขาย เหมือง ธุรกิจบรกิารและโรงแรม อสงัหารมิทรพัย ์
 

หมายเหตุ  ผูส้อบบญัชีไมไ่ดเ้ป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรอืผูด้าํรงตาํแหนง่หนา้ที�ใดๆของบรษัิท รวมทั,งไมม่ี
ความสมัพนัธแ์ละ/หรอืไม ่มีสว่นไดเ้สยีกบับรษัิท บรษัิทยอ่ย  บรษัิทรว่ม ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรอืผูที้�เกี�ยวขอ้งกบั
บคุคลดงักลา่ว 
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3. นายบุญเลิศ กมลชนกกุล  

ผู้สอบบัญชีร ับอนุญาตเลขที� 

(ไมเ่คยเป็นผูล้งลายมือชื�อในงบการเงินของ                   
บมจ. อลอินัซ ์อยธุยา แคปปิตอล บรษัิทยอ่ย          
และบรษัิทรว่ม) 

5339 

สาํนักงานสอบบัญช  ี บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั 

ประวัต ิการศึกษา 

- ปรญิญาโท Master of Business Administration, Heriot-Watt University, U.K  
- ปรญิญาตร ีBachelor of Arts (First Class Honors) Accounting and Finance ,De Montfort University, U.K 
- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ประสบการณก์ารทาํงาน 
 

- 2547 -ปัจจบุนั        Partner บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้สค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั 

- 2555 - 2559          Office Managing Partner PwC Cambodia  

 

ประเภทธุรกิจที�เคยมีประสบการณต์รวจสอบ ไดแ้ก่ ประกนัชีวิตและประกนัวินาศภยั และสถาบนัการเงิน 

 
 
 

ห มายเห ตุ  ผูส้อบบัญชีไม่ไดเ้ป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ที�ใดๆของบริษัท รวมทั,งไม่มี
ความสมัพนัธแ์ละ/หรือไม่ มีส่วนไดเ้สียกบับริษัท บริษัทย่อย  บริษัทร่วม ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูที้�เกี�ยวขอ้งกบั
บคุคลดงักลา่ว 
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4. นางสาวสินสิร ิ ท ังสมบตัิ  

ผู้สอบบัญชีร ับอนุญาตเลขที� 

(ไมเ่คยเป็นผูล้งลายมือชื�อในงบการเงินของ                   
บมจ. อลอินัซ ์อยธุยา แคปปิตอล บรษัิทยอ่ย          
และบรษัิทรว่ม) 

7352 

สาํนักงานสอบบัญช  ี บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั 

ประวัต ิการศึกษา 

- ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- ปรญิญาตร ีบญัชีบณัฑติ ภาคภาษาองักฤษ (เกียรตินิยมอนัดบัหนึ�ง) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- คณะอนกุรรมการติดตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศของสภาวิชาชีพบญัชี  

ในพระบรมราชปูถมัภ ์

  -     ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ประสบการณก์ารทาํงาน 
  

- ประสบการณใ์นการตรวจสอบบญัชีสถาบนัการเงินและธุรกิจโรงแรมและมีความเชี�ยวชาญในดา้นการตรวจสอบ

ดา้นการบรหิารเงินรวมถึงสญัญาอนพุนัธท์างการเงิน และใหค้าํปรกึษาทางเทคนิคในประเด็นเกี�ยวกบัการบญัชี 

มาตรฐานการ รายงานทางการเงินตา่งประเทศ (IFRS9, IAS32 และ IFRS 7) ใหก้บัสถาบนัการเงินทั,งในประเทศ

ไทยและตา่งประเทศ  

- เป็นผูฝึ้กอบรมทั,งการบญัชีแลกเปลี�ยนเงินตราตา่งประเทศ การบญัชีสาํหรบัเครื�องมือ ทางการเงิน สญัญาซื ,อขาย

ทางการเงินลว่งหนา้ ความเสี�ยง การควบคมุ และพฒันาการของมาตรฐานการ บญัชี 

 ประเภทธุรกิจที�เคยมีประสบการณต์รวจสอบ ไดแ้ก่ ประกนัชีวิตและประกนัวินาศภยั และธุรกิจโรงแรม 

 
 

ห มายเห ตุ  ผูส้อบบัญชีไม่ไดเ้ป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ที�ใดๆของบริษัท รวมทั,งไม่มี
ความสมัพนัธแ์ละ/หรือไม่ มีส่วนไดเ้สียกบับริษัท บริษัทย่อย  บริษัทร่วม ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูที้�เกี�ยวขอ้งกบั
บคุคลดงักลา่ว 

 
 

ทั,งนี , ผูส้อบบญัชี ทั,ง 4 ท่านสงักัดสาํนกังานสอบบญัชีเดียวกัน คือ บริษัทไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด
นางสาวสกุณา แยม้สกุล (ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขที� 4906) นายไพบูล ตนักูล (ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขที� 4298) 
นายบญุเลศิ กมลชนกกลุ (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที� 5339) และนางสาวสนิสริ ิทงัสมบตัิ (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที� 
7352) เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทย่อย และบริษัทรว่ม ไม่มีสว่นไดเ้สียอื�นนอกเหนือจากการ ใหบ้ริการสอบบญัชีกบั
บรษัิท บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม หรอืนิติบคุคลที�อาจมีความขดัแยง้อนัมีผลทาํใหไ้มส่ามารถปฏิบตัิหนา้ที�ไดอ้ยา่งอิสระ 
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ข้อมูลของกรรมการอ ิสระท ี�บร ิษัทเสนอเป็นผู้ร ับมอบฉันทะ 
ในการประชุมสามัญผู้ถอืห ุ้นประจาํปี 2566 (คร ั)งท ี� 74)  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1. ดร. จาํลอง อตกิุล 

อายุ       73 ปี 

สัญชาต ิ ไทย 

ตาํแหน่ง กรรมการอิสระ และ ประธานคณะกรรมการ 

วันท ี�ดาํรง
ตาํแหน่ง 

�� มิถนุายน ���� 

การถอืหุน้บร ิษัท  

(ณ วนัท ี� 31 ธ ันวาคม 2565) 

-ไมม่ี- 
 

จาํนวนปีท ี�เป็น
กรรมการ 

� ปี �! เดือน 
(ณ วนัประชมุผูถื้อหุน้) 

การเข ้าร ่วมประชุม                          
ในรอบปี 2565 

- คณะกรรมการบรษัิท                      8/8  ครั2ง (คิดเป็นรอ้ยละ 100)       
 

ที�อยู ่ เลขที8 898 อาคารเพลนิจิตทาวเวอร ์ชั2น 7 ถนนเพลนิจิต แขวงลมุพินี             
เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

การมีส่วนได้เสียในวาระท ี�

พ ิจารณา 
ไมม่ี 

หมายเหต:ุ  
ไมม่ีสว่นไดเ้สยีเป็นพิเศษ ซึ8งแตกตา่งจากกรรมการทา่นอื8นในทกุวาระที8เสนอในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
ประจาํปี 2566 
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ข้อมูลของกรรมการอ ิสระท ี�บร ิษัทเสนอเป็นผู้ร ับมอบฉันทะ 
ในการประชุมสามัญผู้ถอืห ุ้นประจาํปี 2566 (คร ั)งท ี� 74)  

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2. นายณรงค ์จุลชาต 

อายุ H� ปี 

สัญชาต  ิ ไทย 

ตาํแหน่ง กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ 

วันท ี�ดาํรง
ตาํแหน่ง 

�� เมษายน ���� 

การถอืหุน้บร ิษัท  

(ณ วนัท ี� 31 ธ ันวาคม 2565) 

-ไมม่ี- 
 

จาํนวนปีท ี�เป็น
กรรมการ 

I ปี  
(ณ วนัประชมุผูถื้อหุน้) 

การเข ้าร ่วมประชุม                          
ในรอบปี 2565 

- คณะกรรมการบรษัิท                      8/8  ครั2ง (คิดเป็นรอ้ยละ 100)       
- คณะกรรมการตรวจสอบ                4/4  ครั2ง (คิดเป็นรอ้ยละ 100)          

ที�อยู ่ เลขที8 898 อาคารเพลนิจิตทาวเวอร ์ชั2น 7 ถนนเพลนิจิต แขวงลมุพินี             
เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

การมีส่วนได้เสียในวาระท ี�

พ ิจารณา 

ไมม่ี 

หมายเหต:ุ  
ไมม่ีสว่นไดเ้สยีเป็นพิเศษ ซึ8งแตกตา่งจากกรรมการทา่นอื8นในทกุวาระที8เสนอในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
ประจาํปี 2566 
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ข้อมูลของกรรมการอ ิสระท ี�บร ิษัทเสนอเป็นผู้ร ับมอบฉันทะ 
ในการประชุมสามัญผู้ถอืห ุ้นประจาํปี 2566 (คร ั)งท ี� 74)  

 
 

 
 
 

 

 3. นายวิชติ กรวทิยาคุณ 

อายุ 72 ปี 

สัญชาต  ิ ไทย 

ตาํแหน่ง กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ 

ประธานคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ 

วันท ี�ดาํรง
ตาํแหน่ง 

28 มกราคม 2556 
 

การถอืหุน้บร ิษัท  

(ณ วนัท ี� 31 ธ ันวาคม 2565) 

-ไมม่ี- 
 

จาํนวนปีท ี�เป็น
กรรมการ 

10 ปี 3 เดือน 
(ณ วนัประชมุผูถื้อหุน้) 

การเข ้าร ่วมประชุม                          
ในรอบปี 2565 

- คณะกรรมการบรษัิท                      8/8  ครั2ง (คิดเป็นรอ้ยละ 100)       
- คณะกรรมการตรวจสอบ                 4/4  ครั2ง (คิดเป็นรอ้ยละ 100)       
- คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ      4/4  ครั2ง  (คิดเป็นรอ้ยละ 100) 
    

ที�อยู ่ เลขที8 898 อาคารเพลนิจิตทาวเวอร ์ชั2น 7 ถนนเพลนิจิต แขวงลมุพินี             
เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

การมีส่วนได้เสียในวาระท ี�

พ ิจารณา 

ไมม่ี 

หมายเหต:ุ  
ไมม่ีสว่นไดเ้สยีเป็นพิเศษ ซึ8งแตกตา่งจากกรรมการทา่นอื8นในทกุวาระที8เสนอในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
ประจาํปี 2566 
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ข้อบังคับของบร ิษัทเฉพาะท ี�เก ี�ยวกับการประชุมสามัญผู้ถอืห ุ้นประจาํปี 2566 
 

หมวดที�  3  การโอนหุน้ 
ขอ้ 15.     ในระหว่างระยะเวลาตามที�กฎหมายกาํหนดก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้แต่ละครั)ง บริษัทจะงดรบัลงทะเบียนการโอนหุน้             

ก็ไดโ้ดยประกาศใหผู้ถื้อหุน้ทราบ ณ สาํนกังานใหญ่ และสาํนกังานสาขาของบริษัททกุแห่งไม่นอ้ยกว่าระยะเวลา
ตามที�กฎหมายกาํหนดก่อนวนัเริ�มงดรบัลงทะเบียนการโอนหุน้ 

 
หมวดที�  4  กรรมการ 
ขอ้ 16.  บริษัทมีกรรมการคณะหนึ�งเพื�อดาํเนินกิจการของบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย 5 คน และกรรมการ                     

ไมน่อ้ยกวา่กึ�งหนึ�งของจาํนวนกรรมการทั)งหมดตอ้งมีถิ�นที�อยูใ่นราชอาณาจกัร 
ขอ้ 17.  กรรมการตอ้งเป็นบคุคลธรรมดา และ 

(1) บรรลนิุติภาวะ 
(2) ไมเ่ป็นบคุคลลม้ละลาย  คนไรค้วามสามารถ  หรอืคนเสมือนไรค้วามสามารถ 
(3) ไมเ่คยรบัโทษจาํคกุโดยคาํพิพากษาถงึที�สดุใหจ้าํคกุในความผิดเกี�ยวกบัทรพัยที์�ไดก้ระทาํโดยทจุรติ 
(4) ไมเ่คยถกูลงโทษไลอ่อกหรอืปลดออกจากราชการ หรอืองคก์ร หรอืหนว่ยงานของรฐัฐานทจุรติตอ่หนา้ที� 
(5) ไมม่ีคณุสมบตัติอ้งหา้มตามกฎหมาย 

ขอ้ 18.  ใหที้�ประชมุผูถื้อหุน้เลอืกตั)งกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัตอ่ไปนี ) 
(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ�งมีคะแนนเสยีงเทา่กบั  1  หุน้ตอ่  1 เสยีง 
(2) ในการเลอืกตั)งกรรมการ  อาจใชว้ิธีออกเสยีงลงคะแนนเลอืกกรรมการเป็นรายบคุคล คราวละคน หรอืคราวละ

หลายคน  ตามแตที่�ประชมุผูถื้อหุน้จะเห็นสมควร  แตใ่นการลงมติแตล่ะครั)งผูถื้อหุน้ตอ้งออกเสยีงดว้ยคะแนน
ที�มีตาม (1)  จะแบง่คะแนนเสยีงแก่คนใดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้

(3) การออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตั)งกรรมการใหใ้ชเ้สยีงขา้งมาก หากมีคะแนนเสยีงเทา่กนัใหป้ระธานที�ประชุมเป็น
ผูอ้อกเสยีงชี )ขาด 

ขอ้ 19.   ในการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทกุครั)ง  ใหก้รรมการออกจากตาํแหนง่จาํนวน 1 ใน  3 ของจาํนวนกรรมการที�มี
อยู่ทั)งหมด  ถา้จาํนวนกรรมการที�จะแบง่ออกใหต้รงเป็น 3  สว่นไม่ได ้  ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลที้�สดุกบัสว่น  1 ใน 3
หลงัจากวนัที�ขอ้บงัคบัฉบบันี )มีผลใชบ้งัคบั  การพน้จากตาํแหนง่ของกรรมการตามวรรค  1 ในปีแรกและปีที�สองใหใ้ช้
วิธีจับสลาก  ส่วนปีต่อๆ ไปใหก้รรมการคนที�อยู่ในตาํแหน่งนานที�สุดเป็นผูพ้น้จากตาํแหน่งกรรมการซึ�งพน้จาก
ตาํแหนง่ตามวาระในขอ้นี ) อาจไดร้บัเลอืกตั)งใหมไ่ด ้

ขอ้ 20.   นอกจากการพน้จากตาํแหนง่ตามวาระ  กรรมการพน้จากตาํแหนง่เมื�อ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคณุสมบตัิ  หรอืมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 
(4) ที�ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ G ใน H ของจาํนวนผูถื้อหุน้ที�เขา้ประชมุและมีสทิธิ

ออกเสยีงและมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่กึ�งหนึ�งของจาํนวนหุน้ที�ถือโดยผูถื้อหุน้ที�เขา้ประชมุและมีสทิธิออก
เสยีง 

(5) ศาลมีคาํสั�งใหอ้อก 
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ขอ้ 22.   ในกรณีที�กรรมการวา่งลงเพราะเหตอืุ�นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ  ใหค้ณะกรรมการเลอืกบคุคลซึ�งมีคณุสมบตัิ
และไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย  เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แตว่าระ
ของกรรมการจะเหลอืนอ้ยกวา่สองเดือน 

มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ�งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สามในสี�ของจาํนวนกรรมการที�ยงัเหลอือยู ่  

บคุคลซึ�งเขา้เป็นกรรมการแทนตามวรรคหนึ�งอยูใ่นตาํแหนง่ไดเ้พียงวาระที�ยงัเหลอือยูข่องกรรมการซึ�งตนแทน 

ขอ้ 24.   กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวลั  เบี )ยประชุม  ค่าพาหนะ  บาํเหน็จ โบนสั   หรือ
ผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื�น  ตามขอ้บงัคบัหรอืตามมติของที�ประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณาซึ�งอาจกาํหนดเป็น
จาํนวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑแ์ละจะกาํหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป    หรือจะใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการ
เปลี�ยนแปลงก็ได ้ และนอกจากนี )ใหร้บัเบี )ยเลี )ยง  และสวสัดิการตา่งๆ   ตามระเบียบของบรษัิท 

ความในวรรคหนึ�งไมก่ระทบกระเทือนสทิธิของพนกังานหรอืลกูจา้งของบรษัิทซึ�งไดร้บัเลอืกตั)งเป็นกรรมการในอนัที�
จะไดร้บัคา่ตอบแทนและผลประโยชน ์ ในฐานะที�เป็นพนกังานหรอืลกูจา้งของบรษัิท  

 

หมวด  6   การประชุมผู้ถอืห ุน้ 
ขอ้ 31. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิ )นสดุของ

รอบปีบญัชีของบรษัิท 
การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื�นนอกจากวรรคหนึ�ง  ใหเ้รียกว่าการประชุมวิสามญั  ซึ�งคณะกรรมการจะเรียกประชุม                
ผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื�อใดก็ไดส้ดุแตจ่ะเห็นสมควร 

ขอ้ 32.   กิจการอนัที�ประชมุสามญัประจาํปีพงึกระทาํมีดงันี ) 
(1) รบัทราบรายงานของคณะกรรมการแสดงถงึกิจการของบรษัิทในรอบปีที�ผา่นมา 
(2) พิจารณาอนมุตังิบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุ 
(3) พิจารณาอนมุตัจิดัสรรเงินกาํไร 
(4) พิจารณาเลอืกตั)งกรรมการ 
(5) พิจารณาแตง่ตั)งผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินคา่สอบบญัชี 
(6) กิจการอื�นๆ  (ถา้มี) 

ขอ้ 34.   ในการเรยีกประชมุผูถื้อหุน้  ใหค้ณะกรรมการจดัทาํเป็นหนงัสอืนดัประชมุระบสุถานที�  วนั  เวลา  ระเบียบวาระการ
ประชุม และ เรื�องที�จะเสนอตอ่ที�ประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนวา่เป็นเรื�องที�จะเสนอ
เพื�อทราบ  เพื�ออนมุตัิ หรือเพื�อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทั)งความเห็นของคณะกรรมการในเรื�องดงักลา่ว (ถา้มี)  
และจัดส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชุม ทั)งนี ) ใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวนดั
ประชมุในหนงัสอืพิมพต์ิดตอ่กนั 3 วนั  ก่อนวนัประชมุไมน่อ้ยกวา่  3  วนั 

ขอ้ 35.  ผูถื้อหุน้มีสทิธิเขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนในการประชมุผูถื้อหุน้ แตจ่ะมอบฉนัทะใหบ้คุคลซึ�งบรรลนิุติภาวะ
แลว้บคุคลใดบคุคลหนึ�งเขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนตนก็ได ้การมอบฉนัทะตอ้งทาํเป็นหนงัสอืตามแบบ
ที�นายทะเบียนกาํหนดและลงลายมือชื�อผูม้อบฉนัทะกบัผูร้บัมอบฉันทะ  โดยใหย้ื�นหนงัสือมอบฉนัทะต่อประธาน
กรรมการ  หรอืผูที้�ประธานกรรมการกาํหนด  ณ  สถานที�ที�ประชมุก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ 
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ขอ้ 36.  ในการประชมุผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี)  มาประชมุไมน่อ้ยกวา่  25  คน  หรอืไม่

นอ้ยกว่ากึ�งหนึ�งของจาํนวนผูถื้อหุน้ทั)งหมด ทั)งนี )แลว้แต่จาํนวนใดจะนอ้ยกว่า และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ย
กว่า 1  ใน 3 ของจาํนวนหุน้ที�จาํหน่ายไดแ้ลว้ทั)งหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชมุเวน้แตจ่ะมีกฎหมายกาํหนดไวเ้ป็น
อยา่งอื�น 
ในกรณีที�ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครั)งใด  เมื�อลว่งเวลานดัไปแลว้ถึง  1  ชั�วโมง  จาํนวนผูถื้อหุน้ซึ�งมาเขา้รว่ม
ประชมุไมค่รบเป็นองคป์ระชมุตามที�กาํหนดไวใ้นวรรคหนึ�ง  หากวา่การประชมุผูถื้อหุน้นั)นไดเ้รยีกนดัเพราะผูถื้อหุน้
รอ้งขอการประชุมเป็นอนัระงบัไป    ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นั)นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอใหน้ดั
ประชุมใหมแ่ละใหส้ง่หนงัสือเชิญประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไมน่อ้ยกวา่ 7 วนั ก่อนวนัประชมุ ในการประชุมครั)งหลงันี )ไม่
บงัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 37. ประธานกรรมการเป็นประธานของที�ประชุมผูถื้อหุน้ในกรณีที�ประธานกรรมการไม่อยู่ในที�ประชุม หรือไม่สามารถ
ปฏิบตัิหนา้ที�ได ้ ถา้มีรองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไมม่ีรองประธานกรรมการ หรอื
มีแตไ่มส่ามารถปฏิบตัิหนา้ที�ได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึ�งมาประชมุเลอืกผูถื้อหุน้คนหนึ�งเป็นประธานที�ประชมุ 

ขอ้ 38.  ประธานในที�ประชุมผูถื้อหุน้  มีหนา้ที�ควบคมุการประชุมใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัทว่าดว้ย
การประชุม  ในการนี )ตอ้งดาํเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามลาํดบัระเบียบวาระที�กาํหนดไวใ้นหนงัสือนดัประชุม  
เวน้แตที่�ประชมุจะมีมติใหเ้ปลี�ยนลาํดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่  2  ใน 3 ของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ�ง
มาประชมุ 

ขอ้ 39.  เวน้แตใ่นกรณีที�ขอ้บงัคบันี )หรอืกฎหมายกาํหนดบงัคบัไวเ้ป็นอยา่งอื�น  การวินิจฉยัชี )ขาด  หรอืการลงมติของที�ประชุม
ผูถื้อหุน้ ใหถื้อเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที�มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน  ในการออกเสยีงลงคะแนนใหน้บั 1  หุน้
เป็น  1  เสยีง  ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนั  ใหผู้เ้ป็นประธานในที�ประชมุมีคะแนนเสยีงอีกเสยีงหนึ�งเป็นเสยีงชี )ขาด 

 
หมวดที�  7  การบัญชี  การเงนิ และการสอบบัญช ี
ขอ้ 40.    รอบปีบญัชีของบรษัิท  เริ�มตน้ในวนัที�   1  มกราคม  และสิ )นสดุในวนัที�  31  ธนัวาคม  ของทกุปี  
ขอ้ 42.   งบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุ  ณ  วนัสิ )นสดุของรอบปีบญัชีของบริษัทที�ผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบและรบัรองแลว้  

ใหค้ณะกรรมการนาํเสนอตอ่ที�ประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจาํปีเพื�อพิจารณาอนมุตัิ 
ขอ้ 43.  คณะกรรมการตอ้งจดัสง่เอกสารดงักลา่วตอ่ไปนี )ใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสอืนดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

(1) สาํเนางบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุที�ผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้  พรอ้มทั)งรายงานการตรวจสอบบญัชีของ
ผูส้อบบญัชี 

(2) รายงานประจาํปีของคณะกรรมการ 
ขอ้ 44.   หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื�นนอกจากเงินกาํไร  และบรษัิทตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีสว่นหนึ�งไวเ้ป็น

ทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่าอตัราที�กฎหมายกาํหนดไว ้ เงินกาํไรส่วนที�เหลือคณะกรรมการจะจัดสรรเป็นเงินสาํรอง
ตา่งๆ  ก็ไดต้ามแตจ่ะเห็นสมควร  โดยตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที�ประชมุผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครั)งคราว เมื�อเห็นว่าบริษัทมีกาํไรสมควร
พอที�จะทาํเช่นนั)นและเมื�อไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลแลว้  ใหร้ายงานใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุ
คราวถดัไป 
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การจ่ายเงินปันผลนั)นให้กระทําภายในระยะเวลาที�กฎหมายกําหนด นับแต่วันที� ที�ประชุมผู้ถือหุ้นหรือ
คณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี ทั)งนี )  ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้กบัใหโ้ฆษณาคาํบอกกลา่วการจ่ายเงิน
ปันผลนั)นในหนงัสอืพิมพด์ว้ย 

ขอ้ 46. ผูส้อบบญัชีตอ้งไมเ่ป็นกรรมการ  พนกังาน  ลกูจา้งหรอืผูด้าํรงตาํแหนง่หนา้ที�ใดๆของบรษัิท 
ขอ้ 47.  ผูส้อบบญัชีมีอาํนาจตรวจสอบบญัชี  เอกสารและหลกัฐานอื�นใดที�เกี�ยวกบัรายไดร้ายจ่ายตลอดจนทรพัยส์ินและ

หนี )สินของบริษัทไดใ้นระหว่างเวลาทาํการของบริษัท  ในการนี )ใหม้ีอาํนาจสอบถามกรรมการ  พนกังาน ลกูจา้ง      
ผูด้าํรงตาํแหนง่หนา้ที�ใดๆ  ของบรษัิท  และตวัแทนของบรษัิท  รวมทั)งใหชี้ )แจงขอ้เท็จจรงิ  หรอืสง่เอกสารหลกัฐาน
เกี�ยวกบัการดาํเนินกิจการของบรษัิทได ้

ขอ้ 48.  ผูส้อบบญัชีมีสิทธิทาํคาํชี )แจงเป็นหนงัสือเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้  และมีหนา้ที�เขา้ร่วมประชุมในการประชุม                 
ผูถื้อหุน้ของบรษัิททกุครั)งที�มีการพิจารณางบดลุ บญัชีกาํไรขาดทนุ  และปัญหาเกี�ยวกบับญัชีของบรษัิทเพื�อชี )แจง
การตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้  โดยใหบ้ริษัทจดัส่งรายงาน และเอกสารของบริษัทที�ผูถื้อหุน้จะพึงไดร้บัในการ
ประชมุผูถื้อหุน้ครั)งนั)นแก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 

ขอ้ 48.   บริษัทตอ้งจดัสง่รายงานประจาํปี  พรอ้มกบัสาํเนางบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุที�ผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบและที�
ประชุมผูถื้อหุน้ไดอ้นุมตัิแลว้  และสาํเนารายงานการประชุมผูถื้อหุน้เฉพาะที�เกี�ยวขอ้งกับการอนุมตัิงบดลุการ
จัดสรรกาํไรและการแบ่งเงินปันผล โดยผูม้ีอาํนาจลงนามแทนบริษัทลงลายมือชื�อรบัรองว่าถูกตอ้งไปยงันาย
ทะเบียนสาํหรบังบดลุนั)นบริษัทตอ้งโฆษณาใหป้ระชาชนทราบทางหนงัสือพิมพม์ีกาํหนดเวลาอย่างนอ้ย  1  วนั
ดว้ย  ทั)งนี )  ภายใน  1  เดือน  นบัแตว่นัที�ที�ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิ 

 
หมวดที�  9   บทสุดท ้าย 
ขอ้  54.    บรรดาระเบียบที�มีอยู ่หรอืคาํอนมุตัิของที�ประชมุคณะกรรมการ หรอืที�ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทซึ�งไดก้าํหนดหรือ

อนุมตัิใหแ้ก่คณะกรรมการไวก้่อนวนัที�ขอ้บงัคบันี )มีผลใชบ้งัคบัและเท่าที�ไม่ขดัแยง้กับกฎหมายและขอ้บงัคบันี )                
ก็ใหม้ีผลใชบ้งัคบัตอ่ไปจนกวา่จะมีการแกไ้ขเปลี�ยนแปลงเป็นอยา่งอื�น 

 ขอ้  56.    บรษัิทจะแกไ้ขเพิ�มเติมหรอืเปลี�ยนแปลงหนงัสอืบรคิณหส์นธิหรอืขอ้บงัคบัของบรษัิทไดเ้มื�อที�ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติ
ดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่  3  ใน  4  ของจาํนวนเสยีงทั)งหมดของผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงโดย
ใหบ้รษัิทขอจดทะเบียนแกไ้ขเพิ�มเติมหรอืเปลี�ยนแปลงภายใน  14  วนันบัแตว่นัที�ที�ประชมุลงมต ิ
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คาํช ี�แจงวธิ ีการมอบฉันทะ วิธ ีการลงทะเบียน เอกสารสาํหรบัการลงทะเบียน  
การออกเสียงลงคะแนนและวธิ ีการนับคะแนนเสียง และข ั�นตอนการประชุม 

 

 
วิธ ีการการลงทะเบียน 

การลงทะเบียนผูเ้ขา้รว่มประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 ผ่านสื$ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เพียงรูปแบบเดียวเท่านั2น             
ในวันจันทร์ที$  24 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. ตามหลักเกณฑ์และข้อกําหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื$ออิเล็กทรอนิกส์                            
โดยถ่ายทอดสดจากอาคารสาํนกังานใหญ่ของบรษัิท  
 
การยนืยนัตนเองของผู้ถอืห ุ้นหร ือผู้ร ับมอบฉันทะ (ภายในวันท ี) 21 เมษายน 2566) 
ผูถื้อหุน้ หรอื ผูร้บัมอบฉนัทะ ตอ้งสง่เอกสารยืนยนัตวัตนตามที$ระบใุนดา้นลา่งนี 2 มาที$  
อีเมล: cs@azay.co.th ภายในวันท ี) 21 เมษายน 2566  
 

1. กรณีเข ้าประชุมด้วยตนเอง 
1.1 บุคคลธรรมดา 

(1) หนงัสอืเชิญประชมุ (หนา้แรกที$มี QR Code) ซึ$งผูถื้อหุน้ลงลายมือชื$อแลว้ 
(2) สาํเนาเอกสารแสดงตนที$หนว่ยงานราชการออกใหซ้ึ$งปรากฎรูปถ่ายของผูถื้อหุน้และยงัไมห่มดอาย ุเช่น 

บตัรประจาํตวัประชาชน ใบขบัขี$ หรือหนงัสือเดินทาง ซึ$งผูถื้อหุน้ไดล้งลายมือชื$อรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง และหาก
มีการเปลี$ยนชื$อ-นามสกลุ ใหย้ื$นหลกัฐานประกอบดว้ย 

1.2 นิติบุคคล โดยผู้แทนนิติบุคคล (กรรมการผู้มีอาํนาจ) 
(1) หนงัสอืเชิญประชมุ (หนา้แรกที$มี QR Code) ซึ$งผูแ้ทนนิติบคุคล (กรรมการผูม้ีอาํนาจ) ลงลายมือชื$อแลว้ 
(2) สาํเนาเอกสารหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคล (มีอายุไม่เกิน 1 ปี) ซึ$งรบัรองสาํเนาถูกตอ้งโดย

ผูแ้ทนนิติบคุคล (กรรมการผูม้ีอาํนาจ) และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นวา่ผูแ้ทนนิติบคุคล (กรรมการผูม้ีอาํนาจ) 
ที$จะเขา้ประชมุมีอาํนาจ 

กระทาํการแทนนิติบคุคลซึ$งเป็นผูถื้อหุน้ 
(3) สาํเนาเอกสารที$หน่วยราชการใหต้ามขอ้ 1.1 (2) ของผูแ้ทนนิติบคุคล (กรรมการผูม้ีอาํนาจ) ซึ$งผูแ้ทนนิติ

บคุคล (กรรมการผูม้ีอาํนาจ) ลงลายมือชื$อแลว้ 
 

2. กรณีมอบฉันทะให ้ผู้ร ับมอบฉันทะเข ้าร ่วมประชุม 
2.1  กรณีผู้มอบฉันทะเป็นบุคคลธรรมดา 

(1) หนงัสอืเชิญประชมุ (หนา้แรกที$มี QR Code) ซึ$งผูร้บัมอบฉนัทะลงลายมือชื$อแลว้ 
(2) หนังสือมอบฉันทะตามแบบที$ส่งมาพรอ้มหนังสือเชิญประชุม (แบบ ข.) ซึ$งได้กรอกข้อความถูกตอ้ง

ครบถว้นและลงลายมือชื$อผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ 
(3) สาํเนาเอกสารที$สว่นราชการออกใหต้ามขอ้ 1.1 (2) ของผูม้อบฉนัทะซึ$งผูม้อบฉนัทะไดล้งลายมือชื$อรบัรอง

สาํเนาถกูตอ้ง 
(4) สาํเนาเอกสารที$สว่นราชการออกใหต้ามขอ้ 1.1 (2) ของผูร้บัมอบฉนัทะซึ$งผูร้บัมอบฉนัทะไดล้งลายมือชื$อ

รบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 
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2.2  กรณีผู้มอบฉันทะเป็นนิตบิุคคล 
(1) หนงัสอืเชิญประชมุ (หนา้แรกที$มี QR Code) ซึ$งผูร้บัมอบฉนัทะลงลายมือชื$อแลว้ 
(2) หนังสือมอบฉันทะตามแบบที$ส่งมาพรอ้มหนังสือเชิญประชุม (แบบ ข.) ซึ$งได้กรอกข้อความถูกตอ้ง

ครบถว้นและ 
ลงลายมือชื$อของผูม้ีอาํนาจกระทาํการแทนนิติบคุคลซึ$งเป็นผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ 

(3) สาํเนาหนงัสอืรบัรองการจดทะเบียนนิติบคุคล (มีอายไุมเ่กิน 1 ปี)  ซึ$งรบัรองสาํเนาถกูตอ้งโดยมีผูม้ีอาํนาจ
กระทาํการแทนนิติบคุคล และหนงัสือมอบอาํนาจ (ถา้มี) ทั2งนี 2 เอกสารตามขอ้นี 2 ตอ้งมีขอ้ความแสดงให้
เห็นวา่บคุคลที$ 
ลงลายมือขื$อเป็นผูม้อบฉนัทะในหนงัสอืมอบฉนัทะ เป็นผูม้ีอาํนาจกระทาํการแทนนิติบคุคลซึ$งเป็นผูถื้อหุน้ 

(4) สาํเนาเอกสารที$ส่วนราชการออกให้ตามข้อ  1.1 (2) ของผู้มีอาํนาจกระทาํการแทนนิติบุคคล ที$บุคคล
ดงักลา่วได ้
ลงลายมือชื$อรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

(5) สาํเนาเอกสารที$สว่นราชการออกใหต้ามขอ้ 1.1 (2) ของผูร้บัมอบฉนัทะซึ$งผูร้บัมอบฉนัทะไดล้งลายมือชื$อ
รบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

 

2.3  กรณีผู้มอบฉันทะให ้กรรมการอ ิสระของบร ิษัท หร ือกรรมการท ี)ไม่เป็นผู้บร ิหารของบร ิษัท 
(1) หนงัสอืเชิญประชมุ (หนา้แรกที$ม ีQR Code)  
(2) หนงัสอืมอบฉนัทะตามแบบที$สง่มาพรอ้มหนงัสอืเชิญประชมุ (แบบ ข.) ซึ$งเลอืกมอบฉนัทะใหก้รรมการ

อิสระหรอืกรรมการที$ไมเ่ป็นผูบ้รหิารของบรษัิทคนใดคนหนึ$ง โดยกาเครื$องหมายหนา้ชื$อกรรมการอิสระ 
หรอืกรรมการที$ไมเ่ป็นผูบ้รหิาร ตามที$บรษัิทระบไุวใ้นหนงัสอืมอบฉนัทะ โดยเลอืกเพียงขอ้เดียว และ               
ไดก้รอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้นและลงลายมือชื$อผูม้อบฉนัทะ 

(3) กรณีผูม้อบฉนัทะ เป็นบคุคลธรรมดา ใหใ้ชเ้อกสาร ตามขอ้ 2.1 (3) 
(4) กรณีผูม้อบฉนัทะ เป็นนิติบคุคล ใหใ้ชเ้อกสาร ตามขอ้  2.2 (3) และ 2.2 (4) 

 

3. กรณีผู้ถอืห ุน้เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั�งใหค้ัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศเป็นผู้ร ับฝากและดูแลหุ้น 
(1) หนงัสอืเชิญประชมุ (หนา้แรกที$ม ีQR Code) 
(2) หนงัสอืมอบฉนัทะ (แบบ ค.) ซึ$งไดก้รอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้นและลงลายมือชื$อผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ 
(3) เอกสารเช่นเดียวกบักรณีนิติบคุคล ตามขอ้ 1.2 และ 2.2 
(4) หนงัสอืมอบอาํนาจจากผูถื้อหุน้ที$เป็นผูล้งทนุตา่งประเทศให ้Custodian เป็นผูล้งลายมือชื$อในหนงัสอืมอบฉนัทะแทน 
(5) หนงัสอืยืนยนัวา่ผูล้งลายมือชื$อในหนงัสอืมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตใหป้ระกอบธุรกิจ Custodian 

 
กรณีผู้ถือหุน้เป็นนักลงทุนประเภทสถาบันต่างประเทศที$แต่งตั2งธนาคารพาณิชยใ์นประเทศทาํหน้าที$เป็น custodian ซึ$งเป็นผู้ที$มีหน้าที$จัดใหมี้การทาํ Know Your 
Customer (KYC) และ Customer Due Diligence (CDD) ยงัตอ้ง ปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎระเบียบของธนาคารแหง่ประเทศไทย รวมทั2งกฎกระทรวงว่าดว้ยการตรวจสอบ
เพื$อทราบ ขอ้เทจ็จรงิเกี$ยวกบัลกูคา้ พ.ศ. 2556 ซึ$งออกตามความในพระราชบญัญตัปิอ้งกนัและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542 จงึน่าจะเป็นกลไกในการกลั$นกรองและ
พิสจูน ์ถึงความมีตวัตนของนกัลงทนุดงักล่าว และช่วยลดความเสี$ยงที$ผูถื้อหุน้ดงักล่าวจะมิใช่ผูท้รงสทิธิที$แทจ้รงิ ดงันั2น บริษัทกาํหนดใหผู้ถื้อหุน้ดงักล่าวสามารถใชส้ทิธิ
ตามที$ไดร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ได ้โดยไม่เรียกเอกสารแสดงตนอื$นเพิ$มเตมิ 
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หมายเหตุ 
1. ขอใหท้่านผูถื้อหุน้ หรือ ผูร้บัมอบฉันทะ จัดส่งเอกสารยืนยนัตวัตน พรอ้มกับหนงัสือมอบฉันทะ (ในกรณีที$มีการมอบ

ฉันทะ) ดังรายละเอียดขา้งตน้ มาที$ เลขานุการบริษัท อีเมล : cs@azay.co.th  ภายในวนัที$ 21 เมษายน 2566 เมื$อ
บริษัทได้ตรวจสอบรายชื$อผู้ถือหุน้ตามข้อมูล ณ วันกําหนดรายชื$อผู้ถือหุน้ (Record Date) แลว้บริษัทจะส่งชื$อผูใ้ช้ 
(Username) และรหสัผา่น (Password) ไปยงัอีเมลผ์ูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะไดส้ง่มาแจง้บรษัิทเพื$อใหผู้ถื้อหุน้หรือมอบ
ฉนัทะลงชื$อเขา้ใชร้ะบบการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ผ่านสื$ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) อย่างไรก็ตาม บริษัทขอความรว่มมือ            
ผูถื้อหุน้มอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบรษัิทหรอืกรรมการที$ไมเ่ป็นผูบ้รหิารของบรษัิทแทนการเขา้รว่มประชมุผา่นระบบ
ดว้ยตนเอง 

2. ผูถื้อหุน้ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้โดยมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื$อแบ่งแยกการลงคะแนนเสียงไดแ้ละ          
ผูถื้อหุน้จะตอ้งมอบฉนัทะเท่ากบัจาํนวนหุน้ที$ตนถืออยู่ โดยไม่สามารถจะมอบฉนัทะเพียงบางสว่นนอ้ยกว่าจาํนวนที$ตน   
ถืออยู่ได ้เวน้แต่เป็น Custodian ที$ผูถื้อหุน้ซึ$งเป็นผูล้งทนุตา่งประเทศและแตง่ตั2งใหเ้ป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ ตามหนงัสอื
มอบฉนัทะแบบ ค. 

3. ผูถื้อหุน้โปรดปิดอากรแสตมป์จาํนวน 20 บาท ในหนังสือมอบฉันทะ พรอ้มทั2งขีดฆ่าลงวันที$ที$ทาํหนังสือมอบฉันทะ
ดงักลา่ว 

4. กรณีนิติบุคคล หากผูล้งนามในหนงัสือมอบอาํนาจ หรือหนงัสือมอบฉันทะไม่ใช่กรรมกาผูม้ีอาํนาจลงนามตามหนงัสือ
รบัรองนิติบุคคล ผูเ้ขา้ประชุมจะตอ้งแสดงหลกัฐานหนงัสือมอบอาํนาจทุกทอดตลอดสายที$ระบุใหบุ้คคลที$มาประชุมมี 
สทิธิเขา้ประชมุ และออกเสยีงลงคะแนนในนามของนิติบคุคล 

 
 

สามารถอา่นประกาศการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลของบรษัิทไดที้$ https://www.ayud.co.th/privacy-notice/  
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การออกเสียงลงคะแนนเสียงและวิธ ีการการนับคะแนนเสียง 
 

1. ประธานที$ประชุมหรือบคุคลที$บริษัทมอบหมาย จะชี 2แจงวิธีการนบัคะแนนเสียงใหที้$ประชุมทราบก่อนเริ$มวาระการประชมุ 
โดยบริษัท จะนบัคะแนนเสียงแต่ละวาระจากการลงคะแนนของผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะซึ$งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน และจะแจง้ผลการนบัคะแนนใหที้$ประชุมทราบในทุก ๆ วาระก่อนเสร็จสิ 2นการประชุม ทั2งนี 2 บริษัทไดจ้ัดใหม้ี 
Inspector เพื$อทาํหนา้ที$ดูแลและตรวจสอบการนบัคะแนนเสียงในการประชุมผูถื้อหุน้ เพื$อใหก้ารประชุมผูถื้อหุน้เป็นไป
อยา่งโปรง่ใส ถกูตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษัิท 

2. ในการออกเสยีงลงคะแนน หุน้หนึ$งหุน้มีเสยีงหนึ$งเสยีง 
3. ก่อนการนบัคะแนนเสยีงแตล่ะวาระ บรษัิทจะปิดรบัลงทะเบียนเป็นการชั$วคราว โดยจะเปิดรบัลงทะเบียนอีกครั2งเมื$อการนบั

คะแนนแต่ละวาระเสร็จสิ 2น สาํหรบัผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะที$เขา้ร่วมประชุมภายหลงัที$มีการเปิดประชุมแลว้ คะแนน
เสยีงของทา่นจะถกูนาํมารวมเฉพาะในวาระที$ทา่นไดเ้ขา้รว่มประชมุเทา่นั2น ซึ$งจะทาํใหจ้าํนวนผูถื้อหุน้ในแตล่ะวาระอาจไม่
เทา่กนัได ้

4. กรณีที$ผูถื้อหุน้ที$มอบฉันทะไดร้ะบกุารออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระไวอ้ย่างชดัเจนแลว้ว่าเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ                
งดออกเสยีง บรษัิทไดท้าํการรวบรวมคะแนนเพื$อประมวลผลลว่งหนา้ไวใ้นคอมพิวเตอรแ์ลว้  

5. ประธานที$ประชุมหรือบุคคลที$บริษัทมอบหมาย จะขอใหผู้ถื้อหุน้ที$มาประชุมดว้ยตนเองหรือผูร้บัมอบฉันทะ ที$ตอ้งการ
ลงคะแนนไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ลงคะแนนผ่านระบบที$บริษัทฯ ไดจ้ัดเตรียมให ้โดยศึกษาข ั�นตอนการเข ้าร ่วม
ปร ะชุมสามัญผู้ถ ือ หุ้น  ปร ะจําปี   2566 ข อ งบร ิษัท อ ลิอ ัน ซ ์ อ ยุธ ยา แ คปปิตอ ล จ ํากัด  (มห าช น ) ผ่าน สื)อ
อ ิเล็กทรอนิกส ์ในหวัขอ้ถดัไป 

6. การนบัคะแนน ตอ้งผา่นมติดว้ยคะแนนเสยีง ดงันี 2 
วาระท ี) 1 วาระท ี) 3 วาระท ี) 4 และวาระท ี) 7 ตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากที$ประชมุดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ ซึ$งมา
ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 

ยกเวน้  วาระที$ 2  ซึ$งเป็นการพิจารณารบัทราบรายงานประจาํปี 2565  ของคณะกรรมการ เป็นเรื$องนาํเสนอเพื$อทราบ
จึงไมม่ีการลงมติ 

 วาระที$ 6 ซึ$งเป็นการพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2566 ซึ$งตอ้งไดร้บัการอนุมัติจากที$
ประชุมดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสียงทั2งหมดของผูถื้อหุน้ที$มา
ประชมุ   

7. สาํหรับวาระที$ 5 การพิจารณาอนุมัติการเลือกตั2งกรรมการแทนกรรมการที$ครบกําหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ                          
ซึ$งผูถื้อหุน้สามารถลงคะแนนเสียงเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล ตามหลกัเกณฑที์$กาํหนดไวใ้นขอ้ 19 ของขอ้บงัคบัของ
บรษัิท ดงันี 2 
(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ$งมีคะแนนเสยีงเทา่กบั  1  หุน้ตอ่  1 เสยีง 
(2) ในการเลอืกตั2งกรรมการ  อาจใชว้ิธีออกเสยีงลงคะแนนเลอืกกรรมการเป็นรายบคุคลค ร า ว ล ะ ค น  ห รื อ ค ร า ว ล ะ            

หลายคน ตามแต่ที$ประชุมผูถื้อหุน้จะเห็นสมควร  แต่ในการลงมติแต่ละครั2งผูถื้อหุน้ตอ้งออกเสียงดว้ยคะแนนที$มี
ตาม  (1) จะแบง่คะแนนเสยีงแก่คนใดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้

(3) การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั2งกรรมการใหใ้ชเ้สียงขา้งมาก  หากมีคะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานที$ประชุมเป็น                          
ผูอ้อกเสยีงชี 2ขาด 

 ทั2งนี 2 บรษัิทจะเก็บขอ้มลูการลงคะแนนเสยีงจากผูถื้อหุน้ที$มาประชมุดว้ยตนเองทกุราย เพื$อความโปรง่ใสในการนบัคะแนน และ 
สามารถตรวจสอบ 
ไดภ้ายหลงัสาํหรบัผูถื้อหุน้ที$มอบฉนัทะ บรษัิทจะตรวจสอบการลงคะแนนตามที$ปรากฏในหนงัสอืมอบฉนัทะ
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ข ั�นตอนในการเข ้าร ่วมประชุมสามัญผู้ถอืห ุ้นประจาํปี 2566 ผ่านสื)ออ ิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

 บร ิษัทอลอิ ันซ ์อยุธยา แคปปิตอล จาํกัด (มหาชน) 
 วันท ี) 24 เมษายน 2566 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูถื้อหุน้บรษัิท /ผูร้บัมอบฉันทะสง่แบบฟอรม์ลงทะเบียนซึ$งอยูห่นา้แรกของหนงัสือเชิญประชมุและเอกสารการยืนยนัตวัตน  

และเอกสารการรบัมอบฉันทะ (กรณีมอบฉันทะ) ถึงเลขานกุารบรษัิท 

อีเมล : เลขานกุารบรษัิท 
cs@azay.co.th  
 

   ไปรษณียล์งทะเบียน 
เลขานกุารบรษัิท 
บรษัิท อลิอนัซ ์อยธุยา แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) 

   898 อาคารเพลินจิต ทาวเวอร ์ชั2น 14 ฝ่ายกฎหมายและการกาํกบัดแูลกิจการ 
   ถนนเพลินจิต แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร  10330  

 

บรษัิทตรวจสอบรายชื$อผูถื้อหุน้ ณ วนักาํหนดรายชื$อผูถื้อหุน้ที$มีสิทธิเขา้รว่มประชมุ (Record Date)  
ในวนัที$ 15 มีนาคม 2566 และตรวจสอบความถกูตอ้งครบถว้นของเอกสารที$นาํสง่ 

บรษัิทจดัสง่ Weblink ในการเขา้สูร่ะบบการประชมุ E-AGM 
https://pro.inventech.co.th/AYUD235232R/#/homepage 
และ  QR Code   
พรอ้มทั2งรายชื$อผูใ้ช ้ (Username) , รหสัผ่าน (Password)   
รวมถึงไฟลค์ูมื่อการใชง้าน  E-Meeting  และ Voting ใหก้บัผูถื้อหุน้/                 
ผูร้บัมอบฉันทะผ่านทางอีเมล  

กรณีเอกสารไมถ่กูตอ้ง/ครบถว้น                                 
บรษัิทติดตอ่แจง้ใหผู้ถื้อหุน้/ผูร้บัมอบฉนัทะแกไ้ขและจดัสง่เอกสารเพิ$มเติม 
กรณีไมพ่บรายชื$อผูถื้อหุน้ ณ วนั Record Date 
บรษัิทติดตอ่แจง้ใหผู้ถื้อหุน้/ผูร้บัมอบฉันทะทราบ 

เวลา  09.00 น. 
เปิดระบบประชมุ E-AGM เพื$อใหล้งทะเบียนเขา้รว่มประชมุ 

คลิกลิงกใ์นอีเมลหรอืพิมพ ์URL ในเบราวเ์ซอรเ์พื$อเขา้รว่มประชมุ 
 

กรอกชื$อผูใ้ชแ้ละรหสัผ่านที$ไดร้บัจากบรษัิท แลว้คลกิปุ่ ม log in เพื$อเขา้สูร่ะบบ 
 

ประธานเปิดการประชมุในเวลา 10.00 น. และเสนอวาระการประชมุตามลาํดบั 

ในวันประชุม (24 เมษายน 2566) 

ถกูตอ้งครบถว้น ไมถ่กูตอ้ง /ไมค่รบถว้น 
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ข ั�นตอนการเข ้าร ่วมประชุมสามัญผู้ถอืห ุ้น ประจาํปี 2566 
ของบร ิษัทอลอิ ันซ ์อยุธยา แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) ผ่านสื)ออ ิเลก็ทรอนิกส ์

 
1. ผูถื้อหุน้ หรอืผูร้บัมอบฉนัทะ ที$มีความประสงคใ์นการเขา้รว่มประชมุผา่นสื$ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) ใหย้ื$นแบบคาํรอ้ง

เขา้รว่มประชมุผา่น Web browser โดยเขา้ไปที$ https://pro.inventech.co.th/AYUD235232R/#/homepage หรอืสแกน 
QR Code นี 2เพื$อเขา้สูร่ะบบ โดยระบบจะเริ$มเปิดใหด้าํเนินการ ตั2งแตว่นัจนัทรที์$ 11 เมษายน 2566 จนกวา่การประชมุ
จะเสรจ็สิ 2น 
 
 
 
 
 

2. เมื$อเขา้สูร่ะบบแลว้ ใหผู้ถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะกรอกขอ้มลูใหค้รบถว้น พรอ้มแนบเอกสารเพิ$มเตมิตามที$ระบบแสดง 
เช่น 
 เลขประจาํตวัประชาชน /เลขที$หนงัสอืเดินทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) 
 เลขทะเบียนผูถื้อหุน้ 
 ชื$อ-นามสกลุ 
 จาํนวนหุน้ 
 E-mail 
 เบอรโ์ทรศพัท ์
 แนบเอกสารเพิ$มเติม 

o กรณีที$ประสงคจ์ะเขา้รว่มประชมุผา่นสื$ออิเลก็ทรอนิกสด์ว้ยตนเอง โปรดแนบสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน
หรอืสาํเนาเอกสารแสดงตนที$ทางราชการออกให ้ซึ$งปรากฎรูปถา่ยของเจา้ของบตัร และยงัไมห่มดอาย ุหรอื
สาํเนาหนงัสอืเดินทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) พรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

o กรณีที$มีการมอบฉนัทะ โปรดแนบหนงัสอืมอบฉนัทะ พรอ้มเอกสารประกอบตามที$กาํหนดในหนงัสอืเชิญ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

3. เมื$อกรอกขอ้มลูครบถว้นแลว้ใหเ้ลอืกที$ “ขา้พเจา้ไดอ้า่นและตกลงปฏิบตัิตามขอ้กาํหนดการเขา้รว่มประชมุ ผา่นระบบ 
Inventech Connect” โดย Click ในช่องสี$เหลี$ยมเพื$อยอมรบัเงื$อนไขการใชบ้รกิาร จากนั2นใหเ้ลอืก “สง่แบบคาํรอ้ง” 

4. หลงัจากขอ้มลูไดร้บัการตรวจสอบ และคาํรอ้งไดร้บัการอนมุตัิ ผูถื้อหุน้จะไดร้บั E-mail แจง้รายละเอียดขอ้มลูการ
ประชมุ 4 สว่น ดงันี 2 
 ลงิกส์าํหรบัการลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ 
 ขอ้มลู Username และ Password สาํหรบัการเขา้ใชง้าน e-Voting 
 ลงิกส์าํหรบัการดาวนโ์หลดและตดิตั2ง Application Cisco Webex Meeting 
 ลงิคส์าํหรบัคูม่ือการใชง้านระบบ 
 
กรณีคาํรอ้งไมไ่ดร้บัการอนมุตัิ ผูถื้อหุน้จะไดร้บั E-mail แจง้ถงึสาเหต ุและสามารถดาํเนินการยื$นแบบคาํรอ้งเพิ$มเติมได ้
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5. ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะสามารถยื$นคาํรอ้งเขา้รว่มประชุมได ้ตั2งแต่วนัจนัทรที์$ 11 เมษายน 2566 เป็นตน้ไปจนกว่า

การประชุมจะเสร็จสิ 2น และลงทะเบียนเขา้รว่มประชุมไดใ้นวนัจนัทรที์$ 24 เมษายน 2566 ตั2งแต่เวลา 09.00 น.จนกว่า
การประชมุจะเสรจ็สิ 2น 

 
ขอ้มลูการใหบ้รกิารผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะในการยื$นคาํรอ้ง 

เขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อหุน้ผา่นสื$ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-AGM) 

Inventech Call center : โทร . (662) 931-9133 (ใหบ้รกิาร 2 คูส่ายในวนัประชมุผูถื้อหุน้) 

วนัที$ใหบ้รกิาร  เวลาที$ใหบ้รกิาร 

 วนัจนัทรท์ี$  11 เมษายน  2566 ถึง วนัศกุรท์ี$ 21 เมษายน 2566 

 วนัจนัทรท์ี$ 24 เมษายน  2566 

08.30 น.-17.30 น. (ใหบ้รกิาร 1 คูส่าย)  

07.00 น. จนกวา่การประชมุจะเสรจ็สิ 2น (ใหบ้รกิาร 2 คูส่าย) 

หมายเหตุ : ให้บริการเฉพาะวนัทําการ ไม่รวมวนัหยุดราชการและวนัหยุดนักขัตฤกษ์ โดยให้บริการจนกว่าการประชุมจะเสร็จสิ'น 

 
6. การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมใช้ Username และ Password ที$ได้รับตามข้อ  4. และกด Sign in จากนั2นกดปุ่ ม                  

“ไปยังหน้าลงทะเบียนเพื$อเข้ารับชมถ่ายทอดสดผ่าน Application Cisco Webex Meeting” โดยกรอก E-mail                         
เพื$อลงทะเบียนรบัชมการถ่ายทอดสด (เฉพาะผูถื้อหุน้ หรอืผูร้บัมอบฉนัทะ ที$ลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ) 

7. การสอบถามในที$ประชมุ กดที$ Q&A จากนั2นพิมพ ์ชื$อ-สกลุ และสถานะการเขา้รว่มประชมุ (เป็นผูถื้อหุน้ที$เขา้รว่มประชมุ
ดว้ยตนเอง หรือเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ) พรอ้มกบัคาํถามที$ตอ้งการถามและกดปุ่ ม send โดยไม่มีการสอบถามดว้ยเสียง 
(บริษัทขอสงวนสิทธิในการพิจารณาตอบคาํถามในที$ประชุมเฉพาะประเด็นสาํคญัเกี$ยวกับวาระในการประชุมเท่านั2น 
คาํถามที$ไมไ่ดต้อบในที$ประชมุจะรวบรวมบนัทกึในรายงานการประชมุตามที$เห็นสมควร) 

8. การลงมติ ไปที$ 
 เมน ู“Multimedia Viewer” จากนั2นกดปุ่ ม “Continue” เพื$อเขา้สูร่ะบบ e-Voting กรอก Username และ Password 

จากนั2นกด Sign in ตามดว้ยกด “เลอืกวาระ” ทาํการเลอืกวาระ 
 การลงมติ 

o  กรณี “เห็นดว้ย” ไมต่อ้งกดปุ่ มใดๆ 
o กรณี “ไมเ่ห็นดว้ย” กดปุ่ มสแีดง 
o กรณี “งดออกเสยีง” กดปุ่ มสสีม้ 

9. การแกปั้ญหาเกี$ยวกบัการลงทะเบียน ทา่นสามารถติดตอ่เจา้หนา้ที$ผูด้แูลระบบที$หมายเลข โทร. (662) 931-9133                 
(1 คูส่าย) เวลาทาํการ 08.30 -17.30 น. ตั2งแตว่นัจนัทรที์$ 11 เมษายน  2566 จนกวา่การประชมุจะแลว้เสรจ็  

10. สาํหรบัผูถื้อหุน้ที$มอบฉนัทะ 
 หากผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะเปลี$ยนแปลงการมอบฉนัทะตามหนงัสอืมอบฉนัทะฉบบัเดิมที$ไดเ้คยสง่ใหแ้ก่บรษัิทแลว้ 

โปรดแจง้การเปลี$ยนแปลงใหบ้รษัิททราบ ภายในวนัศกุรที์$ 21 เมษายน 2566  
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 การมอบฉันทะใหใ้ชแ้บบหนงัสือมอบฉันทะ ตามแบบหนงัสือมอบฉันทะที$จัดส่งพรอ้มหนังสือบอกกล่าวเชิญ

ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ที$สง่ใหผู้ถื้อหุน้แลว้ 
 ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหผู้อื้$นเขา้รว่มประชมุแทนตนเองได ้โดยเป็นการประชมุผา่นสื$ออิเลก็ทรอนิกส ์และให้

ผูร้บัมอบฉนัทะทาํตามขั2นตอน  1-4 ตามรายละเอียดดา้นบน หรอื 
11. ผูถื้อหุน้สามารถเลือกมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระท่านใดท่านหนึ$งเป็นผูร้บัมอบฉันทะของผูถื้อหุน้ได ้โปรดศึกษา

รายละเอียดการมอบฉันทะให้กรรมการอิสระตามที$กําหนดในหนังสือบอกกล่าวเชิญประชุม และส่งกลับมาที$              
เลขานุการบริษัท บริษัท อลิอันซ์ อยุธยา แคปปิตอล จํากัด (มหาชน)  898 อาคารเพลินจิต ทาวเวอร์ ชั2น 14                            
ฝ่ายกฎหมายและการกาํกับดูแลกิจการ ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรุงเทพมหานคร  10330  ภายใน                  
วนัศกุรที์$  21 เมษายน 2566 

12. ในวนัจนัทรที์$ 24 เมษายน 2566 บริษัทจดัประชุมผ่านสื$ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เพียงรูปแบบเดียว ไม่มีการจดัการ
ประชุมแบบเขา้นั$งฟังในหอ้งประชุมใดๆ หากผูถื้อหุน้ท่านใดไม่สะดวกที$จะเขา้ร่วมประชุมผ่านสื$ออิเล็กทรอนิกส ์             
จึงขอความกรุณาผูถื้อหุน้มอบฉันทะใหก้รรมการอิสระ หรือบุคคลใดเขา้ประชุมแทน หรือยื$นความจาํนงขอเขา้ร่วม
ประชมุผา่นสื$ออิเลก็ทรอนิกสเ์ทา่นั2น 

13. โปรดศกึษารายละเอียดการใชง้านระบบการเขา้รว่มประชมุ ตามคูม่ือการใชง้านระบบ INVENTECH CONNECT ที$ 
https://www.ayud.co.th/investor-relations-information/shareholder-meeting/  

 
พบปัญหาในการใชง้าน สามารถติดตอ่ไดที้$ 
โทร. (662) 931-9133 (1 คูส่าย) ใหบ้รกิารระหวา่งวนัที$ 11-28 เมษายน 2566 เวลา 08.30 – 17.30 น. 

(เฉพาะวนัทาํการ ไมร่วมวนัหยดุราชการและวนัหยดุนกัขตัฤกษ์) 
โทร. (662) 931-9133 (2 คูส่าย) ใหบ้รกิารระหวา่งวนัที$ 24 เมษายน 2566 เวลา 08.00 น. จนกวา่จะจบการประชมุ       
                                                                       
       @inventechconnect 
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คู�มือการติดตั้ง Application Webex Meetings และคู�มือการใช&งาน Inventech Connect 

คู�มือการใช&งาน e-Request 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คู�มือการใช&งาน e-Voting 

*หมายเหตุ การทํางานของระบบประชุมผ�านส่ืออิเล็กทรอนิกส? และระบบ Inventech Connect ขึ้นอยู�กับระบบอินเทอร?เน็ตท่ีรองรับ
ของผู&ถือหุ&นหรือผู&รับมอบฉันทะ รวมถึงอุปกรณ? และ/หรือ โปรแกรมของอุปกรณ? กรุณาใช&อุปกรณ? และ/หรือโปรแกรมดังต�อไปนี้ในการ
ใช&งานระบบ 
 1. ความเร็วของอินเทอร?เน็ตท่ีแนะนํา 
     - High Definition Video: ควรมีความเร็วอินเทอร?เน็ตท่ี 2.5 Mbps (ความเร็วอินเทอร?เน็ตท่ีแนะนํา) 
     - High Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอร?เน็ตท่ี 1.0 Mbps 
     - Standard Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอร?เน็ตท่ี 0.5 Mbps 
 2. อุปกรณ?ท่ีสามารถใช&งานได& 
     - โทรศัพท?เคล่ือนท่ี/อุปกรณ?แท็ปเล็ต ระบบปฏิบัติการ iOS หรือ Android 
     - เครื่องคอมพิวเตอร?/เครื่องคอมพิวเตอร?โน&ตบุ]ค ระบบปฏิบัติการ Windows หรือ Mac 
 3. อินเทอร?เน็ตเบราว?เซอร? Chrome (เบราว?เซอร?ท่ีแนะนํา) / Safari / Microsoft Edge  
** ท้ังนี้ระบบไม�รองรับการใช&งานผ�าน Internet Explorer 
 
โดยสามารถตรวจสอบเวอร?ชั่นของอุปกรณ?ท่ีรองรับได&ท่ี https://help.webex.com/en-us/article/nki3xrq/Webex-Meetings-
Suite-System-Requirements  หรือสแกนคิวอาร?โค&ดนี้   
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หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) (แบบที�กาํหนดรายการต่างๆ  ท ี�มอบฉันทะท ี�ละเอ ียดและชัดเจน) 
  Proxy Form (Form B.) (Specific Details Form) 

 

เขียนที� (Written at)    
วนัที�   เดือน  พ.ศ.    
Date   Month  Year    

 (1) ขา้พเจา้ (I/We)   สญัชาติ (Nationality)   
อยูบ่า้นเลขที� (Residing at)   ถนน (Road)   ตาํบล/แขวง (Tambol/Khwaeng)   
อาํเภอ/เขต (Amphur/Khet   จงัหวดั (Province)   รหสัไปรษณีย ์(Postal Code)  
 

(2 )  เป็นผูถื้อหุน้ของ               บร ิษัท   อลิอ ันซ  ์อยุธยา แคปปิตอล  จาํกัด (มหาชน)    
          Being a shareholder of    Allianz Ayudhya Capital Public Company Limited  

       โดยถือหุน้สามญัจาํนวนทัUงสิ Uนรวม   หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั   เสียง                                      
Holding the total amount of ordinary shares      shares and has the right to vote equal to     votes   

 
(3 ) ขอมอบฉันทะให ้(ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระ  โดยมีรายละเอียดตามสิ�งที�ส่งมาดว้ยลาํดบัที� 5) 

  Hereby appoint (the shareholder may appoint the independent director of the Company of which details as in Attachment 5) 
 

   � (1) ชื�อ (Name)    อาย ุ(Age)     ปี (Years) 
อยูบ่า้นเลขที�    ถนน      ตาํบล/แขวง        อาํเภอ/เขต             จงัหวดั                     รหสัไปรษณีย ์               หรอื 
Residing at   Road                   Tambol/Khwaeng                Amphur/Khet                Province                 Postal code           
or 
 

� (2) ชื�อ (Name)     นายจาํลอง อติกุล  (Mr. Jamlong Atikul)   .อายุ (Age)  73  ปี  (Years) ในฐานะกรรมการอิสระของบริษัท 
(Independent Director) อยู่บ ้านเลขที�  898 อาคารเพลินจิตทาวเวอร ์ชัUน 7 ถนน  เพลินจิต   ตาํบล/แขวง  ลุมพินี   อาํเภอ/เขต   ปทุมวัน  จังหวัด 
กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย1์0330 หรือ Residing at 898 Ploenchit Tower, 7th floor  Road Ploenchit Tambol/Khwaeng Lumpini Amphur/Khet 
Pathumwan Province Bangkok Postal code10330 or 
 
 

 � (3) ชื�อ (Name)      นายณ รงค์ จุลชาต (Mr. Narong Chulajata)     อายุ (Age)     85      ปี  (Years) ในฐานะกรรมการอิสระ                     
ของบริษัท (Independent Director) อยู่บา้นเลขที�  898 อาคารเพลินจิตทาวเวอร ์ชัUน 7 ถนน  เพลินจิต   ตาํบล/แขวง  ลุมพินี   อาํเภอ/เขต   ปทุมวัน  
จังหวัด  กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษ ณี ย์10330 หรือ Residing at 898 Ploenchit Tower, 7th floor  Road Ploenchit Tambol/Khwaeng Lumpini 
Amphur/Khet Pathumwan Province Bangkok Postal code10330 or            
 
 

 � (4) ชื�อ (Name)  นายวิชิต กรวิทยาคณุ  (Mr. Vichit Kornvityakoon)  อาย ุ(Age)  72  ปี (Years) 
ในฐานะกรรมการที�ไม่เป็นผูบ้ริหาร (Non-Executive Director)อยู่บา้นเลขที�  898 อาคารเพลินจิตทาวเวอร ์ชัUน 7 ถนน  เพลินจิต   ตาํบล/แขวง  ลุมพินี   
อ ํา เภ อ /เข ต    ป ทุ ม วั น   จั งห วัด  ก รุ ง เท พ ม ห า น ค ร  รหั ส ไป รษ ณี ย์10330  Residing at 898 Ploenchit Tower, 7th floor  Road Ploenchit 
Tambol/Khwaeng Lumpini Amphur/Khet Pathumwan Province Bangkok Postal code10330  
 

   The independent directors have no special stake in all the agenda.  
                 (ท ัJงนีJ กรรมการอ ิสระ ไม่มีส่วนได้เสียพ ิเศษในการพิจารณารายละเอ ียดในทุกวาระในการประชุมคร ัJงนีJ) 
 

คนหนึ�งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื�อเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ ในการประชุมสามัญผู้ถ ือหุ้นประจาํปี 2566 (คร ัJงท ี� 74) 
ผ่านสื�ออ ิเล็กทรอนิกส ์ (E-AGM) ใน วัน จันท ร ์ท ี�  24 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น . โดยถ่ายทอดสดจากอาคารสํานักงานใหญ่ของบริษัท หรือที�จะพึง                
เลื�อนไปในวนั เวลา และสถานที�อื�นดว้ย 

Only one of them as my/our proxy to attend and vote in the 2023 Annual General Meeting of Shareholders (No. 74) via electronic method (E-AGM) on Monday,  
April 24, 2023 at 1000 hrs. with live broadcast from the Head Office Building of the Company , or at any adjournment thereof to any other date, time, and venue.  

 

 (4) ขา้พเจา้ขอมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัUงนี U  ดงันี U 
         In this Meeting, I/We grant my/our proxy to vote on my/our behalf as follows:  

 

ตดิอากรแสตมป์   

20 บาท 

Affix duty stamp 
THB 20 
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วาระท ี� 1      ร ับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถ ือหุ้นประจาํปี 2565 (คร ัJงท ี� 73) เมื�อวันท ี�  29 เมษายน 2565 
Agenda 1     To Consider and Adopt the Minutes of the 2022 Annual General Meeting (No. 73), held on April 29, 2022 

�  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร        
        (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

�  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี U 
 (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

     � เห็นดว้ย             � ไม่เห็นดว้ย                   � งดออกเสียง 
            Approve                           Disapprove                       Abstain 
  

วาระท ี� 2 ร ับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการบร ิษัท สาํหร ับรอบปี  2565 
Agenda 2 To Acknowledge the Board of Directors’ Report on the Company’s operating results in 2022 

� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร        
(a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี U 
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

     � เห็นดว้ย             � ไม่เห็นดว้ย                   � งดออกเสียง 
            Approve                             Disapprove                      Abstain 
 

วาระท ี� 3 พ ิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงนิ  ณ วันท ี�  31  ธ ันวาคม  2565 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร ็จ งบแสดงการเปลี�ยนแปลงในส่วนของ
เจ้าของ  และงบกระแสเงนิสดสาํหร ับปี  2565     

Agenda 3      To Consider and Approve the Audited Financial Statements for the Year Ended December 31, 2022, together with the 
Auditor’s Report 
� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร        

(a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี U 

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
     � เห็นดว้ย             � ไม่เห็นดว้ย                   � งดออกเสียง 
         Approve                               Disapprove                       Abstain 
 

วาระท ี� 4 พ ิจารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผลของบร ิษัทฯ   
Agenda 4 To Consider and Approve to Pay Dividends 

� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร        
(a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี U 
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

     � เห็นดว้ย             � ไม่เห็นดว้ย                   � งดออกเสียง 
          Approve                           Disapprove                       Abstain 
 

วาระท ี�  5      พ ิจารณาเลือกตัJงกรรมการแทนกรรมการท ี�ออกตามวาระ 
Agenda 5 To Consider and Elect the Directors to Replace those Retiring by Rotation 

� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร        
 (a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี U 
 (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
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  การเลือกตัJงกรรมการเป็นรายบุคคล /  Election of the following directors: 

5.1 ชื�อกรรมการนายสุวัฒน ์หลายเจร ิญทร ัพย ์/ Name of director Mr. Suwat Laicharoensup 
� เห็นดว้ย             � ไม่เห็นดว้ย                   � งดออกเสียง 

 Approve                   Disapprove                       Abstain 
5.2 ชื�อกรรมการ นายพสุ โลหารชุน /Name of director Mr. Pasu Loharjun 

� เห็นดว้ย             � ไม่เห็นดว้ย                   � งดออกเสียง 
 Approve                   Disapprove                       Abstain 

5.3 ชื�อกรรมการ นายลักษณ ์ทองไทย / Name of director Mr. Laksna Thongthai 
� เห็นดว้ย             � ไม่เห็นดว้ย                   � งดออกเสียง 

 Approve                   Disapprove                       Abstain 
5.4 ชื�อกรรมการ นายโทมัส ชารล์ส วิลสัน / Name of director Mr. Thomas Charles Wilson 

� เห็นดว้ย             � ไม่เห็นดว้ย                   � งดออกเสียง 
 Approve                   Disapprove                       Abstain 

5.5   ชื�อกรรมการ นายโยเฮิน อเล็กซานเดอร ์ฮาก / Name of the director Mr.Jochen Alexander Haug 
� เห็นดว้ย             � ไม่เห็นดว้ย                   � งดออกเสียง 

Approve                 Disapprove                       Abstain 
 

 

วาระท ี� 6       พ ิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2566 
Agenda 6 To Consider the Approve the Directors’ Remuneration for the Year 2023 

� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร        
(a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี U 
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

     � เห็นดว้ย             � ไม่เห็นดว้ย                   � งดออกเสียง 
     Approve                           Disapprove                       Abstain 
 
 

วาระท ี� 7  พ ิจารณาอนุมัติการแต่งตัJงผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจาํปี 2566 
Agenda 7     To Consider and Appoint the Auditors and the Determination of Auditors’ Remuneration for the Year 2023 

� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร        
(a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี U 
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

     � เห็นดว้ย             � ไม่เห็นดว้ย                   � งดออกเสียง 
          Approve                           Disapprove                       Abstain 
 

วาระท ี�   พ ิจารณาเร ื�องอ ื�นๆ  (ถ้ามี) 
Agenda 9     To Consider any Other Business (if any) 

� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร        
(a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี U 
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

     � เห็นดว้ย             � ไม่เห็นดว้ย                   � งดออกเสียง 
          Approve                           Disapprove                       Abstain 
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(5)  การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดที�ไมเ่ป็นไปตามที�ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉันทะนีU ใหถื้อวา่การลงคะแนนเสียงนัUนไมถ่กูตอ้ง 
และไมใ่ชเ่ป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

 Where any vote taken by the Proxy does not conform to those specified herein, it shall be deemed that such vote is invalid and   
not my/our voting as a shareholder. 
 

(6) ในกรณีที�ขา้พเจา้ไมไ่ดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรอืระบไุวไ้ม่ชดัเจนหรอืในกรณีที�ที�ประชมุมีการพิจารณา 
หรือลงมติในเรื�องใดนอกเหนือจากเรื�องที�ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที�มีการแกไ้ขเปลี�ยนแปลงหรอืเพิ�มเติมขอ้เท็จจริงประการใดใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิ
พิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร  

In case I/we do not specify my/our voting intention in any agenda items or not clearly specify or in case the meeting considers 
or  passes resolutions in any matters other than those specified above, including in case there is any amendment or addition of any  fact, 
the Proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects.  

           
(7) กิจการใดที�ผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระทาํไปในการประชมุ  เวน้แต่กรณีที�ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที�ขา้พเจา้ระบุในหนังสือมอบฉันทะให้

ถือเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ 
Any act performed by the Proxy in this meeting shall be deemed to be the action performed by myself/ourselves, except for the 

case that the Proxy does not cast the vote as specified herein.  
 
 

       ลงนาม/Signed                         ผูม้อบฉันทะ/Grantor 
             (                                                ) 
 
 

       ลงนาม/Signed            ผูร้บัมอบฉันทะ/Proxy 
             (                                                   ) 
             

 
Remark:  
1. The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and may not split the number of shares to many 
proxies for splitting votes.  
2. The shareholder may grant the power to the proxy for all of the shares specified in Clause (3) or grant only a portion of the shares less than those specified in 
Clause (3) to the proxy. 
3. For the election of directors, the vote many elect some or all of the nominees.  
4. If there is any rule or regulation requiring the proxy to make any statement or provide any evidence, such as the case that the proxy has interest in any matter 
which he/she attends and votes at the meeting. He/she may mark the statement as identified in (7). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  แบบหนงัสือมอบฉันทะ ตามที�กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์กาํหนด 
Proxy Forms as specified by Department of Business Development, Ministry of Commerce 
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ใบประจาํต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

Supplemental Proxy Form B 
 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของ บร ิษัท  อลิอ ันซ ์ อยุธ ยา แ คปปิ ตอล จ ํากัด  (มหาชน) ในการประชุมสามัญผู้ถ ือหุ้น 
ป ร ะจ ําปี  2566 (ค ร ัJงท ี�  74) ผ่ าน สื� อ อ ิ เ ล็ก ท ร อ นิ ก ส ์ (E-AGM) ใ น วัน จัน ท ร ์ท ี�  24 เม ษ าย น  2566 เวล า 10.00 น . โดยถ่ายทอดสด                              
จากอาคารสาํนกังานใหญ่ของบรษัิท หรอืที�จะพงึเลื�อนไปในวนั เวลา และสถานที�อื�นดว้ย 

The proxy is granted by shareholder of Allianz Ayudhya Capital Public Company Limited for the 2023 Annual General 
Meeting via electronic method (E-AGM) on Monday, April 24, 2023 at 10.00 hrs., with live broadcast from the Head Office Building of 
the Company, or at any adjournment thereof to any other date, time, and venue.  

                             
วาระท ี�             .เร ื�อง           
Agenda                Re: 

� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร        
(a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี U 
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

    � เห็นดว้ย             � ไม่เห็นดว้ย                   � งดออกเสียง 
         Approve                           Disapprove                       Abstain 

วาระท ี�             .เร ื�อง           
Agenda                Re: 

� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร        
(a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี U 
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

    � เห็นดว้ย             � ไม่เห็นดว้ย                   � งดออกเสียง 
         Approve                           Disapprove                       Abstain 

วาระท ี�             .เร ื�อง           
Agenda                Re: 

� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร        
(a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี U 
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

    � เห็นดว้ย             � ไม่เห็นดว้ย                   � งดออกเสียง 
         Approve                           Disapprove                       Abstain 

วาระท ี�             .เร ื�อง           
Agenda                Re: 

� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร        
(a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี U 
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

    � เห็นดว้ย             � ไม่เห็นดว้ย                   � งดออกเสียง 
         Approve                           Disapprove                       Abstain 
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วาระท ี�             .เร ื�อง           
Agenda                Re: 

� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร        
(a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี U 
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

    � เห็นดว้ย             � ไม่เห็นดว้ย                   � งดออกเสียง 
         Approve                           Disapprove                       Abstain 

วาระท ี�             .เร ื�อง           
Agenda                Re: 

� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร        
(a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี U 
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

    � เห็นดว้ย             � ไม่เห็นดว้ย                   � งดออกเสียง 
         Approve                           Disapprove                       Abstain 

วาระท ี�             .เร ื�อง           
Agenda                Re: 

� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร        
(a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี U 
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

    � เห็นดว้ย             � ไม่เห็นดว้ย                   � งดออกเสียง 
         Approve                           Disapprove                       Abstain 

 

ขา้พเจา้ขอรบัรองวา่รายการในใบประจาํตอ่แบบหนงัสือมอบฉันทะถกูตอ้งบรบิรูณแ์ละเป็นความจรงิทกุประการ  
I/We certify that the details in this Attachment to Proxy Form are completely correct and totally true. 
 

       ลงนาม/Signed                         ผูม้อบฉันทะ/Grantor 
             (                                                ) 
 

       ลงนาม/Signed                ผูร้บัมอบฉันทะ/Proxy 
             (                                                   ) 
 

              ลงนาม/Signed                ผูร้บัมอบฉันทะ/Proxy 
             (                                                   ) 
 

       ลงนาม/Signed                ผูร้บัมอบฉันทะ/Proxy 
             (                                                   ) 

 
  
  แบบหนงัสือมอบฉันทะ ตามที�กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์กาํหนด 

Proxy Forms as specified by Department of Business Development, Ministry of Commerce 
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หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ค.) (สาํหร ับผู้ถ ือหุน้ต่างประเทศท ี!แต่งตั"งโดยคัสโตเดียนในประเทศเทา่นั"น)  
               Proxy Form (Form C.) (For Foreign shareholders who have custodians in Thailand only) (Specific Details Form) 

 

เขียนที� (Written at)    
วนัที�   เดือน  พ.ศ.    
Date   Month  Year    

 (1) ขา้พเจา้ (I/We)   สญัชาติ (Nationality)   
อยูบ่า้นเลขที� (Residing at)   ถนน (Road)   ตาํบล/แขวง (Tambol/Khwaeng)   
อาํเภอ/เขต (Amphur/Khet   จงัหวดั (Province)   รหสัไปรษณีย ์(Postal Code)  
 

(2 )  เป็นผูถื้อหุน้ของ               บร ิษัท   อลิอ ันซ  ์อยุธยา แคปปิตอล  จาํกัด (มหาชน)    
          Being a shareholder of    Allianz Ayudhya Capital Public Company Limited  

       โดยถือหุน้สามญัจาํนวนทัUงสิ Uนรวม   หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั   เสียง                                      
Holding the total amount of ordinary shares      shares and has the right to vote equal to     votes   

 
(3 ) ขอมอบฉันทะให ้(ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระ  โดยมีรายละเอียดตามสิ�งที�ส่งมาดว้ยลาํดบัที� 5) 

  Hereby appoint (the shareholder may appoint the independent director of the Company of which details as in Attachment 5) 
 

   � (1) ชื�อ (Name)    อาย ุ(Age)     ปี (Years) 
อยูบ่า้นเลขที�    ถนน      ตาํบล/แขวง        อาํเภอ/เขต             จงัหวดั                     รหสัไปรษณีย ์               หรอื 
Residing at   Road                   Tambol/Khwaeng                Amphur/Khet                Province                 Postal code           
or 
 

� (2) ชื�อ (Name)     นายจาํลอง อติกุล  (Mr. Jamlong Atikul)   .อายุ (Age)  73  ปี  (Years) ในฐานะกรรมการอิสระของบริษัท 
(Independent Director) อยู่บ ้านเลขที�  898 อาคารเพลินจิตทาวเวอร ์ชัUน 7 ถนน  เพลินจิต   ตาํบล/แขวง  ลุมพินี   อาํเภอ/เขต   ปทุมวัน  จังหวัด 
กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย1์0330 หรือ Residing at 898 Ploenchit Tower, 7th floor  Road Ploenchit Tambol/Khwaeng Lumpini Amphur/Khet 
Pathumwan Province Bangkok Postal code10330 or 
 
 

 � (3) ชื�อ (Name)      นายณ รงค์ จุลชาต (Mr. Narong Chulajata)     อายุ (Age)     85      ปี  (Years) ในฐานะกรรมการอิสระ                     
ของบริษัท (Independent Director) อยู่บา้นเลขที�  898 อาคารเพลินจิตทาวเวอร ์ชัUน 7 ถนน  เพลินจิต   ตาํบล/แขวง  ลุมพินี   อาํเภอ/เขต   ปทุมวัน  
จังหวัด  กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษ ณี ย์10330 หรือ Residing at 898 Ploenchit Tower, 7th floor  Road Ploenchit Tambol/Khwaeng Lumpini 
Amphur/Khet Pathumwan Province Bangkok Postal code10330 or            
 
 

 � (4) ชื�อ (Name)  นายวิชิต กรวิทยาคณุ  (Mr. Vichit Kornvityakoon)  อาย ุ(Age)  72  ปี (Years) 
ในฐานะกรรมการที�ไม่เป็นผูบ้ริหาร (Non-Executive Director)อยู่บา้นเลขที�  898 อาคารเพลินจิตทาวเวอร ์ชัUน 7 ถนน  เพลินจิต   ตาํบล/แขวง  ลุมพินี   
อ ํา เภ อ /เข ต    ป ทุ ม วั น   จั งห วัด  ก รุ ง เท พ ม ห า น ค ร  รหั ส ไป รษ ณี ย์10330  Residing at 898 Ploenchit Tower, 7th floor  Road Ploenchit 
Tambol/Khwaeng Lumpini Amphur/Khet Pathumwan Province Bangkok Postal code10330  
 

   The independent directors have no special stake in all the agenda.  
                 (ท ั"งนี" กรรมการอ ิสระ ไม่มีส่วนได้เสียพ ิเศษในการพิจารณารายละเอ ียดในทุกวาระในการประชุมคร ั"งนี") 
 

คนหนึ�งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื�อเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ ในการประชุมสามัญผู้ถ ือหุ้นประจาํปี 2566 (คร ั"งท ี! 74) 
ผ่านสื!ออ ิเล็กทรอนิกส ์ (E-AGM) ใน วัน จันท ร ์ท ี!  24 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น . โดยถ่ายทอดสดจากอาคารสํานักงานใหญ่ของบริษัท หรือที�จะพึง                
เลื�อนไปในวนั เวลา และสถานที�อื�นดว้ย 

Only one of them as my/our proxy to attend and vote in the 2023 Annual General Meeting of Shareholders (No. 74) via electronic method (E-AGM) on Friday,  
April 24, 2023 at 10.00 hrs. with live broadcast from the Head Office Building of the Company , or at any adjournment thereof to any other date, time, and venue.  

 

 (4) ขา้พเจา้ขอมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัUงนี U  ดงันี U 
         In this Meeting, I/We grant my/our proxy to vote on my/our behalf as follows:  

ตดิอากรแสตมป์   

20 บาท 

Affix duty stamp 
THB 20 

 

ตดิอากรแสตมป์   

20 บาท 

Affix duty stamp 
THB 20 
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วาระท ี! 1      ร ับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถ ือหุ้นประจาํปี 2565 (คร ั"งท ี! 73) เมื!อวันท ี!  29 เมษายน 2565 
Agenda 1     To Consider and Adopt the Minutes of the 2022 Annual General Meeting (No. 73), held on April 29, 2022 

�  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร        
        (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

�  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี U 
 (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

     � เห็นดว้ย             � ไม่เห็นดว้ย                   � งดออกเสียง 
            Approve                           Disapprove                       Abstain 
  

วาระท ี! 2 ร ับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการบร ิษัท สาํหร ับรอบปี  2565 
Agenda 2 To Acknowledge the Board of Directors’ Report on the Company’s operating results in 2022 

� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร        
(a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี U 
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

     � เห็นดว้ย             � ไม่เห็นดว้ย                   � งดออกเสียง 
            Approve                             Disapprove                      Abstain 
 

วาระท ี! 3 พ ิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงนิ  ณ วันท ี!  31  ธ ันวาคม  2565 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร ็จ งบแสดงการเปลี!ยนแปลงในส่วนของ
เจ้าของ  และงบกระแสเงนิสดสาํหร ับปี  2565     

Agenda 3      To Consider and Approve the Audited Financial Statements for the Year Ended December 31, 2021, together with the 
Auditor’s Report 
� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร        

(a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี U 

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
     � เห็นดว้ย             � ไม่เห็นดว้ย                   � งดออกเสียง 
         Approve                               Disapprove                       Abstain 
 

วาระท ี! 4 พ ิจารณาอนุมัติการจัดสรรกาํไรจากผลการดาํเนินงานของบร ิษัทฯ ในปี  2565 และการจ่ายเงนิปันผล 
Agenda 4 To Consider and Approve the Appropriation of Proft from the Company’s Performance in 2022 and Dividend Payment 

� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร        
(a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี U 
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

     � เห็นดว้ย             � ไม่เห็นดว้ย                   � งดออกเสียง 
          Approve                           Disapprove                       Abstain 
 

วาระท ี!  5      พ ิจารณาเลือกตั"งกรรมการแทนกรรมการท ี!ออกตามวาระ 
Agenda 5 To Consider and Elect the Directors to Replace those Retiring by Rotation 

� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร        
 (a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี U 
 (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
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  การเลือกตั"งกรรมการเป็นรายบุคคล /  Election of the following directors: 

5.1 ชื�อกรรมการนายสุวัฒน ์หลายเจร ิญทร ัพย ์/ Name of director Mr. Suwat Laicharoensup 
� เห็นดว้ย             � ไม่เห็นดว้ย                   � งดออกเสียง 

 Approve                   Disapprove                       Abstain 
5.2 ชื�อกรรมการ นายพสุ โลหารชุน /Name of director Mr. Pasu Loharjun 

� เห็นดว้ย             � ไม่เห็นดว้ย                   � งดออกเสียง 
 Approve                   Disapprove                       Abstain 

5.3 ชื�อกรรมการ นายลักษณ ์ทองไทย / Name of director Mr. Laksna Thongthai 
� เห็นดว้ย             � ไม่เห็นดว้ย                   � งดออกเสียง 

 Approve                   Disapprove                       Abstain 
5.4 ชื�อกรรมการ นายโทมัส ชารล์ส วิลสัน / Name of director Mr. Thomas Charles Wilson 

� เห็นดว้ย             � ไม่เห็นดว้ย                   � งดออกเสียง 
 Approve                   Disapprove                       Abstain 

5.5   ชื�อกรรมการ นายโยเฮิน อเล็กซานเดอร ์ฮาก / Name of the director Mr.Jochen Alexander Haug 
� เห็นดว้ย             � ไม่เห็นดว้ย                   � งดออกเสียง 

Approve                 Disapprove                       Abstain 
 

 

วาระท ี! 6       พ ิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2566 
Agenda 6 To Consider the Approve the Directors’ Remuneration for the Year 2023 

� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร        
(a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี U 
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

     � เห็นดว้ย             � ไม่เห็นดว้ย                   � งดออกเสียง 
     Approve                           Disapprove                       Abstain 
 
 

วาระท ี! 7  พ ิจารณาอนุมัติการแต่งตั"งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจาํปี 2566 
Agenda 7     To Consider and Appoint the Auditors and the Determination of Auditors’ Remuneration for the Year 2023 

� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร        
(a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี U 
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

     � เห็นดว้ย             � ไม่เห็นดว้ย                   � งดออกเสียง 
          Approve                           Disapprove                       Abstain 
 

วาระท ี! 8  พ ิจารณาเร ื!องอ ื!นๆ  (ถ้ามี) 
Agenda 8     To Consider any Other Business (if any) 

� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร        
(a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี U 
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

     � เห็นดว้ย             � ไม่เห็นดว้ย                   � งดออกเสียง 
          Approve                           Disapprove                       Abstain 
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(5)  การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะในวาระใดที�ไมเ่ป็นไปตามที�ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉันทะนีU ใหถื้อวา่การลงคะแนนเสียงนัUนไมถ่กูตอ้ง 
และไมใ่ชเ่ป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

 Where any vote taken by the Proxy does not conform to those specified herein, it shall be deemed that such vote is invalid and   
not my/our voting as a shareholder. 
 

(6) ในกรณีที�ขา้พเจา้ไมไ่ดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรอืระบไุวไ้ม่ชดัเจนหรอืในกรณีที�ที�ประชมุมีการพิจารณา 
หรือลงมติในเรื�องใดนอกเหนือจากเรื�องที�ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที�มีการแกไ้ขเปลี�ยนแปลงหรอืเพิ�มเติมขอ้เท็จจริงประการใดใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิ
พิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร  

In case I/we do not specify my/our voting intention in any agenda items or not clearly specify or in case the meeting considers 
or  passes resolutions in any matters other than those specified above, including in case there is any amendment or addition of any  fact, 
the Proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects.  

           
(7) กิจการใดที�ผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระทาํไปในการประชมุ  เวน้แต่กรณีที�ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที�ขา้พเจา้ระบุในหนังสือมอบฉันทะให้

ถือเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ 
Any act performed by the Proxy in this meeting shall be deemed to be the action performed by myself/ourselves, except for the 

case that the Proxy does not cast the vote as specified herein.  
 
 

       ลงนาม/Signed                         ผูม้อบฉันทะ/Grantor 
             (                                                ) 
 
 

       ลงนาม/Signed            ผูร้บัมอบฉันทะ/Proxy 
              (                                                ) 
 

หมายเหตุ / Remark  
1. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. นี U ใชเ้ฉพาะกรณีที�ผูถื้อหุน้ที�ปรากฏชื�อในทะเบียนเป็นผูล้งทนุต่างประเทศ และแต่งตัUงใหค้สัโตเดียน (Custodian) ใน

ประเทศไทย เป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ท่านัUน Only foreign shareholders as registered in the registration book who have custodian in 
Thailand can use the Proxy Form C  

2. หลกัฐานที�ตอ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสือมอบฉนัทะ คือ  
Evidences to be enclosed with the Proxy Form are:  
(1) หนงัสือมอบอาํนาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้าํเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน  

Power of Attorney from shareholder authorizes a custodian to sign the Proxy Form on behalf of the shareholder.  
(2) หนงัสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตประกอบธรุกิจคสัโตเดียน (Custodian)  

Letter of certification to certify that the signer in the Proxy Form have a permit to act as a Custodian.  
3. ผูถื้อหุน้ที�มอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้ให้

ผูร้บัมอบฉนัทะหลายคน เพื�อแยกการลงคะแนนเสียงได ้ 
A shareholder shall appoint only one proxy to attend and vote at the Meeting. A shareholder may not split number of shares and 
appoint more than one proxy in order to split votes.  

4. วาระเลือกตัUงกรรมการสามารถเลือกตัUงกรรมการทัUงชดุ หรอื เลือกตัUงกรรมการเป็นรายบคุคล  
In agenda regarding the appointment of new directors, the ballot can be either for all the nominated candidates as a whole or for an 
individual nominee.  

5.  ในกรณีที�มีวาระที�จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที�ระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิ�มเติมไดใ้นใบประจาํต่อแบบหนงัสือมอบ
ฉนัทะ แบบ ค. ตามแนบ  
In case there is any further agenda apart from specified above brought into consideration in meeting, the shareholders may use the 
Attachment to Proxy Form C 
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ใบประจาํต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 
Supplemental Proxy Form C 

 
การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของ บร ิษัท  อลิอ ันซ ์ อยุธ ยา แ คปปิ ตอล จ ํากัด  (มหาชน) ในการประชุมสามัญผู้ถ ือหุ้น 

ป ร ะจ ําปี  2566 (ค ร ั"งท ี!  74) ผ่ าน สื! อ อ ิ เ ล็ก ท ร อ นิ ก ส ์ (E-AGM) ใ น วัน จัน ท ร ์ท ี!  24 เม ษ าย น  2566 เวล า 10.00 น . โดยถ่ายทอดสด                              
จากอาคารสาํนกังานใหญ่ของบรษัิท หรอืที�จะพงึเลื�อนไปในวนั เวลา และสถานที�อื�นดว้ย 

The proxy is granted by shareholder of Allianz Ayudhya Capital Public Company Limited for the 2023 Annual General 
Meeting via electronic method (E-AGM) on Monday, April 24, 2023 at 10.00 hrs., with live broadcast from the Head Office Building of 
the Company, or at any adjournment thereof to any other date, time, and venue.  

      
                              

วาระท ี!             .เร ื!อง           
Agenda                Re: 

� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร        
(a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี U 
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

    � เห็นดว้ย             � ไม่เห็นดว้ย                   � งดออกเสียง 
         Approve                           Disapprove                       Abstain 

วาระท ี!             .เร ื!อง           
Agenda                Re: 

� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร        
(a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี U 
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

    � เห็นดว้ย             � ไม่เห็นดว้ย                   � งดออกเสียง 
         Approve                           Disapprove                       Abstain 

วาระท ี!             .เร ื!อง           
Agenda                Re: 

� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร        
(a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี U 
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

    � เห็นดว้ย             � ไม่เห็นดว้ย                   � งดออกเสียง 
         Approve                           Disapprove                       Abstain 

วาระท ี!             .เร ื!อง           
Agenda                Re: 

� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร        
(a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี U 
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

    � เห็นดว้ย             � ไม่เห็นดว้ย                   � งดออกเสียง 
         Approve                           Disapprove                       Abstain 
 

 
 



สิ�งที�ส่งมาด้วยลําดับที� 8 

 

70 

 

วาระท ี!             .เร ื!อง           
Agenda                Re: 

� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร        
(a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี U 
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

    � เห็นดว้ย             � ไม่เห็นดว้ย                   � งดออกเสียง 
         Approve                           Disapprove                       Abstain 

วาระท ี!             .เร ื!อง           
Agenda                Re: 

� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร        
(a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี U 
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

    � เห็นดว้ย             � ไม่เห็นดว้ย                   � งดออกเสียง 
         Approve                           Disapprove                       Abstain 

วาระท ี!             .เร ื!อง           
Agenda                Re: 

� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร        
(a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี U 
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

    � เห็นดว้ย             � ไม่เห็นดว้ย                   � งดออกเสียง 
         Approve                           Disapprove                       Abstain 

 

ขา้พเจา้ขอรบัรองวา่รายการในใบประจาํตอ่แบบหนงัสือมอบฉันทะถกูตอ้งบรบิรูณแ์ละเป็นความจรงิทกุประการ  
I/We certify that the details in this Attachment to Proxy Form are completely correct and totally true. 
 

       ลงนาม/Signed                         ผูม้อบฉันทะ/Grantor 
             (                                                ) 
 

       ลงนาม/Signed                ผูร้บัมอบฉันทะ/Proxy 
             (                                                   ) 
 

              ลงนาม/Signed                ผูร้บัมอบฉันทะ/Proxy 
             (                                                   ) 
 

       ลงนาม/Signed                ผูร้บัมอบฉันทะ/Proxy 
             (                                                   ) 

 
  
  แบบหนงัสือมอบฉันทะ ตามที�กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์กาํหนด 

Proxy Forms as specified by Department of Business Development, Ministry of Commerce 
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