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  ข ้อกาํหนดคุณสมบัติกรรมการอ ิสระของบร ิษัท  
 
 “กรรมการอิสระ” หมายถึง กรรมการที�ไม่มีธุรกิจ หรืองานใดอนัเกี�ยวขอ้งซึ�งอาจมีผลกระทบต่อการตดัสินใจโดยอิสระ

ของตน บริษัทไดก้าํหนดคุณสมบัติของ “กรรมการอิสระ” เขม้งวดกว่าขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกับหลักทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์(“สาํนกังาน ก.ล.ต.”) คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ โดยรายละเอียดของคณะกรรมการอิสระ มีดงันี2 

1. ถือหุ้นไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจาํนวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั2งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม               
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท ทั2งนี 2 ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูที้�เกี�ยวขอ้งของกรรมการอิสระราย
นั2นๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�มีส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที�ปรกึษาที�ไดร้บัเงินเดือนประจาํ หรือผูม้ีอาํนาจ
ควบคุมของบริษัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอาํนาจ
ควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที�ยื�นคาํขออนุญาตต่อ
สาํนกังาน ทั2งนี 2 ลกัษณะตอ้งหา้มดงักล่าวไม่รวมถึงกรณีที�กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการหรือที�ปรกึษา ของส่วน
ราชการซึ�งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท 

3. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ ไม่เป็นบุคคลที�มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตาม
กฎหมายในลกัษณะที�เป็น บิดามารดา คู่สมรส พี�นอ้ง และบตุร รวมทั2งคู่สมรสของบตุร ของผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือบคุคลที�จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบรษิัท บรษิัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจ
ควบคมุของบรษิัท ในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั2งไม่เป็นหรือเคยเป็น
ผูถื้อหุน้ที�มีนยั หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของผูที้�มีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม               
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบรษิัท เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 
ก่อนวนัที�ยื�นคาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน  ความสมัพนัธท์างธุรกิจ รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ที�กระทาํเป็นปกติ
เพื�อประกอบกิจการการเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์รายการเกี�ยวกบัสินทรพัยห์รือบริการหรือการใหห้รือรบัความ
ช่วยเหลือทางการเงินดว้ยการรบัหรือใหกู้ย้ืม คํ2าประกนั การใหสิ้นทรพัยเ์ป็นหลกัประกนัหนี2สิน รวมถึงพฤติการณอื์�น
ทาํนองเดียวกนั ซึ�งเป็นผลใหบ้รษิัท หรือคู่สญัญามีภาระหนี2ที�ตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึ�ง ตั2งแต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยที์�
มีตวัตนสทุธิของบริษัท หรือตั2งแต่ 20 ลา้นบาทขึ 2นไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ�ากว่า ทั2งนี 2 การคาํนวณภาระหนี2ดงักล่าว
ให้เป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการที�เกี�ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนว่าดว้ย
หลักเกณฑ์ในการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี2ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี2ที�
เกิดขึ 2นในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัที�มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุม
ของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที�มีนัย ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของสาํนักงานสอบบญัชี ซึ�งมีผูส้อบบัญชีของ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของบริษัท สงักัดอยู่ เวน้แต่จะได้
พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที�ยื�นคาํขออนญุาตต่อสาํนกังาน 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใดๆ ซึ�งรวมถึงการใหบ้รกิารเป็นที�ปรกึษากฎหมายหรือที�ปรกึษาทางการเงิน 
ซึ�งไดร้บัค่าบริการเกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปี จากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี
อาํนาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที�มีนัย ผูม้ีอาํนาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั2น
ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวนัที�ยื�นคาํขออนญุาตต่อสาํนกังาน 
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7. ไม่เป็นกรรมการที�ไดร้บัการแต่งตั2งขึ 2นเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ�งเป็นผูที้�
เกี�ยวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยักับกิจการของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย หรือไม่เป็น
หุน้ส่วนที�มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที�ปรกึษาที�รบัเงินเดือน
ประจาํ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 0.5 ของจาํนวนหุน้ที�มีสิทธิออกเสียงทั2งหมดของบริษัทอื�น ซึ�งประกอบกิจการที�มีสภาพ
อย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการของบรษิัท หรือบรษิัทย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอื�นใดที�ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของบรษิัท เช่น หุน้ส่วนธุรกิจ 
เจา้หนี2 และคูค่า้ อนัจะทาํใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์(Conflict of Interest) 

10. มีความรูค้วามเขา้ใจลกัษณะการประกอบธุรกิจของบรษิัทเป็นอย่างดี รวมทั2งมีความรูค้วามสามารถที�เป็นประโยชน์
ต่อการดาํเนินธุรกิจของบรษิัท 

11. กรรมการอิสระจะตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัททนัทีหากเห็นว่ามเีหตกุารณใ์ดๆ ที�อาจทาํใหต้นตอ้งขาด
คณุสมบตัิความเป็นอิสระในฐานะกรรมการอิสระ 

12. กรรมการอิสระมวีาระการดาํรงตาํแหน่งคราวละไมเ่กิน 9 ปี  
13. กรรมการอิสระจะตอ้งไมด่าํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการในบรษิัทจดทะเบียนมากกว่า 5 แห่ง 
 
ภายหลังไดร้บัการแต่งตั2งให้เป็นกรรมการอิสระที�มีลักษณะเป็นไปตามที�กล่าวมาขา้งตน้แลว้ กรรมการอิสระอาจไดร้บั
มอบหมายจากคณะกรรมการให้ตัดสินใจดําเนินการของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน               
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของบรษิัท โดยสามารถตดัสินใจในรูปแบบองคค์ณะ (Collection Decision) ได ้

 

 

หมายเหต ุ :   บริษัทไดก้าํหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระขึ 2น เพื�อใหก้รรมการอิสระทาํหนา้ที�อย่างโปร่งใส สามารถทาํ
หน้าที�คุม้ครองผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายไดอ้ย่างเท่าเทียมกัน  ทั2งนี 2  บริษัทไดก้าํหนดหลักเกณฑ์นี2
เขม้งวดกว่าขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน ซึ�งไดก้าํหนดไวใ้ห้ถือหุ้นไม่เกินรอ้ยละ 1 รวมถึง
กาํหนดคณุสมบตัิเพิ�มเตมิในขอ้  12.และ13. ซึ�งเป็นส่วนหนึ�งของขอ้มลูที�อา้งอิงเพิ�มเติมจากแบบแสดงรายการ
ข้อมูลประจําปี  /รายงานประจําปี   2566 (แบบ 56-1 One Report) และเป็นข้อมูลอ้างอิงเพิ�มเติมใน                        
สิ�งที�ส่งมาดว้ยลาํดบัที� 3 ซึ�งเป็นขอ้มลูของบคุคลผูไ้ดร้บัการเสนอชื�อเพื�อเลือกตั2งเป็นกรรมการต่ออีกวาระหนึ�ง 
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