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ข ้อบังคับของบร ิษัทเฉพาะท ี�เก ี�ยวกับการประชุมสามัญผู้ถือห ุ้นประจาํปี 2567 
 

หมวดท ี�  4  กรรมการ 
ขอ้ 16.  บริษัทมีกรรมการคณะหนึ�งเพื�อดาํเนินกิจการของบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อย 5 คน และกรรมการ                     

ไม่นอ้ยกว่ากึ�งหนึ�งของจาํนวนกรรมการทั(งหมดตอ้งมีถิ�นที�อยู่ในราชอาณาจกัร 
ขอ้ 17.  กรรมการตอ้งเป็นบคุคลธรรมดา และ 

(1) บรรลนิุติภาวะ 
(2) ไม่เป็นบคุคลลม้ละลาย  คนไรค้วามสามารถ  หรือคนเสมือนไรค้วามสามารถ 
(3) ไม่เคยรบัโทษจาํคกุโดยคาํพิพากษาถงึที�สดุใหจ้าํคกุในความผิดเกี�ยวกบัทรพัยที์�ไดก้ระทาํโดยทจุรติ 
(4) ไม่เคยถกูลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองคก์ร หรือหน่วยงานของรฐัฐานทจุรติต่อหนา้ที� 
(5) ไม่มีคณุสมบตัติอ้งหา้มตามกฎหมาย 

ขอ้ 18.  ใหที้�ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตั(งกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี( 
(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ�งมีคะแนนเสียงเท่ากบั  1  หุน้ต่อ  1 เสียง 
(2) ในการเลือกตั(งกรรมการ  อาจใชว้ิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบคุคล คราวละคน หรือคราวละ

หลายคน  ตามแต่ที�ประชมุผูถื้อหุน้จะเห็นสมควร  แต่ในการลงมติแต่ละครั(งผูถื้อหุน้ตอ้งออกเสียงดว้ยคะแนน
ที�มีตาม (1)  จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(3) การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั(งกรรมการใหใ้ชเ้สียงขา้งมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานที�ประชุมเป็น
ผูอ้อกเสียงชี (ขาด 

ขอ้ 19.   ในการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทุกครั(ง  ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวน 1 ใน  3 ของจาํนวนกรรมการที�มี
อยู่ทั(งหมด  ถา้จาํนวนกรรมการที�จะแบ่งออกใหต้รงเป็น 3  ส่วนไม่ได ้  ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลที้�สดุกบัส่วน  1 ใน 3
หลงัจากวนัที�ขอ้บงัคบัฉบบันี(มีผลใชบ้งัคบั   
การพน้จากตาํแหน่งของกรรมการตามวรรค  1 ในปีแรกและปีที�สองใหใ้ชว้ิธีจบัสลาก  ส่วนปีต่อๆ ไปใหก้รรมการคนที�
อยู่ในตาํแหน่งนานที�สดุเป็นผูพ้น้จากตาํแหน่ง กรรมการซึ�งพน้จากตาํแหน่งตามวาระในขอ้นี( อาจไดร้บัเลือกตั(งใหม่
ได ้

ขอ้ 20.   นอกจากการพน้จากตาํแหน่งตามวาระ  กรรมการพน้จากตาํแหน่งเมื�อ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคณุสมบตัิ  หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 
(4) ที�ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ F ใน G ของจาํนวนผูถื้อหุน้ที�เขา้ประชมุและมีสิทธิ

ออกเสียงและมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ�งหนึ�งของจาํนวนหุน้ที�ถือโดยผูถื้อหุน้ที�เขา้ประชมุและมีสิทธิออก
เสียง 

(5) ศาลมีคาํสั�งใหอ้อก 
ขอ้ 22.   ในกรณีที�กรรมการว่างลงเพราะเหตอืุ�นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ  ใหค้ณะกรรมการเลือกบคุคลซึ�งมีคณุสมบตัิ

และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย  เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระ
ของกรรมการจะเหลือนอ้ยกว่าสองเดือน 
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มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ�งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี�ของจาํนวนกรรมการที�ยงัเหลืออยู่   

บคุคลซึ�งเขา้เป็นกรรมการแทนตามวรรคหนึ�งอยู่ในตาํแหน่งไดเ้พียงวาระที�ยงัเหลืออยู่ของกรรมการซึ�งตนแทน 

ขอ้ 24.   กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวลั  เบี (ยประชุม  ค่าพาหนะ  บาํเหน็จ โบนัส   หรือ
ผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื�น  ตามขอ้บงัคบัหรือตามมติของที�ประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณาซึ�งอาจกาํหนดเป็น
จาํนวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑแ์ละจะกาํหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป    หรือจะใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการ
เปลี�ยนแปลงก็ได ้ และนอกจากนี(ใหร้บัเบี (ยเลี (ยง  และสวสัดิการต่างๆ   ตามระเบียบของบรษิัท 

ความในวรรคหนึ�งไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานหรือลกูจา้งของบรษิัทซึ�งไดร้บัเลือกตั(งเป็นกรรมการในอันที�
จะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชน ์ ในฐานะที�เป็นพนกังานหรือลกูจา้งของบรษิัท  

 

หมวด  6   การประชุมผู้ถือห ุน้ 
ขอ้ 31. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายใน 4 เดือนนับแต่วนัสิ (นสดุของ

รอบปีบญัชีของบรษิัท 
การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื�นนอกจากวรรคหนึ�ง  ใหเ้รียกว่าการประชุมวิสามัญ  ซึ�งคณะกรรมการจะเรียกประชุม                
ผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื�อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร 

ขอ้ 32.   กิจการอนัที�ประชมุสามญัประจาํปีพึงกระทาํมีดงันี( 
(1) รบัทราบรายงานของคณะกรรมการแสดงถงึกจิการของบรษิัทในรอบปีที�ผ่านมา 
(2) พิจารณาอนมุตังิบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุ 
(3) พิจารณาอนมุตัจิดัสรรเงินกาํไร 
(4) พิจารณาเลือกตั(งกรรมการ 
(5) พิจารณาแต่งตั(งผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัช ี
(6) กิจการอื�นๆ  (ถา้มี) 

ขอ้ 34.   ในการเรียกประชมุผูถื้อหุน้  ใหค้ณะกรรมการจดัทาํเป็นหนงัสือนดัประชมุระบสุถานที�  วนั  เวลา  ระเบียบวาระการ
ประชุม และ เรื�องที�จะเสนอต่อที�ประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื�องที�จะเสนอ
เพื�อทราบ  เพื�ออนุมตัิ หรือเพื�อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทั(งความเห็นของคณะกรรมการในเรื�องดงักล่าว (ถา้มี)  
และจัดส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่า 7 วัน ก่อนวันประชุม ทั(งนี ( ใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวนัด
ประชมุในหนงัสือพิมพต์ิดต่อกนั 3 วนั  ก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่า  3  วนั 

ขอ้ 35.  ผูถื้อหุน้มีสิทธิเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนในการประชมุผูถื้อหุน้ แต่จะมอบฉนัทะใหบ้คุคลซึ�งบรรลนิุติภาวะ
แลว้บคุคลใดบคุคลหนึ�งเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้การมอบฉนัทะตอ้งทาํเป็นหนงัสือตามแบบ
ที�นายทะเบียนกาํหนดและลงลายมือชื�อผูม้อบฉันทะกับผูร้บัมอบฉันทะ  โดยใหย้ื�นหนงัสือมอบฉันทะต่อประธาน
กรรมการ  หรือผูที้�ประธานกรรมการกาํหนด  ณ  สถานที�ที�ประชมุก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ 

ขอ้ 36.  ในการประชมุผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี)  มาประชมุไม่นอ้ยกว่า  25  คน  หรือไม่
นอ้ยกว่ากึ�งหนึ�งของจาํนวนผูถื้อหุน้ทั(งหมด ทั(งนี (แลว้แต่จาํนวนใดจะนอ้ยกว่า และตอ้งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ย
กว่า 1  ใน 3 ของจาํนวนหุน้ที�จาํหน่ายไดแ้ลว้ทั(งหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชมุเวน้แต่จะมีกฎหมายกาํหนดไวเ้ป็น
อย่างอื�น 
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ในกรณีที�ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครั(งใด  เมื�อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึง  1  ชั�วโมง  จาํนวนผูถื้อหุน้ซึ�งมาเขา้รว่ม
ประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามที�กาํหนดไวใ้นวรรคหนึ�ง  หากว่าการประชมุผูถื้อหุน้นั(นไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้
รอ้งขอการประชุมเป็นอนัระงบัไป    ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นั(นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอใหน้ดั
ประชุมใหม่และใหส่้งหนงัสือเชิญประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชมุ ในการประชุมครั(งหลงันี(ไม่
บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 37. ประธานกรรมการเป็นประธานของที�ประชุมผูถื้อหุน้ในกรณีที�ประธานกรรมการไม่อยู่ในที�ประชุม หรือไม่สามารถ
ปฏิบตัิหนา้ที�ได ้ ถา้มีรองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือ
มีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที�ได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึ�งมาประชมุเลือกผูถื้อหุน้คนหนึ�งเป็นประธานที�ประชมุ 

ขอ้ 38.  ประธานในที�ประชุมผูถื้อหุน้  มีหนา้ที�ควบคุมการประชุมใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัทว่าดว้ย
การประชุม  ในการนี(ตอ้งดาํเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามลาํดบัระเบียบวาระที�กาํหนดไวใ้นหนังสือนดัประชุม  
เวน้แต่ที�ประชมุจะมีมติใหเ้ปลี�ยนลาํดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า  2  ใน 3 ของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ�ง
มาประชมุ 

ขอ้ 39.  เวน้แต่ในกรณีที�ขอ้บงัคบันี(หรือกฎหมายกาํหนดบงัคบัไวเ้ป็นอย่างอื�น  การวินิจฉยัชี (ขาด  หรือการลงมติของที�ประชุม
ผูถื้อหุน้ ใหถื้อเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที�มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  ในการออกเสียงลงคะแนนใหน้บั 1  หุน้
เป็น  1  เสียง  ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั  ใหผู้เ้ป็นประธานในที�ประชมุมีคะแนนเสียงอีกเสียงหนึ�งเป็นเสียงชี (ขาด 

 
หมวดท ี�  7  การบัญชี  การเงนิ และการสอบบัญช ี
ขอ้ 40.    รอบปีบญัชีของบรษิัท  เริ�มตน้ในวนัที�   1  มกราคม  และสิ (นสดุในวนัที�  31  ธันวาคม  ของทกุปี  
ขอ้ 42.   งบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุน  ณ  วนัสิ (นสดุของรอบปีบญัชีของบริษัทที�ผูส้อบบัญชีไดต้รวจสอบและรบัรองแลว้  

ใหค้ณะกรรมการนาํเสนอต่อที�ประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจาํปีเพื�อพิจารณาอนมุตัิ 
ขอ้ 43.  คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงักล่าวต่อไปนี(ใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

(1) สาํเนางบดลุและบญัชกีาํไรขาดทนุที�ผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้  พรอ้มทั(งรายงานการตรวจสอบบญัชีของ
ผูส้อบบญัชี 

(2) รายงานประจาํปีของคณะกรรมการ 
ขอ้ 44.   หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื�นนอกจากเงินกาํไร  และบรษิัทตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีส่วนหนึ�งไวเ้ป็น

ทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่าอัตราที�กฎหมายกาํหนดไว ้ เงินกาํไรส่วนที�เหลือคณะกรรมการจะจัดสรรเป็นเงินสาํรอง
ต่างๆ  ก็ไดต้ามแต่จะเห็นสมควร  โดยตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที�ประชมุผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นไดเ้ป็นครั(งคราว เมื�อเห็นว่าบริษัทมีกาํไรสมควร
พอที�จะทาํเช่นนั(นและเมื�อไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลแลว้  ใหร้ายงานใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุ
คราวถดัไป 

การจ่ายเงินปันผลนั(นให้กระทําภายในระยะเวลาที�กฎหมายกําหนด นับแต่วันที� ที�ประชุมผู้ถือหุ้นหรือ
คณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี ทั(งนี (  ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้กับใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงิน
ปันผลนั(นในหนงัสือพิมพด์ว้ย 

ขอ้ 46. ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ  พนกังาน  ลกูจา้งหรือผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ที�ใดๆของบรษิัท 
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ขอ้ 47.  ผูส้อบบญัชีมีอาํนาจตรวจสอบบญัชี  เอกสารและหลกัฐานอื�นใดที�เกี�ยวกับรายไดร้ายจ่ายตลอดจนทรพัยสิ์นและ
หนี(สินของบริษัทไดใ้นระหว่างเวลาทาํการของบริษัท  ในการนี(ใหม้ีอาํนาจสอบถามกรรมการ  พนกังาน ลกูจา้ง      
ผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ที�ใดๆ  ของบรษิัท  และตวัแทนของบรษิัท  รวมทั(งใหช้ี (แจงขอ้เท็จจรงิ  หรือส่งเอกสารหลกัฐาน
เกี�ยวกบัการดาํเนินกิจการของบรษิัทได ้

ขอ้ 48.  ผูส้อบบัญชีมีสิทธิทาํคาํชี (แจงเป็นหนังสือเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้  และมีหนา้ที�เขา้ร่วมประชุมในการประชุม                 
ผูถื้อหุน้ของบรษิัททกุครั(งที�มีการพิจารณางบดลุ บญัชีกาํไรขาดทนุ  และปัญหาเกี�ยวกบับญัชีของบรษิัทเพื�อชี (แจง
การตรวจสอบบัญชีต่อผูถื้อหุน้  โดยใหบ้ริษัทจดัส่งรายงาน และเอกสารของบริษัทที�ผูถื้อหุน้จะพึงไดร้บัในการ
ประชมุผูถื้อหุน้ครั(งนั(นแก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 

ขอ้ 49.   บริษัทตอ้งจดัส่งรายงานประจาํปี  พรอ้มกับสาํเนางบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุนที�ผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบและที�
ประชุมผูถื้อหุน้ไดอ้นุมตัิแลว้  และสาํเนารายงานการประชุมผูถื้อหุน้เฉพาะที�เกี�ยวขอ้งกับการอนุมัติงบดุลการ
จัดสรรกาํไรและการแบ่งเงินปันผล โดยผูม้ีอาํนาจลงนามแทนบริษัทลงลายมือชื�อรับรองว่าถูกตอ้งไปยังนาย
ทะเบียนสาํหรบังบดุลนั(นบริษัทตอ้งโฆษณาใหป้ระชาชนทราบทางหนงัสือพิมพม์ีกาํหนดเวลาอย่างนอ้ย  1  วนั
ดว้ย  ทั(งนี (  ภายใน  1  เดือน  นบัแต่วนัที�ที�ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิ 

 
หมวดท ี�  9   บทสุดท ้าย 
ขอ้  54.    บรรดาระเบียบที�มีอยู่ หรือคาํอนมุตัิของที�ประชมุคณะกรรมการ หรือที�ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทซึ�งไดก้าํหนดหรือ

อนุมัติใหแ้ก่คณะกรรมการไวก้่อนวนัที�ขอ้บังคับนี(มีผลใชบ้งัคบัและเท่าที�ไม่ขัดแยง้กับกฎหมายและขอ้บงัคบันี(                
ก็ใหม้ีผลใชบ้งัคบัต่อไปจนกว่าจะมีการแกไ้ขเปลี�ยนแปลงเป็นอย่างอื�น 

 ขอ้  56.    บรษิัทจะแกไ้ขเพิ�มเติมหรือเปลี�ยนแปลงหนงัสือบรคิณหส์นธิหรือขอ้บงัคบัของบรษิัทไดเ้มื�อที�ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติ
ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า  3  ใน  4  ของจาํนวนเสียงทั(งหมดของผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงโดย
ใหบ้รษิัทขอจดทะเบียนแกไ้ขเพิ�มเติมหรือเปลี�ยนแปลงภายใน  14  วนันบัแต่วนัที�ที�ประชมุลงมต ิ

 
                  

 
 
 

 


