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ที�   ลบ.67/006 

        วนัที� 29 มีนาคม 2567 

 

เร ื�อง ขอเช ิญประชุมสามัญผู้ถือห ุ้นประจาํปี 2567 (คร ั"งท ี� 75) ผ่านสื�ออ ิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 
 
เรียน ท่านผูถื้อหุน้ บรษิัท อลิอนัซ ์อยธุยา แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) 
 
สิ�งที� ส่งมาด้วย 
  
 

1. สาํเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 (ครั5งที� 74)  
2. แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี /รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) รวมไปถึง

สาํเนางบการเงินสาํหรบัปีสิ 5นสดุวนัที� 31 ธันวาคม 2566 ในรูปแบบรหสัคิวอาร ์(QR Code)  
3. ขอ้มูลของบุคคลผู้ไดร้ับการเสนอชื�อเพื�อเลือกตั5งเป็นกรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการที�ครบ

กาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระของบรษิัทฯ 
4. ขอ้มลูประวตัิผูส้อบบญัชีที�ไดร้บัการเสนอชื�อประจาํปี 2567 
5. ขอ้มลูของกรรมการอิสระที�บรษิัทฯ เสนอเป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ 
6. ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 
7. คาํชี 5แจงวิธีการมอบฉันทะ วิธีการลงทะเบียน เอกสารสาํหรบัการลงทะเบียน การออกเสียง

ลงคะแนนและวิธีนบัคะแนนเสียง และขั5นตอนการประชมุ (E-AGM) 
8. แบบหนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. และ แบบ ค. 

 

ดว้ยที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท อลิอนัซ ์อยุธยา แคปปิตอล จาํกัด (มหาชน) (“บร ิษัทฯ”) ครั5งที� 1/2567 เมื�อ
วนัที� 29 กมุภาพนัธ ์2567 ไดม้ีมติใหเ้รียกประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 (ครั5งที� 75) ในวนัจนัทรที์� 29 เมษายน 2567 
เวลา 10.00 น. ผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตามหลักเกณฑแ์ละขอ้กาํหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส ์
โดยถ่ายทอดสดจากอาคารสาํนักงานใหญ่ของบริษัทฯ และกาํหนดใหว้นักาํหนดรายชื�อผูถื้อหุน้ที�มีสิทธิเขา้ร่วมประชุม 
(Record Date) เป็นวันพฤหัสที� 14 มีนาคม 2567 เพื�อพิจารณาเรื�องต่างๆ พรอ้มทั5งความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ 
โดยมีระเบียบวาระการประชมุดงัต่อไปนี5 

 

วาระท ี� 1 พ ิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือห ุ้นประจําปี 2566 (คร ั"งท ี� 74) เมื�อวันท ี� 24 เมษายน 
2566 

ข้อเท็จจริงและเหตุผล  บริษัทฯ ได้จัดทํารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2566 (ครั5งที�  74)                      
ซึ�งประชุมเมื�อวันที� 24 เมษายน 2566 แลว้เสร็จ ซึ�งไดจ้ัดส่งให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย พรอ้มทั5ง
เผยแพร่ในเว็บไซตข์องบริษัทฯ www.ayud.co.th แลว้ และไดจ้ัดส่งสาํเนาใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกับหนงัสือเชิญ
ประชมุฉบบันี5ตามสิ�งที�ส่งมาด้วยลําดับที� 1 
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ความเห็นคณะกรรมการบริษัทฯ  เห็นว่ารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566 (ครั5งที� 74) มีความ 
ถูกต้องและครบถ้วน จึงอนุมัติให้เสนอที�ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2567 (ครั5งที� 75) รับรองรายงาน                      
การประชมุดงักล่าว  

การลงมติ วาระนี5ต้องไดร้ับการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที�มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน (ขอ้ 39 ของขอ้บงัคบับรษิัทฯ) 

 

วาระท ี� 2 ร ับทราบรายงานของคณะกรรมการบร ิษัทฯ ในผลการดาํเนินงานประจาํปี 2566  

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล  คณะกรรมการบริษัทฯ ไดส้รุปผลการดาํเนินงานที�ผ่านมาและการเปลี�ยนแปลงที�สาํคญั                
ซึ�งเกิดขึ 5นในรอบปี 2566 ซึ�งปรากฏอยู่ในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี / รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 
One Report) ของบริษัทฯ ที�ไดจ้ัดส่งให้แก่ผูถื้อหุ้นพรอ้มกับหนังสือเชิญประชุมฉบับนี5 ตามสิ�งที�ส่งมาด้วย

ลําดับที� 2 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัทฯ  อนุมัติให้เสนอที�ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2567 (ครั5งที�  75)                       
เพื�อรบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ที�ผ่านมา และการเปลี�ยนแปลงสาํคัญซึ�งเกิดขึ 5นในรอบปี 
2565 รวมถึงขอ้มลูต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบับรษิัทฯ 

การลงมติ วาระนี5เป็นวาระเพื�อรบัทราบ จึงไม่มีการลงมติ 

 
 

วาระท ี� 3 พ ิจารณาอนุมัต ิงบการเงนิท ี�มีการตรวจสอบแล้วสําหร ับรอบระยะเวลาบัญชีสิ"นสุดวันท ี� 31 ธ ันวาคม 
2566 พร้อมรายงานของผู้สอบบัญชี  

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล  มาตรา 112 ของพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. 2535 (ตามที�แกไ้ขเพิ�มเติม) 
(“พ.ร .บ. บร ิษัทมหาชนจํากัด”) กาํหนดใหบ้ริษัทฯ ตอ้งจัดใหม้ีการทาํงบการเงินประจาํปี ณ วนัสิ 5นสุดของ
รอบปีบญัชีของบรษิัทฯ ซึ�งไดร้บัการตรวจสอบก่อนที�จะมีการเสนอต่อที�ประชมุผูถื้อหุน้เพื�อทาํการพิจารณาและ
อนมุตัิ โดยงบการเงินที�เสนอนั5นเป็นงบการเงินสาํหรบัปีสิ 5นสดุวนัที� 31 ธันวาคม 2566 ซึ�งผ่านการสอบทานจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ พรอ้มทั5งไดร้บัการตรวจสอบและรบัรองโดยผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ปรากฎอยู่ในแบบ
รายงาน 56-1 ประจาํปี 2566  ของบริษัทฯ ซึ�งไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถื้อหุน้
ประจาํปี 2567 ฉบบันี5 ตามสิ�งที�ส่งมาด้วยลําดับที� 2 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัทฯ  อนุมัติให้เสนอที�ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2567 (ครั5งที�  75) เพื�อ
พิจารณาและอนุมตัิงบการเงิน สาํหรบัปีสิ 5นสดุวันที� 31 ธันวาคม 2566 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการ
เปลี�ยนแปลงส่วนของเจา้ของและงบกระแสเงินสดสาํหรบัปี 2566 ซึ�งผ่านการตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชีของ 
บรษิัทฯ และผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบและความเห็นชอบของคณะกรรมการบรษิัทฯ  

 

การลงมติ วาระนี5ต้องไดร้ับการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที�มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน (ตามขอ้ 39 ของขอ้บงัคบับรษิัทฯ) 
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วาระท ี� 4 พ ิจารณาอนุมัต ิการจัดสรรกาํไรจากผลการดาํเนินงานในปี 2566 และการจ่ายเงนิปันผลของบร ิษัทฯ 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล  บรษิัทฯ มีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลซึ�งตอ้งไม่นอ้ยกวา่ 60% ของกาํไรสทุธิในแต่ละปี 
โดยพิจารณาจากผลการดาํเนินการตามงบการเงินและมติที�ประชุมผูถื้อหุน้ ดังนั5น บริษัทฯ สามารถจ่ายเงิน           
ปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นตามมาตามมาตรา dde และมาตรา ddf แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด                  
พ.ศ. gehe (รวมทั5งที�มีการแกไ้ขเพิ�มเติม) ("(“พ.ร.บ. บร ิษัทมหาชนจาํกัด”) และขอ้ jj ของขอ้บงัคบับรษิัทฯ  
ซึ�งหา้มการจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื�นนอกจากเงินกาํไร โดยบริษัทฯ จะตอ้งจัดสรรกาํไรสุทธิประจาํปี
ส่วนหนึ�งไวเ้ป็นทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่าอตัราที�กฎหมายกาํหนด อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลขี 5นอยู่กับการ
อนุมตัิของประชุมผูถื้อหุน้ คณะกรรมการบริษัทฯ อาจตดัสินใจจ่ายเงินปันผลระว่างกาลแก่ผูถื้อหุน้ ซึ�งจาํตอ้ง
รายงานต่อผูถื้อหุน้ในที�ประชมุผูถื้อหุน้ครั5งถดัไป  

จากข้อมูลตามงบการเงินรวมของบริษัทฯ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีกําไรสุทธิ เป็นจาํนวนเงิน 
933,001,999 บาท คิดเป็นกาํไรต่อหุน้เท่ากบั 2.40 บาท และตามงบการเงินเฉพาะกิจการ บริษัทฯ มีกาํไรสทุธิ
เป็นจาํนวนเงิน 1,179,347,233 บาท คิดเป็นกาํไรต่อหุน้ 3.03 บาท โดยมีรายละเอียดอยู่ในงบการเงินประจาํปี
ของบริษัทฯ สิ 5นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566 ซึ�งปรากฏอยู่ในแบบรายงาน 56-1/แบบรายงานประจาํปี 2566  
ของบริษัทฯ  ซึ�งไดจ้ัดส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นพรอ้มกับหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2567 ผ่านสื�อ
อิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ฉบบันี5  โดยรายละเอียดสามารถดไูดจ้ากสิ�งที�ส่งมาด้วยลําดับที� 2  

ข ้อมูลเกี�ยวกับการจ่ายเงนิปันผล 

อตัราการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2566 เปรียบเทียบกบัปีที�ผ่านมา สรุปไดด้งันี5 

รายละเอ ียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

1. กาํไรสทุธิตามงบการเงินรวม (บาท) 933,001,999 1,004,725,342 1,230,028,752 

2. จาํนวนหุน้สามญั (หุน้) 

2.1 จาํนวนหุน้ที�จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 

2.2 จาํนวนหุน้ที�จ่ายเงินปันผลประจาํปี 

 

389,266,931 

389,266,931 

 

389,266,931 

389,266,931 

 

389,266,931 

389,266,931 

3. เงินปันผลสาํหรบัผลการดาํเนินงานประจาํปี  

(บาท/หุน้) 

3.1 เงินปันผลระหว่างกาลงวดครึ�งปีแรก 

3.2 เงินปันผลประจาํปี 

2.57 

 

0.90 

1.67 

5.40 

 

5.14 

0.26 

1.54 

 

0.77 

0.77 

4. เงินปันผลทั5งหมดที�จ่าย (บาท) 1,000,416,013 2,102,041,427 599,471,074 

5. อตัราส่วนการจ่ายเงินปันผลเทียบกบักาํไรสทุธิ
รวม (รอ้ยละ) 

107.22 209.22 48.74 
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ความเห็นคณะกรรมการบรษิัทฯ  

อนุมัติใหเ้สนอที�ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 พิจารณาและอนุมัติการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2566 
จากกาํไรสทุธิของบริษัทในอตัรา หุน้ละ 1.67 บาท รวมเป็นเงินทั5งสิ 5น 650,075,775 บาท ซึ�งบรษิัทจะจ่ายเงิน
ปันผลจากกาํไรสุทธิของบริษัททั5งปี 2566 วันที� 1 มกราคม 2566 ถึง 31 ธันวาคม 2566 ในอัตราหุน้ละ 2.57 
บาท รวมเป็นจาํนวนเงินปันผลทั5งสิ 5น 1,000,416,013 บาท และเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของ
บริษัท โดยบริษัทได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากกําไรสุทธิของบริษัทตั5งแต่วันที�  1 มกราคม 2566 ถึง                   
30 มิถนุายน 2566 ตามมติคณะกรรมการบริษัทในวนัที� 15 สิงหาคม 2566 ในอตัราหุน้ละ 0.90 บาท รวมเป็น
จาํนวนเงินปันผลทั5งสิ 5น 350,340,238 บาท ในวันที� 14 กันยายน 2566 ดังนั5น บริษัทจะจ่ายเงินปันผลส่วนที�
เหลือ โดยให้ที�ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปี 2567 พิจารณาอนุมัติในอัตราหุ้นละ 1.67 บาท รวมเป็นเงินทั5งสิ 5น 
650,075,775 บาท 

การลงมติ  วาระนี5ตอ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที�มาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน (ตามขอ้ 39 ของขอ้บงัคบับรษิัทฯ.) 

 

วาระท ี� 5 พ ิจารณาเลือกตั"งกรรมการแทนกรรมการท ี�ครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ 

ขอ้เท็จจริงและเหตุผล  ตามความในมาตรา 71 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. gehe (รวมทั5งที�มีการ
แกไ้ขเพิ�มเติม) ("(“พ.ร.บ. บร ิษัทมหาชนจาํกัด”)  และขอ้ 19 ของขอ้บงัคับของบริษัทฯ ซึ�งกาํหนดใหใ้นการ
ประชุมผูส้ามญัประจาํปีผูถื้อหุน้ทุกครั5ง ใหม้ีกรรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวนหนึ�งในสาม (1/3) ของจาํนวน
กรรมการ ถา้จาํนวนกรรมการไม่สามารถแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนได ้ก็ขอใหอ้อกโดยจาํนวนใกลเ้คียงที�สดุกับ
สดัส่วนหนึ�งในสาม (1/3) โดยกรรมการซึ�งพน้จากตาํแหน่งอาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัตาํแหน่งอีกได ้ 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2567 มีกรรมการที�ครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ จาํนวน                     
5 ท่าน ไดแ้ก่ 
 

1. นายวิชิต กรวิทยาคณุ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการกาํกับดูแลกิจการ 
และ กรรมการตรวจสอบ 

2. นายณรงค ์จลุชาต  กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ 

3. นายลารส์ ไฮบทุสกี5 กรรมการ 

4. นายแอรอน มิชเชล ไฟรเออร ์ กรรมการ  

5. นางสาวนภา ตรีรตันาวงศ ์ กรรมการ 

 

ทั5งนี 5 นายณรงค ์จุลชาต ไดแ้จง้ถึงความประสงคข์อลาออกจากการทาํหนา้ที�เป็นคณะกรรมการของบริษัทฯ 
เนื�องด้วยเหตุผลส่วนตัว ดังนั5น ด้วยคาํแนะนําจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน คณะ 
กรรมการบริษัทฯ จึงเสนอใหที้�ประชุมพิจารณาแต่งตั5งนางวรรณา ธรรมศิริทรพัย ์ เป็นกรรมการของบริษัทฯ 
แทนนายณรงค ์จลุชาต 
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อนึ�ง บริษัทฯ ไดเ้ชิญใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมและเสนอรายชื�อบุคคลเพื�อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตั5ง
เป็นกรรมการล่วงหนา้ก่อนการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567  ตั5งแต่วนัที� 23 พฤศจิกายน 2566  ถึงวนัที� 
31 มกราคม 2567 ตามหลักเกณฑ์ที� ได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯและผ่านระบบข่าวของตลาด
หลกัทรพัย ์แห่งประเทศไทย แต่ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอวาระการประชุมและเสนอรายชื�อบุคคลใด
เพื�อเขา้รบัการพิจารณาเลือกตั5งเป็นกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ไดป้ฏิบตัิตามกระบวนการแต่งตั5งและพิจารณาคุณสมบตัิของ
กรรมการ ตามความในพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจาํกัด และประกาศของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย์ รวมถึงนโยบายความเหมาะสมในคัดเลือกกรรมการและผู้บริหาร (Fit and Proper 
Policy) ของบริษัทฯ เพื�อให้มั�นใจว่ากรรมการ มีคุณสมบัติ ภูมิปัญญา ความสามารถ ประสบการณ์ และ             
ความเชี�ยวชาญที�เหมาะสมและเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบรษิัทฯ ในการดาํรงตาํแหน่งคณะกรรมการบริษัทฯ โดย
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน (ไม่รวมกรรมการที�มีส่วนได้เสีย อันจะต้องงดออกเสียง)                         
ไดต้รวจสอบและเสนออนมุตัิการแต่งตั5งกรรมการที�ตอ้งออกจากตาํแหน่งทั5ง 4 ท่าน (ไม่รวมนายณรงค ์จลุชาต) 
ใหก้ลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทฯ อีกวาระหนึ�งและแต่งตั5งนางวรรณา ธรรมศิริทรพัย ์ เป็นกรรมการ
ของบรษิัทฯ แทน นายณรงค ์จลุชาต 

ขอ้มลูและประวตัิของบุคคลผูไ้ดร้บัการเสนอชื�อเพื�อเลือกตั5งเป็นกรรมการบรษิัทฯ แทนกรรมการที�ครบกาํหนด
ออกจากตาํแหน่งตามวาระ บริษัทฯ ไดจ้ัดส่งใหผู้้ถือหุ้นพรอ้มกับหนังสือเชิญประชุมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจาํปี 2567 ฉบบันี5 ปรากฏตามสิ�งที�ส่งมาด้วยลําดับที� 3 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัทฯ  คณะกรรมการบริษัทฯ ซึ�งไม่รวมกรรมการที�มีส่วนไดส่้วนเสีย ไดพิ้จารณา
คณุสมบตัิของผูที้�ไดร้บัการเสนอชื�อเป็นรายบคุคลตามคาํแนะนาํของคณะกรรมการสรรหา และกาํหนดค่าตอบ 
แทนเสนออย่างละเอียดรอบคอบแลว้  และอนุมัติใหเ้สนอที�ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 (ครั5งที� 75) 
พิจารณาอนุมัติ (1) แต่งตั5งกรรมการที�ครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระทั5ง 4 ท่านดังกล่าวกลับเขา้มา
ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทฯ อีกวาระหนึ�ง และ (2) แต่งตั5ง นางวรรณา ธรรมศิริทรพัย ์เป็นกรรมการแทน                            
นายณรงค ์จลุชาต โดยมีรายนามคณะกรรมการบรษิัทฯ ดงัต่อไปนี5 

1. นายวิชิต กรวิทยาคณุ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการกาํกับดูแลกิจการ 
และ กรรมการตรวจสอบ (ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึ�ง) 

2. นางวรรณา ธรรมศิรทิรพัย ์   กรรมการอิสระ และ กรรมการตรวจสอบ (ดํารง
ตาํแหน่งแทน นายณรงค ์จลุชาต) 

3. นายลารส์ ไฮบทุสกี5 กรรมการ (ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึ�ง) 

4. นายแอรอน มิชเชล ไฟรเออร ์ กรรมการ (ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึ�ง) 

5. นางสาวนภา ตรีรตันาวงศ ์ กรรมการ (ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึ�ง) 

การลงมติ  วาระนี5บุคคลที�ไดร้บัการเสนอชื�อใหเ้ขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการแทนกรรมการที�ครบกาํหนดออก
จากตาํแหน่งตามวาระแต่ละราย ตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที�มา
ประชมุและออกเสียงลงคะแนน (ตามขอ้ 39 ของขอ้บงัคบับรษิัทฯ) 
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วาระท ี� 6 พ ิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2567 

 ข้อเท็จจริงและเหตุผล  ตามความในมาตรา 90 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจาํกัด และข้อ gj ของข้อบังคับ  
บรษิัท ฯ ไดก้าํหนดใหค้่าตอบแทนกรรมการจะตอ้งถกูกาํหนดโดยมติที�ประชมุผูถื้อหุน้เท่านั5น 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายเสนอค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการใน
คณะกรรมการชดุย่อยอื�น ๆ ของบรษิัทฯ ในอตัราที�เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัปัจจยัต่าง ๆ ดงันี5  

1) ภาระหนา้ที�และความรบัผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน  

2) อตัราค่าตอบแทนของบรษิัทอื�นในธุรกิจเดียวกนั 

3) อตัราค่าตอบแทนของบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

4) การขยายตวัทางธุรกิจและการเติบโตทางผลกาํไรของบรษิัทฯ 

5) ปัจจยัแวดลอ้มอื�น ๆ 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนของบริษัทฯ ไดพิ้จารณาค่าตอบแทนกรรมการ โดยกลั�นกรอง 
และพิจารณาอย่างละเอียด ดว้ยความรอบคอบและระมัดระวัง สอดคลอ้งตามนโยบายความเหมาะสมใน
คดัเลือกกรรมการและผูบ้รหิาร ที�ใชก้บับรษิัทที�อยู่ในอลิอนัซโ์กลบอลและกลุ่มอลิอนัซ ์(Allianz Fit and Proper 
Policy) และยังทาํการเปรียบเทียบอัตราค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทอื�นในธุรกิจประกันภัย/ประกันชีวิต
เดียวกนั โดยคาํนึงถึงหนา้ที�และความรบัผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน ตลอดจนปัจจยัการขยายตวัทางธุรกิจ
และการเติบโตทางผลกาํไรของบรษิัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิ้จารณาการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ตามที�คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทนไดเ้สนอแลว้ เห็นว่าการกาํหนดค่าตอบแทนดงักล่าวสอดคลอ้งตามนโยบายความเหมาะสมในการ
จ้างงานที�ใช้กับบริษัทที�อยู่ในอลิอันซ์โกลบอลและกลุ่มอลิอันซ์ (Allianz Fit and Proper Policy) ดังนั5น                 
การกําหนดค่าตอบแทนสําหรับคณะกรรมการบริษัทฯ รวมถึงคณะกรรมการย่อยชุดอื�น ๆ ในปี 2567                        
เป็นจํานวนไม่เกิน 11,00,000 บาท (สิบเอ็ดล้านบาท) เท่ากับจํานวนเงินในปีก่อน ซึ�งนอกจากการจ่าย
ค่าตอบแทนเป็นตัวเงินตามจาํนวนที�ระบุอยู่ในหนังสือเชิญฉบับนี5เท่านั5น กรรมการจะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนใน
รูปแบบอื�นๆ ไม่ว่าจะเป็นผลประโยชนอื์�น หรือลกัษณะอื�นที�คลา้ยคลงึกนั โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี5 

  

ค่าตอบแทนกรรมการ  

ปี 2567 

(ปีท ี�เสนอ)* 
ปี 2566 ปี 2565 

ไม่เกิน 11 ลา้นบาท ไม่เกิน 11 ลา้นบาท ไม่เกิน 11 ลา้นบาท 

*ไม่มีการเปลี
ยนแปลงไปจากปีที
แล้ว และค่าตอบแทนที
ให้เป็นตัวเงินเท่านั น ไม่มีการให้ค่าตอบแทนในรูปแบบอื
น  ๆไม่ว่าจะเป็น

ผลประโยชน์อื
น หรือ ลักษณะอื
นที
คล้ายคลึงกัน 
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ค่าตอบแทนกรรมการ ประกอบดว้ย 

1) เงินค่าตอบแทนกรรมการ: 

ประธานคณะกรรมการบรษิัทฯ 40,000 บาท ต่อเดือน 

กรรมการ  35,000 บาท ต่อเดือน 

 

2) ค่าเบี 5ยประชมุ :  

กรรมการ  20,000 บาท ต่อครั5งต่อคน 

                                                           หมายเหตุ: กรรมการจะไดรั้บค่าเบี ยประชุมสูงสุด / ครั งต่อปี และ จ่ายเป็นรายไตรมาส 

3) เงินค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อย (คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทน  และคณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ)  

ประธานคณะกรรมการชดุย่อย 22,500 บาท ต่อเดือน 

กรรมการชดุย่อย 12,500 บาท ต่อเดือน 

4) เงินบาํเหน็จกรรมการ (จัดสรรใหก้รรมการอิงตามระยะเวลาที�ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษัทฯ  
โดยพิจารณาจากผลประกอบการของบริษัทฯ ในรอบปีนั5น ทั5งนี 5 ใหเ้ป็นไปตามมติที�ประชุมสามัญ            
ผูถื้อหุน้ประจาํปี) : 

ประธานคณะกรรมการชดุย่อย 912,000  บาท 

รองประธานคณะกรรมการชดุย่อย  866,400  บาท 

กรรมการ 433,000  บาท  
  

 

 สิทธิประโยชนอื์�นๆ             – ไม่มี – 

ทั5งนี 5กรรมการที�เป็นผูบ้รหิารของบรษิัทฯ ผูบ้รหิารของกลุ่มบรษิัทอลิอนัซ ์  บรษิัทย่อย บริษัทในเครือหรือบริษัท
ภายใตก้ารบรหิารที�อยู่ภายใตน้โยบายความเหมาะสมในคดัเลือกกรรมการและผูบ้รหิาร ของกลุ่มบรษิัทอลิอนัซ ์
(Allianz Fit and Proper Policy) จะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการ เพื�อหลีกเลี�ยงความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

ความเห็นคณะกรรมการบรษิัทฯ   อนุมัติให้เสนอที�ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2567 (ครั5งที�  75) เพื�อ
พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อย ประจาํปี 256u ในวงเงินไม่เกิน 
11,000,000 บาท  ซึ�งเป็นวงเงินเดียวกบัที�ไดร้บัอนมุตัิในปีที�ผ่านมา ตามขอ้มลูที�กล่าวมาขา้งตน้  

การลงมติ  วาระนี5ตอ้งไดร้ับการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจํานวนเสียง
ทั5งหมดของผู้ถือหุ้นที�มาประชุม (ข้อ h8 ของข้อบังคับบริษัทฯ ประกอบกับมาตรา 90 แห่ง 
พ.ร.บ. บรษิัทมหาชนจาํกดั) 
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วาระท ี� 7 พ ิจารณาอนุมัต ิการแต่งตั"งผู้สอบบัญชี การกาํหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจาํปี 2567  

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล  ตามความในมาตรา 120 แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจาํกัด กาํหนดว่าใหที้�ประชุมผูถื้อ
หุน้สามัญประจาํปีแต่งตั5งผูส้อบบัญชี และกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ ทุกรอบบัญชี ทั5งนี 5                    
การแต่งตั5งผูส้อบบัญชีจะแต่งตั5งผูส้อบบัญชีคนเดิมอีกก็ได ้ 

คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควรมีมติใหแ้ต่งตั5งรายนามผูส้อบบัญชีทั5ง 4 ท่าน 
จากบรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั (PwC) ดงันี5  

นางสาวสกณุา แยม้สกลุ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที� 4906  

นายไพบลู ตนักลู    ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที� 4298  

นายบญุเลิศ กมลชนกกลุ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที� 5339   

นางสาวสินสิร ิทงัสมบตัิ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที� 7352  

เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจาํปี 2567 ซึ�งนับเป็นปีที�หา้ ที�บริษัทไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส 
จาํกัด (PwC) ไดใ้หบ้ริการตรวจสอบบญัชีในฐานะผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ทั5งนี 5 ในกรณีที�ผูส้อบบญัชีดงักล่าว
ขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที�ได ้ใหบ้ริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด (PwC) จัดหาผูส้อบ
บญัชีรบัอนุญาตอื�นของสาํนกังานสอบบญัชีฯ ทาํหนา้ที�ตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของ
บรษิัทฯ แทนผูส้อบบญัชีดงักล่าวผูส้อบบญัชีที�เสนอแต่งตั5ง  

ค่าสอบบญัชีประจาํปี 2567 จะตอ้งรวมทั5งสิ 5นเป็นเงินจาํนวนไม่เกิน 2,426,500.00 บาท โดยไม่รวมค่าใชจ้่าย
เบ็ดเตล็ด (out of pocket expenses) และค่าบรกิารอื�นๆ (Non-audit fees)   

ค่าตอบแทนผูส้อบบัญชีสาํหรบัปี 2567 ที�ไดร้บัการเสนอมาจากบริษัทไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส 
จาํกดั (PwC) จะมีจาํนวนเท่ากบัค่าตอบแทนในปี 2566  โดยค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีมีรายละเอียด ดงันี5 

 ค่าตอบแทนท ี�เสนอ 
ประจาํปี 2567  

(PWC) 

ค่าตอบแทนท ี�เสนอ  
ประจาํปี 2566 

(PWC) 

1. ค่าตอบแทนผู้สอบบัญ ชีประจําปี  รวมถึง  
ค่าจดัทาํงบการเงินรวม 

1,183,500 บาท 1,183,500 บาท 

2. ค่าตอบแทนการตรวจสอบงบการเงินราย 
ไตรมาส รวมถึงการจดัทาํงบการเงินรวม  

1,243,000 บาท 1,243,000 บาท 

     รวม 2,426,500 บาท 2,426,500 บาท 

 

ในการพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ดังกล่าวข้างตน้ คณะกรรมการ
ตรวจสอบของบรษิัทฯ ไดพิ้จารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีโดยพิจารณาจากคุณสมบตัิและประสบการณข์องผูส้อบ
บญัชีแต่ละท่าน และมีความเห็นว่าบรษิัทไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด (PwC) มีความเป็นอิสระ  
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มีความชาํนาญในการสอบบัญชีและมีค่าสอบบัญชีที�เหมาะสม อีกทั5งผูส้อบบัญชีทั5ง 4 รายดังกล่าว มิไดม้ี
ความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียใดๆ กบับรษิัทฯ บรษิัทย่อย ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูที้�เกี�ยวขอ้งในลกัษณะ
ที�อาจส่งผลกระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ที�ตรวจสอบโดยอิสระแต่อย่างใด โดยรายละเอียดขอ้มลูประวตัิของผูส้อบ
บญัชีที�ไดร้บัการเสนอชื�อประจาํปี 2567 ไดถ้กูจดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้ของบรษิทัฯ พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบั
นี5 ตามสิ�งที�ส่งมาด้วยลําดับที� 4 

ผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ และผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม สังกัดสาํนักงานสอบบัญชีเดียวกัน                 
คือบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส์คูเปอรส์ เอบีเอเอส จํากัด ทั5งนี 5 คณะกรรมการบริษัทฯ จะดูแลให้การจัดทํา                   
งบการเงินรวมสามารถดาํเนินการไดท้นัตามกาํหนดเวลา 

ความเห็นคณะกรรมการบรษิัทฯ  อนมุตัิใหเ้สนอที�ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 เพื�อพิจารณา: 

1. อนุมตัิแต่งตั5งผูส้อบบญัชีจากบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด (PwC) เป็นผูส้อบบัญชี
ของบรษิัทประจาํปี 2567 

 นางสาวสกณุา แยม้สกลุ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที� 4906 หรือ 

 นายไพบลู ตนักลู    ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที� 4298 หรือ 

 นายบญุเลิศ กมลชนกกลุ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที� 5339 หรือ 

 นางสาวสินสิร ิทงัสมบตัิ   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที� 7352  

เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ประจาํปี 2567 ซึ�งนบัเป็นปีที�หา้ ที�บรษิัทไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส 
จาํกัด (PwC) (สาํนกังานสอบบญัชี) ไดใ้หบ้ริการตรวจสอบบญัชีในฐานะผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ทั5งนี 5 ใน
กรณีที�ผูส้อบบญัชีดงักล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที�ได ้ใหบ้ริษัทไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอ
เอส จาํกดั (PwC) จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอื�นของสาํนกังานสอบบญัชีฯ ทาํหนา้ที�ตรวจสอบบญัชีและ
แสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทฯ แทนผูส้อบบญัชีดงักล่าว 

การลงมติ  อนุมตัิค่าสอบบญัชีประจาํปี 2567 ในวงเงินไม่เกิน 2,426,500 บาท อนัเป็นค่าตอบแทนที�ไม่
รวมถึงค่าใชจ้่ายเบ็ดเตล็ด (out of pocket expenses) โดยค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีสาํหรบัปี 
2567 ที�ไดร้บัการเสนอมาจากบรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั (PwC) จะมี
จาํนวนเท่ากบัค่าตอบแทนในปี 2566 การลงมติ วาระนี5ตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียง
ขา้งมากของผูถื้อหุน้ที�มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  (ขอ้ g| ของขอ้บงัคบับรษิัทฯ.) 

 

วาระท ี� 8 พ ิจารณาเร ื�องอ ื�น ๆ  (ถ้ามี) 

ตั5งแต่วนัที� 23 พฤศจิกายน 2566 ถึงวนัที� 31 มกราคม 2567 บริษัทฯ ไดใ้หสิ้ทธิผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชุม
เป็นการล่วงหนา้ตามหลักเกณฑที์�ไดเ้ปิดเผยไวใ้นเว็บไซตข์องบริษัทฯ (www.ayud.co.th) แต่ปรากฏว่า ไม่มี             
ผูถื้อหุน้รายใดเสนอวาระการประชมุเป็นการล่วงหนา้ บริษัทจึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้ไดโ้ปรดเขา้รว่มประชุม
สามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี 256u ซึ�งจัดขึ 5นในรูปแบบการประชุมผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกสเ์ท่านั5น (E-AGM) ในวัน
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จนัทรที์� 29 เมษายน 256u เวลา 10.00 นาฬิกา โดยบรษิัทฯ จะเปิดใหล้งทะเบียนเพื�อเขา้รว่มประชมุสามญัผูถื้อ
หุน้ ตั5งแต่วนัที� 11 เมษายน 2567 จนกว่าการประชมุจะเสรจ็สิ 5น  

บริษัทฯ ขอความร่วมมือผู้ถือหุ้นและ/หรือผู้รับมอบฉันทะ กรุณาศึกษาเงื�อนไขและวิธีการลงทะเบียนและ
จัดเตรียมเอกสารยืนยันตัวตน ตลอดจนศึกษาวิธีการออกเสียงลงคะแนนและขั5นตอนการเข้าประชุม                      
ดงัรายละเอียดปรากฏตาม สิ�งที�ส่งมาด้วยลําดับที� 7  (คาํชี 5แจงวิธีการมอบฉันทะ วิธีการลงทะเบียน เอกสาร
สาํหรบัการลงทะเบียน   การออกเสียงลงคะแนนและวิธีนับคะแนนเสียง และขั5นตอนการประชุมผ่านสื�อ
อิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM)  

ผูถื้อหุน้ หรือผูร้บัมอบฉันทะ จะตอ้งจดัส่งเอกสารยืนยนัตวัตนพรอ้มกบัหนงัสือมอบฉนัทะ (ในกรณีที�มีการมอบ
ฉันทะ) ดังรายละเอียดปรากฏตาม สิ�งที�ส่งมาด้วยลําดับที� 8 (คาํชี 5แจงวิธีการมอบฉันทะ วิธีการลงทะเบียน 
เอกสารสาํหรบัการลงทะเบียน การออกเสียงลงคะแนนและวิธีนบัคะแนนเสียง และขั5นตอนการประชุมผ่านสื�อ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM)) มาที� เลขานุการบริษัทฯ (ฝ่ายกฎหมายและการกํากับดูแลกิจการ) อีเมล: 
cs@allianz.co.th  ภายในวนัที� 26 เมษายน 2567 เมื�อบริษัทฯ ไดต้รวจสอบรายชื�อผูถื้อหุน้ในรายชื�อที�กาํหนด 
ณ วนักาํหนดรายชื�อผูถื้อหุน้ที�มีสิทธิเขา้ร่วมประชุม (Record Date) แลว้ ทางบริษัทฯ จะทาํการส่งชื�อผูใ้ชแ้ละ
รหสัผ่าน ไปยงัอีเมลที�จดัส่งเอกสารดงักล่าว เพื�อใหผู้ถื้อหุน้หรือผูม้อบฉันทะ ทาํการลงชื�อเขา้ใชโ้ปรแกรมการ
จดัประชมุ (AGM Program) ผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกสต์่อไป (E-AGM) ทั5งนี 5 บรษิัทฯ ขอความรว่มมือใหผู้ถื้อ
หุน้จดัส่งหนงัสือมอบฉนัทะแก่กรรมการอิสระ เพื�อใหก้รรมการอิสระของบรษิัทฯ ที�เขา้รว่มประชมุและลงคะแนน
เสียงแทนการเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง 

หากผูถื้อหุน้ท่านใดไม่สามารถเขา้รว่มประชุมดว้ยตนเองและประสงคจ์ะมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื�นเขา้ร่วมประชุม
และออกเสียงลงคะแนน โปรดกรอกรายละเอียดและลงลายมือชื�อในหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. ตามสิ�งที�ส่งมา

ด้วยลําดับที� 8 หรือท่านสามารถ Download หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. หรือ แบบ ค. (แบบ ค. ใชเ้ฉพาะกรณี
ผูถื้อหุ้นเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั5งให ้Custodian ในประเทศไทยเป็นผู้รบัฝากและดูแลหุน้) ไดจ้าก
เว็บไซตข์องบริษัทฯ www.ayud.co.th โดยให้เลือกใช้แบบใดแบบหนึ�งตามที�ระบุไวเ้ท่านั5น หรือท่านผู้ถือหุ้น
สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบรษิัทฯ ที�เขา้ร่วมประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนในนามของผูถื้อ
หุน้ได ้โดยรายชื�อและขอ้มลูของกรรมการอิสระ ปรากฏตามสิ�งที�ส่งมาด้วยลําดับที� 5 ซึ�งไดแ้นบมาพรอ้มกับ
หนงัสือเชิญประชมุฉบบันี5 เพื�อความสะดวกของท่าน บรษิัทฯจะอาํนวยความสะดวกในการติดอากรแสตมป์เมื�อ
มีการลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ 

หากผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคจ์ะแต่งตั5งบคุคลอื�นหรือกรรมการที�บรษิัทฯ เสนอชื�อมาเขา้รว่มประชมุและออกเสียง
แทน โปรดกรอกรายละเอียดและลงลายมื�อชื�อในหนงัสือมอบฉนัทะ พรอ้มหลกัฐานตามที�กาํหนด และโปรดส่ง
หนังสือมอบฉันทะกลับมายังบริษัทฯ ภายในวันศุกรที์� 26 เมษายน 2567 มายัง เลขานุการบริษัทฯ บริษัท              
อลิอันซ ์อยุธยา แคปปิตอล จาํกัด  (มหาชน) เลขที� 898 อาคารเพลินจิตทาวเวอร ์ชั5น 14 (ฝ่ายกฎหมายและ 
การกาํกบัดูแลกิจการ) ถนนเพลินจิต แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330 หรือส่งหนงัสือมอบฉันทะและ
เอกสารประกอบของบุคคลที� ได้รับมอบฉันทะมายังบริษัทฯ ก่อนที�จะมีการประชุมมาทางอีเมลที� 
cs@allianz.co.th  
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จึงขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตามวนั เวลา และสถานที�ดังกล่าว
ขา้งตน้ 

 

 

                                       ขอแสดงความนบัถือ 

 

 

                                    
                                  (นายโทมสั ชารล์ส วิลสนั ) 
           กรรมการ กรรมการผูอ้าํนวยการและประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร  
ในนามประธานคณะกรรมการบรษิัท อลิอนัซ ์อยธุยา แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) 
 

  

 
 
 

 

หมายเหต:ุ บริษัทฯ ไดเ้ผยแพรห่นงัสือเชิญประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2567 (ครั5งที� ue)ผ่านช่องทางอิเล็กทรอกนิกส ์(E-AGM)  และ
เอกสารประกอบการประชุมบนเว็บไซตข์องบริษัทฯ www.ayud.co.th  ตั5งแต่วนัที� 29 มีนาคม 2567 โดยผูถ้ือหุน้สามารถส่ง
คาํถามเกี�ยวกบัระเบียบวาระก่อนประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจาํปี 2567 ผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ล่วงหนา้ไดผ้่าน
ทางอีเมล cs@allianz.co.th หรือทางไปรษณีย์มายังเลขานุการบริษัทฯ (ฝ่ายกฎหมายและการกาํกับดูแลกิจการ) บริษัท    
อลิอันซ์ อยุธยา แคปปิตอล จํากัด (มหาชน) เลขที�  898 อาคารเพลินจิตทาวเวอร ์ชั5น 14 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี    
เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330 

 

 

 

บริษัทฯ ขอเชิญชวนใหผู้ถ้ือหุน้บุคคลธรรมดาสัญชาติไทยและต่างชาติที�มีเบอรมื์อถือจดทะเบียนในประเทศไทยในการรบั OTP สมัครใชบ้ริการ 
Investor Portal ของบริษัทศูนยร์บัฝากหลักทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกัด (TSD) เพื�อรบัขอ้มูลข่าวสารเกี�ยวกับสิทธิประโยชนข์องท่านผ่านช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส ์
 

สําหรับผู้ถือหุ้นที�สนใจ สามารถสมัครผ่าน URL Link: https://www.set.or.th/tsd/en/investorportal/investorportal.html โดยไม่ มี
ค่าใชจ่้ายแต่อย่างใด กรณีตอ้งการสอบถามขอ้มลูเพิ�มเติม โปรดติดต่อ SETContactCenter: https://www.set.or.th/contactcenter 
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รายงานการประชุมสามัญผู้ถ ือหุ้นประจาํปี 2566 (คร ั�งท ี! 74) ผ่านสื!ออ ิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 
บร ิษัท อลิอ ันซ ์อยุธยา แคปปิตอล จาํกัด (มหาชน)  

เมื!อวันจันทรท์ ี! 24 เมษายน 2566  
 

 
บริษัท อลิอนัซ ์อยุธยา แคปปิตอล จาํกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไดจ้ดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 (ครั.งที0 74) 

เมื0อวนัจนัทรที์0 24 เมษายน 2566 เวลา 10.00 น. ซึ0งไดถ้่ายทอดสดผ่านระบบสื0ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตามพระราชกาํหนด
ว่าดว้ยการประชมุผ่านสื0ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และกฎหมายที0เกี0ยวขอ้ง ณ หอ้งประชุมของบริษัทฯ ตั.งอยู่ ณ เลขที0 898 
อาคารเพลินจิตทาวเวอร ์ชั.น 7 ถนนเพลินจิต แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330  

 

ดร. จาํลอง อติกุล ประธานคณะกรรมการ ทาํหนา้ที0เป็นประธานของที0ประชุม (ประธานฯ) ไดก้ล่าวตอ้นรบัผูเ้ขา้ร่วม
ประชุมและกล่าวเปิดการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2566 (ครั.งที0 74) และไดแ้จง้ว่า บริษัทฯ มีกรรมการจาํนวน 15 ท่าน              
มีคณะกรรมการชดุย่อย 3 ชดุ คือ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และ คณะกรรมการ
กาํกับดูแลกิจการ จากนั.นไดม้อบหมายให ้นางสาวสุนทรี สรรเพชุดากร ผูอ้าํนวยการฝ่ายกฎหมายฯ ทาํหนา้ที0เลขานุการ          
ที0ประชุม ดาํเนินการประชุม และ กล่าวแนะนาํกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูส้อบบญัชี ที0ปรกึษากฎหมายภายนอก ผูเ้ขา้ร่วมประชุม    
ในครั.งนี .ดว้ย 

 

รายชื0อกรรมการผูเ้ขา้รว่มประชมุผ่านสื0ออิเล็กทรอนิกส ์

1. ดร. จาํลอง อติกลุ ประธานคณะกรรมการ และ กรรมการอิสระ 
2. นายไบรอนั เจมส ์สมิธ รองประธานคณะกรรมการ 
3. นายสวุฒัน ์หลายเจรญิทรพัย ์ กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
4. นายวชิิต กรวิทยาคณุ                         กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการกาํกบั

ดแูลกิจการ 
5. นายพส ุโลหารชนุ กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 
6. นายณรงค ์จลุชาต  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
7. นางสาวนพพร ติรวฒันกลุ กรรมการ กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน และกรรมการกาํกบั

ดแูลกิจการ 
8. นายลกัษณ ์ทองไทย                            กรรมการ 
9. นางสาวจารุณี ชยัศภุกิจสินธ ์               กรรมการ กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม  กรรมการกาํกบัดแูลกจิการ 
10. นายลารส์ ไฮบทุสกี.  กรรมการ กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม และกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 
11. นายโทมสั ชารล์ส วิลสนั กรรมการ กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม  กรรมการผูอ้าํนวยการและประธาน

เจา้หนา้ที0บรหิาร 
12. นายยาน-ครสิเตียน  โรเซอไมเยอร ์ กรรมการ   
13. นายกติติ ปิณฑวิรุจน ์  
14. นายแอรอน มิชเชล ไฟรเออร ์
15. นายโพ ฮยอน เอง 

กรรมการ กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 
กรรมการ 
กรรมการ กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม 
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รายชื0อผูบ้รหิาร และ ผูเ้ขา้รว่มประชมุผ่านสื0ออิเล็กทรอนิกส ์    

 
โดยมี นางสาวสนุทรี สรรเพชดุากร ทาํหนา้ที0เลขานกุารที0ประชมุผ่านสื0ออิเล็กทรอนิกส ์  
 

เริ0มประชมุ เวลา 10.00 น. 
 

เลขานุการที0ประชุม กล่าวแนะนาํกรรมการ และ กรรมการที0เป็นผูบ้ริหารซึ0งเขา้ร่วมประชุมผ่านสื0ออิเล็กทรอนิกส ์
จํานวน 15 ท่าน คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของกรรมการทั.งหมด และได้แนะนําผู้สอบบัญชี ที0ปรึกษากฎหมายภายนอก                   
โดยเจา้หนา้ที0จากบรษิทั อินเวนทเ์ทค ซิสเท็มส ์(ประเทศไทย) จาํกดั เป็นผูใ้หบ้รกิารระบบประชมุผ่านสื0ออิเล็กทรอนิกสแ์ละ
ระบบการนับคะแนน ซึ0งผ่านการตรวจสอบมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยของการประชุมผ่านอิเล็กทรอนิกสจ์าก
กระทรวงดิจิทัลเพื0อเศรษฐกิจและสังคม สอดคล้องกับพระราชกําหนดว่าด้วยการประชุมผ่านสื0อสื0ออิเล็กทรอนิกส์          
พ.ศ. 2563 ในการนี.บรษิัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีล่ามแปลภาษาเพื0ออาํนวยความสะดวกใหแ้กผู่ถื้อหุน้ในวาระที0กรรมการหรือผูบ้รหิาร
ชาวต่างชาติเป็นผูน้าํเสนอขอ้มลูดว้ย 

 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหเ้ลขานกุารที0ประชมุแจง้องคป์ระชมุ รายละเอียด และ วิธีการลงคะแนนใหที้0ประชมุทราบ 
 

เลขานกุารที0ประชมุไดร้ายงานว่า ไดม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดงันี.  
 

ผูถื้อหุน้ที0มาดว้ยตนเอง    6 ราย  รวมจาํนวนหุน้ได ้     3,394,237 หุน้ 
ผูถื้อหุน้ที0มอบฉนัทะ 31 ราย รวมจาํนวนหุน้ได ้ 304,778,311 หุน้ 

รวมผูถื้อหุน้ที0มาประชมุทั.งสิ .น 37 ราย  รวมจาํนวนหุน้ได ้ 308,172,548 หุน้ 

คิดเป็นรอ้ยละ  79.1674       ของจาํนวนหุน้ที0จาํหน่ายไดท้ั.งหมด 389,266,931 หุน้ 
 
ครบเป็นองคป์ระชุมตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ประธานฯ จึงไดก้ล่าวเปิดประชุมเพื0อพิจารณาเรื0องต่างๆ ตามระเบียบ

วาระการประชมุ 
 
ประธานฯ แจง้ต่อที0ประชุมว่า ในปีนี. บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอระเบียบวาระการประชุมและเสนอรายชื0อ

บุคคลเพื0อรบัการพิจารณาเลือกตั.งเป็นกรรมการเป็นการล่วงหนา้ในระหว่างวันที0 23 พฤศจิกายน 2565 - 31 มกราคม 2566              
ตามหลกัเกณฑที์0ไดเ้ผยแพรไ่วบ้นเว็บไซตข์องบรษิัทฯ แต่ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอวาระการประชมุและเสนอรายชื0อบคุคล                 

1. นางสาวอจัฉรา กลุรตันรกัษ ์

2. นายลารส์ ชมดิ 

3. นางสาวสกณุา แยม้สกลุ 

4. นางสาวณฐันิช ลิขสิทธิUพงศ ์

รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ฝ่ายการเงิน อลิอนัซ ์อยธุยา แคปปิตอล 
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ฝ่ายการเงิน อลิอนัซ ์อยธุยา ประกนัภยั 
ผูส้อบบญัชีจาก บรษิัทไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้สค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั 
ผูส้อบบญัชีจาก บรษิัทไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้สค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั 

5. นางสาวนรศิรา อดุมวงศ ์ 
6. นางสาวสนุทรี สรรเพชดุากร 

ผูอ้าํนวยการอาวโุส หวัหนา้ฝ่ายกฎหมายและการกาํกบัดแูลกิจการ 
ผูอ้าํนวยการ เลขานกุารที0ประชมุ 

7. นายสทุธิพงศ ์ คหูาเสน่ห ์ บรษิัท ลิงคเ์ลเทอรส์ (ประเทศไทย) จาํกดั (ที0ปรกึษากฎหมายภายนอก           
ทาํหนา้ที0ตรวจสอบการนบัคะแนนเสียงในการประชมุ) 

8. นายสรุนิทร ์สวุรรณวงศก์ิจ ล่ามแปลภาษา  
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เพื0อเข้ารับการพิจารณาเป็นกรรมการบริษัทฯ นอกจากนี. ผู้ถือหุ้นยังสามารถส่งคาํถามที0เกี0ยวข้องกับวาระการประชุม                   
เป็นการล่วงหน้าผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ (email) นับแต่วันที0บริษัทฯ ได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมเมื0อวันที0                    
29 มีนาคม 2566 จนถึงก่อนวนัประชมุผูถื้อหุน้ แต่ปรากฏว่าไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดส่งคาํถามล่วงหนา้เขา้มา 

 

ต่อจากนั.น เลขานุการที0ประชุมไดแ้จง้รายละเอียดและวิธีการลงคะแนนใหที้0ประชุมทราบว่า การลงมติในแต่ละวาระ             
จะดาํเนินการตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ และ ตามที0กฎหมายกาํหนด ดงันี.  

1. หลงัจากพิจารณาวาระที0เสนอเพื0ออนมุตัิ ประธานฯ จะขอใหที้0ประชมุลงคะแนนเสียง ซึ0งจะใชห้ลกัการลงคะแนน 
1 หุน้ต่อ 1 เสียง (One share, one vote) ตามขอ้ 39 ของขอ้บงัคบับรษิัทฯ  

2. เมื0อผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะลงคะแนนเสียง ใหเ้ลือกวาระที0ตอ้งการ ไปที0เมนู “Multimedia Viewer” จากนั.นกดปุ่ ม 
“Continue” เพื0อเข้าสู่ระบบ  e-Voting แล้วกรอก Username และ Password จากนั.นกด Sign in ตามด้วย              
กด “เลือกวาระ” เพื0อเลือกวาระ จากนั.นระบบจะแสดงปุ่ มการออกเสียงลงคะแนน ดังนี. ปุ่ มสีเขียว                    
“เห็นด้วย/Approve”, ปุ่ มสีแดง “ไม่เห็นด้วย/ Disapprove”, ปุ่ มสีส้ม “งดออกเสียง/Abstain” และปุ่ มสีฟ้า 
“ยกเลิกการลงคะแนนเสียงล่าสดุ /Cancel your last vote”  

3. การสอบถามในที0ประชุม กดที0 Q&A จากนั.นพิมพ ์ชื0อ-สกุล และสถานะการเขา้ร่วมประชมุ (เขา้ร่วมประชุมดว้ย
ตนเอง หรือ รบัมอบฉันทะ) พรอ้มกับคาํถามที0ตอ้งการถาม และกดปุ่ ม Send  โดยไม่มีการสอบถามดว้ยเสียง 
บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิในการพิจารณาตอบคําถามในที0ประชุมเฉพาะประเด็นสําคัญที0 เกี0ยวกับวาระใน               
การประชุมเท่านั.น สาํหรบัคาํถามที0ไม่ไดต้อบในที0ประชุม บริษัทฯ จะรวบรวมบันทึกไวใ้นรายงานการประชุม
ตามที0เห็นสมควร เพื0อใหก้ารประชมุกระชบัและมีประสิทธิภาพ 

 ในแต่ละวาระ บรษิัทฯ จะเปิดโอกาสใหซ้กัถามในเรื0องที0เกี0ยวขอ้ง และจะสอบถามว่า  มีผูใ้ดไม่เห็นดว้ยหรือ
งดออกเสียงหรือไม่ 

 ในการประชุม บริษัทฯ ใชร้ะบบ e-Voting ในการนับคะแนน โดยในการนับคะแนน ระบบจะเทคะแนนไป
ทางเห็นดว้ยทั.งหมด และจะเรียกเก็บบตัรลงคะแนนเฉพาะ ผูที้0ประสงคจ์ะลงมติ “ไม่เห็นดว้ย” และ “งดออก
เสียง” เพื0อหกัจากคะแนนทั.งหมด 

 เฉพาะผู้ถือหุ้นที0ประสงคจ์ะลงคะแนนเสียง ”ไม่เห็นดว้ย”  หรือ “งดออกเสียง” กรุณากดปุ่ มออกเสียง
ลงคะแนนในระบบอิเล็กทรอนิกส ์โดยระบบจะเปิดใหล้งคะแนนเสียงก่อนจะทาํการปิดโหวต 

 สาํหรับผู้รับมอบฉันทะที0ผู้ถือหุ้นได้ออกเสียงลงคะแนนในหนังสือมอบฉันทะ และ บริษัทฯ ได้บันทึก                    
การลงคะแนนในระบบเรียบรอ้ยแลว้ เมื0อผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ ไม่ตอ้งออกเสียงลงคะแนนอีก 

 สาํหรับผู้รับมอบฉันทะที0ผู้ถือหุ้นไม่ได้ระบุการออกเสียงลงคะแนน ผู้รับมอบฉันทะจะต้องออกเสียง
ลงคะแนนตามวิธีการที0แจง้ขา้งตน้ ทั.งนี . ไม่อนุญาตใหม้ีการแบ่งแยกจาํนวนหุน้เพื0อแยกเสียงลงคะแนน 
ยกเวน้กรณีของผูร้บัฝากหลกัทรพัย ์(Custodian) 

4. การออกเสียงลงคะแนนสามารถทาํการเปลี0ยนแปลงไดจ้นกว่าวาระนั.นจะปิดการส่งผลลงคะแนน โดยแต่ละวาระ
จะมีระยะเวลาดาํเนินการลงคะแนนเสียงในระบบ 1 นาที                          

5. ผูถื้อหุน้ที0กดยกเลิกการลงคะแนนเสียงล่าสดุหรือไม่กดลงคะแนนเลย จะถือว่าเห็นดว้ยตามที0ประธานฯเสนอต่อ             
ที0ประชมุ 

6. ยกเวน้วาระที0 6 เรื0องการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2566 ส่วนมติในวาระอื0นๆ ใหใ้ชค้ะแนนเสียง
ขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ0งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน สาํหรบัวาระที0 6 จะตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงเห็นดว้ยไม่
นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจาํนวนเสียงทั.งหมดของผูถื้อหุน้ที0มาประชมุ 
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7. จาํนวนคะแนนเสียงอาจแตกต่างกนัไปในแต่ละวาระ เนื0องจากผูถื้อหุน้อาจไม่ไดล้งชื0อลงคะแนนพรอ้มกนั จาํนวน
คะแนนเสียงทั.งหมดในแต่ละวาระถือเป็นที0สิ .นสดุ และ ถือเป็นคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ที0มาประชมุและออกเสียง
ลงคะแนนในแต่ละวาระ 

8. หากผูถื้อหุน้ออกจากการประชมุ ระบบจะไม่นบัคะแนนที0เหลือของการประชมุ 
 

ที0ประชมุรบัทราบ 
 

ต่อจากนั.น ประธานฯ ไดแ้จง้วา่ บรษิัทฯ ไดก้าํหนดวาระการประชมุ เพื0อเสนอใหที้0ประชมุพิจารณาตามที0ปรากฎใน
หนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ดงัต่อไปนี.  
 
วาระท ี!  1  ร ับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือห ุ้นประจาํปี 2565 (คร ั�งท ี! 73) เมื!อวันท ี! 29 เมษายน 2565 
 

ประธานฯ แถลงว่า คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติใหเ้สนอที0ประชุมพิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามัญผูถื้อหุน้                 
ประจาํปี 2565 (ครั.งที0 73) เมื0อวนัที0 29 เมษายน 2565 ซึ0งไดน้าํส่งใหก้ับตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และไดเ้ผยแพร่ใน
เว็บไซตข์องบริษัทฯ และจัดส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทุกราย พรอ้มหนังสือบอกกล่าวเชิญประชุมแลว้ ตามสิ0งที0ส่งมาดว้ยลาํดับที0 1                
แต่ไม่มีผูถื้อหุน้ทกัทว้งหรือขอใหแ้กไ้ขรายงานการประชมุดงักล่าว 
 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้ักถามหรือแสดงความคิดเห็น ซึ0งไม่มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซกัถามหรือ
แสดงความเห็น ประธานฯ จึงเสนอใหที้0ประชมุลงมติ  
 
มติท ี!ประชุม ที0ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉนัทร์บัรองรายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2565 (ครั.งที0 73) 
เมื0อวนัที0 29 เมษายน 2565 ตามที0คณะกรรมการบรษิัทฯ เสนอ ดว้ยจาํนวนเสียงทั.งหมดของผูถื้อหุน้ที0มาประชมุและออกเสียง
ลงคะแนน ดงันี.  
 

       มติ จาํนวนเสียงท ี!ลงมต ิ
(1 ห ุ้น =  1 เสียง) 

คิดเป็น % ของจาํนวนเสียงท ั�งหมดของ 
ผู้ถือห ุ้นท ี!มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย              308,172,548 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย -                                                            - 
งดออกเสียง                       - - 
 รวม (37 ราย) 308,172,548 100.0000 

 
วาระท ี!  2  ร ับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบร ิษัทในรอบปี 2565 
 

ประธานฯ ไดข้อใหที้0ประชุมพิจารณารายงานของคณะกรรมการและผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2565              
โดยไดม้อบหมายให ้นายโพ ฮยอน เอง กรรมการ และ รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่สายงานการเงิน อลิอนัซ ์ประจาํประเทศไทย                    
เป็นผูน้าํเสนอในส่วนของบริษัทฯ สาํหรบัผลประกอบการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ไดม้อบหมายใหน้ายลารส์ ไฮบุทสกี. 
กรรมการและประธานเจา้หนา้ที0บริหาร บริษัท อลิอันซ ์อยุธยา ประกันภัย จาํกัด (มหาชน) และ นายโทมัส ชารล์ส วิลสัน 
กรรมการและประธานเจา้หนา้ที0บรหิาร บรษิัท อลิอนัซ ์อยธุยา ประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) เป็นผูเ้สนอ ส่วนผลการดาํเนินงาน 

 



     สิ�งที�ส่งมาด้วยลําดับที� 1 

 

 

                    
16  

 

 
 
ดา้นการพฒันาอย่างยั0งยืน ประธานฯ จะเป็นผูเ้สนอเอง 

 
นายโพ ฮยอน เอง กรรมการ และ รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่สายงานการเงิน อลิอนัซ ์ประจาํประเทศไทย ไดร้ายงาน 

เรื0องที0เกี0ยวกับผลการดาํเนินงานประจาํปี uvwv ของบริษัทฯ ซึ0งไดร้วมผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ และการเปลี0ยนแปลง               
ที0สาํคญัระหว่างปี uvwv ดงันี. 
 
ผลการดาํเนินงานดา้นธุรกิจปี 2565 

ผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ และการเปลี0ยนแปลงที0สาํคัญในระหว่างปี uvwv ไดถู้กสรุปไว้ในคาํอธิบายและ
วิเคราะหข์องฝ่ายจดัการ (MD&A) ที0เสนอต่อผูถื้อหุน้โดยเป็นส่วนหนึ0งของแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี uvwv ในรายงาน
ประจาํปี (แบบ vw-x One Report) และ ไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุตามเอกสารแนบ u 

และไดแ้จง้ดว้ยว่า คณะกรรมการบรษิัทฯ เป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย ตามที0ปรากฏใน
รายงานประจาํปีและบนเว็บไซตข์องบรษิัทฯ 

 
สรุปผลการดาํเนินงานปี uvwv 

จากการเขา้ซื .อกิจการของกลุ่มบรษิัทเอ็ทน่า ประเทศไทย เมื0อเดือนพฤษภาคม uvwv ทาํใหบ้รษิัทฯ มีบรษิัทย่อย w แห่ง 
ไดแ้ก่ บมจ. อลิอันซ ์อยุธยา ประกันภัย (AAGI) ซึ0งบริษัทฯ เป็นผูถื้อหุน้ทั.งทางตรงและทางออ้มรอ้ยละ {{.{{ และ บริษัท              
ในเครือเอ็ทน่า ประเทศไทยอีก v บริษัท ซึ0งบริษัทฯ ไดซ้ื .อในราคา 3,128 ลา้นบาท และ บริษัทฯ มีบริษัทร่วมอีก x บริษัท คือ 
บมจ. อลิอนัซ ์อยธุยา ประกนัชีวิต (AZAY) ซึ0งบรษิัทฯ เป็นผูถื้อหุน้รอ้ยละ ~x.{� 

ในปี 2565 บริษัทฯ มีกาํไรสุทธิรวม x,��v ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ x� เมื0อเทียบกับปี uvw� ในงบการเงิน (เฉพาะ
กิจการ) มีกาํไรสทุธิของบรษิัทฯ จาํนวน x,x{� ลา้นบาท เป็นกาํไรสทุธิของ บมจ. อลิอนัซ ์อยธุยา ประกนัภยั (AAGI)  w{ ลา้น
บาท มีขาดทุนจากกลุ่มบริษัทเอ็ทน่า ประเทศไทย สาํหรบัระยะเวลา � เดือน คือ ตั.งแต่พฤษภาคม – ธันวาคม uvwv) เป็น
จาํนวน 27 ลา้นบาท และ มีส่วนแบ่งกาํไรสทุธิของ บมจ. อลิอนัซ ์อยุธยา ประกันชีวิต (AZAY) จาํนวน ~,��x ลา้นบาท (คิด
เป็นสดัส่วนตามหุน้ที0บรษิัทฯ ถือ จาํนวน 982 ลา้นบาท) 

บริษัทฯ มีรายไดห้ลกัจากการรบัประกันภยั 6,819 ลา้นบาท ซึ0งคิดเป็น 87% ของรายไดร้วม รองลงมาคือ รายไดจ้าก
การลงทนุ 973 ลา้นบาท หรือ 12% ของรายไดร้วม โดยรายไดจ้ากการรบัประกนัภยัเป็นประกนัภยัรถยนต ์42% เบ็ดเตล็ด 47% 
(เพิ0มขึ .นอย่างมากจากปีก่อนที0 25% จากเอ็ทน่า ประกันสุขภาพ) อัคคีภัย 8% และประกันภัยทางทะเลและการขนส่ง 4% 
รายไดจ้ากธุรกิจประกนัภยัรถยนตไ์ดเ้พิ0มขึ .น ซึ0งส่วนใหญ่มาจากธุรกิจเช่าซื .อที0เพิ0มขึ .น 

 
สาํหรบังบดลุรวมของบรษิัทฯ มีดงันี. 
 เงินสดและรายการเทียบเท่า x,ww� ลา้นบาท ส่วนใหญ่มาจากเงินลงทนุระยะสั.นที0เพิ0มขึ .น 
 เงินลงทุนในหลกัทรพัย ์w,{w~ ลา้นบาท พอรต์การลงทุนลดลงเนื0องจากการขายสินทรพัยก์ารลงทุนเพื0อระดม

ทนุซื .อธุรกิจ 
 เงินลงทนุในบรษิัทรว่ม w,��x ลา้นบาท ลดลงจากปีก่อนหนา้ (uvw�) เนื0องจากสินทรพัยท์างการเงินที0วดัมลูค่า

ดว้ยมลูค่ายตุิธรรมผ่านกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ของ บมจ. อลิอนัซ ์อยธุยา ประกนัชีวิต (AZAY) 
 ค่าความนิยม x,{uw ล้านบาท ประมาณ v�� ล้านบาทมาจากการโอนธุรกิจทั.งหมดของ บริษัท อลิอันซ์ 

ประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) ไปยงับรษิัท ศรีอยธุยา เจนเนอรลั จาํกดั (มหาชน) ในปี uvwu และ x.� พนัลา้นบาท 
จากการเขา้ซื .อกิจการของกลุ่มบรษิัท เอ็ทน่า ประเทศไทย ในปี uvwv 

 หนี.สินตามสญัญาประกนัภยัจาํนวน �,u~u ลา้นบาท เนื0องจากการเติบโตของธุรกิจที0แข็งแกรง่ 
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 การรบัประกนัภยัต่อ {w� ลา้นบาท 
 ค่าใชจ้่ายคา้งจ่ายจาํนวน vuu ลา้นบาท 

- ทั.งหมดเพิ0มขึ .นเนื0องจากการซื .อกิจการกลุ่มบรษิัท เอ็ทน่า ประเทศไทย  
 ทุนเรือนหุน้อยู่ที0 10,456 ลา้นบาท ซึ0งไม่เปลี0ยนแปลงจากปี 2564 และส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื0น                

ในบริษัทร่วมอยู่ที0 1,167 ลา้นบาท ซึ0งตํ0ากว่าปี 2564 เนื0องจากสินทรัพยท์างการเงินที0วัดมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยตุิธรรมผ่านกาํไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ของ บมจ. อลิอนัซ ์อยธุยา ประกนัชีวิต (AZAY) 

 
งบกาํไรขาดทุนรวมแสดงให้เห็นว่า มีเบี .ยประกันภัยรบัรวมอยู่ที0 8,302 ลา้นบาท ซึ0งเพิ0มขึ .น 43.82% เนื0องจากการ

เติบโตในส่วนของการประกันภัยรถยนตจ์ากธุรกิจเช่าซื .อเพิ0มเติมและเบี .ยประกันภัยจากกลุ่มบริษัทเอ็ทน่า ประกันสุขภาพ
(ประเทศไทย) ซึ0งมีเบี .ยประกนัภยัรบัสทุธิอยู่ที0 6,352 ลา้นบาท และมีกาํไรจากการลงทุนอยู่ที0 973 ลา้นบาท ซึ0งสะทอ้นถึงการ
ลดลงเนื0องจากพอรต์การลงทุนที0ลดลงและผลขาดทุนจากการขายสินทรพัยเ์พื0อการลงทุนจาํนวน 88 ลา้นบาท เพื0อเตรียมเงิน
เขา้ซื .อกิจการ ค่าใชจ้่ายในการดาํเนินงานอยู่ที0 998 ลา้นบาท เนื0องจากการซื .อกิจการของกลุ่มบรษิัท เอ็ทน่า ประเทศไทย และ
ค่าใชจ้่ายในการควบรวมกิจการ 

บริษัทย่อยเติบโตขึ .นมากเป็นอันดับที0 xu ในการจัดอันดับตลาดประกันวินาศภัย กลุ่มบริษัทเอ็ทน่า ประกันสุขภาพ 
(ประเทศไทย) ยงัคงรั.งอนัดบั u ในตลาดประกนัสขุภาพ แต่รายไดส้ทุธิลดลง- เนื0องจากการเพิ0มขึ .นของค่าสินไหมทดแทนและ
ค่าใชจ้่ายในการควบรวมกิจการ  

บมจ. อลิอนัซ ์อยธุยา ประกนัชีวิต (AZAY) บรษิัทรว่มยงัคงเติบโตอย่างแข็งแกรง่จากการมีส่วนรว่มของชอ่งทางตวัแทน 
และ ช่องทางการขายผ่านธนาคาร แมว้่ารายไดส้ทุธิจะตํ0ากว่าปี uvw� เนื0องจากการไดร้บักาํไรเพียงครั.งเดียวจากการขายหุน้
นอกตลาดในปี uvw� แต่รายไดส้ทุธิยงัคงแข็งแกร่ง และ สามารถจดัการผลตอบแทนอย่างมีประสิทธิภาพในปีที0มีภาวะความ
ผนัผวนทางเศรษฐกิจ ตลอดจนการควบคมุค่าใชจ้่ายอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 แผนธุรกิจของบมจ. อลิอ ันซ ์อยุธยา ประกันช ีวิต 

กรรมการและประธานเจา้หนา้ที0บริหาร ของบมจ. อลิอนัซ ์อยุธยา ประกันชีวิต (AZAY) ไดร้ายงานต่อที0ประชมุว่า ในปี 
2565 บรษิัทดงักล่าวไดเ้ติบโตอย่างมั0นคงในทกุช่องทางการจดัจาํหน่าย โดยเนน้ ~ ดา้นหลกัดงันี. 

 
 การเติบโต:  บริษัทนั.นมีเป้าหมายที0จะเติบโตเร็วกว่าตลาดประกันชีวิตและสุขภาพดว้ยการสนับสนุนจากทุก 

ช่องทางการจดัจาํหน่าย 
 ผลิตภัณฑ:์  บริษัทนั.นมุ่งสู่ความเป็นผูน้าํในธุรกิจประกันสุขภาพผ่านการผนึกกาํลังกับบมจ. อลิอันซ ์อยุธยา 

ประกนัภยั และส่งเสรมิการลงทนุและการออม และ 
 ผลกาํไรจากการดาํเนินงาน:  บริษัทนั.นมุ่งเน้นไปที0ความเป็นเลิศทางเทคนิคเพื0อจัดการส่วนต่างของธุรกิจ             

ดา้นสขุภาพและการจดัการค่าใชจ้่ายที0เขม้งวด โดยใชด้ิจิทลัเพื0อสนับสนุนตลอดระยะเวลารบัประกันภัยของ
ลกูคา้ 

 
แผนธุรกิจของบมจ. อลิอ ันซ ์อยุธยา ประกันภัย 

กรรมการและประธานเจา้หนา้ที0บริหาร ของบมจ. อลิอนัซ ์อยุธยา ประกันภยั รายงานต่อที0ประชมุว่า ในปี uvwv บมจ. 
อลิอนัซ ์อยธุยา ประกนัภยั ไดเ้ติบโตอย่างมีนยัสาํคญัในทกุช่องทางการจดัจาํหน่าย ทั.งในส่วนของประกนัภยัรถยนต ์และ อื0นๆ 
ในส่วนของการประกนัสขุภาพ หลงัจากการควบรวมกจิการกบั เอ็ทน่า ประกนัสขุภาพ (ประเทศไทย) ในเดือนพฤษภาคม uvwv   
บรษิัทฯ ดงักล่าวไดค้วบรวมกิจการกบักลุ่มบรษิัท เอ็ทน่า ประกนัสขุภาพ (ประเทศไทย) เสรจ็สิ .นเมื0อวนัที0 x มีนาคม พ.ศ. uvww                    
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ซึ0งบรษิัทนั.น ไดใ้หค้วามสาํคญัในเรื0องดงัต่อไปนี. 

 การเติบโต:  ขยายการสรรหาตวัแทนและนายหนา้ และเนน้ไปที0การเติบโตของพนัธมิตร ธุรกิจ และสขุภาพ 
 แพลตฟอรม์ธุรกิจ: เป็นความตั.งใจของบริษัทที0จะใหบ้รกิารที0ดีที0สดุและใหค้วามสาํคญักบัการแปลงเป็นดิจิทลั

มากขึ .น 
 การวางตาํแหน่งในอนาคตผ่านช่องทางตรงและการทาํงานรว่มกนัของสาขา 

 
ผลการดาํเนินงานด้านการกาํกับดูแลกิจการท ี!ด ี 
  ประธานฯ แจ้งว่า นอกจากการดาํเนินธุรกิจอย่างมีคุณภาพและผลกาํไรแลว้ กรรมการบริษัทและผู้บริหารยังให้
ความสําคัญสูงสุดในการดําเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาล เพื0อตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียทั.งหมด             
บริษัทฯ มุ่งมั0นที0จะดาํเนินงานดว้ยความโปร่งใสและยุติธรรม ตั.งแต่ปีที0ผ่านมา บริษัทฯ บริษัทย่อย และ บริษัทร่วมไดใ้ห้
ความสาํคญักับความรบัผิดชอบต่อสังคม กลุ่มบริษัทไดเ้ปิดตวัโครงการเพื0อสรา้งจิตสาํนึกและความมุ่งมั0นดา้นสิ0งแวดลอ้ม 
สงัคม และธรรมาภิบาล (ESG) และส่งเสรมิใหพ้นกังานทกุคนและประชาชนทั0วไปยอมรบั ดงันี. 
 

 ด้านสิ!งแวดล้อม 
บริษัทฯ บริษัทในเครือ และ บริษัทย่อย ใหค้วามสาํคัญกับการลดการใชน้ํ.าและพลังงาน โดยสนับสนุนใหพ้นักงาน           

ทุกคนและผูอื้0น มีส่วนร่วมในโครงการที0เรียกว่า Waste Reduction and Recycle โครงการนี.นอกจากจะสรา้งจิตสาํนึกดา้น
สิ0งแวดลอ้มใหก้บัพนกังานทุกคนและบคุคลอื0นๆ แลว้ ยงัช่วยลดผลกระทบจากก๊าซเรือนกระจกไดอ้ย่างแทจ้รงิอีกดว้ย อีกหนึ0ง
โครงการที0เรียกว่า Cloud Food Bank ซึ0งจะมีการบรจิาคอาหารส่วนเกินใหก้บัชมุชนที0ขาดแคลนอาหาร องคก์รไม่แสวงหากาํไร 
และผูด้อ้ยโอกาส โดยดาํเนินการพรอ้มกนัเพื0อสนบัสนนุโครงการ Waste Reduction and Recycle 

 
 ด้านสังคม 
บริษัทฯ ร่วมกับบริษัทย่อย และ บริษัทในเครือ สรา้งแพลตฟอรม์ที0เรียกว่า Cloud Food Bank ซึ0งเชื0อมโยงผูบ้ริจาค

อาหารและชุมชนผูด้อ้ยโอกาส หรือผูต้อ้งการอาหารกับ SOS (ประเทศไทย) ในฐานะ “ผูส่้งของ” ถึงปัจจุบนับริษัทฯ ไดจ้ดัส่ง
อาหารใหแ้ก่ชุมชนที0ตอ้งการอาหารแลว้กว่า u ลา้นมื .อทั0วกรุงเทพฯ บริษัทฯ ยังไดจ้ัดโรงครวัเคลื0อนที0เพื0อประกอบอาหารใน
ชมุชนอย่างนอ้ยปีละ � ครั.ง และแจกจ่ายใหแ้ก่ผูที้0อยู่อาศยัในชมุชนดว้ย 

นอกจากนี.บริษัทฯ  ร่วมกับบริษัทย่อย และบริษัทในเครือ ยงัจดักิจกรรมรณงคเ์ป็นประจาํ เข่น การบริจาคโลหิตใหก้บั
สภากาชาดไทย งาน Employee’s Food Fun Fair และการลดขยะส่วนเกิน 

 
 การกาํกับดูแล 
บริษัทฯ มีวิสยัทศันที์0จะไม่ละเลยการกาํกับดูแลกิจการที0ดี ในขณะที0ธุรกิจและการดาํเนินงานกา้วไปขา้งหนา้ บริษัทฯ 

ไดร้ับการรบัรองใหเ้ป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริตคอรปัชั0น (CAC) ตั.งแต่ปี uvwu 
นอกจากนี. บมจ. อลิอันซ์ อยุธยา ประกันชีวิต ยังได้รับรางวัลประกันภัยดีเด่นครบวงจรประจําปี 2565 จากสาํนักงาน
คณะกรรมการกาํกบัและส่งเสรมิการประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ.) มีรายละเอียดเพิ0มเติมในรายงาน vw-x One Report 

 
ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น ซึ0งไม่มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะแสดงความคิดเห็น

หรือมีคาํถาม    ประธานฯ จึงขอใหที้0ประชมุมีมติรบัทราบรายงานประจาํปีของคณะกรรมการดงักล่าว 
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มติท ี!ประชุม  ที0ประชมุรบัทราบรายงานผลการดาํเนินงานประจาํปี 2565 ของคณะกรรมการบรษิัทฯ ที0รายงานโดยกรรมการ 
กรรมการผูอ้าํนวยการและประธานเจา้หนา้ที0บรหิาร และประธานฯ 
 
วาระท ี!  3  พ ิจารณาอนุมัต ิงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท ี! 31 ธ ันวาคม 2565 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร ็จ งบแสดง

ก าร เ ป ลี!ยน แ ป ล งใน ส่วน ข อ งเ จ้าข อ ง แ ล ะงบ ก ร ะแ ส เ งิน ส ด สําห ร ับ ปี  2565 แ ล ะร ายงาน ข อ ง                
ผู้ตรวจสอบบัญชี 

  
ประธานฯ ไดแ้จง้ว่าบรษิัทฯ ไดป้ฏิบตัิตามมาตรา 112 ของพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 (ตามที0แกไ้ข

เพิ0มเติม) (“พ.ร.บ. บร ิษัทมหาชนจาํกัด”) กาํหนดใหบ้ริษัทฯ ตอ้งจดัทาํงบการเงินประจาํปี ณ วนัสดุทา้ยของรอบระยะเวลา
บญัชีของบริษัทฯ ซึ0งจะตอ้งไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีก่อนเสนอต่อที0ประชุมสามญัประจาํปี เพื0อการพิจารณาอนมุตัิ
งบการเงินสาํหรบัปีสิ .นสดุวนัที0 ~x ธันวาคม uvwv ซึ0งไดร้บัการตรวจสอบและรบัรองโดยผูส้อบบญัชีจาก บริษัท ไพรซ้วอเตอร์
เฮ้าส์ คูเปอรส์เอบีเอเอส จํากัด และ สอบทานโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และ คณะกรรมการไดพิ้จารณาแล้ว ตาม
รายละเอียดในแบบแสดงรายการขอ้มลูรายงานประจาํปี uvwv/รายงานประจาํปี (แบบ vw-x One Report) ซึ0ง ไดส่้งใหแ้ก่ผูถื้อ
หุน้แลว้ ตามสิ0งที0ส่งมาดว้ยหมายเลข u 
 

จากนั.น ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นายโพ ฮยอน เอง กรรมการ และ รองกรรมการผู้จัดการใหญ่สายงานการเงิน        
อลิอนัซ ์ประจาํประเทศไทย เป็นผูเ้สนองบการเงินที0ตรวจสอบแลว้ของบรษิัทประจาํปี uvwv  

 
นายโพ ฮยอน เอง ไดร้ายงานต่อที0ประชุมว่า ในวาระที0 2 ไดม้ีการรายงานผลประกอบการของบริษัทในปี uvwv                    

ต่อที0ประชุม ซึ0งรวมถึงรายงานของกรรมการ รายได ้งบดุล และงบกาํไรขาดทุนสาํหรบัปีสิ .นสุดวนัที0 ~x ธันวาคม uvwv และ            
ได้แจ้งด้วยว่า ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ คือ นางสาวสกุณา แย้มสกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที0 �{�w แห่ง 
PricewaterhouseCoopers ABAS Ltd ไดต้รวจสอบงบการเงินแลว้ และไดแ้สดงความเห็นอย่างไม่มีเงื0อนไข นอกจากนี.งบ
การเงินดังกล่าวไดร้ับการตรวจสอบโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และเห็นชอบโดยคณะกรรมการของบริษัทฯ เมื0อวันที0                    
u� กมุภาพนัธ ์uvww และไดส่้งไปยงัผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุและเปิดเผยผ่านระบบของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

 
และไดร้ายงานต่อที0ประชุมเพิ0มเติมว่า ตวัเลขสาํหรบังบการเงินรวมไดร้ายงานต่อที0ประชุมในวาระที0 2 แลว้ จึงจะขอ

อธิบายความแตกต่างระหว่างงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการว่า บริษัทฯ เป็นบริษัทโฮลดิ .งเพื0อการลงทุน ซึ0งส่วน
ใหญ่ไดล้งทุนในบริษัทประกันภัย u แห่ง (บริษัทย่อย) คือ บมจ. อลิอันซ ์อยุธยา ประกันภัย และกลุ่มบริษัท เอ็ทน่า ประกัน
สุขภาพ (ประเทศไทย) สาํหรบัธุรกิจประกันวินาศภัย และ บริษัทร่วมอีกหนึ0งแห่ง ไดแ้ก่ บมจ. อลิอันซ ์อยุธยา ประกันชีวิต 
สาํหรบัธุรกิจประกนัชีวิต และ สี0บรษิัทของ กลุ่มบรษิัทเอ็ทน่า ประเทศไทย ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทนุใน บมจ. อลิอนัซ ์อยธุยา 
ประกันชีวิต มีจาํนวน x,u�� ลา้นบาทในปี uvw� ส่วนหนึ0งไดจ้่ายเป็นเงินปันผลแก่ผูถื้อหุน้ และ เป็นส่วนหนึ0งของรายไดจ้าก
การลงทนุสทุธิในงบการเงินเฉพาะกจิการ จาํนวน x,u{u ลา้นบาทในปี uvwv ประกอบดว้ย �x� ลา้นบาทมาจาก บมจ. อลิอนัซ ์
อยุธยา ประกันชีวิต และ ��u ลา้นบาทมาจากกลุ่มบริษัทเอ็ทน่า ประเทศไทย โดยรวมแลว้ รายไดใ้นปี uvwv ในงบการเงิน
รวมอยู่ที0 �,�uw   ลา้นบาท และ x,u{{ ลา้นบาทในงบการเงินเฉพาะกิจการ ค่าใชจ้่ายสาํหรบังบการเงินเฉพาะกิจการอยู่ที0 �x 
ลา้นบาท ส่งผลใหม้ีกาํไรก่อนหกัภาษีในงบการเงินเฉพาะกิจการจาํนวน x,uu{ ลา้นบาท และกาํไรสทุธิเฉพาะกิจการ x,x{� 
ลา้นบาท 
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ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น ซึ0งไม่มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซกัถามหรือแสดง

ความเห็น ประธานฯ จึงเสนอใหที้0ประชมุลงมติ  
 
มติท ี!ประชุม  ที0ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมัติงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที0 31 ธันวาคม 2565 งบกาํไร
ขาดทนุเบ็ดเสรจ็  งบแสดงการเปลี0ยนแปลงในส่วนของเจา้ของ และงบกระแสเงินสดสาํหรบัปี 2565 ดว้ยเสียงของผูถื้อหุน้ที0มา
ประชมุและออกเสียงลงคะแนน  และรายงานของผูต้รวจสอบบญัชี ดงัมีรายละเอียดต่อไปนี.  
 

       มติ จาํนวนเสียงท ี!ลงมต ิ
(1 ห ุ้น =  1 เสียง) 

คิดเป็น % ของจาํนวนเสียงท ั�งหมดของ 
ผู้ถือห ุ้นท ี!มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย              308,172,548 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย -                                                            - 
งดออกเสียง                       - - 
 รวม (37 ราย) 308,172,548 100.0000 

 
วาระท ี!  4  พ ิจารณาอนุมตั ิการจดัสรรกาํไรจากผลการดาํเนินงานของบร ิษัทฯในปี 2564 และการจ่ายเงนิปันผล 
 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นายโพ ฮยอน เอง กรรมการ และ รองกรรมการผูจ้ัดการใหญ่สายงานการเงิน อลิอันซ์
ประจาํประเทศไทย เป็นผูน้าํเสนอ นายโพ ฮยอน เอง ไดร้ายงานต่อที0ประชมุว่า ตามงบการเงินรวมของบรษิัทฯ สาํหรบัปีสิ .นสดุ
วนัที0 ~x ธันวาคม uvwv บริษัทฯ มีกาํไรสทุธิรวมหลงัหกัภาษีเป็นจาํนวน x,��v พนัลา้นบาท บริษัทฯ สามารถจ่ายเงินปันผล
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดต้ามมาตรา xxv และ xxw ของพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจาํกัด และขอ้ 44 ของขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ได้
หา้มการจ่ายเงินปันผลจากเงินอื0นนอกจากกาํไร และ กาํหนดใหบ้ริษัทฯ จัดสรรเงินส่วนหนึ0งจากกาํไรสุทธิไวเ้ป็นทุนสาํรอง
จนกว่าเงินสาํรองนี.จะมีไม่ต ํ0ากว่าอตัราที0กฎหมายกาํหนด 

นายโพ ฮยอน เอง ไดร้ายงานต่อที0ประชุมว่า บริษัทฯ มีแผนที0จะจ่ายเงินปันผลทั.งปี uvwv หุน้ละ v.�� บาท เมื0อวนัที0  
~x สิงหาคม uvwv คณะกรรมการบริษัทฯ ไดม้ีมติอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหุน้ละ v.x� บาท จากกาํไรสะสมที0ยงั
ไม่ไดจ้ดัสรร ซึ0งไดจ้่ายเมื0อวนัที0 u� กันยายน uvwv เป็นจาํนวน u,���,�~u,�uv.~� บาท คณะกรรมการจึงไดเ้สนอใหจ้่ายเงิน
ปันผลอีกหุน้ละ �.uw บาท รวมเป็นเงินทั.งสิ .น x�x,u�{,��u.�w บาท โดยใหจ้่ายจากกาํไรสะสมที0ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 

งบการเงินของบริษัทฯ สิ .นสุดวันที0 ~x ธันวาคม uvwv แสดงอยู่ในแบบแสดงรายการขอ้มูลรายงานประจาํปี uvwv/
รายงานประจาํปี (แบบ vw-x One Report) ที0ไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ทุกรายพรอ้มกับหนงัสือเชิญประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 
2566 และจากเอกสารแนบหมายเลข u 

 
ข ้อมูลการจ่ายเงนิปันผล 
การจ่ายเงินปันผลในปี 2565 เปรียบเทียบกบัปีที0ผ่านมาสรุปไดด้งันี. 
 

รายละเอ ียดการจ่ายเงนิปันผล 2565 2564 2563 
1. กาํไรสทุธิจากงบการเงินรวม (บาท) 1,004,725,342 1,230,030,752 631,114,299 
2. จาํนวนหุน้สามญั 
2.1 จาํนวนหุน้สามญัที0จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 
2.2 จาํนวนหุน้สามญัที0จ่ายเงินปันผลประจาํปี 

 
389,266,931 
389,266,931 

 
389,266,931 
389,266,931 

 
389,266,931 
389,266,931 
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รายละเอ ียดการจ่ายเงนิปันผล 2565 2564 2563 
3. รวมเงินปันผลจ่ายสาํหรบัผลการดาํเนินงานประจาํปี 
(บาท/หุน้) 
3.1 เงินปันผลระหว่างกาล 
3.2 เงินปันผลระหว่างกาลเพิ0มเติม 
3.3 เงินปันผลประจาํปี 

 
5.40 
5.14 

- 
0.26 

 
1.54 
0.77 

- 
0.77 

 
1.52 
0.75 
0.77 

- 
4 รวมการจ่ายเงินปันผล (บาท) 2,102,041,427 599,471,074 591,685,735 
5 สดัส่วนเงินปันผลต่อกาํไรสทุธิรวม (รอ้ยละ) 209.22 48.74 93.75 

 
การลงมติ มติในวาระนี.ตอ้งใชค้ะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ0งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน (ขอ้39 ของขอ้บังคับ
บรษิัทฯ ) 
 
มติท ี!ประชุม  ที0ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันท ์อนุมตัิการจดัสรรกาํไรจากผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2565                    
การจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2565 หุน้ละ 0.26 บาท รวมเป็นเงิน 101,209,402.06 บาท ตามที0คณะกรรมการบรษิัทฯ เสนอดว้ย 
คะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ซึ0งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนนดงันี. 
 

       มติ จาํนวนเสียงท ี!ลงมต ิ
(1 ห ุ้น =  1 เสียง) 

คิดเป็น % ของจาํนวนเสียงท ั�งหมดของ 
ผู้ถือห ุ้นท ี!มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย              308,172,548 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย -                                                            - 
งดออกเสียง                       - - 
 รวม (37 ราย) 308,172,548 100.0000 

 
วาระท ี!  5  พ ิจารณาเลือกตั�งกรรมการแทนกรรมการท ี!ออกตามวาระ 
 
 ประธานฯ แจง้ใหที้0ประชุมทราบว่า เพื0อการกาํกับดูแลกิจการที0ดี กรรมการ v ท่าน รวมทั.งนายพส ุโลหารชุน ประธาน
กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ซึ0งครบวาระ ควรออกจากการสนทนาระหว่างการพิจารณาวาระนี. ประธานฯ ได้
มอบหมายใหน้ายลารส์ ไฮบทุสกี. กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เป็นผูร้ายงานวาระนี. 
 
 กรรมการที0ออกตามวาระทั.ง v ท่าน ไดอ้อกจากการสนทนาและปิดเสียงไมโครโฟนจนจบวาระนี. 
 นายลารส์ ไฮบุทสกี. รายงานต่อที0ประชุมว่า ตามมาตรา �x แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. uv~v                 
(ที0แกไ้ขเพิ0มเติม) และขอ้ 19 ของขอ้บงัคบัของบริษัทฯ กาํหนดว่า ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ทุกครั.งตอ้งมีกรรมการจาํนวน
หนึ0งในสาม หรือถา้จาํนวนกรรมการที0จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหจ้าํนวนที0ใกลเ้คียงที0สดุกบัหนึ0งในสามออกจาก
ตาํแหน่ง กรรมการซึ0งพน้จากตาํแหน่งอาจไดร้บัเลือกใหม่ ในปีนี.กรรมการ 5 ท่านที0จะออกตามวาระ มีรายชื0อต่อไปนี. 
 

1. นายสวุฒัน ์หลายเจรญิทรพัย ์          กรรมการอิสระ และ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. นายลกัษณ ์ทองไทย กรรมการ  
3. นายพส ุโลหารชนุ             กรรมการอิสระ และ ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน 
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4. นายโทมสั ชารล์ส วิลสนั               กรรมการ กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม  กรรมการผูอ้าํนวยการและประธาน
เจา้หนา้ที0บรหิาร 

5. นายยาน-ครสิเตียน โรเซอรไ์มเยอร ์ กรรมการ  
 

ในเรื0องนี. บรษิัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอรายชื0อบคุคลเพื0อรบัการพิจารณาเลือกตั.งเป็นกรรมการเป็นการล่วงหนา้                    
ตั.งแต่วนัที0 26 พฤศจิกายน 2565 - 31 มกราคม 2566 ตามหลกัเกณฑที์0ไดเ้ผยแพรไ่วบ้นเว็บไซตข์องบรษิัทฯ อย่างไรก็ตามไม่มี
ผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอรายชื0อบคุคลเพื0อเขา้รบัการพิจารณาเป็นกรรมการบรษิัทฯ 

 
กรรมการทั.ง 5 ท่าน ซึ0งเป็นกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียในวาระนี.ไดแ้จง้ความประสงคข์อปิดไมค ์จนกว่าการพิจารณาวาระ

นี.จะเสรจ็สิ .น  
 
นายลารส์ ไฮบุทสกี. รายงานต่อที0ประชุมว่า นายยาน-คริสเตียน โรเซอไมเยอร ์ไดร้บัการแต่งตั.งใหเ้ป็นที0ปรกึษาและ

รับผิดชอบประจาํทวีปแอฟริกาตั.งแต่ปี uvwv ดังนั.นจึงไดแ้สดงความประสงคที์0จะลาออกจากการเป็นกรรมการบริษัทฯ 
คณะกรรมการโดยคาํแนะนาํของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน (NRC) ไดเ้สนอใหที้0ประชุมพิจารณาเลือกตั.ง 
นายโยเฮิน อเล็กซานเดอร ์ฮาก ดาํรงตาํแหน่งกรรมการแทน นายยาน-ครสิเตียน โรเซอรไ์มเยอร ์ 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ซึ0งไม่รวมกรรมการที0ไดร้บัการเสนอชื0อซึ0งงดออกเสียง มีความเห็นว่า
กรรมการทั.ง v ท่านดังกล่าวมีคุณสมบัติครบถ้วนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด (“มหาชน”) พระราชบัญญัติ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยมีความรู ้มีความสามารถ และไดม้ีความตั.งใจอย่างแน่วแน่ในการปฏิบตัิหนา้ที0กรรมการ
บริษัทฯ ตลอดระยะเวลาที0ผ่านมา ไดป้ฏิบตัิหนา้ที0โดยสจุริตและเป็นประโยชนส์งูสุดแก่บริษัทฯ และผูถื้อหุน้ กรรมการอิสระ
สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระและมีคณุสมบตัิตามหลกัเกณฑที์0เกี0ยวขอ้ง 

ดังนั.น คณะกรรมการจึงเห็นควรเสนอให้ที0ประชุมเลือกตั.งกรรมการที0ครบวาระทั.ง � ท่าน กลับเข้าดาํรงตาํแหน่ง
กรรมการบรษิัทฯ อีกวาระหนึ0ง และเลือกตั.ง นายโยเฮิน อเล็กซานเดอร ์ฮาก แทน นายยาน-ครสิเตียน โรเซอรไ์มเยอร ์ดว้ย 

รายละเอียดเรื0องอายุ การถือหุน้ ประวัติการศึกษา ประสบการณก์ารทาํงาน และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการ                  
ที0ไดร้บัการเสนอชื0อ จาํนวนปีที0กรรมการดาํรงตาํแหน่ง และจาํนวนครั.งและสดัส่วนการรว่มประชมุคณะกรรมการและกรรมการ
ชดุย่อยในรอบปีที0ผ่านมา ปรากฏอยู่ในหนงัสือเชิญประชมุตามเอกสารแนบ ~ และอยู่ในรายงาน 56-1 One Report 

 
ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น แต่ไม่มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซกัถามหรือแสดง

ความเห็น ประธานฯ จึงเสนอใหที้0ประชมุลงมติ โดยการลงมติแยกเป็นรายบคุคล 
 
มติท ี!ประชุม  ที0ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทเ์ลือกตั.ง นายสุวัฒน ์หลายเจริญทรพัย ์กลับเขา้ดาํรงตาํแหน่งต่อ              
อีกวาระหนึ0งดว้ยคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ที0มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี. 
 

           ช ื!อกรรมการ 
       (ประเภทกรรมการ) 

        มติ จาํนวนเสียงท ี!ลงมต ิ
(1 ห ุ้น =  1 เสียง) 

คิดเป็น % ของจาํนวนเสียงท ั�งหมด 
ของผู้ถือห ุน้ท ี!มาประชุมและออกเสียง 
ลงคะแนน 

นายสวุตัน ์หลายเจรญิทรพัย ์
(กรรมการ) 

เห็นดว้ย 308,172,548 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย -               - 
งดออกเสียง                   -           - 
 รวม (37 ราย) 308,172,548 100.0000 
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มติท ี!ประชุม  ที0ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทเ์ลือกตั.ง นายลกัษณ ์ทองไทย กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งต่ออีกวาระหนึ0ง
ดว้ยคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ที0มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี. 
 

           ช ื!อกรรมการ 
       (ประเภทกรรมการ) 

        มติ จาํนวนเสียงท ี!ลงมติ 
(1 ห ุ้น =  1 เสียง) 

คิดเป็น % ของจาํนวนเสียงท ั�งหมด 
ข อ งผู้ถือ ห ุ้น ท ี!ม าป ร ะชุม แ ล ะอ อ ก
เสียง 
ลงคะแนน 

นายลกัษณ ์ทองไทย 
(กรรมการ) 

เห็นดว้ย 308,172,548 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย -                 - 
งดออกเสียง                   -           - 
 รวม (37 ราย) 308,172,548 100.0000 

 
มติท ี!ประชุม  ที0ประชมุพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉนัทเ์ลือกตั.ง นายพส ุโลหารชนุ กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งต่ออีกวาระหนึ0งดว้ย
คะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ที0มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี. 
 

           ช ื!อกรรมการ 
       (ประเภทกรรมการ) 

        มติ จาํนวนเสียงท ี!ลงมติ 
(1 ห ุ้น =  1 เสียง) 

คิดเป็น % ของจาํนวนเสียงท ั�งหมด 
ข อ งผู้ถือ ห ุ้น ท ี!ม าป ร ะชุม แ ล ะอ อ ก
เสียงลงคะแนน 

นายพส ุโลหารชนุ            
(กรรมการ) 

เห็นดว้ย 308,172,548 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย -                 - 
งดออกเสียง                   -           - 
 รวม (37 ราย) 308,172,548 100.0000 

 
มติท ี!ประชุม  ที0ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทเ์ลือกตั.ง นายโทมสั ชารล์ส วิลสนั กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งต่ออีกวาระ
หนึ0งดว้ยคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ที0มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี. 
 

           ช ื!อกรรมการ 
       (ประเภทกรรมการ) 

        มติ จาํนวนเสียงท ี!ลงมติ 
(1 ห ุ้น =  1 เสียง) 

คิดเป็น % ของจาํนวนเสียงท ั�งหมด 
ข อ งผู้ถือ ห ุ้น ท ี!ม าป ร ะชุม แ ล ะอ อ ก
เสียง 
ลงคะแนน 

นายโทมสั ชารล์ส วิลสนั             
(กรรมการ) 

เห็นดว้ย 308,172,548 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย -                 - 
งดออกเสียง                   -           - 
 รวม (37 ราย) 308,172,548 100.0000 

 
มติท ี!ประชุม  ที0ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทเ์ลือกตั.ง นายโยเฮิน อเล็กซานเดอร ์ฮาก แทน นายยาน-คริสเตียน            
โรเซอรไ์มเยอร ์เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษิัทฯ ดว้ยคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ที0มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี. 
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           ช ื!อกรรมการ 
       (ประเภทกรรมการ) 

        มติ จาํนวนเสียงท ี!ลงมติ 
(1 ห ุ้น =  1 เสียง) 

คิดเป็น % ของจาํนวนเสียงท ั�งหมด 
ข อ งผู้ถือ ห ุ้น ท ี!ม าป ร ะชุม แ ล ะอ อ ก
เสียง 
ลงคะแนน 

นายโยเฮิน อเล็กซานเดอร ์ฮาก 
(กรรมการ) 

เห็นดว้ย 308,172,548 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย -                 - 
งดออกเสียง                   -           - 
 รวม (37 ราย) 308,172,548 100.0000 

 
 (กรรมการที0ครบวาระทั.ง 5 ท่าน กลบัเขา้รว่มประชมุและเปิดเสียงไมโครโฟน) 
 
วาระท ี!  6  พ ิจารณาอนุมัต ิค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี  2565 
 

ประธานฯ มอบหมายใหน้ายพสุ โลหารชุน ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เป็นผูร้ายงาน  
วาระนี.  

นายพสุ โลหารชุน รายงานต่อที0ประชุมว่า คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนของบริษัทฯ ไดพิ้จารณา
อย่างรอบคอบและไดก้าํหนดค่าตอบแทนกรรมการตามนโยบาย Allianz Fit & Proper ที0บงัคบัใชก้บัทุกหน่วยงานของอลิอนัซ ์
และไดเ้ปรียบเทียบค่าตอบแทนที0เสนอกับอตัราของบริษัทอื0นในอตุสาหกรรมเดียวกนั โดยคาํนึงถึงหนา้ที0และความรบัผิดชอบ
ของกรรมการแต่ละท่าน รวมถึงการขยายธุรกิจและการเจรญิเติบโตของผลกาํไรของบรษิัทฯ 

ค่าตอบแทนรวมที0เสนอสาํหรับกรรมการและกรรมการชุดย่อยประจําปี uvww อยู่ที0ไม่เกิน xx,���,��� บาท                
ซึ0งเท่ากบัปีที0ผ่านมา 
 
ค่าตอบแทนกรรมการประกอบด้วย  
 
1) เงินคา่ตอบแทนกรรมการ: 

 

ประธานคณะกรรมการ 40,000 บาท ต่อเดือน 
รองประธานคณะกรรมการ 38,000 บาท ต่อเดือน 
กรรมการ  35,000บาท ต่อเดือน 

 

2) ค่าเบี .ยประชมุ : จ่ายเมื0อเขา้รว่มประชมุจรงิ (รวมถึงเขา้รว่มประชมุผ่านทางสื0ออิเล็กทรอนิกส ์conference call หรือ video 
conference) 

กรรมการ  20,000 บาท ต่อครั.งต่อคน 
  หมายเหต:ุ กรรมการตอ้งเขา้รว่มประชมุ � ครั.งต่อปี และค่าเบี .ยประชมุใหจ่้ายเป็นรายไตรมาส 

 

3) เงินค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อย (คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน  และ
คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ) :  
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ประธานคณะกรรมการชดุย่อย 22,500 บาท ต่อเดือน 
กรรมการชดุย่อย 12,500 บาท ต่อเดือน 

 

4) เงินโบนสัประจาํปี (จดัสรรใหก้รรมการตามระยะเวลาที0ดาํรงตาํแหน่งของกรรมการของบรษิัทฯ แต่ละท่าน  ทั.งนี . ใหเ้ป็นไป
ตามมติที0ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี) : 
 

ประธานคณะกรรมการ 912,000  บาท 
รองประธานคณะกรรมการ  866,400  บาท 
กรรมการ 433,000  บาท  

 

5) สิทธิประโยชนอื์0นๆ             – ไม่มี – 
 

ไม่มีการจ่ายหรือให้สิทธิประโยชน์อื0นแก่กรรมการบริษัทฯ และกรรมการที0เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ หรืออยู่ภายใต ้     
การบริหารงานของกลุ่มอลิอันซ ์ตามนโยบาย Allianz Fit and Proper จะไม่ไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการ เพื0อหลีกเลี0ยงการ
ขดัแยง้ในเรื0องผลประโยชน ์ 

 
ประธานฯ แจง้ต่อที0ประชมุว่า วาระนี.ตอ้งไดร้บัอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า u ใน ~ ของจาํนวนเสียงทั.งหมดของ  

ผูถื้อหุน้ซึ0งมาประชุม และสอบถามที0ประชุมว่าจะมีขอ้ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นอย่างไรหรือไม่ ซึ0งไม่มีความคิดเห็นหรือ  
ขอ้ซกัถามจากผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ 

 
มติท ี!ประชุม ที0ประชมุพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2565 ดว้ยคะแนนเสียงดงันี. 
 

        มติ จาํนวนเสียงท ี!ลงมต ิ
(1 ห ุ้น =  1 เสียง) 

คิดเป็น % ของจาํนวนเสียงท ั�งหมดของ 
ผู้ถือห ุ้นท ี!มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 308,172,548 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย   -               - 
งดออกเสียง  - - 
 รวม (37 ราย) 308,172,548 100.0000 

 
วาระท ี!  7 พ ิจารณาแต่งตั�งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจาํปี 2566 
 

ประธานฯ มอบหมายให ้นายสวุฒัน ์หลายเจรญิทรพัย ์ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูน้าํเสนอวาระนี.  
นายสุวัฒน ์แถลงต่อที0ประชุมว่า ตามมาตรา 120 ของ พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด ซึ0งกาํหนดใหที้0ประชุม

สามญัผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตั.งผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ และกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีทุกปี โดยจะแต่งตั.งผูส้อบบญัชีคน
เดิมอีกก็ได ้คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีจากบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้ส ์คูเปอรส์เอบีเอเอส จาํกัด 
(PwC) เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจําปี 2566 โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาเห็นชอบตามข้อเสนอของ
คณะกรรมการตรวจสอบ จึงไดข้อใหที้0ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตั.งผูส้อบบัญชีจาก PwC เป็นผูส้อบบัญชีประจาํปี 2565 
ของบรษิัทฯ ดงัต่อไปนี. 
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นางสาวสกณุา แยม้สกลุ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที0 4906 
นายไพบลู ตนักลู   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที0 4298   
นายบญุเลิศ กมลชนกกลุ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที0 5339 และ 
นางสาวสินสิร ิทงัสมบตัิ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที0 7352 
 

 เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ประจาํปี 2566 ซึ0งเป็นปีที0 4 ที0บริษัทไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส ์ คูเปอรส์เอบีเอเอส จาํกัด (PwC) 
(สาํนกังานสอบบญัชี) ไดใ้หบ้ริการตรวจสอบบญัชีในฐานะผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ และในกรณีที0ผูส้อบบญัชีดงักล่าวขา้งตน้   
ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที0ได ้ใหบ้รษิัทไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั (PwC) จะจดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอื0นของ                

สาํนกังานสอบบญัชีฯ ทาํหนา้ที0ตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทฯ 

 

ค่าสอบบัญชีประจาํปี 2566 รวมทั.งสิ .นจะเป็นเงินจาํนวนไม่เกิน 2,426,500 บาท (สองลา้นสี0แสนสองหมื0นหกพัน              
หา้รอ้ยบาทถว้น) โดยไม่รวมค่าใชจ้่ายเบ็ดเตล็ด (Out of pocket expenses) และค่าบริการอื0นๆ (Non-audit Fee) ดังมีราย 
ละเอียดดงัต่อไปนี. 

 

 
2566 เสนอ (PwC) 

หน่วยเป็นบาท 

2565 (PwC) 

หน่วยเป็นบาท 

x. ค่าสอบบญัชีประจาํปี 557,000 557,000 

u. ค่าสอบทานงบการเงินรายไตรมาส (~ ไตรมาส)  409,500 409,500 

~. ค่าสอบบญัชีงบการเงินรวมประจาํปี   336,000 336,000 

4. ค่าสอบทานงบการเงินรวมรายไตรมาส (3 ไตรมาส)  504,000 504,000 

5. ค่าตรวจสอบและสอบทานงบการเงินบรษิัทรว่ม 470,000 470,000 

รวม  2,276,500 2,276,500 

6. ค่าตรวจสอบครั.งเดยีว: การเปลี0ยนแปลงขอบเขต 150,000 650,000 

รวม  2,426,500 2,926,500 

 
นอกจากนี. ค่าสอบบัญชีที0 เ พิ0มขึ .นสําหรับปี uvww จํานวน wv�,��� บาท เนื0องจากขอบเขตการให้บริการ                    

การเปลี0ยนแปลงที0รวมบริษัทใหม่ (บริษัทที0มีการดาํเนินธุรกิจ u บริษัท และ บริษัทโฮลดิ .ง ~ บริษัท) ในงบการเงินรวมของ   
บรษิัทฯ อนัเป็นผลจากการซื .อธุรกิจ รายละเอียดค่าสอบบญัชีมีดงันี. 
 

 
 

 2565 ค่าใชจ้่ายเพ ิ!มเติม 
 (PWC) 

1.  การตรวจสอบงบการเงินรวมสิ .นปี 430,000 บาท 
  2.  การตรวจสอบงบการเงินรวมรายไตรมาส 220,000 บาท 

รวม 650,000 บาท 
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ค่าสอบบญัชีที0เสนอสาํหรบัปี uvww เป็นอตัราเดียวกับค่าสอบบญัชีที0ไดร้บัอนุมตัิเมื0อปีที0ผ่านมา (ยกเวน้ค่าตรวจสอบ

ครั.งเดียว: การเปลี0ยนแปลงขอบเขต) โดยพิจารณาจากปัจจยัต่างๆ ดงันี. 
1) ความรูค้วามเชี0ยวชาญของผูส้อบบญัชี เกี0ยวกบัมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการสอบบญัชี ความสามารถ

ในการปฏิบตัิงานสอบบญัชีใหม้ีประสิทธิภาพ การควบคมุมาตรฐานการสอบบญัชีของสาํนกังานสอบบญัชี และ
บริการที0ใหแ้ก่บริษัทฯ ซึ0งรวมถึงการใหค้าํปรึกษา การชี .แจงมาตรฐานการบัญชีฉบับใหม่และการใหข้่าวสาร
ขอ้มลูอื0นๆ ที0เป็นปัจจบุนั  

2) ชื0อเสียงในการปฏิบตัิหนา้ที0ตรวจสอบบญัชี และประวตัิการใหบ้รกิารกบับรษิัทฯ ในอตุสาหกรรมเดียวกนั ผูส้อบ
บญัชีจากบรษิัทไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทประกนัชีวิต/ประกนัภยัที0
เป็นบรษิัทจดทะเบียนในกลุ่มธุรกิจการเงินหลายแห่ง 

3) อตัราค่าสอบบญัชีมีความเหมาะสม และสามารถเทียบเคียงไดก้บับรษิัทจดทะเบียนอื0นในกลุ่มธุรกิจการเงินที0มี
ขนาด และบรกิารที0ใกลเ้คียงกนั 

4) ไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจอื0นใดกับ   บรษิัทฯ ไม่มีส่วนไดเ้สียระหว่างผูส้อบบญัชีกับบรษิัทฯ/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรือผูที้0เกี0ยวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว  

 

ผู้สอบบัญชีตามรายชื0อที0เสนอข้างตน้ เป็นผู้สอบบัญชีที0ไดร้ับความเห็นชอบจากสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และไม่มีความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียกับบริษัทฯ บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของ
บรษิัทฯ หรือผูที้0เกี0ยวขอ้งกบับคุคลดงักล่าวในลกัษณะที0จะมีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ที0อย่างเป็นอิสระแต่ประการใด  

 

 ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม สังกัดสํานักงานสอบบัญชีเดียวกัน 
คณะกรรมการบริษัทจะดูแลใหก้ารจดัทาํงบการเงินรวมสามารถดาํเนินการไดท้นัตามกาํหนดเวลา รายละเอียดขอ้มลูประวตัิ
ของผูส้อบบญัชีที0ไดร้บัการเสนอชื0อประจาํปี 2565 ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชญิประชมุ ตามสิ0งที0ส่งมาดว้ยลาํดบั
ที0 4 แลว้  
 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น ซึ0งไม่มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซกัถามหรือแสดง
ความเห็น ประธานฯ จึงเสนอใหที้0ประชมุลงมติ  
 
มติท ี!ประชุม    ที0ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทใ์หแ้ต่งตั.งผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ประจาํปี 
2566  ตามที0เสนอ 
 

       มติ จาํนวนเสียงท ี!ลงมต ิ
(1 ห ุ้น =  1 เสียง) 

คิดเป็น % ของจาํนวนเสียงท ั�งหมดของ 
ผู้ถือห ุ้นท ี!มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย              308,172,548 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย -                                                            - 
งดออกเสียง                       - - 
 รวม (37 ราย) 308,172,548 100.0000 
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วาระท ี!  8 พ ิจารณาเร ื!องอ ื!นๆ  (ถ้ามี)  
 

ประธานฯ ไดแ้จง้ว่าไม่มีผูใ้ดเสนอเรื0องอื0นๆ ใหที้0ประชมุพิจารณา  
 
เลขานกุารที0ประชมุแจง้ต่อผูถื้อหุน้เพิ0มเติมว่า บรษิัทฯ ขอสงวนสิทธิUในการพิจารณาคาํถามเพิ0มเติมผูถื้อหุน้ที0ไม่ไดต้อบ

ในที0ประชุมผูถื้อหุน้ บริษัทฯ จะตอบและเผยแพร่บนเว็บไซตบ์ริษัทฯต่อไปตามความเหมาะสม หรือผูถื้อหุน้สามารถสอบถาม
ภายหลงัจากการประชมุผูถื้อหุน้ โดยส่งถึงเลขานกุารที0ประชมุผ่านทางอีเมลที0 cs@azay.co.th 
 

หลงัจากนั.น ประธานฯ ไดก้ล่าวขอบคณุผูเ้ขา้รว่มประชมุผ่านสื0ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) และ ผูที้0เกี0ยวขอ้งทกุท่าน และ
ปิดการประชมุเมื0อเวลา 12.07 น. 
 
 
 

(ดร. จาํลอง อติกลุ) 
               ประธานของที0ประชมุ 

 
 
 

 

 
บนัทึกโดย  (นางสาวสนุทรี สรรเพชดุากร) 
                        เลขานกุารที0ประชมุ 
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แบบแสดงรายการข ้อมูลประจาํปี/รายงานประจาํปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 
 

(เอกสารอยู่ในรูปแบบรหสัควิอาร ์(QR Code) แนบมาพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567) 
 

 
 

 

การใช ้รห ัสควิอาร ์(QR Code) สาํหร ับการดาวนโ์หลดแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี/รายงานประจาํปี 2566  
(แบบ 56-1 One Report) 

 

       ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยบริษัทศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จาํกัด ในฐานะนายทะเบียนหลกัทรพัย ์ 
ไดพ้ฒันาระบบเพื;อใหบ้ริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยส่งเอกสารการประชมุผูถื้อหุน้และรายงานประจาํปี 
ในรูปแบบอิเล็กทรอกนิกส์ผ่านรหัสคิวอาร์ (QR Code) ให้ผู้ถือหุ้นสามารถเรียกดูข้อมูลได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว  
ผูถื้อหุน้สามารถดาวนโ์หลดขอ้มลูผ่าน QR Code ตามขั>นตอนต่อไปนี> 
 

สาํหรับระบบ iOS (iOS 11 ข ึ6นไป) 

1. เปิดกลอ้ง (Camera) บนมือถือ 

2. สแกน (หนักลอ้งถา่ยรูปบนมือถือส่องไป) ที; QR Code 

3. หนา้จอจะมีขอ้ความ (Notification) ขึ >นมาดา้นบน ใหก้ดที;ขอ้ความนั>น เพื;อดขูอ้มลูประกอบการประชมุ 

หมายเหต ุกรณีไม่มีขอ้ความ (Notification) บนมือถือ ผูถื้อหุน้สามารถสแกน QR Code จากแอปพลิเคชนั (Application) อื;นๆ 
เช่น QR Code  Reader, Facebook หรือ Line เป็นตน้ 
 

สาํหรับระบบ Android 

1. เปิดแอปพลิเคชนั QR Code Reader, Facebook หรือ Line  

ข ั6นตอนการสแกน QR Code ผ่าน Line  

เขา้ไปใน Line แลว้เลือก add friend (เพิ;มเพื;อน) ➔ เลือก QR Code ➔ สแกน QR Code  

2. สแกน QR Code เพื;อดขูอ้มลูประกอบการประชมุ 
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รายละเอียดเกี�ยวกับกรรมการที�ได้รับการแต่งตั�งเป�นกรรมการแทนกรรมการที�ออกตามวาระ 
 

 
คุณวุฒิการศึกษา 
 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิตมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 ปริญญาตรี นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์   
 Director Certification Program (DCP) รุ่นที0 172/2556, สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่นที0 14/2557 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) รุ่นที0 14/2558 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 Role of the Nomination & Governance (RNG) Class 7/2558 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่นที0 2/2558 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 Boards that Make a Difference (BMD) รุ่นที0 1/2559 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 Board Matter & Trends (BMT) รุ่นที0 2/2560 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นที0 7/2554 สมาคมสถาบันส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย  
 Climate Governance 2/2566 สมาคมสถาบันส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย 

 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ณ วันที� 31 ธ.ค. 2566)    
ของตนเอง    -ไม่มี-  
คู่สมสมรส/บุตรที0ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  -ไม่มี-       
 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร 

-ไม่มี- 
 
ประสบการณ์ทํางาน (ในช่วง 5 ป8) 
บริษัทจดทะเบียน*  
2556 – ป[จจุบัน กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการ, บมจ. อลิอันซ์ อยุธยา 

แคปปaตอล 

 
กิจการอื�นที�สําคัญ (ที�ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
2562 – 2566  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ, บมจ. อลิอันซ์ อยุธยา ประกันภัย 
2556 – 2562  ประธานกรรมการกํากับการปฏิบัติงาน, บมจ.  อลิอันซ์ อยุธยา ประกันภัย  
2556 – 2560  อนุกรรมการกํากับการพัฒนาระบบงานและเทคโนโลยีสารสนเทศ, สถาบันคุ้มครองเงินฝาก 
2555 – 2563  กรรมการคณะทํางานบริหารสินทรัพย์, บจก. บริหารสินทรัพย์ สุขุมวิท 
2559 – 2565 กรรมการจรรยาบรรณ, สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

 
 
 
* เฉพาะข้อมูลในประเทศไทยเท่านั#นและดํารงตําแหน่งสําคัญในฐานะกรรมการในบริษัทจดทะเบียน 

 

 
นายวิชิต กรวิทยาคุณ 
อายุ (ปi) : 73 

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการ 
 
วันที�เข้าดํารงตําแหน่งกรรมการ : 28 มกราคม 2556 
- ได้รับแต่งตัkงเปlนประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการมีผลตัkงแต่วันที0 28 มกราคม 2556 
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นางวรรณา ธรรมศิริทรัพย์ 
อายุ (ปi) : 68 

(กรรมการอิสระ) 
 
วันที�เข้าดํารงตําแหน่งกรรมการ : เมษายน 2567 
 

 
คุณวุฒิการศึกษา 

 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 หลักสูตรพัฒนาผู้บริหาร (Mini MBA), มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 ประกาศนียบัตรชัkนสูงทางการสอบบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
 ปริญญาตรี พาณิชยศาสตร์และการบัญชี (สาขาบัญชี) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ณ วันที� 31 ธ.ค. 2566)    
ของตนเอง                    -ไม่มี-  
คู่สมสมรส/บุตรที0ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  -ไม่มี-      
 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร  

-ไม่มี- 
 
ประสบการณ์ทํางาน (ในช่วง 5 ป8) 
บริษัทจดทะเบียน*  
2564 – ป[จจุบัน  กรรมการอิสระ, กรรมการของ Audit Committee และ Numeration and Compensation  

Committee, บมจ. อีสเทอร์น สตาร์ เรียล เอสเตท  
2562- กุมภาพันธ์ 2564 กรรมการและกรรมการกํากับดูแลกิจการ, บมจ. อลอิันซ์ อยุธยา แคปปaตอล 
2560- 2563 ที0ปรึกษา โครงการ Building Construction for Ploenchit and Rama 3 riverside, ธนาคาร 

กรุงศรีอยุธยา จํากัด (มหาชน) 

 
กิจการอื�นที�สําคัญ (ที�ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
2566 – ป[จจุบัน  กรรมการและประธานผู้บริหาร, บมจ. หลักทรัพย์ กรุงศรี 
2565 – ป[จจุบัน กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ, บมจ. อลันซ์ อยุธยา ประกันชีวิต 
2560 - ป[จจุบัน กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ, บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน กรุงศรี จํากัด 
เมษายน 2565 - กุมภาพันธ์ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. เอ๊ทน่า ประกันสุขภาพ (ประเทศไทย) 
2566 
2561 – เมษายน 2566 กรรมการตรวจสอบ, บริษัท เนชั0นแนล ไอทีเอ็มเอ๊กซ์ จํากัด 
2561 - 2564   กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ, บมจ. อลันซ์ อยุธยา ประกันชีวิต 
2554 – มีนาคม 2566 กรรมการอิลระและประธานกรรมการตรวจสอบ, บมจ. หลักทรัพย์ กรุงศรี 
 
* เฉพาะข้อมูลในประเทศไทยเท่านั#นและดํารงตําแหน่งสําคัญในฐานะกรรมการในบริษัทจดทะเบียน 
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คุณวุฒิการศึกษา 
 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ (เกียรตินิยม) Newcastle University (2536 - 2540) 
 ประกาศนียบัตรบัณฑิต Fellow of the Institute of Actuaries of Australia (FIAA), Executive Certification 

Directorship Singapore Management University 2563 

 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  (ณ วันที� 31 ธ.ค. 2566)    
ของตนเอง    -ไม่มี-  
คู่สมสมรส/บุตรที0ยังไม่บรรลุนิติภาวะ -ไม่มี-      
  
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร   
 -ไม่มี- 
 
ประสบการณ์ทํางาน (ในช่วง 5 ป8) 
บริษัทจดทะเบียน*  
2565 – ป[จจุบัน  กรรมการ, บมจ. อลิอันซ์ อยุธยา แคปปaตอล 

 
กิจการอื�นที�สําคัญ (ที�ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
2562 – ป[จจุบัน  Regional Chief Financial Officer, Allianz SE, Singapore Branch, Asia 
2561   Deputy Regional Chief Financial Officer, Allianz SE, Singapore Branch, Asia 
2560   Chief Financial Officer, PT Prudential Life Assurance Indonesia  
2556 – 2559  Chief Financial Officer & Chief Actuary, Prudential Vietnam Assurance  

 
 
* เฉพาะข้อมูลในประเทศไทยเท่านั#นและดํารงตําแหน่งสําคัญในฐานะกรรมการในบริษัทจดทะเบียน 
  

 
นายแอรอน มิชเชล ไฟรเออร์ 
อายุ (ปi) : 49 

กรรมการ 
(กรรมการที�ไม่เป/นผู้บริหาร) 
 
วันที�เข้าดํารงตําแหน่งกรรมการ : 21 มกราคม 2565  
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นายลาร์ส ไฮบุทสกี� 
อายุ (ปi) : 49 

กรรมการ 
(กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม) 
 
วันที�เข้าดํารงตําแหน่งกรรมการ : 26 เมษายน 2562  

 
คุณวุฒิการศึกษา 
 ปริญญาเอก Ph.D. in Economics and Statistical Science with Distinction, Friedrich Alexander University, 

Nuremberg, Germany 
 ปริญญาโท Master of Business Administration, Major in Finance, Investment and Banking, University of 

Wisconsin-Madison, USA 
 ปริญญาตรี Business and Economics Degree with Distinction, University of Leipzig, Germany 

 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ณ วันที� 31 ธ.ค. 2566)    
ของตนเอง                        -ไม่มี-  
คู่สมสมรส/บุตรที0ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  -ไม่มี-      
  
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร   
 -ไม่มี- 
 
ประสบการณ์ทํางาน (ในช่วง 5 ป8) 
บริษัทจดทะเบียน*  
2562 – ป[จจุบัน  กรรมการ, บมจ. อลิอันซ์ อยุธยา แคปปaตอล 

 
กิจการอื�นที�สําคัญ (ที�ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
2565 – ป[จจุบัน  กรรมการ และ กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม, บจ. อะควา โฮลดิkงส์ (ประเทศไทย) 
2562 – ป[จจุบัน  กรรมการผู้จัดการใหญ่และประธานเจ้าหน้าที0บริหาร, บมจ. อลิอันซ์ อยุธยา ประกันภัย 
2561 – 2562 Chief Business Officer P&C and Member of Allianz Asia Board, Allianz SE Singapore 

Branch 
2558 – 2561 Chief Distribution Officer and Member of Allianz Asia Board, Allianz SE Singapore 

Branch 

 
 
 
 * เฉพาะข้อมูลในประเทศไทยเท่านั#นและดํารงตําแหน่งสําคัญในฐานะกรรมการในบริษัทจดทะเบียน 
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คุณวุฒิการศึกษา 
 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (ธุรกิจระหว่างประเทศ) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
 ปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต (คณิตศาสตร์) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ทุนพัฒนาและส่งเสริมผู้มี

ความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (พสวท.) 
 
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (ณ วันที� 31 ธ.ค. 2566)    
ของตนเอง                        -ไม่มี-  
คู่สมสมรส/บุตรที0ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  -ไม่มี-      

  
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร    

-ไม่มี- 

   
ประสบการณ์ทํางาน (ในช่วง 5 ป8) 
บริษัทจดทะเบียน*  
2567 – ป[จจุบัน  กรรมการและกรรมการผู้มีอํานาจลงนาม บมจ. อลอิันซ์ อยุธยา แคปปaตอล 

 
กิจการอื�นที�สําคัญ (ที�ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) 
2567 – ป[จจุบัน  กรรมการและกรรมการผู้มีอํานาจลงนาม, บมจ. อลิอันซ์ อยุธยา ประกันภัย 
2566 – ป[จจุบัน  กรรมการและกรรมการผู้มีอํานาจลงนาม, บริษัท มายเฮลท์ เซอร์วิสเซส (ไทยแลนด์) จํากัด 
2565 – ป[จจุบัน รองกรรมการผู้จัดการใหญ่, กลุ่มงานธุรกิจประกันสุขภาพ ของ บมจ. อลิอันซ์ อยุธยา ประกันชีวิต และ 

บมจ. อลิอันซ์ อยุธยา ประกันภัยิ 
 

 
 * เฉพาะข้อมูลในประเทศไทยเท่านั#นและดํารงตําแหน่งสําคัญในฐานะกรรมการในบริษัทจดทะเบียน 

 
 

 

 

 

 

 
นางสาวนภา ตรีรัตนาวงค์ 
อายุ (ปi) : 53 

 
(กรรมการผู้มีอํานาจลงนาม) 
 
วันที�เข้าดํารงตําแหน่งกรรมการ : 14 พฤศจิกายน 2566 
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ข ้อมูลประวัติของผู้สอบบัญชีท ี�ได้ร ับการเสนอชื�อ ประจาํปี 2567 
บร ิษัท ไพร ้ซวอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด 

 
 

1.  นางสาวสกุณา แย้มสกุล 

ผู้สอบบัญชีร ับอนุญาตเลขท ี� 

(เป็นผูล้งลายมือชื�อในงบการเงินของบมจ. อลิอนัซ ์
อยธุยา แคปปิตอล บรษิัทย่อย และบรษิัทรว่ม ระยะเวลา 
3 ปี ตั*งแต่ปี 2564) 

4906   

     

สาํนักงานสอบบัญช  ี                   บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั 

ประวัต ิการศึกษา  

- ปรญิญาตรีทางดา้นการบญัชี (เกียรตินิยมอนัดบัสอง) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

สมาชิกในองคก์รวชิาช ีพ 

- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต สมาชกิสามญัสภาวชิาชีพบญัช ี
- คณะอนกุรรมการกาํหนดจรรยาบรรณสภาวิชาชีพบญัช ี
- คณะอนกุรรมการติดตามและศกึษาผลกระทบมาตรฐานการรายงานทางการเงินเรื�อง สญัญาประกนัภยั 
- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

 

ประสบการณก์ารทาํงาน 
คุณสกุณา เป็นผู้มีประสบการณใ์นการสอบบัญชี รวมถึงการใหค้าํปรึกษาดา้นการบัญชีแก่บริษัทหลายแห่ง ซึ�งครอบคลุม 
บรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์ธนาคาร ธุรกิจประกนั ธุรกิจหลกัทรพัย ์ธุรกิจลีสซิ�ง มากกว่า 25 ปี และมีประสบการณใ์น
การนาํบรษิัทเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
 
และเป็นผูฝึ้กอบรมในเรื�องการบญัชีใหก้บัหลกัสตูรปรญิญาโทมหาวิทยาลยัธรรมศาสตรแ์ละสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
 
เป็นตวัแทน บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั ในการประชมุและรว่มงานกบั สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบั
และส่งเสรมิการประกอบธุรกิจประกนัภยั (คปภ.) 

 

หมายเหตุ  ผูส้อบบญัชีไม่ไดเ้ป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ที�ใดๆของบรษิัท รวมทั*งไม่มีความสมัพนัธ์
และ/หรือไม่ มีส่วนไดเ้สียกบับรษิัท บรษิัทย่อย  บรษิัทรว่ม ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูที้�เกี�ยวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว 

 

 



สิ�งที�ส่งมาด้วยลําดับที� 4 

36 

 

 

 

2.  นายไพบูล ตันกูล 

ผู้สอบบัญชีร ับอนุญาตเลขท ี� 

(ไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื�อในงบการเงิน
ของ บมจ. อลิอนัซ ์อยธุยา แคปปิตอล 
บรษิัทย่อย และบรษิัทรว่ม) 

สาํนักงานสอบบัญช  ี

                         4298 

 

 
บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั 

ประวัต ิการศึกษา 

- ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

- ปรญิญาตรี บญัชีบณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ 

- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

สมาชิกในองคก์รวชิาช ีพ 

- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต สมาชกิสามญัสภาวชิาชีพบญัช ี

ประสบการณก์ารทาํงาน 
- คณุไพบลูไดผ่้านการเลื�อนตาํแหน่งเป็นหุน้ส่วนสาํนกังานในปี พ.ศ. HIIJ โดยเชี�ยวชาญในเรื�อง  

i) ตรวจสอบบญัชีและรายงานทางการเงิน โดยเฉพาะมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ (IFRS) และ
ของประเทศไทย (TFRS) ที�ใชส้าํหรบับริษัทมหาชนและธุรกิจขนาดเล็กและกลาง และธุรกิจที�เกี�ยวขอ้งกับสถาบนั
การเงิน รวมถึงธุรกิจประกนั 

ii) การนาํบรษิัทเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยข์อง R ประเทศ (ไทย ลาว และกมัพชูา) การทาํธุรกิจในลาวและ
กมัพชูา และยงัมีประสบการณก์ารทาํงานในประเทศเวียดนามและเมียนมาร ์

iii) การควบคมุภายใน การบรหิารความเสี�ยง และธรรมภิบาล 

iv) รายงานเพื�อความยั�งยืนและความรบัผิดชอบต่อสงัคม 

v) ที�ปรกึษาทางการเงินในเรื�องการซื *อขายกิจการและการฟื*นฟธุูรกิจ 
 

- คุณไพบูลยังได้รับการแต่งตั*งและทาํงานในฐานะผู้นําทางดา้นกิจกรรมเพื�อสังคม (เพื�อความยั�งยืน) ของ
สาํนกังาน PwC ทั*งหมด  กิจกรรมเพื�อสงัคมของ PwC จะเนน้เรื�องการใชท้กัษะและความรู ้เช่น โครงการเสรมิสรา้ง
ความรูท้างบญัชีครวัเรือน และการจดัการเงินใหก้บัชุมชน และกิจกรรมจิตอาสาในเรื�องสิ�งแวดลอ้ม ทั*งโครงการ
ภายในและภายนอก เพื�อสรา้งความตระหนักรูใ้ห้กับพนักงานที�เป็นระบบ เพื�อจะลดผลกระทบต่อสภาวะ
แวดลอ้มจากการดาํเนินธุรกิจของ PwC ตลอดจนกิจกรรมสีเขียวเพื�ออนุรกัษ์สัตวป่์าและสัตวน์ํ*าทอ้งทะเล กับ
พนัธมิตรและหน่วยงานราชการที�เกี�ยวขอ้ง 

หมายเหตุ  ผูส้อบบญัชีไม่ไดเ้ป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้ง หรือผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ที�ใดๆของบรษิัท รวมทั*งไมม่ี
ความสมัพนัธแ์ละ/หรือไม่ มีส่วนไดเ้สียกบับรษิัท บรษิัทย่อย  บรษิัทรว่ม ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูที้�เกี�ยวขอ้งกบั
บคุคลดงักล่าว 
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3. นายบุญเลิศ กมลชนกกลุ  

ผู้สอบบัญชีร ับอนุญาตเลขท ี� 

(ไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื�อในงบการเงินของ                   
บมจ. อลิอนัซ ์อยธุยา แคปปิตอล บรษิัทย่อย          
และบรษิัทรว่ม) 

5339    

สาํนักงานสอบบัญช  ี บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั 

ประวัต ิการศึกษา 

- ปรญิญาโท Master of Business Administration, Heriot-Watt University, U.K  
- ปรญิญาตรี Bachelor of Arts (First Class Honors) Accounting and Finance ,De Montfort University, U.K 
- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

สมาชิกในองคก์รวชิาช ีพ 

- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต สมาชกิสามญัสภาวชิาชีพบญัช ี

ประสบการณก์ารทาํงาน   

- คุณบุญเลิศ เริ�มงานกับ Price Waterhouse ในประเทศไทยตั*งแต่ปี พ.ศ. HIRq จนถึงปี พ.ศ. HIrJ จากนั*นได้ไป

ปฏิบัติงานในแผนกตรวจสอบสถาบันการเงินกับ Price Waterhouse (ปัจจุบัน PricewaterhouseCoopers) – Sydney 

ประเทศออสเตรเลีย โดยไดร้บัมอบหมายใหด้แูลตรวจสอบกลุ่มวาณิชธนกิจเป็นเวลาสองปี  

- ปัจจบุนั คณุบญุเลิศ ดาํรงตาํแหน่งเป็นหุน้ส่วนของบรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั ในประเทศไทย และ

มีประสบการณ์มากกว่า 28 ปีในการตรวจสอบและบริการให้คาํปรึกษาดา้นวิชาการที�เกี�ยวกับประเด็นดา้นบัญชีตาม

มาตรฐานการบญัชีไทยและระหว่างประเทศ โดยเฉพาะในเรื�องที�เกี�ยวกบัเครื�องมือทางการเงินสาํหรบัธนาคารและสถาบนั

การเงินอื�นๆ  

- คุณบุญเลิศ เคยดาํรงตาํแหน่งเป็น หัวหนา้ส่วนงานสายธุรกิจการเงินของ PwC Thailand และยังเคยเป็นหัวหนา้ในส่วน

งานที�รบัผิดชอบดูแลเกี�ยวกับการบริหารความเสี�ยงและควบคุมคุณภาพงานในประเทศลาว กัมพูชา มาเลเซีย ไทย และ

เวียดนาม โดยกาํกับดูแลการปฏิบตัิตามมาตรฐานการตรวจสอบและจริยธรรม การปฏิบตัิตามนโยบายและขั*นตอนของ

นโยบายการบริหารความเสี�ยงและการควบคุมคุณภาพงานของสาํนักงาน นอกจากนี*คุณบุญเลิศยังเคยเป็นกรรมการ 

ผูบ้รหิาร ช่วงปี พ.ศ. 2547 ถึงปี 2563 และเคยเป็นหวัหนา้สาํนกังาน PwC Cambodia ช่วงปี พ.ศ. 2555 ถึงปี พ.ศ. 2559 

- ประเภทธุรกิจที�เคยมีประสบการณต์รวจสอบ ไดแ้ก่ ประกนัชีวิตและประกนัวินาศภยั และสถาบนัการเงิน 

 

ห มายเห ตุ  ผู้สอบบัญชีไม่ไดเ้ป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ดาํรงตาํแหน่งหน้าที�ใดๆของบริษัท รวมทั*งไม่มี
ความสมัพนัธแ์ละ/หรือไม่ มีส่วนไดเ้สียกับบริษัท บริษัทย่อย  บริษัทร่วม ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูที้�เกี�ยวขอ้งกับ
บคุคลดงักล่าว 
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4. นางสาวสินสิร ิ ท ังสมบตัิ  

ผู้สอบบัญชีร ับอนุญาตเลขท ี� 

(ไม่เคยเป็นผูล้งลายมือชื�อในงบการเงินของ           
บมจ. อลิอนัซ ์อยธุยา แคปปิตอล บรษิัทย่อย        
และบรษิัทรว่ม) 

7352  

สาํนักงานสอบบัญช  ี บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั 

ประวัต ิการศึกษา 

- ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- ปรญิญาตรี บญัชีบณัฑติ ภาคภาษาองักฤษ (เกียรตินิยมอนัดบัหนึ�ง) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

สมาชิกในองคก์รวชิาช ีพ 

- คณะอนกุรรมการติดตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศของสภาวิชาชีพบญัชีในพระบรม
ราชปูถมัภ ์

  -     ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ประสบการณก์ารทาํงาน 
  

- มีประสบการณใ์นดา้นการตรวจสอบสถาบนัการเงินและธุรกจิโรงแรมมาเป็นเวลากว่า 24 ปี โดยมีความเชี�ยวชาญใน
ดา้นการตรวจสอบดา้นการบรหิารเงินรวมถึงสญัญาอนพุนัธท์างการเงิน 

- มีประสบการณท์าํงานอย่างกวา้งขวางในดา้นการตรวจสอบบัญชีและใหค้าํปรกึษาทางธุรกิจกับบริษัทมากมายทั*ง
ภายในประเทศและต่างประเทศ  

- มีประสบการณใ์นการตรวจบรษิัทในกลุ่มจารด์ีน 

- ใหค้าํปรึกษาทางเทคนิคในประเด็นเกี�ยวกับการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงินต่างประเทศ(IFRS9, IAS32 

และ IFRS 7) ใหก้บัสถาบนัการเงินทั*งในประเทศไทยและต่างประเทศ 

- เป็นผูฝึ้กอบรมทั*งการบญัชีแลกเปลี�ยนเงินตราต่างประเทศ การบญัชีสาํหรบัเครื�องมือทางการเงิน สญัญาซื *อขายทาง
การเงินล่วงหนา้ ความเสี�ยง การควบคมุ และพฒันาการของมาตรฐานการบญัช ี

- เคยดาํรงตาํแหน่งคณะอนกุรรมการติดตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศของสภาวิชาชีพบญัชใีน
พระบรมราชปูถมัภ ์

- เป็นตัวแทนบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด ในการร่วมงานกับธนาคารแห่งประเทศไทยและ
สมาคมธนาคารไทยในการนาํมาตรฐานรายงานทางการเงินระหว่างประเทศมาใชใ้นการธนาคารและตลาดเงิน 

- ประเภทธุรกิจที�เคยมีประสบการณต์รวจสอบ ไดแ้ก่ ประกนัชีวิตและประกนัวินาศภยั และธุรกิจโรงแรม 
 

ห มายเห ตุ  ผู้สอบบัญชีไม่ไดเ้ป็นกรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง หรือผู้ดาํรงตาํแหน่งหน้าที�ใดๆของบริษัท รวมทั*งไม่มี
ความสมัพนัธแ์ละ/หรือไม่ มีส่วนไดเ้สียกับบริษัท บริษัทย่อย  บริษัทร่วม ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่หรือผูที้�เกี�ยวขอ้งกับ
บคุคลดงักล่าว 
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ข ้อมูลของกรรมการอ ิสระท ี�บร ิษัทเสนอเป็นผู้ร ับมอบฉ ันทะ 
ในการประชุมสามัญผู้ถือห ุ้นประจาํปี 2567 (คร ั*งท ี� 75)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1. ดร. จาํลอง อตกิ ุล 

อายุ       76 ปี 

สัญชาต ิ ไทย 

ตาํแหน่ง กรรมการอิสระ และ ประธานคณะกรรมการ 

วันท ี�ดาํรง
ตาํแหน่ง 

�� มิถนุายน ���� 

การถือห ุน้บร ิษทั  

(ณ วนัท ี� 31 ธนัวาคม 2566) 

-ไม่มี- 
 

จาํนวนปีท ี�เป็น
กรรมการ 

4 ปี �! เดือน 
(ณ วนัประชมุผูถื้อหุน้) 

การเข ้าร ่วมประชุม                   
ในรอบปี 2566 

- คณะกรรมการบรษิัท                      4/4  ครั1ง (คิดเป็นรอ้ยละ 100)       
 

ท ี�อยู ่ เลขที7 898 อาคารเพลินจิตทาวเวอร ์ชั1น 7 ถนนเพลินจิต แขวงลมุพินี             
เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

การมีส่วนได้เสียในวาระท ี�
พ ิจารณา 

ไม่มี 

หมายเหต:ุ  
ไม่มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษ ซึ7งแตกต่างจากกรรมการท่านอื7นในทกุวาระที7เสนอในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
ประจาํปี 2567 
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ข ้อมูลของกรรมการอ ิสระท ี�บร ิษัทเสนอเป็นผู้ร ับมอบฉ ันทะ 
ในการประชุมสามัญผู้ถือห ุ้นประจาํปี 2567 (คร ั*งท ี� 75)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. นายสุวัฒน ์หลายเจร ิญทรัพย ์

อายุ 75 ปี 

สัญชาต  ิ ไทย 

ตาํแหน่ง กรรมการอิสระ และ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

วันท ี�ดาํรง
ตาํแหน่ง 

�! เมษายน ���� 

การถือห ุน้บร ิษทั  

(ณ วนัท ี� 31 ธนัวาคม 2566) 

-ไม่มี- 
 

จาํนวนปีท ี�เป็น
กรรมการ 

� ปี  
(ณ วนัประชมุผูถื้อหุน้) 

การเข ้าร ่วมประชุม                       
ในรอบปี 2566 

- คณะกรรมการบรษิัท                      4/4  ครั1ง (คิดเป็นรอ้ยละ 100)       
- คณะกรรมการตรวจสอบ                4/4  ครั1ง (คิดเป็นรอ้ยละ 100)         

ท ี�อยู ่ เลขที7 898 อาคารเพลินจิตทาวเวอร ์ชั1น 7 ถนนเพลินจิต แขวงลมุพินี         
เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

การมีส่วนได้เสียในวาระท ี�

พ ิจารณา 

ไม่มี 

หมายเหต:ุ  
ไม่มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษ ซึ7งแตกต่างจากกรรมการท่านอื7นในทกุวาระที7เสนอในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
ประจาํปี 2567 
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ข ้อมูลของกรรมการอ ิสระท ี�บร ิษัทเสนอเป็นผู้ร ับมอบฉ ันทะ 
ในการประชุมสามัญผู้ถือห ุ้นประจาํปี 2567 (คร ั*งท ี� 75)  

 

 

 
 
 

 

 

 
3. นายพส ุโลหารชนุ 

อายุ 65 ปี 

สัญชาต  ิ ไทย 

ตาํแหน่ง กรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและ
กาํหนดคา่ตอบแทน 

วันท ี�ดาํรง
ตาํแหน่ง 

31 กรกฎาคม 2563 
 

การถือห ุน้บร ิษทั  

(ณ วนัท ี� 31 ธนัวาคม 2566) 

-ไม่มี- 
 

จาํนวนปีท ี�เป็น
กรรมการ 

3 ปี 9 เดือน 
(ณ วนัประชมุผูถื้อหุน้) 

การเข ้าร ่วมประชุม                   
ในรอบปี 2566 

- คณะกรรมการบรษิัท                      4/4  ครั1ง (คิดเป็นรอ้ยละ 100)       
- คณะกรรมการสรรหาและ               4/4  ครั1ง (คิดเป็นรอ้ยละ 100)       
   กาํหนดค่าตอบแทน   

ท ี�อยู ่ เลขที7 898 อาคารเพลินจิตทาวเวอร ์ชั1น 7 ถนนเพลินจิต แขวงลมุพินี             
เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 

การมีส่วนได้เสียในวาระท ี�
พ ิจารณา 

ไม่มี 

หมายเหต:ุ  
ไม่มีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษ ซึ7งแตกต่างจากกรรมการท่านอื7นในทกุวาระที7เสนอในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 
ประจาํปี 2567 
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ข ้อบังคับของบร ิษัทเฉพาะท ี�เก ี�ยวกับการประชุมสามัญผู้ถือห ุ้นประจาํปี 2567 
 

หมวดท ี�  4  กรรมการ 
ขอ้ 16.  บริษัทมีกรรมการคณะหนึ�งเพื�อดาํเนินกิจการของบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อย 5 คน และกรรมการ                   

ไม่นอ้ยกว่ากึ�งหนึ�งของจาํนวนกรรมการทั(งหมดตอ้งมีถิ�นที�อยู่ในราชอาณาจกัร 
ขอ้ 17.  กรรมการตอ้งเป็นบคุคลธรรมดา และ 

(1) บรรลนิุติภาวะ 
(2) ไม่เป็นบคุคลลม้ละลาย  คนไรค้วามสามารถ  หรือคนเสมือนไรค้วามสามารถ 
(3) ไม่เคยรบัโทษจาํคกุโดยคาํพิพากษาถงึที�สดุใหจ้าํคกุในความผิดเกี�ยวกบัทรพัยที์�ไดก้ระทาํโดยทจุรติ 
(4) ไม่เคยถกูลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองคก์ร หรือหน่วยงานของรฐัฐานทจุรติต่อหนา้ที� 
(5) ไม่มีคณุสมบตัติอ้งหา้มตามกฎหมาย 

ขอ้ 18.  ใหที้�ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตั(งกรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี( 
(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ�งมีคะแนนเสียงเท่ากบั  1  หุน้ต่อ  1 เสียง 
(2) ในการเลือกตั(งกรรมการ  อาจใชว้ิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบคุคล คราวละคน หรือคราวละ

หลายคน  ตามแต่ที�ประชมุผูถื้อหุน้จะเห็นสมควร  แต่ในการลงมติแต่ละครั(งผูถื้อหุน้ตอ้งออกเสียงดว้ยคะแนน
ที�มีตาม (1)  จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(3) การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั(งกรรมการใหใ้ชเ้สียงขา้งมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานที�ประชุมเป็น
ผูอ้อกเสียงชี (ขาด 

ขอ้ 19.   ในการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทุกครั(ง  ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวน 1 ใน  3 ของจาํนวนกรรมการที�มี
อยู่ทั(งหมด  ถา้จาํนวนกรรมการที�จะแบ่งออกใหต้รงเป็น 3  ส่วนไม่ได ้  ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลที้�สดุกบัส่วน  1 ใน 3
หลงัจากวนัที�ขอ้บงัคบัฉบบันี(มีผลใชบ้งัคบั   
การพน้จากตาํแหน่งของกรรมการตามวรรค  1 ในปีแรกและปีที�สองใหใ้ชว้ิธีจบัสลาก  ส่วนปีต่อๆ ไปใหก้รรมการคนที�
อยู่ในตาํแหน่งนานที�สดุเป็นผูพ้น้จากตาํแหน่ง กรรมการซึ�งพน้จากตาํแหน่งตามวาระในขอ้นี( อาจไดร้บัเลือกตั(งใหม่
ได ้

ขอ้ 20.   นอกจากการพน้จากตาํแหน่งตามวาระ  กรรมการพน้จากตาํแหน่งเมื�อ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคณุสมบตัิ  หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย 
(4) ที�ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ F ใน G ของจาํนวนผูถื้อหุน้ที�เขา้ประชมุและมีสิทธิ

ออกเสียงและมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ�งหนึ�งของจาํนวนหุน้ที�ถือโดยผูถื้อหุน้ที�เขา้ประชมุและมีสิทธิออก
เสียง 

(5) ศาลมีคาํสั�งใหอ้อก 
ขอ้ 22.   ในกรณีที�กรรมการว่างลงเพราะเหตอืุ�นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ  ใหค้ณะกรรมการเลือกบคุคลซึ�งมีคณุสมบตัิ

และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย  เขา้เป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป เวน้แต่วาระ
ของกรรมการจะเหลือนอ้ยกว่าสองเดือน 
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มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ�งประกอบดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในสี�ของจาํนวนกรรมการที�ยงัเหลืออยู่   

บคุคลซึ�งเขา้เป็นกรรมการแทนตามวรรคหนึ�งอยู่ในตาํแหน่งไดเ้พียงวาระที�ยงัเหลืออยู่ของกรรมการซึ�งตนแทน 

ขอ้ 24.   กรรมการมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวลั  เบี (ยประชุม  ค่าพาหนะ  บาํเหน็จ โบนัส   หรือ
ผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื�น  ตามขอ้บงัคบัหรือตามมติของที�ประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณาซึ�งอาจกาํหนดเป็น
จาํนวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑแ์ละจะกาํหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป    หรือจะใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการ
เปลี�ยนแปลงก็ได ้ และนอกจากนี(ใหร้บัเบี (ยเลี (ยง  และสวสัดิการต่างๆ   ตามระเบียบของบรษิัท 

ความในวรรคหนึ�งไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานหรือลกูจา้งของบรษิัทซึ�งไดร้บัเลือกตั(งเป็นกรรมการในอันที�
จะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชน ์ ในฐานะที�เป็นพนกังานหรือลกูจา้งของบรษิัท  

 

หมวด  6   การประชุมผู้ถือห ุน้ 
ขอ้ 31. คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายใน 4 เดือนนับแต่วนัสิ (นสดุของ

รอบปีบญัชีของบรษิัท 
การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื�นนอกจากวรรคหนึ�ง  ใหเ้รียกว่าการประชุมวิสามัญ  ซึ�งคณะกรรมการจะเรียกประชุม                
ผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื�อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร 

ขอ้ 32.   กิจการอนัที�ประชมุสามญัประจาํปีพึงกระทาํมีดงันี( 
(1) รบัทราบรายงานของคณะกรรมการแสดงถงึกจิการของบรษิัทในรอบปีที�ผ่านมา 
(2) พิจารณาอนมุตังิบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุ 
(3) พิจารณาอนมุตัจิดัสรรเงินกาํไร 
(4) พิจารณาเลือกตั(งกรรมการ 
(5) พิจารณาแต่งตั(งผูส้อบบญัชีและกาํหนดจาํนวนเงินค่าสอบบญัช ี
(6) กิจการอื�นๆ  (ถา้มี) 

ขอ้ 34.   ในการเรียกประชมุผูถื้อหุน้  ใหค้ณะกรรมการจดัทาํเป็นหนงัสือนดัประชมุระบสุถานที�  วนั  เวลา  ระเบียบวาระการ
ประชุม และ เรื�องที�จะเสนอต่อที�ประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็นเรื�องที�จะเสนอ
เพื�อทราบ  เพื�ออนุมตัิ หรือเพื�อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทั(งความเห็นของคณะกรรมการในเรื�องดงักล่าว (ถา้มี)  
และจัดส่งใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่า 7 วัน ก่อนวันประชุม ทั(งนี ( ใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวนัด
ประชมุในหนงัสือพิมพต์ิดต่อกนั 3 วนั  ก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่า  3  วนั 

ขอ้ 35.  ผูถื้อหุน้มีสิทธิเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนในการประชมุผูถื้อหุน้ แต่จะมอบฉนัทะใหบ้คุคลซึ�งบรรลนิุติภาวะ
แลว้บคุคลใดบคุคลหนึ�งเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้การมอบฉนัทะตอ้งทาํเป็นหนงัสือตามแบบ
ที�นายทะเบียนกาํหนดและลงลายมือชื�อผูม้อบฉันทะกับผูร้บัมอบฉันทะ  โดยใหย้ื�นหนงัสือมอบฉันทะต่อประธาน
กรรมการ  หรือผูที้�ประธานกรรมการกาํหนด  ณ  สถานที�ที�ประชมุก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ 

ขอ้ 36.  ในการประชมุผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี)  มาประชมุไม่นอ้ยกว่า  25  คน  หรือไม่
นอ้ยกว่ากึ�งหนึ�งของจาํนวนผูถื้อหุน้ทั(งหมด ทั(งนี (แลว้แต่จาํนวนใดจะนอ้ยกว่า และตอ้งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ย
กว่า 1  ใน 3 ของจาํนวนหุน้ที�จาํหน่ายไดแ้ลว้ทั(งหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชมุเวน้แต่จะมีกฎหมายกาํหนดไวเ้ป็น
อย่างอื�น 
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ในกรณีที�ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครั(งใด  เมื�อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึง  1  ชั�วโมง  จาํนวนผูถื้อหุน้ซึ�งมาเขา้รว่ม
ประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามที�กาํหนดไวใ้นวรรคหนึ�ง  หากว่าการประชมุผูถื้อหุน้นั(นไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้
รอ้งขอการประชุมเป็นอนัระงบัไป    ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นั(นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอใหน้ดั
ประชุมใหม่และใหส่้งหนงัสือเชิญประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชมุ ในการประชุมครั(งหลงันี(ไม่
บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 37. ประธานกรรมการเป็นประธานของที�ประชุมผูถื้อหุน้ในกรณีที�ประธานกรรมการไม่อยู่ในที�ประชุม หรือไม่สามารถ
ปฏิบตัิหนา้ที�ได ้ ถา้มีรองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือ
มีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที�ได ้ใหผู้ถื้อหุน้ซึ�งมาประชมุเลือกผูถื้อหุน้คนหนึ�งเป็นประธานที�ประชมุ 

ขอ้ 38.  ประธานในที�ประชุมผูถื้อหุน้  มีหนา้ที�ควบคุมการประชุมใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัทว่าดว้ย
การประชุม  ในการนี(ตอ้งดาํเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามลาํดบัระเบียบวาระที�กาํหนดไวใ้นหนังสือนดัประชุม  
เวน้แต่ที�ประชมุจะมีมติใหเ้ปลี�ยนลาํดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า  2  ใน 3 ของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ�ง
มาประชมุ 

ขอ้ 39.  เวน้แต่ในกรณีที�ขอ้บงัคบันี(หรือกฎหมายกาํหนดบงัคบัไวเ้ป็นอย่างอื�น  การวินิจฉยัชี (ขาด  หรือการลงมติของที�ประชุม
ผูถื้อหุน้ ใหถื้อเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที�มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  ในการออกเสียงลงคะแนนใหน้บั 1  หุน้
เป็น  1  เสียง  ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั  ใหผู้เ้ป็นประธานในที�ประชมุมีคะแนนเสียงอีกเสียงหนึ�งเป็นเสียงชี (ขาด 

 
หมวดท ี�  7  การบัญชี  การเงนิ และการสอบบัญช ี
ขอ้ 40.    รอบปีบญัชีของบรษิัท  เริ�มตน้ในวนัที�   1  มกราคม  และสิ (นสดุในวนัที�  31  ธันวาคม  ของทกุปี  
ขอ้ 42.   งบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุน  ณ  วนัสิ (นสดุของรอบปีบญัชีของบริษัทที�ผูส้อบบัญชีไดต้รวจสอบและรบัรองแลว้  

ใหค้ณะกรรมการนาํเสนอต่อที�ประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจาํปีเพื�อพิจารณาอนมุตัิ 
ขอ้ 43.  คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงักล่าวต่อไปนี(ใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

(1) สาํเนางบดลุและบญัชกีาํไรขาดทนุที�ผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้  พรอ้มทั(งรายงานการตรวจสอบบญัชีของ
ผูส้อบบญัชี 

(2) รายงานประจาํปีของคณะกรรมการ 
ขอ้ 44.   หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื�นนอกจากเงินกาํไร  และบรษิัทตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีส่วนหนึ�งไวเ้ป็น

ทุนสาํรองไม่นอ้ยกว่าอัตราที�กฎหมายกาํหนดไว ้ เงินกาํไรส่วนที�เหลือคณะกรรมการจะจัดสรรเป็นเงินสาํรอง
ต่างๆ  ก็ไดต้ามแต่จะเห็นสมควร  โดยตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที�ประชมุผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นไดเ้ป็นครั(งคราว เมื�อเห็นว่าบริษัทมีกาํไรสมควร
พอที�จะทาํเช่นนั(นและเมื�อไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลแลว้  ใหร้ายงานใหที้�ประชุมผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุ
คราวถดัไป 

การจ่ายเงินปันผลนั(นให้กระทําภายในระยะเวลาที�กฎหมายกําหนด นับแต่วันที� ที�ประชุมผู้ถือหุ้นหรือ
คณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี ทั(งนี (  ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้กับใหโ้ฆษณาคาํบอกกล่าวการจ่ายเงิน
ปันผลนั(นในหนงัสือพิมพด์ว้ย 

ขอ้ 46. ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ  พนกังาน  ลกูจา้งหรือผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ที�ใดๆของบรษิัท 
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ขอ้ 47.  ผูส้อบบญัชีมีอาํนาจตรวจสอบบญัชี  เอกสารและหลกัฐานอื�นใดที�เกี�ยวกับรายไดร้ายจ่ายตลอดจนทรพัยสิ์นและ
หนี(สินของบริษัทไดใ้นระหว่างเวลาทาํการของบริษัท  ในการนี(ใหม้ีอาํนาจสอบถามกรรมการ  พนกังาน ลกูจา้ง      
ผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ที�ใดๆ  ของบรษิัท  และตวัแทนของบรษิัท  รวมทั(งใหช้ี (แจงขอ้เท็จจรงิ  หรือส่งเอกสารหลกัฐาน
เกี�ยวกบัการดาํเนินกิจการของบรษิัทได ้

ขอ้ 48.  ผูส้อบบัญชีมีสิทธิทาํคาํชี (แจงเป็นหนังสือเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้  และมีหนา้ที�เขา้ร่วมประชุมในการประชุม                 
ผูถื้อหุน้ของบรษิัททกุครั(งที�มีการพิจารณางบดลุ บญัชีกาํไรขาดทนุ  และปัญหาเกี�ยวกบับญัชีของบรษิัทเพื�อชี (แจง
การตรวจสอบบัญชีต่อผูถื้อหุน้  โดยใหบ้ริษัทจดัส่งรายงาน และเอกสารของบริษัทที�ผูถื้อหุน้จะพึงไดร้บัในการ
ประชมุผูถื้อหุน้ครั(งนั(นแก่ผูส้อบบญัชีดว้ย 

ขอ้ 49.   บริษัทตอ้งจดัส่งรายงานประจาํปี  พรอ้มกับสาํเนางบดุลและบญัชีกาํไรขาดทุนที�ผูส้อบบญัชีไดต้รวจสอบและที�
ประชุมผูถื้อหุน้ไดอ้นุมตัิแลว้  และสาํเนารายงานการประชุมผูถื้อหุน้เฉพาะที�เกี�ยวขอ้งกับการอนุมัติงบดุลการ
จัดสรรกาํไรและการแบ่งเงินปันผล โดยผูม้ีอาํนาจลงนามแทนบริษัทลงลายมือชื�อรับรองว่าถูกตอ้งไปยังนาย
ทะเบียนสาํหรบังบดุลนั(นบริษัทตอ้งโฆษณาใหป้ระชาชนทราบทางหนงัสือพิมพม์ีกาํหนดเวลาอย่างนอ้ย  1  วนั
ดว้ย  ทั(งนี (  ภายใน  1  เดือน  นบัแต่วนัที�ที�ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิ 

 
หมวดท ี�  9   บทสุดท ้าย 
ขอ้  54.    บรรดาระเบียบที�มีอยู่ หรือคาํอนมุตัิของที�ประชมุคณะกรรมการ หรือที�ประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทซึ�งไดก้าํหนดหรือ

อนุมัติใหแ้ก่คณะกรรมการไวก้่อนวนัที�ขอ้บังคับนี(มีผลใชบ้งัคบัและเท่าที�ไม่ขัดแยง้กับกฎหมายและขอ้บงัคบันี(                
ก็ใหม้ีผลใชบ้งัคบัต่อไปจนกว่าจะมีการแกไ้ขเปลี�ยนแปลงเป็นอย่างอื�น 

 ขอ้  56.    บรษิัทจะแกไ้ขเพิ�มเติมหรือเปลี�ยนแปลงหนงัสือบรคิณหส์นธิหรือขอ้บงัคบัของบรษิัทไดเ้มื�อที�ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติ
ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า  3  ใน  4  ของจาํนวนเสียงทั(งหมดของผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงโดย
ใหบ้รษิัทขอจดทะเบียนแกไ้ขเพิ�มเติมหรือเปลี�ยนแปลงภายใน  14  วนันบัแต่วนัที�ที�ประชมุลงมต ิ
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คาํช ี�แจงวธิ ีการมอบฉันทะ วิธกีารลงทะเบียน เอกสารสาํหร ับการลงทะเบียน  
การออกเสียงลงคะแนนและวธิ ีการนับคะแนนเสียง และข ั�นตอนการประชุม 

 

 
วิธ ีการการลงทะเบียน 

บริษัท อลิอันซ ์อยุธยา แคปปิตอล จาํกัด (มหาชน)  (“บริษัท”) จะมีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี 2567 ผ่านสื.อ
อิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) เพียงรูปแบบเดียวเท่านั9น ในวนัจนัทรที์. 29 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ตามหลกัเกณฑแ์ละขอ้กาํหนด
ว่าดว้ยการประชมุผ่านสื.ออิเล็กทรอนิกส ์ โดยถ่ายทอดสดจากอาคารสาํนกังานใหญ่ของบรษิัท  
 
การยืนยันตนเองของผู้ถือห ุ้นหร ือผู้ร ับมอบฉันทะ  
ผูถื้อหุน้ หรือ ผูร้บัมอบฉนัทะ ตอ้งส่งเอกสารยืนยนัตวัตนตามที.ระบใุนดา้นล่างนี9 มาที.  
อีเมล: cs@allianz.co.th  
 

1. กรณีเข ้าประชุมด้วยตนเอง 
1.1 บุคคลธรรมดา 

(1) หนงัสือเชิญประชมุ (หนา้แรกที.มี QR Code) ซึ.งผูถื้อหุน้ลงลายมือชื.อแลว้ 
(2) สาํเนาเอกสารแสดงตนที.หน่วยงานราชการออกใหซ้ึ.งปรากฎรูปถ่ายของผูถื้อหุน้และยงัไม่หมดอาย ุเช่น 

บตัรประจาํตวัประชาชน ใบขบัขี. หรือหนงัสือเดินทาง ซึ.งผูถื้อหุน้ไดล้งลายมือชื.อรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง และหาก
มีการเปลี.ยนชื.อ-นามสกลุ ใหย้ื.นหลกัฐานประกอบดว้ย 

1.2 นิติบุคคล โดยผู้แทนนิติบุคคล (กรรมการผู้มีอาํนาจ) 
(1) หนงัสือเชิญประชมุ (หนา้แรกที.มี QR Code) ซึ.งผูแ้ทนนิติบคุคล (กรรมการผูม้ีอาํนาจ) ลงลายมือชื.อแลว้ 
(2) สาํเนาเอกสารหนังสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคล (มีอายุไม่เกิน 1 ปี) ซึ.งรบัรองสาํเนาถูกตอ้งโดย

ผูแ้ทนนิติบคุคล (กรรมการผูม้ีอาํนาจ) และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูแ้ทนนิติบคุคล (กรรมการผูม้ีอาํนาจ) 
ที.จะเขา้ประชมุมีอาํนาจกระทาํการแทนนิติบคุคลซึ.งเป็นผูถื้อหุน้ 

(3) สาํเนาเอกสารที.หน่วยราชการออกใหต้ามขอ้ 1.1 (2) ของผูแ้ทนนิติบุคคล (กรรมการผูม้ีอาํนาจ) ซึ.งผูแ้ทน
นิติบคุคล (กรรมการผูม้ีอาํนาจ) ลงลายมือชื.อแลว้ 
 

2. กรณีมอบฉันทะให ้ผู้ร ับมอบฉันทะเข ้าร ่วมประชุม 
2.1  กรณีผู้มอบฉันทะเป็นบุคคลธรรมดา 

(1) หนงัสือเชิญประชมุ (หนา้แรกที.มี QR Code) ซึ.งผูร้บัมอบฉนัทะลงลายมือชื.อแลว้ 
(2) หนังสือมอบฉันทะตามแบบที.ส่งมาพรอ้มหนังสือเชิญประชุม (แบบ ข.) ซึ.งได้กรอกข้อความถูกตอ้ง

ครบถว้นและลงลายมือชื.อผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ 
(3) สาํเนาเอกสารที.ส่วนราชการออกใหต้ามขอ้ 1.1 (2) ของผูม้อบฉนัทะซึ.งผูม้อบฉันทะไดล้งลายมือชื.อรบัรอง

สาํเนาถกูตอ้ง 
(4) สาํเนาเอกสารที.ส่วนราชการออกใหต้ามขอ้ 1.1 (2) ของผูร้บัมอบฉันทะซึ.งผูร้บัมอบฉันทะไดล้งลายมือชื.อ

รบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 
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2.2  กรณีผู้มอบฉันทะเป็นนิตบิ ุคคล 
(1) หนงัสือเชิญประชมุ (หนา้แรกที.มี QR Code) ซึ.งผูร้บัมอบฉนัทะลงลายมือชื.อแลว้ 
(2) หนังสือมอบฉันทะตามแบบที.ส่งมาพรอ้มหนังสือเชิญประชุม (แบบ ข.) ซึ.งได้กรอกข้อความถูกตอ้ง

ครบถว้นและลงลายมือชื.อของผูม้ีอาํนาจกระทาํการแทนนิติบคุคลซึ.งเป็นผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ 
(3) สาํเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบคุคล (มีอายไุม่เกิน 1 ปี)  ซึ.งรบัรองสาํเนาถกูตอ้งโดยมีผูม้ีอาํนาจ

กระทาํการแทนนิติบุคคล และหนงัสือมอบอาํนาจ (ถา้มี) ทั9งนี 9 เอกสารตามขอ้นี9 ตอ้งมีขอ้ความแสดงให้
เห็นว่าบคุคลที.ลงลายมือขื.อเป็นผูม้อบฉนัทะในหนงัสือมอบฉันทะ เป็นผูม้ีอาํนาจกระทาํการแทนนิติบคุคล
ซึ.งเป็นผูถื้อหุน้ 

(4) สาํเนาเอกสารที.ส่วนราชการออกให้ตามข้อ  1.1 (2) ของผู้มีอาํนาจกระทาํการแทนนิติบุคคล ที.บุคคล
ดงักล่าวไดล้งลายมือชื.อรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

(5) สาํเนาเอกสารที.ส่วนราชการออกใหต้ามขอ้ 1.1 (2) ของผูร้บัมอบฉันทะซึ.งผูร้บัมอบฉันทะไดล้งลายมือชื.อ
รบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

 

2.3  กรณีผู้มอบฉันทะให ้กรรมการอ ิสระของบร ิษทั หร ือกรรมการท ี3ไม่เป็นผู้บร ิหารของบร ิษัท ซ ึ3งปรากฎอยู่
ในเอกสารแนบท้าย 5 
(1) หนงัสือเชิญประชมุ (หนา้แรกที.ม ีQR Code)  
(2) หนงัสือมอบฉนัทะตามแบบที.ส่งมาพรอ้มหนงัสือเชิญประชมุ (แบบ ข.) ซึ.งเลือกมอบฉนัทะใหก้รรมการ

อิสระหรือกรรมการที.ไม่เป็นผูบ้รหิารของบรษิัทคนใดคนหนึ.ง โดยกาเครื.องหมายหนา้ชื.อกรรมการอิสระ 
หรือกรรมการที.ไม่เป็นผูบ้รหิาร ตามที.บรษิัทระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะ โดยเลือกเพียงขอ้เดียว และ               
ไดก้รอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้นและลงลายมือชื.อผูม้อบฉนัทะ 

(3) กรณีผูม้อบฉนัทะ เป็นบคุคลธรรมดา ใหใ้ชเ้อกสาร ตามขอ้ 2.1 (3) 
(4) กรณีผูม้อบฉนัทะ เป็นนิติบคุคล ใหใ้ชเ้อกสาร ตามขอ้  2.2 (3) และ 2.2 (4) 

 

3. กรณีผู้ถ ือห ุน้เป็นผู้ลงทนุต่างประเทศและแต่งตั�งใหค้ัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศเป็นผู้ร ับฝากและดูแลห ุ้น 
(1) หนงัสือเชิญประชมุ (หนา้แรกที.ม ีQR Code) 
(2) หนงัสือมอบฉนัทะ (แบบ ค.) ซึ.งไดก้รอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้นและลงลายมือชื.อผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ 
(3) เอกสารเช่นเดียวกบักรณีนิติบคุคล ตามขอ้ 1.2 และ 2.2 
(4) หนงัสือมอบอาํนาจจากผูถื้อหุน้ที.เป็นผูล้งทนุต่างประเทศให ้Custodian เป็นผูล้งลายมือชื.อในหนงัสือมอบฉนัทะแทน 
(5) หนงัสือยืนยนัวา่ผูล้งลายมือชื.อในหนงัสือมอบฉนัทะแทนไดร้บัอนญุาตใหป้ระกอบธุรกิจ Custodian 

 
กรณีผู้ถือหุ้นเป็นนักลงทุนประเภทสถาบันต่างประเทศที.แต่งตั9งธนาคารพาณิชยใ์นประเทศทาํหน้าที.เป็น custodian ซึ.งเป็นผู้ที.มีหน้าที.จัดให้มีการทาํ Know Your 
Customer (KYC) และ Customer Due Diligence (CDD) ยังตอ้ง ปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎระเบียบของธนาคารแห่งประเทศไทย รวมทั9งกฎกระทรวงว่าดว้ยการตรวจสอบ
เพื.อทราบ ขอ้เท็จจริงเกี.ยวกบัลกูคา้ พ.ศ. 2556 ซึ.งออกตามความในพระราชบญัญัติป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542 จึงน่าจะเป็นกลไกในการกลั.นกรองและ
พิสูจน ์ถึงความมีตวัตนของนักลงทุนดงักล่าว และช่วยลดความเสี.ยงที.ผูถ้ือหุน้ดงักล่าวจะมิใช่ผูท้รงสิทธิที.แทจ้ริง ดงันั9น บริษัทกาํหนดใหผู้ถ้ือหุน้ดงักล่าวสามารถใชสิ้ทธิ
ตามที.ไดร้บัมอบฉันทะจากผูถ้ือหุน้ได ้โดยไม่เรียกเอกสารแสดงตนอื.นเพิ.มเติม 
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หมายเหต  ุ

1. ขอให้ท่านผู้ถือหุน้ หรือ ผู้รับมอบฉันทะ จัดส่งเอกสารยืนยันตัวตน พรอ้มกับหนังสือมอบฉันทะ (ในกรณีที.มีการมอบ
ฉันทะ) ดงัรายละเอียดขา้งตน้ มาที. เลขานุการบริษัท อีเมล : cs@allianz.co.th   เมื.อบริษัทไดต้รวจสอบรายชื.อผูถื้อหุน้
ตามขอ้มลู ณ วนักาํหนดรายชื.อผูถื้อหุน้ (Record Date) แลว้บริษัทจะส่งชื.อผูใ้ช ้(Username) และรหสัผ่าน (Password) 
ไปยังอีเมลผ์ู้ถือหุน้หรือผู้รับมอบฉันทะไดส่้งมาแจง้บริษัทเพื.อให้ผูถื้อหุ้นหรือมอบฉันทะลงชื.อเขา้ใชร้ะบบการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นผ่านสื.ออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) อย่างไรก็ตาม บริษัทขอความร่วมมือ            ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้
กรรมการอิสระของบรษิัทหรือกรรมการที.ไม่เป็นผูบ้รหิารของบรษิัทแทนการเขา้รว่มประชมุผ่านระบบดว้ยตนเอง 

2. ผูถื้อหุน้ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้โดยมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลายคนเพื.อแบ่งแยกการลงคะแนนเสียงไดแ้ละ          
ผูถื้อหุน้จะตอ้งมอบฉันทะเท่ากับจาํนวนหุน้ที.ตนถืออยู่ โดยไม่สามารถจะมอบฉันทะเพียงบางส่วนนอ้ยกว่าจาํนวนที.ตน   
ถืออยู่ได ้เวน้แต่เป็น Custodian ที.ผูถื้อหุน้ซึ.งเป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตั9งใหเ้ป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ ตามหนงัสือ
มอบฉนัทะแบบ ค. 

3. ผู้ถือหุ้นโปรดปิดอากรแสตมป์จาํนวน 20 บาท ในหนังสือมอบฉันทะ พรอ้มทั9งขีดฆ่าลงวันที.ที.ทาํหนังสือมอบฉันทะ
ดงักล่าว 

4. กรณีนิติบุคคล หากผูล้งนามในหนงัสือมอบอาํนาจ หรือหนงัสือมอบฉันทะไม่ใช่กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามตามหนังสือ
รบัรองนิติบุคคล ผูเ้ขา้ประชุมจะตอ้งแสดงหลักฐานหนงัสือมอบอาํนาจทุกทอดตลอดสายที.ระบุใหบุ้คคลที.มาประชุมมี 
สิทธิเขา้ประชมุ และออกเสียงลงคะแนนในนามของนิติบคุคล 

 
 

สามารถอ่านประกาศการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของบรษิัทไดที้. คาํชี�แจงเกี
ยวกบัขอ้มูลส่วนบุคคล (ayud.co.th) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สิ�งที�ส่งมาด้วยลําดับที� 7 

49 

 

 
การออกเสียงลงคะแนนเสียงและวิธ ีการการนับคะแนนเสียง 

 

1. ประธานที.ประชุมหรือบุคคลที.บริษัทมอบหมาย จะชี 9แจงวิธีการนบัคะแนนเสียงใหที้.ประชุมทราบก่อนเริ.มวาระการประชมุ 
โดยบริษัท จะนับคะแนนเสียงแต่ละวาระจากการลงคะแนนของผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะซึ.งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน และจะแจง้ผลการนับคะแนนใหที้.ประชุมทราบในทุก ๆ วาระก่อนเสร็จสิ 9นการประชุม ทั9งนี 9 บริษัทไดจ้ัดใหม้ี 
Inspector เพื.อทาํหนา้ที.ดูแลและตรวจสอบการนบัคะแนนเสียงในการประชุมผูถื้อหุน้ เพื.อใหก้ารประชุมผูถื้อหุน้เป็นไป
อย่างโปรง่ใส ถกูตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิัท 

2. ในการออกเสียงลงคะแนน หุน้หนึ.งหุน้มีเสียงหนึ.งเสียง 
3. ก่อนการนบัคะแนนเสียงแต่ละวาระ บรษิัทจะปิดรบัลงทะเบียนเป็นการชั.วคราว โดยจะเปิดรบัลงทะเบียนอีกครั9งเมื.อการนบั

คะแนนแต่ละวาระเสร็จสิ 9น สาํหรบัผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะที.เขา้ร่วมประชุมภายหลังที.มีการเปิดประชุมแลว้ คะแนน
เสียงของท่านจะถกูนาํมารวมเฉพาะในวาระที.ท่านไดเ้ขา้รว่มประชมุเท่านั9น ซึ.งจะทาํใหจ้าํนวนผูถื้อหุน้ในแต่ละวาระอาจไม่
เท่ากนัได ้

4. กรณีที.ผูถื้อหุน้ที.มอบฉันทะไดร้ะบุการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระไวอ้ย่างชดัเจนแลว้ว่าเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรือ                
งดออกเสียง บรษิัทไดท้าํการรวบรวมคะแนนเพื.อประมวลผลล่วงหนา้ไวใ้นคอมพิวเตอรแ์ลว้  

5. ประธานที.ประชุมหรือบุคคลที.บริษัทมอบหมาย จะขอใหผู้ถื้อหุน้ที.มาประชุมดว้ยตนเองหรือผู้รบัมอบฉันทะ ที.ตอ้งการ
ลงคะแนนไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง ลงคะแนนผ่านระบบที.บริษัทฯ ไดจ้ัดเตรียมให ้โดยศึกษาข ั�นตอนการเข ้าร ่วม
ปร ะชุมสามัญผู้ถือ ห ุ้น  ปร ะจําปี   2567 ข อ งบร ิษัท อ ลิอ ัน ซ ์ อ ยุธ ยา แ คปปิตอ ล จ ํากัด  (มห าช น ) ผ่าน สื3อ
อ ิเล็กทรอนิกส ์ในหวัขอ้ถดัไป 

6. การนบัคะแนน ตอ้งผ่านมติดว้ยคะแนนเสียง ดงันี9 
วาระท ี3 1 วาระท ี3 3 วาระท ี3 4 และวาระท ี3 7 ตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากที.ประชมุดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ ซึ.งมา
ประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

ยกเวน้  วาระที. 2  ซึ.งเป็นการพิจารณารบัทราบรายงานประจาํปี 2566  ของคณะกรรมการ เป็นเรื.องนาํเสนอเพื.อทราบ
จึงไม่มีการลงมติ 

 วาระที. 6 ซึ.งเป็นการพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2567 ซึ.งตอ้งไดร้ับการอนุมัติจากที.
ประชุมดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสียงทั9งหมดของผู้ถือหุน้ที.มา
ประชมุ   

7. สาํหรับวาระที. 5 การพิจารณาอนุมัติการเลือกตั9งกรรมการแทนกรรมการที.ครบกําหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ                    
ซึ.งผูถื้อหุน้สามารถลงคะแนนเสียงเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล ตามหลักเกณฑที์.กาํหนดไวใ้นขอ้ 19 ของขอ้บงัคบัของ
บรษิัท ดงันี9 
(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ.งมีคะแนนเสียงเท่ากบั  1  หุน้ต่อ  1 เสียง 
(2) ในการเลือกตั9งกรรมการ  อาจใชว้ิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบคุคลค ร า ว ล ะ ค น  ห รื อ ค ร า ว ล ะ            

หลายคน ตามแต่ที.ประชุมผูถื้อหุน้จะเห็นสมควร  แต่ในการลงมติแต่ละครั9งผูถื้อหุน้ตอ้งออกเสียงดว้ยคะแนนที.มี
ตาม  (1) จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(3) การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั9งกรรมการใหใ้ชเ้สียงขา้งมาก  หากมีคะแนนเสียงเท่ากันใหป้ระธานที.ประชุมเป็น                    
ผูอ้อกเสียงชี 9ขาด 

 
 

ทั9งนี 9 บรษิัทจะเก็บขอ้มลูการลงคะแนนเสียงจากผูถื้อหุน้ที.มาประชมุดว้ยตนเองทกุราย เพื.อความโปรง่ใสในการนบัคะแนน และ 
สามารถตรวจสอบ สาํหรบัผูร้บัมอบฉนัทะ บรษิัทจะตรวจสอบคะแนนเสียงจากใบรบัมอบฉนัทะของผูร้บัมอบฉนัทะ 
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ข ั�นตอนในการเข ้าร ่วมประชุมสามัญผู้ถือห ุ้นประจาํปี 2567 ผ่านสื3ออ ิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 

 บร ิษัท อลอิ ันซ ์อยุธยา แคปปิตอล จาํกัด (มหาชน) 
 วันท ี3 29 เมษายน 2567 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผูถ้ือหุน้บริษัท /ผูร้บัมอบฉนัทะส่งแบบฟอรม์ลงทะเบียนซึ.งอยู่หนา้แรกของหนงัสือเชิญประชมุและเอกสารการยืนยนัตวัตน  

และเอกสารการรบัมอบฉนัทะ (กรณีมอบฉนัทะ) ถึงเลขานกุารบริษัท 

อีเมล : เลขานกุารบริษัท 
cs@allianz.co.th  
 

   ไปรษณียล์งทะเบียน 
เลขานกุารบริษัท 
บริษัท อลิอนัซ ์อยธุยา แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) 

   898 อาคารเพลินจิต ทาวเวอร ์ชั9น 14 ฝ่ายกฎหมายและการกาํกบัดแูลกิจการ 
   ถนนเพลินจิต แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร  10330  

 

บริษัทตรวจสอบรายชื.อผูถ้ือหุน้ ณ วนักาํหนดรายชื.อผูถ้ือหุน้ที.มีสิทธิเขา้รว่มประชมุ (Record Date)  
ในวนัที. 15 มีนาคม 2566 และตรวจสอบความถกูตอ้งครบถว้นของเอกสารที.นาํส่ง 

บริษัทจดัส่ง Weblink ในการเขา้สู่ระบบการประชมุ E-AGM 
https://pro.inventech.co.th/AYUD235232R/#/homepage 
และ  QR Code   
พรอ้มทั9งรายชื.อผูใ้ช ้ (Username) , รหสัผ่าน (Password)   
รวมถึงไฟลค์ู่มือการใชง้าน  E-Meeting  และ Voting ใหก้บัผูถ้ือหุน้/       
ผูร้บัมอบฉนัทะผ่านทางอีเมล  

กรณีเอกสารไม่ถกูตอ้ง/ครบถว้น                                 
บริษัทติดต่อแจง้ใหผู้ถ้ือหุน้/ผูร้บัมอบฉนัทะแกไ้ขและจดัส่งเอกสารเพิ.มเติม 
กรณีไม่พบรายชื.อผูถ้ือหุน้ ณ วนั Record Date 
บริษัทติดต่อแจง้ใหผู้ถ้ือหุน้/ผูร้บัมอบฉนัทะทราบ 

เวลา  09.00 น. 
เปิดระบบประชมุ E-AGM เพื.อใหล้งทะเบียนเขา้รว่มประชมุ 

คลิกลิงกใ์นอีเมลหรือพิมพ ์URL ในเบราวเ์ซอรเ์พื.อเขา้รว่มประชมุ 
 

กรอกชื.อผูใ้ชแ้ละรหสัผ่านที.ไดร้บัจากบริษทั แลว้คลิกปุ่ ม log in เพื.อเขา้สู่ระบบ 
 

ประธานเปิดการประชมุในเวลา 10.00 น. และเสนอวาระการประชมุตามลาํดบั 

ในวันประชุม (24 เมษายน 2566) 

ถกูตอ้งครบถว้น ไม่ถกูตอ้ง /ไม่ครบถว้น 
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วิธีปฏิบัติในการเข�าร�วมประชุมผ�านส่ืออิเล็กทรอนิกส�ของ บริษัท อลิอันซ� อยุธยา แคปป'ตอล จำกัด (มหาชน) 

ผู�ถือหุ�นและผู�รับมอบฉันทะท่ีประสงค�จะเข�าประชุมผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส�ด�วยตนเอง สามารถดำเนินการได�ตามข้ันตอนการยื่นแบบคำร�อง
เข�าร�วมประชุมผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส� ดังน้ี   

  
ข้ันตอนการย่ืนแบบคำร�องเข�าร�วมประชุมผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส� 

1. ยื่นแบบคำร�องเข�าร�วมประชุมผ�าน Web browser ให�เข�าไปท่ี  https://app.inventech.co.th/AYUD172268R/#/homepage 

หรือสแกน QR Code น้ี เพ่ือเข�าสู�ระบบ                 และดำเนินการตามข้ันตอนดังภาพ  

2. สำหรับผู�ถือหุ�นท่ีประสงค�จะเข�าร�วมประชุมด�วยตนเอง หรือโดยผู�รับมอบฉันทะท่ีไม�ใช�กรรมการบริษัทฯ ผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส� ระบบลง 
ทะเบียนยื่นแบบคำร�องจะเปSดให�ดำเนินการตั้งแต�วันท่ี 18 เมษายน 2567 เวลา 08:30 น. โดยระบบจะปSดการลงทะเบียนวันท่ี 29 
เมษายน 2567 จนกว�าจะปSดการประชุม 

การมอบฉันทะให�กรรมการของบริษัทฯ 

หากกรณผีู�ถือหุ�นท่ีประสงค�จะมอบฉันทะให�กรรมการของบริษัทฯ สามารถยื่นแบบคำร�องผ�านสื่ออิเลก็ทรอนิกส�ได�ตามข้ันตอนท่ีกำหนด 
หรือจัดส�งหนังสือมอบฉันทะ พร�อมเอกสารประกอบ มายังบริษัทฯ ทางไปรษณีย� ตามท่ีอยู�ข�างล�างน้ี โดยเอกสารจะต�อง มาถึงบริษัทฯ 
ภายในวันท่ี 26 เมษายน 2567 เวลา 17.00 น. 

 
บริษัท อลิอันซ� อยุธยา แคปป'ตอล จำกัด (มหาชน) 
สำนักเลขานุการบริษัท  
เลขท่ี 898 อาคารเพลินจิตทาวเวอร� ช้ัน 14 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 

3. ระบบประชุมผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส�จะเปSดให�เข�าระบบได�ในวันที่ 29 เมษายน 2567 เวลา 08:00 น. (ก�อนเปSดประชุม 2 ชั่วโมง) 
โดยผู�ถือหุ�นหรือผู�รับมอบฉันทะใช� Username และ Password ที่ได�รับและปฏิบัติตามคู�มือการใช�งานในระบบ 

หากพบป2ญหาในการใช�งาน สามารถติดต�อ Inventech Call Center 
02-931-9130 

@inventechconnect 

ให�บริการระหว�างวันท่ี 18 – 29 เมษายน 2567 เวลา 08.30 – 17.30 น. 
(เฉพาะวันทำการ ไม�รวมวันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ�) 

แจ�งป2ญหาการใช�งาน 

1 คลิกลิงก� URL หรือสแกน QR Code จากหนังสือเชิญประชุม 

2 เลือกประเภทในการยื่นแบบคำร�อง เพ่ือทำรายการ 4 ขั้นตอน ดังนี้ 

3 รออีเมลจากเจ�าหน�าท่ีแจ�งรายละเอียดข�อมูลการประชุมและ  
รหัสผ�านเข�าใช�งาน 

** หากต�องการรวมบัญชีผู�ใช�ให�ทำรายการ ด�วยอีเมลและเบอร�โทรศัพท�เดียวกัน ** 

ขั้นตอนที่ 1 กรอกข�อมูล ข�อมูลผู�ถือหุ�น 
ขั้นตอนที่ 2 กรอกข�อมูลสำหรับยืนยันตัวตนผู�ถือหุ�น 
ขั้นตอนที่ 3 ยืนยันตัวตนผ�าน OTP 
ขั้นตอนที่ 4 ทำรายการสำเร็จ ระบบจะแสดงข�อมูลผู�ถือหุ�นอีกครั้ง 
เพ่ือตรวจสอบความถูกต�องของข�อมูล 

@inventechconnect 
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คู�มือการใช�งาน Inventech Connect 

คู�มือการใช�งาน e-Request คู�มือการใช�งาน e-Voting วิดีโอการใช�งานระบบ Inventech Connect 

หากต�องการยกเลิกการลงคะแนนเสียงล�าสุด กรุณากดปุ]ม “ยกเลิกการลงคะแนน” (ซ่ึงหมายความว�า ผลคะแนนล�าสุดของท�านจะ
เท�ากับการไม�ออกเสียงลงคะแนน หรือผลคะแนนของท�านจะถกูนาํไปรวมกับคะแนนเสียงท่ีการประชุมกําหนด) โดยท�านสามารถแก�ไข
การออกเสียงลงคะแนนได�จนกว�าระบบจะป'ดรับการลงคะแนนเสยีงในวาระนั้นๆ 

ข้ันตอนการลงทะเบียนเพ่ือเข�าร�วมประชุม (e-Register) และข้ันตอนการลงคะแนนเสียง (e-Voting) 
กรอกอีเมลและรหัสผ�านท่ีได�รับจากอีเมล หรือขอรหัส OTP  1 

กดปุ]ม “ลงทะเบียน” โดยคะแนนเสียงจะถูกนับเปcนองค�ประชุม 2 

กดปุ]ม “เข�าร�วมประชุม” จากนั้นกดปุ]ม “Join Meeting” 3 

เลือกระเบียบวาระการประชุมท่ีบริษัทกำหนด 4 

กดปุ]ม “ลงคะแนน” 5 

เลือกลงคะแนนตามความประสงค� 6 

ระบบจะแสดงผลลัพธ�การลงคะแนนเสียงล�าสุดท่ีได�ทําการเลือก
ลงคะแนน 

7 

ข้ันตอนการถามคำถามผ�านระบบ Inventech Connect 

1 การสอบถามคำถาม 
การพิมพ�คำถาม และกด “ส�งคำถาม” 

2 การถามผ�านภาพและเสียง 
กดปุ]ม “สอบถามผ�านภาพและเสียง”  
กดปุ]ม “ตกลง” เพ่ือยืนยันการจองคิว 
รอผู�ดำเนินการประชุมจัดลำดับคิวในการถามคำถาม
ก�อนท่ีท�านจะสามารถเป'ดไมโครโฟนและกล�องต�อไป 

เลือกระเบียบวาระการประชุมท่ีบริษัทกำหนด 

กดปุ]ม “คำถาม” 

*หมายเหตุ การทำงานของระบบประชุมผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส� และระบบ Inventech Connect ขึ้นอยู�กับระบบอินเทอร�เน็ตที่รองรับของผู�ถือหุ�นหรือผู�รับ
มอบฉันทะ รวมถึงอุปกรณ� และ/หรือ โปรแกรมของอุปกรณ� กรณุาใช�อุปกรณ� และ/หรือโปรแกรมดงัต�อไปน้ีในการใช�งานระบบ 
 1. ความเร็วของอินเทอร�เน็ตที่แนะนำ 
     - High Definition Video: ควรมีความเร็วอินเทอร�เน็ตที่ 2.5 Mbps (ความเร็วอินเทอร�เน็ตทีแ่นะนำ) 
     - High Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอร�เน็ตที่ 1.0 Mbps 
     - Standard Quality Video: ควรมีความเร็วอินเทอร�เน็ตที ่0.5 Mbps 
 2. อุปกรณ�ที่สามารถใช�งานได� 
     - โทรศัพท�เคลื่อนที่/อุปกรณ�แทป็เล็ต ระบบปฏบิัติการ iOS หรือ Android 
     - เครื่องคอมพิวเตอร�/เครื่องคอมพิวเตอร�โน�ตบุvค ระบบปฏบิัติการ Windows หรือ Mac 
 3. อินเทอร�เน็ตเบราว�เซอร� Chrome (เบราว�เซอร�ที่แนะนำ) / Safari / Microsoft Edge ** โดยระบบไม�รองรบั Internet Explorer 
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ผังแสดงข้ันตอนการเข�าร�วมประชุมผ�านสื่ออิเล็กทรอนิกส� (e-Meeting) 

 

   ผู�ทำรายการ ระบบ Inventech Connect เจ�าหน�าที่ตรวจสอบ 

 
สแกน QR code จากหนังสือเชิญประชุม 

หรือลิงก�จากเว็บไซต� 

 
กรอกข�อมูลยื่นแบบคำร�อง 
ผ�านระบบ e-Request 

ส�งแบบคำร�อง 

 

แจ�งอีเมล 
“ตอบกลับแบบคำร�องและกำลังดำเนินการ” 

 

ตรวจสอบและ
อนุมัติเอกสาร
แบบคำร�อง 

แจ�งอีเมล “ปฎิเสธแบบคำร�อง” 

แก�ไขข�อมูลและแนบเอกสารเพ่ิมเติม 

 

แจ�งอีเมล “การอนุมัติแบบคำร�อง”  
โดยจะได�รับ รหัสผ�านและลิงก� 

สำหรับลงทะเบียนเพ่ือเข�าร�วมประชุม 

 
กดลิงก� “ลงทะเบียน” กรอกชื่อผู�ใช�และรหัสผ�าน 

เพ่ือเข�าร�วมประชุมผ�านระบบ e-Register 

จำนวนหุ�นจะถูกนับเปcนองค�ประชุม 

 
รับชมถ�ายทอดสดและ 

ลงคะแนนเสียงผ�านระบบ e-Voting 

ไม�ผ�านการอนุมัติ 

ผ�านการอนุมัติ 

ดำ
เนิ

นก
าร

ก�อ
นว

ันป
ระ

ชุม
 

เงื่อนไขการใช�งานระบบ 
กรณีรวมบัญชี / การเปลี่ยนบัญช ี
 กรณียื่นแบบคำร�องหลายรายการ โดยใช�อีเมลและเบอร�โทรศัพท�เดียวกัน ระบบจะรวมบัญชีผู�ใช�งานให� หรือในกรณีท่ีผู�ใช�งานมีมากกว�า 
1 บัญชี สามารถกดปุdม “เปลีย่นบัญชี” เพ่ือเข�าใช�งานบัญชีอ่ืน โดยบัญชีก�อนหน�าจะยังถูกนับเปgนฐานในการประชุม 
กรณีออกจากการประชมุ 
 ผู�เข�าร�วมประชุมสามารถกดปุdม “ลงทะเบียนออกจากองค�ประชุม” คะแนนเสยีงของท�าน จะถูกนำออกจากฐานคะแนนในทุกวาระท่ียัง
ไม�ได�ดำเนินการ 

ดำ
เนิ

นก
าร

 ณ
 ว

ันป
ระ

ชุม
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หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ข.) (แบบที�กาํหนดรายการต่างๆ  ท ี�มอบฉันทะท ี�ละเอ ียดและชัดเจน) 
  Proxy Form (Form B.) (Specific Details Form) 

 

เขียนที� (Written at)    
วนัที�   เดือน  พ.ศ.    
Date   Month  Year    

 (1) ขา้พเจา้ (I/We)   สญัชาติ (Nationality)   
อยู่บา้นเลขที� (Residing at)   ถนน (Road)   ตาํบล/แขวง (Tambol/Khwaeng)   
อาํเภอ/เขต (Amphur/Khet   จงัหวดั (Province)   รหสัไปรษณีย ์(Postal Code)  
 

(2 )  เป็นผูถ้ือหุน้ของ               บร ิษัท   อลิอ ันซ  ์อยุธยา แคปปิตอล  จาํกัด (มหาชน)    
          Being a shareholder of    Allianz Ayudhya Capital Public Company Limited  

       โดยถือหุน้สามญัจาํนวนทัUงสิ Uนรวม   หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง                                      
Holding the total amount of ordinary shares      shares and has the right to vote equal to     votes   

 
(3 ) ขอมอบฉนัทะให ้(ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระ  โดยมีรายละเอียดตามสิ�งที�ส่งมาดว้ยลาํดบัที� 5) 

  Hereby appoint (the shareholder may appoint the independent director of the Company of which details as in Attachment 5) 
 

   � (1) ชื�อ (Name)    อาย ุ(Age)     ปี (Years) 
อยู่บา้นเลขที�    ถนน      ตาํบล/แขวง        อาํเภอ/เขต             จงัหวดั                     รหสัไปรษณีย ์               หรือ 
Residing at   Road                   Tambol/Khwaeng                Amphur/Khet                Province                 Postal code           
or 
 

� (2) ชื�อ (Name)     นายจําลอง อติกุล  (Mr. Jamlong Atikul)   .อายุ (Age)  76 ปี  (Years) ในฐานะกรรมการอิสระของบริษัท 
(Independent Director) อยู่บ้านเลขที�  898 อาคารเพลินจิตทาวเวอร ์ชัUน 7 ถนน  เพลินจิต   ตาํบล/แขวง  ลุมพินี   อาํเภอ/เขต   ปทุมวัน  จังหวัด 
กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย1์0330 หรือ Residing at 898 Ploenchit Tower, 7th floor  Road Ploenchit Tambol/Khwaeng Lumpini Amphur/Khet 
Pathumwan Province Bangkok Postal code10330 or 
 
 

 � (3) ชื�อ (Name)     นายสุวฒัน ์หลายเจริญทรพัย ์(Mr. Suwat Laicharoensup )     อายุ (Age)     75      ปี (Years) ในฐานะกรรมการ
อิสระของบริษัท (Independent Director) อยู่บา้นเลขที�  898 อาคารเพลินจิตทาวเวอร ์ชัUน 7 ถนน  เพลินจิต   ตาํบล/แขวง  ลุมพินี   อาํเภอ/เขต   ปทุมวนั  
จังหวัด  กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษ ณี ย์10330 ห รือ Residing at 898 Ploenchit Tower, 7th floor  Road Ploenchit Tambol/Khwaeng Lumpini 
Amphur/Khet Pathumwan Province Bangkok Postal code10330 or            
 
 

 � (4) ชื�อ (Name) นายพส ุโลหารชนุ   (Mr. Pasu Loharjun)  อาย ุ(Age)  65  ปี (Years) 
ในฐานะกรรมการอิสระของบริษัท (Independent Director) อยู่บา้นเลขที�  898 อาคารเพลินจิตทาวเวอร ์ชัUน 7 ถนน  เพลินจิต   ตาํบล/แขวง  ลุมพินี   
อํา เภ อ /เข ต    ป ทุ ม วั น   จั งห วัด  ก รุ ง เท พ ม ห า น ค ร  รหั ส ไป รษ ณี ย์ 10330  Residing at 898 Ploenchit Tower, 7th floor  Road Ploenchit 
Tambol/Khwaeng Lumpini Amphur/Khet Pathumwan Province Bangkok Postal code10330  
 

   The independent directors have no special stake in all agenda.  
                 (ท ัJงน ีJ กรรมการอ ิสระ ไม่มีส่วนได้เสียพ ิเศษในการพิจารณารายละเอ ียดในทุกวาระในการประชุมคร ัJงน ีJ) 
 

คนหนึ�งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื�อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ ในการประชุมสามัญผู้ถ ือหุ้นประจาํปี 2567 (คร ัJงท ี� 75) 
ผ่านสื�ออ ิเล็กทรอนิกส ์ (E-AGM) ใน วัน จันท ร ์ท ี�  29 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น . โดยถ่ายทอดสดจากอาคารสํานักงานใหญ่ของบริษัท หรือที�จะพึง                
เลื�อนไปในวนั เวลา และสถานที�อื�นดว้ย 

Only one of them as my/our proxy to attend and vote in the 2024 Annual General Meeting of Shareholders (No. 75) via electronic method (E-AGM) on Monday,  
April 29, 2024 at 1000 hrs. with live broadcast from the Head Office Building of the Company , or at any adjournment thereof to any other date, time, and venue.  

 

 (4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัUงนี U  ดงันี U 
         In this Meeting, I/We grant my/our proxy to vote on my/our behalf as follows:  

ติดอากรแสตมป์   

20 บาท 

Affix duty stamp 
THB 20 
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วาระท ี� 1      ร ับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถ ือหุ้นประจาํปี 2566 (คร ัJงท ี� 74) เมื�อวันท ี�  24 เมษายน 2566 
Agenda 1     To Consider and Adopt the Minutes of the 2023 Annual General Meeting (No. 74), held on April 24, 2023 

�  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร        
        (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

�  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี U 
 (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

     � เห็นดว้ย             � ไม่เห็นดว้ย                   � งดออกเสียง 
            Approve                           Disapprove                       Abstain 
  

วาระท ี� 2 ร ับทราบรายงานผลการดาํเน ินงานของคณะกรรมการบร ิษัท สาํหร ับรอบปี  2566 
Agenda 2 To Acknowledge the Board of Directors’ Report on the Company’s operating results in 2023 

  (ไม่มีการลงคะแนนเสียงในวาระนี U/No casting of votes in this agenda) 
 

วาระท ี� 3 พ ิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน  ณ วันท ี�  31  ธ ันวาคม  2566 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร ็จ งบแสดงการเปลี�ยนแปลงในส่วนของ
เจ้าของ  และงบกระแสเงินสดสําหร ับปี  2566     

Agenda 3      To Consider and Approve the Audited Financial Statements for the Year Ended December 31, 2023, together with the 
Auditor’s Report 
� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร        

(a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี U 

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
     � เห็นดว้ย             � ไม่เห็นดว้ย                   � งดออกเสียง 
         Approve                               Disapprove                       Abstain 
 

วาระท ี� 4 พ ิจารณาอนุมัติจ่ายเงินปันผลของบร ิษัทฯ   
Agenda 4 To Consider and Approve to Pay Dividends 

� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร        
(a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี U 
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

     � เห็นดว้ย             � ไม่เห็นดว้ย                   � งดออกเสียง 
          Approve                           Disapprove                       Abstain 
 

วาระท ี�  5      พ ิจารณาเลือกตัJงกรรมการแทนกรรมการท ี�ออกตามวาระ 
Agenda 5 To Consider and Elect the Directors to Replace those Retiring by Rotation 

� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร        
 (a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี U 
 (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

 
 การเลือกตัJงกรรมการเป็นรายบุคคล /  Election of the following directors: 
 

5.1 ชื�อกรรมการ  นายวิช ิต กรวิทยาคุณ / Name of director Mr. Vichit Kornvityakoon  
� เห็นดว้ย             � ไม่เห็นดว้ย                   � งดออกเสียง 

 Approve                   Disapprove                       Abstain 
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5.2 ชื�อกรรมการ นายแอรอน มิชเชล ไฟรเออร/์Name of director Mr. Aaron Mitchell Fryer 
� เห็นดว้ย             � ไม่เห็นดว้ย                   � งดออกเสียง 

 Approve                   Disapprove                       Abstain 
5.3 ชื�อกรรมการนายลารส์ ไฮบุทสกีJ / Name of director Mr. Lars Heibutzki 

� เห็นดว้ย             � ไม่เห็นดว้ย                   � งดออกเสียง 
 Approve                   Disapprove                       Abstain 

5.4 ชื�อกรรมการ นางสาวนภา ตร ีร ัตนาวงศ  ์/ Name of director Ms. Napha Trirattanawongse 
� เห็นดว้ย             � ไม่เห็นดว้ย                   � งดออกเสียง 

 Approve                   Disapprove                       Abstain 
5.5   ชื�อกรรมการ นางวรรณา ธรรมศิร ิทร ัพย /์ Name of the director Mrs. Wanna Thamsirisup  

� เห็นดว้ย             � ไม่เห็นดว้ย                   � งดออกเสียง 
Approve                 Disapprove                       Abstain 
 

 

วาระท ี� 6       พ ิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2567 
Agenda 6 To Consider the Approve the Directors’ Remuneration for the Year 2024 

� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร        
(a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี U 
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

     � เห็นดว้ย             � ไม่เห็นดว้ย                   � งดออกเสียง 
     Approve                           Disapprove                       Abstain 
 
 

วาระท ี� 7  พ ิจารณาอนุมัติการแต่งตัJงผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจาํปี 2567 
Agenda 7     To Consider and Appoint the Auditors and the Determination of Auditors’ Remuneration for the Year 2024 

� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร        
(a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี U 
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

     � เห็นดว้ย             � ไม่เห็นดว้ย                   � งดออกเสียง 
          Approve                           Disapprove                       Abstain 
 

วาระท ี�   พ ิจารณาเร ื�องอ ื�นๆ  (ถ้ามี) 
Agenda 9     To Consider any Other Business (if any) 

� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร        
(a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี U 
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

     � เห็นดว้ย             � ไม่เห็นดว้ย                   � งดออกเสียง 
          Approve                           Disapprove                       Abstain 
 
 

(5)  การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดที�ไม่เป็นไปตามที�ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะนี U ใหถ้ือว่าการลงคะแนนเสียงนัUนไม่ถกูตอ้ง 
และไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้ือหุน้ 

 Where any vote taken by the Proxy does not conform to those specified herein, it shall be deemed that such vote is invalid and   
not my/our voting as a shareholder. 
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(6) ในกรณีที�ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบไุวไ้ม่ชดัเจนหรือในกรณีที�ที�ประชมุมีการพิจารณา 
หรือลงมติในเรื�องใดนอกเหนือจากเรื�องที�ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที�มีการแกไ้ขเปลี�ยนแปลงหรือเพิ�มเติมขอ้เท็จจริงประการใดใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิ
พิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร  

In case I/we do not specify my/our voting intention in any agenda items or not clearly specify or in case the meeting considers 
or  passes resolutions in any matters other than those specified above, including in case there is any amendment or addition of any  fact, 
the Proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects.  

           
(7) กิจการใดที�ผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระทาํไปในการประชุม  เวน้แต่กรณีที�ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที�ขา้พเจา้ระบุในหนังสือมอบฉันทะให้

ถือเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ 
Any act performed by the Proxy in this meeting shall be deemed to be the action performed by myself/ourselves, except for the 

case that the Proxy does not cast the vote as specified herein.  
 
 

       ลงนาม/Signed                         ผูม้อบฉนัทะ/Grantor 
             (                                                ) 
 
 

       ลงนาม/Signed            ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 
             (                                                   ) 
             

 
Remark:  
1. The shareholder appointing the proxy must authorize only one proxy to attend and vote at the meeting and may not split the number of shares to many 
proxies for splitting votes.  
2. The shareholder may grant the power to the proxy for all of the shares specified in Clause (3) or grant only a portion of the shares less than those specified in 
Clause (3) to the proxy. 
3. For the election of directors, the vote many elect some or all of the nominees.  
4. If there is any rule or regulation requiring the proxy to make any statement or provide any evidence, such as the case that the proxy has interest in any matter 
which he/she attends and votes at the meeting. He/she may mark the statement as identified in (7). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
  

 
 
 
 

 

แบบหนงัสือมอบฉันทะ ตามที�กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์กาํหนด 
Proxy Forms as specified by Department of Business Development, Ministry of Commerce 
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ใบประจาํต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

Supplemental Proxy Form B 
 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของ บร ิษัท  อลิอ ันซ ์ อยุธ ยา แ คปปิ ตอล จ ํากัด  (มหาชน) ในการประชุมสามัญผู้ถ ือหุ้น 
ป ร ะจ ําปี  2567 (ค ร ัJ งท ี�  75) ผ่ าน สื� อ อ ิ เ ล็ก ท ร อ นิ ก ส ์ (E-AGM) ใ น วัน จัน ท ร ์ท ี�  29 เม ษ าย น  2567 เวล า 10.00 น . โดยถ่ายทอดสด                            
จากอาคารสาํนกังานใหญ่ของบริษัท หรือที�จะพึงเลื�อนไปในวนั เวลา และสถานที�อื�นดว้ย 

The proxy is granted by shareholder of Allianz Ayudhya Capital Public Company Limited for the 2024 Annual General 
Meeting via electronic method (E-AGM) on Monday, April 29, 2024 at 10.00 hrs., with live broadcast from the Head Office Building of 
the Company, or at any adjournment thereof to any other date, time, and venue.  

                             
วาระท ี�             .เร ื�อง           
Agenda                Re: 

� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร        
(a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี U 
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

    � เห็นดว้ย             � ไม่เห็นดว้ย                   � งดออกเสียง 
         Approve                           Disapprove                       Abstain 

วาระท ี�             .เร ื�อง           
Agenda                Re: 

� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร        
(a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี U 
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

    � เห็นดว้ย             � ไม่เห็นดว้ย                   � งดออกเสียง 
         Approve                           Disapprove                       Abstain 

วาระท ี�             .เร ื�อง           
Agenda                Re: 

� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร        
(a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี U 
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

    � เห็นดว้ย             � ไม่เห็นดว้ย                   � งดออกเสียง 
         Approve                           Disapprove                       Abstain 

วาระท ี�             .เร ื�อง           
Agenda                Re: 

� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร        
(a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี U 
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

    � เห็นดว้ย             � ไม่เห็นดว้ย                   � งดออกเสียง 
         Approve                           Disapprove                       Abstain 
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วาระท ี�             .เร ื�อง           
Agenda                Re: 

� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร        
(a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี U 
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

    � เห็นดว้ย             � ไม่เห็นดว้ย                   � งดออกเสียง 
         Approve                           Disapprove                       Abstain 

วาระท ี�             .เร ื�อง           
Agenda                Re: 

� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร        
(a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี U 
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

    � เห็นดว้ย             � ไม่เห็นดว้ย                   � งดออกเสียง 
         Approve                           Disapprove                       Abstain 

วาระท ี�             .เร ื�อง           
Agenda                Re: 

� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร        
(a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี U 
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

    � เห็นดว้ย             � ไม่เห็นดว้ย                   � งดออกเสียง 
         Approve                           Disapprove                       Abstain 

 

ขา้พเจา้ขอรบัรองว่ารายการในใบประจาํต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะถกูตอ้งบริบรูณแ์ละเป็นความจริงทกุประการ  
I/We certify that the details in this Attachment to Proxy Form are completely correct and totally true. 
 

       ลงนาม/Signed                         ผูม้อบฉนัทะ/Grantor 
             (                                                ) 
 

       ลงนาม/Signed                ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 
             (                                                   ) 
 

              ลงนาม/Signed                ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 
             (                                                   ) 
 

       ลงนาม/Signed                ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 
             (                                                   ) 

 
  
  

แบบหนงัสือมอบฉันทะ ตามที�กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์กาํหนด 
Proxy Forms as specified by Department of Business Development, Ministry of Commerce 
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หนังสือมอบฉันทะ (แบบ ค.) (สาํหร ับผู้ถ ือหุ้นต่างประเทศท ี!แต่งตั"งโดยคัสโตเดียนในประเทศเท่านั"น)  
               Proxy Form (Form C.) (For Foreign shareholders who have custodians in Thailand only) (Specific Details Form) 

 

เขียนที� (Written at)    
วนัที�   เดือน  พ.ศ.    
Date   Month  Year    

 (1) ขา้พเจา้ (I/We)   สญัชาติ (Nationality)   
อยู่บา้นเลขที� (Residing at)   ถนน (Road)   ตาํบล/แขวง (Tambol/Khwaeng)   
อาํเภอ/เขต (Amphur/Khet   จงัหวดั (Province)   รหสัไปรษณีย ์(Postal Code)  
 

(2 )  เป็นผูถ้ือหุน้ของ               บร ิษัท   อลิอ ันซ  ์อยุธยา แคปปิตอล  จาํกัด (มหาชน)    
          Being a shareholder of    Allianz Ayudhya Capital Public Company Limited  

       โดยถือหุน้สามญัจาํนวนทัUงสิ Uนรวม   หุน้ และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั   เสียง                                      
Holding the total amount of ordinary shares      shares and has the right to vote equal to     votes   

 
(3 ) ขอมอบฉนัทะให ้(ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระ  โดยมีรายละเอียดตามสิ�งที�ส่งมาดว้ยลาํดบัที� 5) 

  Hereby appoint (the shareholder may appoint the independent director of the Company of which details as in Attachment 5) 
 

   � (1) ชื�อ (Name)    อาย ุ(Age)     ปี (Years) 
อยู่บา้นเลขที�    ถนน      ตาํบล/แขวง        อาํเภอ/เขต             จงัหวดั                     รหสัไปรษณีย ์               หรือ 
Residing at ………………………………………………….Road                   Tambol/Khwaeng                Amphur/Khet                
Province                 Postal code           or 
 

� (2) ชื�อ (Name)     นายจําลอง อติกุล  (Mr. Jamlong Atikul)   .อายุ (Age)  76  ปี  (Years) ในฐานะกรรมการอิสระของบริษัท 
(Independent Director) อยู่บ้านเลขที�  898 อาคารเพลินจิตทาวเวอร ์ชัUน 7 ถนน  เพลินจิต   ตาํบล/แขวง  ลุมพินี   อาํเภอ/เขต   ปทุมวัน  จังหวัด 
กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษณีย1์0330 หรือ Residing at 898 Ploenchit Tower, 7th floor  Road Ploenchit Tambol/Khwaeng Lumpini Amphur/Khet 
Pathumwan Province Bangkok Postal code10330 or 
 
 

 � (3) ชื�อ (Name)     นายสุวฒัน ์หลายเจริญทรพัย ์(Mr. Suwat Laicharoensup )     อายุ (Age)     75      ปี (Years) ในฐานะกรรมการ
อิสระของบริษัท (Independent Director) อยู่บา้นเลขที�  898 อาคารเพลินจิตทาวเวอร ์ชัUน 7 ถนน  เพลินจิต   ตาํบล/แขวง  ลุมพินี   อาํเภอ/เขต   ปทุมวนั  
จังหวัด  กรุงเทพมหานคร รหัสไปรษ ณี ย์10330 ห รือ Residing at 898 Ploenchit Tower, 7th floor  Road Ploenchit Tambol/Khwaeng Lumpini 
Amphur/Khet Pathumwan Province Bangkok Postal code10330 or            
 
 

 � (4) ชื�อ (Name) นายพส ุโลหารชนุ   (Mr. Pasu Loharjun)  อาย ุ(Age)  65  ปี (Years) 
ในฐานะกรรมการอิสระของบริษัท (Independent Director) อยู่บา้นเลขที�  898 อาคารเพลินจิตทาวเวอร ์ชัUน 7 ถนน  เพลินจิต   ตาํบล/แขวง  ลุมพินี   
อํา เภ อ /เข ต    ป ทุ ม วั น   จั งห วัด  ก รุ ง เท พ ม ห า น ค ร  รหั ส ไป รษ ณี ย์ 10330  Residing at 898 Ploenchit Tower, 7th floor  Road Ploenchit 
Tambol/Khwaeng Lumpini Amphur/Khet Pathumwan Province Bangkok Postal code10330  
 

   The independent directors have no special stake in all agenda.  
                 (ท ั"งน ี" กรรมการอ ิสระ ไม่มีส่วนได้เสียพ ิเศษในการพิจารณารายละเอ ียดในทุกวาระในการประชุมคร ั"งน ี") 
 

คนหนึ�งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื�อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ ในการประชุมสามัญผู้ถ ือหุ้นประจาํปี 2567 (คร ั"งท ี! 75) 
ผ่านสื!ออ ิเล็กทรอนิกส ์ (E-AGM) ใน วัน จันท ร ์ท ี!  29 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น . โดยถ่ายทอดสดจากอาคารสํานักงานใหญ่ของบริษัท หรือที�จะพึง                
เลื�อนไปในวนั เวลา และสถานที�อื�นดว้ย 

Only one of them as my/our proxy to attend and vote in the 2024 Annual General Meeting of Shareholders (No. 75) via electronic method (E-AGM) on Friday,  
April 29, 2024 at 10.00 hrs. with live broadcast from the Head Office Building of the Company , or at any adjournment thereof to any other date, time, and venue.  

 

ติดอากรแสตมป์   

20 บาท 

Affix duty stamp 
THB 20 

ติดอากรแสตมป์   

20 บาท 

Affix duty stamp 
THB 20 
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 (4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัUงนี U  ดงันี U 
         In this Meeting, I/We grant my/our proxy to vote on my/our behalf as follows:  
 

วาระท ี! 1      ร ับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถ ือหุ้นประจาํปี 2566 (คร ั"งท ี! 74) เมื!อวันท ี!  24 เมษายน 2566 
Agenda 1     To Consider and Adopt the Minutes of the 2023 Annual General Meeting (No. 74), held on April 24, 2023 

�  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร        
        (a) To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

�  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี U 
 (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

     � เห็นดว้ย             � ไม่เห็นดว้ย                   � งดออกเสียง 
            Approve                           Disapprove                       Abstain 
  

วาระท ี! 2 ร ับทราบรายงานผลการดาํเน ินงานของคณะกรรมการบร ิษัท สาํหร ับรอบปี  2566 
Agenda 2 To Acknowledge the Board of Directors’ Report on the Company’s operating results in 2023 

 
  (ไม่มีการลงคะแนนเสียงในวาระนี U/No casting of votes in this agenda) 
 

วาระท ี! 3 พ ิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน  ณ วันท ี!  31  ธ ันวาคม  2566 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร ็จ งบแสดงการเปลี!ยนแปลงในส่วนของ
เจ้าของ  และงบกระแสเงินสดสําหร ับปี  2566     

Agenda 3      To Consider and Approve the Audited Financial Statements for the Year Ended December 31, 2023, together with the 
Auditor’s Report 
� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร        

(a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 
� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี U 

(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
     � เห็นดว้ย             � ไม่เห็นดว้ย                   � งดออกเสียง 
         Approve                               Disapprove                       Abstain 
 

วาระท ี! 4 พ ิจารณาอนุมัติการจัดสรรกาํไรจากผลการดาํเน ินงานของบร ิษัทฯ ในปี  2566 และการจ่ายเงินปันผล 
Agenda 4 To Consider and Approve the Appropriation of Proft from the Company’s Performance in 2023 and Dividend Payment 

� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร        
(a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี U 
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

     � เห็นดว้ย             � ไม่เห็นดว้ย                   � งดออกเสียง 
          Approve                           Disapprove                       Abstain 
 

วาระท ี!  5      พ ิจารณาเลือกตั"งกรรมการแทนกรรมการท ี!ออกตามวาระ 
Agenda 5 To Consider and Elect the Directors to Replace those Retiring by Rotation 

� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร        
 (a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี U 
 (b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 
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การเลือกตั"งกรรมการเป็นรายบุคคล /  Election of the following directors: 
5.1 ชื�อกรรมการ  นายวิช ิต กรวิทยาคุณ / Name of director Mr. Vichit Kornvityakoon  

� เห็นดว้ย             � ไม่เห็นดว้ย                   � งดออกเสียง 
 Approve                   Disapprove                       Abstain 

5.2 ชื�อกรรมการ นายแอรอน มิชเชล ไฟรเออร/์Name of director Mr. Aaron Mitchell Fryer 
� เห็นดว้ย             � ไม่เห็นดว้ย                   � งดออกเสียง 

 Approve                   Disapprove                       Abstain 
5.3 ชื�อกรรมการนายลารส์ ไฮบุทสกี" / Name of director Mr. Lars Heibutzki 

� เห็นดว้ย             � ไม่เห็นดว้ย                   � งดออกเสียง 
 Approve                   Disapprove                       Abstain 

5.4 ชื�อกรรมการ นางสาวนภา ตร ีร ัตนาวงศ  ์/ Name of director Ms. Napha Trirattanawongse 
� เห็นดว้ย             � ไม่เห็นดว้ย                   � งดออกเสียง 

 Approve                   Disapprove                       Abstain 
5.5   ชื�อกรรมการ นางวรรณา ธรรมศิร ิทร ัพย /์ Name of the director Mrs. Wanna Thamsirisup  

� เห็นดว้ย             � ไม่เห็นดว้ย                   � งดออกเสียง 
Approve                 Disapprove                       Abstain 

 
 

วาระท ี! 6       พ ิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2567 
Agenda 6 To Consider the Approve the Directors’ Remuneration for the Year 2024 

� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร        
(a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี U 
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

     � เห็นดว้ย             � ไม่เห็นดว้ย                   � งดออกเสียง 
     Approve                           Disapprove                       Abstain 
 
 

วาระท ี! 7  พ ิจารณาอนุมัติการแต่งตั"งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจาํปี 2567 
Agenda 7     To Consider and Appoint the Auditors and the Determination of Auditors’ Remuneration for the Year 2024 

� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร        
(a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี U 
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

     � เห็นดว้ย             � ไม่เห็นดว้ย                   � งดออกเสียง 
          Approve                           Disapprove                       Abstain 
 

วาระท ี! 8  พ ิจารณาเร ื!องอ ื!นๆ  (ถ้ามี) 
Agenda 8     To Consider any Other Business (if any) 

� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร        
(a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี U 
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

     � เห็นดว้ย             � ไม่เห็นดว้ย                   � งดออกเสียง 
          Approve                           Disapprove                       Abstain 
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(5)  การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดที�ไม่เป็นไปตามที�ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะนี U ใหถ้ือว่าการลงคะแนนเสียงนัUนไม่ถกูตอ้ง 
และไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถ้ือหุน้ 

 Where any vote taken by the Proxy does not conform to those specified herein, it shall be deemed that such vote is invalid and   
not my/our voting as a shareholder. 
 

(6) ในกรณีที�ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว ้หรือระบไุวไ้ม่ชดัเจนหรือในกรณีที�ที�ประชมุมีการพิจารณา 
หรือลงมติในเรื�องใดนอกเหนือจากเรื�องที�ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที�มีการแกไ้ขเปลี�ยนแปลงหรือเพิ�มเติมขอ้เท็จจริงประการใดใหผู้ร้บัมอบฉันทะมีสิทธิ
พิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร  

In case I/we do not specify my/our voting intention in any agenda items or not clearly specify or in case the meeting considers 
or  passes resolutions in any matters other than those specified above, including in case there is any amendment or addition of any  fact, 
the Proxy shall have the right to consider and vote on my/our behalf as he/she may deem appropriate in all respects.  

           
(7) กิจการใดที�ผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระทาํไปในการประชุม  เวน้แต่กรณีที�ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที�ขา้พเจา้ระบุในหนังสือมอบฉันทะให้

ถือเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระทาํเองทกุประการ 
Any act performed by the Proxy in this meeting shall be deemed to be the action performed by myself/ourselves, except for the 

case that the Proxy does not cast the vote as specified herein.  
 
 

       ลงนาม/Signed                         ผูม้อบฉนัทะ/Grantor 
             (                                                ) 
 
 

       ลงนาม/Signed            ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 
              (                                                ) 
 

หมายเหตุ / Remark  
1. หนงัสือมอบฉันทะแบบ ค. นี U ใชเ้ฉพาะกรณีที�ผูถื้อหุน้ที�ปรากฏชื�อในทะเบียนเป็นผูล้งทนุต่างประเทศ และแต่งตัUงใหค้สัโตเดียน (Custodian) ใน

ประเทศไทย เป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ท่านัUน Only foreign shareholders as registered in the registration book who have custodian in 
Thailand can use the Proxy Form C  

2. หลกัฐานที�ตอ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสือมอบฉันทะ คือ  
Evidences to be enclosed with the Proxy Form are:  
(1) หนงัสือมอบอาํนาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้าํเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉันทะแทน  

Power of Attorney from shareholder authorizes a custodian to sign the Proxy Form on behalf of the shareholder.  
(2) หนงัสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสือมอบฉันทะแทนไดร้บัอนญุาตประกอบธุรกิจคสัโตเดียน (Custodian)  

Letter of certification to certify that the signer in the Proxy Form have a permit to act as a Custodian.  
3. ผูถื้อหุน้ที�มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจาํนวนหุน้ให้

ผูร้บัมอบฉันทะหลายคน เพื�อแยกการลงคะแนนเสียงได ้ 
A shareholder shall appoint only one proxy to attend and vote at the Meeting. A shareholder may not split number of shares and 
appoint more than one proxy in order to split votes.  

4. วาระเลือกตัUงกรรมการสามารถเลือกตัUงกรรมการทัUงชดุ หรือ เลือกตัUงกรรมการเป็นรายบคุคล  
In agenda regarding the appointment of new directors, the ballot can be either for all the nominated candidates as a whole or for an 
individual nominee.  

5.  ในกรณีที�มีวาระที�จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที�ระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิ�มเติมไดใ้นใบประจาํต่อแบบหนังสือมอบ
ฉันทะ แบบ ค. ตามแนบ  
In case there is any further agenda apart from specified above brought into consideration in meeting, the shareholders may use the 
Attachment to Proxy Form C 
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ใบประจาํต่อแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 

Supplemental Proxy Form C 
 

การมอบฉันทะในฐานะเป็นผู้ถือหุ้นของ บร ิษัท  อลิอ ันซ ์ อยุธ ยา แ คปปิ ตอล จ ํากัด  (มหาชน) ในการประชุมสามัญผู้ถ ือหุ้น 
ป ร ะจ ําปี  2567 (ค ร ั" งท ี!  75) ผ่ าน สื! อ อ ิ เ ล็ก ท ร อ นิ ก ส ์ (E-AGM) ใ น วัน จัน ท ร ์ท ี!  29 เม ษ าย น  2567 เวล า 10.00 น . โดยถ่ายทอดสด                            
จากอาคารสาํนกังานใหญ่ของบริษัท หรือที�จะพึงเลื�อนไปในวนั เวลา และสถานที�อื�นดว้ย 

The proxy is granted by shareholder of Allianz Ayudhya Capital Public Company Limited for the 2024 Annual General 
Meeting via electronic method (E-AGM) on Monday, April 29, 2024 at 10.00 hrs., with live broadcast from the Head Office Building of 
the Company, or at any adjournment thereof to any other date, time, and venue.  

      
                              

วาระท ี!             .เร ื!อง           
Agenda                Re: 

� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร        
(a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี U 
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

    � เห็นดว้ย             � ไม่เห็นดว้ย                   � งดออกเสียง 
         Approve                           Disapprove                       Abstain 

วาระท ี!             .เร ื!อง           
Agenda                Re: 

� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร        
(a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี U 
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

    � เห็นดว้ย             � ไม่เห็นดว้ย                   � งดออกเสียง 
         Approve                           Disapprove                       Abstain 

วาระท ี!             .เร ื!อง           
Agenda                Re: 

� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร        
(a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี U 
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

    � เห็นดว้ย             � ไม่เห็นดว้ย                   � งดออกเสียง 
         Approve                           Disapprove                       Abstain 

วาระท ี!             .เร ื!อง           
Agenda                Re: 

� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร        
(a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี U 
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

    � เห็นดว้ย             � ไม่เห็นดว้ย                   � งดออกเสียง 
         Approve                           Disapprove                       Abstain 
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วาระท ี!             .เร ื!อง           
Agenda                Re: 

� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร        
(a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี U 
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

    � เห็นดว้ย             � ไม่เห็นดว้ย                   � งดออกเสียง 
         Approve                           Disapprove                       Abstain 

วาระท ี!             .เร ื!อง           
Agenda                Re: 

� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร        
(a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี U 
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

    � เห็นดว้ย             � ไม่เห็นดว้ย                   � งดออกเสียง 
         Approve                           Disapprove                       Abstain 

วาระท ี!             .เร ื!อง           
Agenda                Re: 

� (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที�เห็นสมควร        
(a)  To grant my/our proxy to consider and vote on my/our behalf as appropriate in all respects. 

� (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี U 
(b) To grant my/our proxy to vote at my/our desire as follows: 

    � เห็นดว้ย             � ไม่เห็นดว้ย                   � งดออกเสียง 
         Approve                           Disapprove                       Abstain 

 

ขา้พเจา้ขอรบัรองว่ารายการในใบประจาํต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะถกูตอ้งบริบรูณแ์ละเป็นความจริงทกุประการ  
I/We certify that the details in this Attachment to Proxy Form are completely correct and totally true. 
 

       ลงนาม/Signed                         ผูม้อบฉนัทะ/Grantor 
             (                                                ) 
 

       ลงนาม/Signed                ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 
             (                                                   ) 
 

              ลงนาม/Signed                ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 
             (                                                   ) 
 

       ลงนาม/Signed                ผูร้บัมอบฉนัทะ/Proxy 
             (                                                   ) 

 
  
  แบบหนงัสือมอบฉันทะ ตามที�กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์กาํหนด 

Proxy Forms as specified by Department of Business Development, Ministry of Commerce 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 บริษทั อลิอนัซ์ อยุธยา แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) 
 898 อาคารเพลินจิตทาวเวอร ์ชั #น 7 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวนั กรงุเทพมหานคร 10330 
 โทร : 02-305-7461 | Email : cs@allianz.co.th | Website : www.ayud.co.th 


