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รายงานการประชุมสามัญผู้ถ ือหุ้นประจาํปี 2567 (คร ั งท ี" 75) ผ่านสื"ออ ิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 
บร ิษัท อลิอ ันซ ์อยุธยา แคปปิตอล จาํกัด (มหาชน)  

เมื"อวันจันทรท์ ี" 29 เมษายน 2567  
 

 
บรษิัท อลิอนัซ ์อยธุยา แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) (“บรษิัทฯ”) ไดจ้ดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 (ครั1งที3 75) 

เมื3อวันจันทรที์3 29 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ซึ3งเป็นการประชุมผ่านระบบสื3ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตามพระราช
กาํหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านสื3ออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และกฎหมายที3เกี3ยวขอ้ง นอกจากนี1ไดม้ีการบันทึกภาพการ
ประชมุในลกัษณะวิดิทศัน ์พรอ้มทั1งมีการถ่ายทอดสดเพื3อเผยแพรก่ารประชมุ ณ หอ้งประชมุของบรษิัทฯ ตั1งอยู่ ณ เลขที3 898 
อาคารเพลินจิตทาวเวอร ์ชั1น 7 ถนนเพลินจิต แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330  

 
ดร. จาํลอง อติกุล ประธานคณะกรรมการ ทาํหนา้ที3เป็นประธานของที3ประชมุ (ประธานฯ) ไดก้ล่าวตอ้นรบัผูเ้ขา้รว่ม

ประชมุและกล่าวเปิดการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 (ครั1งที3 75) ผ่านระบบสื3ออิเล็กทรอนิกส ์และไดแ้จง้ว่า บรษิัทฯ 
มีกรรมการจาํนวน 15 ท่าน   มีคณะกรรมการชดุย่อย 3 ชุด คือ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทน และ คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ จากนั1นไดม้อบหมายให ้นางสาวสนุทรี สรรเพชุดากร ผูช้่วยผูอ้าํนวยการ
อาวุโส ฝ่ายกฎหมายและการกาํกับดูแลกิจการ    ทาํหน้าที3เลขานุการที3ประชุม ดาํเนินการประชุม และ กล่าวแนะนาํ
กรรมการ ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัชี ที3ปรกึษากฎหมายภายนอก ผูเ้ขา้รว่มประชมุในครั1งนี 1ดว้ย 

 
รายชื3อกรรมการผูเ้ขา้รว่มประชมุผ่านสื3ออิเล็กทรอนิกส ์

 
รายชื3อผูบ้รหิาร และ ผูเ้ขา้รว่มประชมุผ่านสื3ออิเล็กทรอนิกส ์    

1. ดร. จาํลอง อติกลุ ประธานคณะกรรมการ และ กรรมการอิสระ 
2. นายสวุฒัน ์หลายเจรญิทรพัย ์ กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
3. นายวชิิต กรวิทยาคณุ                        กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการกาํกบั

ดแูลกิจการ 
4. นายพส ุโลหารชนุ กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 
5. นางสาวนพพร ติรวฒันกลุ กรรมการ กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน และกรรมการกาํกบั

ดแูลกิจการ 
6. นายลกัษณ ์ทองไทย                           กรรมการ 
7. นางสาวนภา ตรีรตันวงศ ์ กรรมการ  
8. นายลารส์ ไฮบทุสกี1  กรรมการ กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม และกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 
9. นายโทมสั ชารล์ส วิลสนั กรรมการ กรรมการผูอ้าํนวยการและประธานเจา้หนา้ที3บรหิาร 
10. นายโยเฮิน อเล็กซานเดอร ์ฮาก กรรมการ   
11. นายกติติ ปิณฑวิรุจน ์  
12. นายแอรอน มิชเชล ไฟรเออร ์
13. นายโพ ฮยอน เอง 

กรรมการ  
กรรมการ 
กรรมการ  

14. นายเต คิม เล็ง                                กรรมการ 

1. นางสาวอจัฉรา กลุรตันรกัษ ์
2. นางสาวสกณุา แยม้สกลุ 

รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ฝ่ายการเงิน บมจ. อลิอนัซ ์อยธุยา แคปปิตอล 
ผูส้อบบญัชีจาก บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้สค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั 
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โดยมี นางสาวสนุทรี สรรเพชดุากร ทาํหนา้ที3เลขานกุารที3ประชมุผ่านสื3ออิเล็กทรอนิกส ์  
 
เริ3มประชมุ เวลา 10.00 น. 
 
เลขานุการที3ประชุม กล่าวแนะนาํกรรมการ จาํนวน 14  ท่าน และกรรมการที3เป็นผูบ้ริหารซึ3งเขา้ร่วมประชุมผ่าน

สื3ออิเล็กทรอนิกส ์โดยนายณรงค ์จุลชาต กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบไดข้อลาประชุมเนื3องจากติดภารกิจ
สาํคญั  ดงันั1น จาํนวนกรรมการที3เขา้รว่มประชมุคิดเป็นรอ้ยละ 93.33 ของกรรมการทั1งหมด และไดแ้นะนาํผูส้อบบญัชี ที3
ปรึกษากฎหมายภายนอก   พรอ้มทั1งแจ้งว่าเจา้หน้าที3จากบริษัท อินเวนทเ์ทค ซิสเท็มส ์(ประเทศไทย) จาํกัด เป็นผู้
ใหบ้ริการระบบประชุมผ่านสื3ออิเล็กทรอนิกสแ์ละระบบการนบัคะแนน ซึ3งผ่านการตรวจสอบมาตรฐานการรกัษาความ
ปลอดภยัของการประชมุผ่านอิเล็กทรอนิกสจ์ากกระทรวงดิจิทลัเพื3อเศรษฐกิจและสงัคม สอดคลอ้งกบัพระราชกาํหนดว่า
ดว้ยการประชมุผ่านสื3อสื3ออิเล็กทรอนิกส ์  พ.ศ. 2563 ในการนี1บรษิัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีล่ามแปลภาษาเพื3ออาํนวยความสะดวก
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวาระที3กรรมการหรือผูบ้รหิารชาวต่างชาติเป็นผูน้าํเสนอขอ้มลูดว้ย 

 
ประธานฯ ไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการที3ประชุมแจง้องคป์ระชุม รายละเอียด และ วิธีการลงคะแนนใหที้3ประชุม

ทราบ 
 
เลขานกุารที3ประชมุไดร้ายงานว่า ไดม้ีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดงันี1  
 

ผูถื้อหุน้ที3มาดว้ยตนเอง    2 ราย  รวมจาํนวนหุน้ได ้ 2001 หุน้ 
ผูถื้อหุน้ที3มอบฉนัทะ 34 ราย รวมจาํนวนหุน้ได ้ 309,937,116 หุน้ 
รวมผูถื้อหุน้ที3มาประชมุทั1งสิ 1น 36 ราย  รวมจาํนวนหุน้ได ้ 306,939,117 หุน้ 

    คิดเป็นรอ้ยละ  78.8505       ของจาํนวนหุน้ที3จาํหน่ายไดท้ั1งหมด 389,266,931 หุน้ 
 
ครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของบริษัทฯ ประธานฯ จึงไดก้ล่าวเปิดประชมุเพื3อพิจารณาเรื3องต่างๆ ตามระเบียบ

วาระการประชมุ 
 

 ต่อจากนั1น เลขานุการที3ประชุมไดแ้จง้รายละเอียดและวิธีการลงคะแนนใหที้3ประชุมทราบว่า การลงมติในแต่ละ
วาระจะดาํเนินการตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ และตามที3กฎหมายกาํหนด ดงันี1  
 

1. หลังจากพิจารณาวาระที3เสนอเพื3ออนุมัติ ประธานฯ จะขอให้ที3ประชุมลงคะแนนเสียง ซึ3งจะใช้หลักการ
ลงคะแนน 1 หุน้ต่อ 1 เสียง (One share, one vote)  ซึ3งเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ _` 

3. นางสาวณฐันิช ลิขสิทธิaพงค ์ ผูส้อบบญัชีจาก บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้สค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั 
4. นางสาวนรศิรา อดุมวงศ ์ 

 
5. นางสาวสนุทรี สรรเพชดุากร 

ผูอ้าํนวยการอาวโุส หวัหนา้ฝ่ายกฎหมายและการกาํกบัดแูลกิจการ, 
เลขานกุารบรษิัทฯ 
ผูช้่วยผูอ้าํนวยการอาวโุส ฝ่ายกฎหมายและการกาํกบัดแูลกจิการ   
เลขานกุารที3ประชมุ 

6. นายสทุธิพงศ ์ คหูาเสน่ห ์ ที3ปรกึษากฎหมายภายนอก บรษิทั ลิงคเ์ลเทอรส์ (ประเทศไทย) จาํกดั               
ทาํหนา้ที3ตรวจสอบการนบัคะแนนเสียงในการประชมุ 

7. นายสรุนิทร ์สวุรรณวงศก์ิจ ล่ามแปลภาษา  
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2. เมื3อผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะลงคะแนนเสียง ใหเ้ลือกวาระที3ตอ้งการ ไปที3เมนู “Multimedia Viewer” จากนั1นกดปุ่ ม 
“Continue” เพื3อเข้าสู่ระบบ  e-Voting แล้วกรอก Username และ Password จากนั1นกด Sign in ตามดว้ย              
กด “เลือกวาระ” เพื3อเลือกวาระ จากนั1นระบบจะแสดงปุ่ มการออกเสียงลงคะแนน ดังนี1 ปุ่ มสีเขียว                          
“เห็นด้วย/Approve”, ปุ่ มสีแดง “ไม่เห็นด้วย/ Disapprove”, ปุ่ มสีส้ม “งดออกเสียง/Abstain” และปุ่ มสีฟ้า 
“ยกเลิกการลงคะแนนเสียงล่าสดุ /Cancel your last vote”  
 
ถา้ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะตอ้งการสอบถามในที3ประชุม ใหก้ดเลือกวาระการประชุมที3ตอ้งการสอบถาม 
หลงัจากนั1นกดที3 Q&A จากนั1นพิมพ ์ชื3อ-สกุล และสถานะการเขา้ร่วมประชุม (เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง หรือ 
รบัมอบฉนัทะ) พรอ้มกบัคาํถามที3ตอ้งการถาม และกดปุ่ ม Send  โดยไม่มีการสอบถามดว้ยเสียง  
 
บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิในการพิจารณาตอบคําถามในที3ประชุมเฉพาะประเด็นสําคัญที3เกี3ยวกับวาระใน               
การประชุมเท่านั1น สาํหรบัคาํถามที3ไม่ไดต้อบในที3ประชุม บริษัทฯ จะรวบรวมบนัทึกไวใ้นรายงานการประชุม
ตามที3เห็นสมควร เพื3อใหก้ารประชมุกระชบัและมีประสิทธิภาพ 
 ในแต่ละวาระ บริษัทฯ จะเปิดโอกาสใหซ้กัถามในเรื3องที3เกี3ยวขอ้ง และจะสอบถามว่า  มีผูใ้ดไม่เห็นดว้ย

หรืองดออกเสียงหรือไม่ 
 ในการประชมุ บริษัทฯ ใชร้ะบบ e-Voting ในการนบัคะแนน โดยในการนบัคะแนน ระบบจะเทคะแนนไป

ทางเห็นดว้ยทั1งหมด และจะเรียกเก็บบตัรลงคะแนนเฉพาะ ผูที้3ประสงคจ์ะลงมติ “ไม่เห็นดว้ย” และ “งด
ออกเสียง” เพื3อหกัจากคะแนนทั1งหมดของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที3อยู่ในที3ประชมุ 

 เฉพาะผู้ถือหุ้นที3ประสงคจ์ะลงคะแนนเสียง ”ไม่เห็นดว้ย”  หรือ “งดออกเสียง” กรุณากดปุ่ มออกเสียง
ลงคะแนนในระบบอิ e-Voting โดยระบบจะเปิดใหล้งคะแนนเสียงก่อนจะทาํการปิดโหวต 

 สาํหรับผู้รับมอบฉันทะที3ผู้ถือหุ้นไดอ้อกเสียงลงคะแนนในหนังสือมอบฉันทะ และ บริษัทฯ ไดบ้ันทึก                    
การลงคะแนนในระบบเรียบรอ้ยแลว้ เมื3อผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ ไม่ตอ้งออกเสียงลงคะแนนอีก 

 สาํหรับผู้รับมอบฉันทะที3ผู้ถือหุ้นไม่ไดร้ะบุการออกเสียงลงคะแนน ผู้รับมอบฉันทะจะตอ้งออกเสียง
ลงคะแนนตามวิธีการที3แจง้ขา้งตน้ ทั1งนี 1 ไม่อนุญาตใหม้ีการแบ่งแยกจาํนวนหุน้เพื3อแยกเสียงลงคะแนน 
ยกเวน้กรณีของผูร้บัฝากหลกัทรพัย ์(Custodian) 

3. การออกเสียงลงคะแนนสามารถทาํการเปลี3ยนแปลงไดจ้นกว่าวาระนั1นจะปิดการส่งผลลงคะแนน โดยแต่ละ
วาระจะมีระยะเวลาดาํเนินการลงคะแนนเสียงในระบบไม่เกิน 1 นาที                          

4. ผูถื้อหุน้ที3กดยกเลิกการลงคะแนนเสียงล่าสดุหรือไม่กดลงคะแนนเลย จะถือว่าเห็นดว้ยตามที3ประธานฯเสนอตอ่             
ที3ประชมุ 

5. ยกเวน้วาระที3 6 เรื3องการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการประจาํปี 2567 มติในวาระอื3นๆ ใหใ้ชค้ะแนนเสียงขา้ง
มากของผูถื้อหุน้ซึ3งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน สาํหรบัในวาระที3 u ตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงเห็นดว้ยไม่
น้อยกว่า  2 ใน 3 ของจํานวนเสียงทั1งหมดของผู้ถือหุ้นที3มาประชุม  (โดยเป็นไปตามมาตรา `v ของ
พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชน จาํกดั พ.ศ.wx_x) 

6. จาํนวนคะแนนเสียงอาจแตกต่างกันไปในแต่ละวาระ เนื3องจากผู้ถือหุ้นอาจไม่ไดล้งชื3อลงคะแนนพรอ้มกัน 
จาํนวนคะแนนเสียงทั1งหมดในแต่ละวาระถือเป็นที3สิ 1นสดุ และ ถือเป็นคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ที3มาประชมุและ
ออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ 

7. หากผูถื้อหุน้ออกจากการประชุม ระบบจะไม่นับคะแนนที3เหลือของการประชุม อย่างไรก็ตาม การออกจาก
ประชุมในวาระใดวาระหนึ3งจะไม่เป็นการตดัสิทธิของผูถื้อหุน้ หรือผูร้บัมอบฉันทะในการกลับเขา้ร่วมประชุม 
และลงคะแนนเสียงในวาระต่อไปในระบบ 
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นอกจากนี1 ประธานฯ ไดแ้จง้เพิ3มเติมต่อที3ประชมุวา่ ในปีนี1 บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอระเบียบวาระการ

ประชมุและเสนอรายชื3อบคุคลเพื3อรบัการพิจารณาเลือกตั1งเป็นกรรมการเป็นการล่วงหนา้ในระหวา่งวนัที3 23 พฤศจิกายน 

2566 ถึง 31 มกราคม 256z ตามหลกัเกณฑที์3ไดเ้ผยแพรไ่วบ้นเว็บไซตข์องบรษิัทฯ แต่ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอวาระการ

ประชมุ และเสนอรายชื3อบคุคลเพื3อเขา้รบัการพิจารณาเป็นกรรมการบรษิัทฯ นอกจากนี1 ผูถื้อหุน้ยงัสามารถส่งคาํถามที3

เกี3ยวขอ้งกบัวาระการประชมุ เป็นการล่วงหนา้ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส ์(email) นบัแต่วนัที3บรษิัทฯ ไดเ้ผยแพรห่นงัสือ

เชิญประชมุเมื3อวนัที3 23 พฤศจิกายน 2566 จนถึงวนัประชมุผูถื้อหุน้ แต่ปรากฏว่าไมม่ีผูถื้อหุน้ท่านใดส่งคาํถามล่วงหนา้เขา้มา 

 
ต่อจากนั1น ประธานฯ ไดแ้จง้วา่ บรษิัทฯ ไดก้าํหนดวาระการประชมุทั1งสิ 1นไว ้8 วาระ เพื3อเสนอใหที้3ประชมุพิจารณา

ตามที3ปรากฎในหนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ดงัต่อไปนี1  
 
วาระท ี"  1  ร ับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือห ุ้นประจาํปี 2566 (คร ั งท ี" 74) เมื"อวันท ี" 24 เมษายน 2566 
 

ประธานฯ แถลงว่า คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติใหเ้สนอที3ประชุมพิจารณารบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้                 
ประจาํปี 2566 (ครั1งที3 74) เมื3อวนัที3 24 เมษายน 2566 ซึ3งไดเ้ผยแพร่ในเว็บไซตข์องบริษัทฯ และจดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทุกราย                     
พรอ้มหนงัสือบอกกล่าวเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้แลว้ ตามสิ3งที3ส่งมาดว้ยลาํดบัที3 1 แต่ไม่มีผูถื้อหุน้ทกัทว้งหรือขอใหแ้กไ้ข
รายงานการประชมุดงักล่าว 
 

ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น ซักถามหรือแสดงความคิดเห็น ซึ3งไม่มีผู้ถือหุ้นซักถามหรือแสดงความเห็น 
ประธานฯ จึงเสนอใหที้3ประชมุลงมติ  
 
มติท ี"ประชุม ที3ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทร์บัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี 2566 (ครั1งที3 
7|) เมื3อวนัที3 24 เมษายน 2566 ตามที3คณะกรรมการบรษิัทฯ เสนอ ดว้ยจาํนวนเสียงทั1งหมดของผูถื้อหุน้ที3มาประชมุและออก
เสียงลงคะแนน ดงันี1  
 

       มติ จาํนวนเสียงท ี"ลงมต ิ
(1 ห ุ้น =  1 เสียง) 

คิดเป็น % ของจาํนวนเสียงท ั งหมดของ 
ผู้ถือห ุ้นท ี"มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 306,940,017 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย -                                                            - 
งดออกเสียง                       - - 
 รวม (37 ราย) 306,940,017 100.0000 

 
วาระท ี"  2  ร ับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของบร ิษัทฯ ในรอบปี 2566 
 

ประธานฯ ไดข้อใหที้3ประชุมพิจารณารายงานของคณะกรรมการและผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2566             
โดยไดม้อบหมายให ้นายโพ ฮยอน เอง กรรมการ และ รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่สายงานการเงิน กลุ่มบรษิัทอลิอนัซ ์ประจาํ
ประเทศไทย    เป็นผูน้าํเสนอผลการดาํเนินงานในส่วนของบริษัทฯ สาํหรบัผลประกอบการของบริษัทร่วมและบริษัทย่อย ได้
มอบหมายใหน้ายโทมสั ชารล์ส วิลสัน กรรมการและประธานเจา้หนา้ที3บริหาร บริษัท อลิอันซ ์อยุธยา ประกันชีวิต จาํกัด 
(มหาชน) เป็นผู้เสนอในส่วนของบริษัทร่วม และบริษัทย่อยจะนาํเสนอ โดยนายลารส์ ไฮบุทสกี1 กรรมการและประธาน
เจา้หนา้ที3บริหาร บริษัท อลิอนัซ ์อยุธยา ประกันภยั จาํกัด (มหาชน) ในส่วนของความรบัผิดชอบต่อสงัคมและการต่อตา้น
ทจุรติคอรปัชั3น ประธานฯ จะเป็นผูเ้สนอเอง 
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นายโพ ฮยอน เอง กรรมการ และ รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่สายงานการเงิน กลุ่มบรษิัทอลิอนัซ ์ประจาํประเทศไทย 

ไดร้ายงาน เรื3องที3เกี3ยวกับผลการดาํเนินงานประจาํปี wxu6 ของบริษัทฯ ซึ3งไดร้วมผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ และการ
เปลี3ยนแปลง ที3สาํคญัระหว่างปี wxuu ดงันี1 
 
ผลการดาํเนินงานในปี 2566 

รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่สายงานการเงินไดร้ายงานต่อที3ประชมุว่า คณะกรรมการบรษิัทฯ เป็นผูร้บัผิดชอบต่องบ
การเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตามที3ปรากฏในรายงานประจาํปี งบการเงิน ซึ3งไดเ้ผยแพร่ผ่านระบบสารสนเทศของ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและบนเว็บไซตข์องบริษัทฯ นอกจากนี1 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดจ้ดัตั1งระบบการควบคุม
ภายใน และมีการแต่งตั1งคณะกรรมการตรวจสอบซึ3งประกอบดวยกรรมการอิสระในการดแูลดงักล่าว 

 
ผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ และการเปลี3ยนแปลงที3สาํคัญในระหว่างปี wxuu ไดถู้กสรุปไวใ้นคาํอธิบายและ

วิเคราะหข์องฝ่ายจดัการ (MD&A) ที3เสนอต่อผูถื้อหุน้โดยเป็นส่วนหนึ3งของแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี wxuu ในรายงาน
ประจาํปี (แบบ xu-} One Report) และ ไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุตามสิ3งที3ส่งมาดว้ยลาํดบัที3 2 

 
คณะกรรมการบรษิัทฯ เป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย ซึ3งขอ้มลูทางการเงินจะปรากฎใน

รายงานประจาํปี ซึ3งถกูเผยแพรอ่ยู่บนเว็บไซตข์องบรษิัทฯ  
 

สรุปผลการดาํเนินงานปี wxu6 
 
ในวนัที3 } มีนาคม wxuu บริษัท อลิอนัซ ์อยุธยา ประกันภยั จาํกัด (มหาชน) (“บริษัทย่อย”) ไดถู้กจดัตั1งขึ 1นในฐานะ

ของบรษิัทใหม่ โดยไดม้ีการจดทะเบียนที3กรมพฒันาธุรกจิทางการคา้ กระทรวงพาณิชย ์โดยเป็นการรวมกนัระหว่างบรษิทั อลิ
อนัซ ์อยธุยา ประกนัภยั จาํกดั (มหาชน) และบรษิัท เอ็ทน่า ประกนัสขุภาพ (ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) (“บรษิัทย่อย”)  ซึ3ง
ทาํใหบ้ริษัทย่อยทั1ง w บริษัท สิ 1นสดุการดาํเนินกิจการในบริษัทย่อยเดิมในวนัที3 w� กุมภาพนัธ ์wxuu โดยสดัส่วนของหุน้ทั1ง
ทางตรงและทางออ้มของบริษัทฯ ในบริษัท อลิอันซ ์อยุธยา ประกันภัย จาํกัด (มหาชน) เท่ากับ uu.}v% และ __.�u% 
ตามลาํดบั ดงันั1น หุน้ที3บรษิัทฯ ถือทั1งหมดเท่ากบั 99.96% 

 
ในวนัที3 }มิถุนายน wxuu บริษัท การจดัการสขุภาพอนามยั จาํกัด (“บริษัทย่อย”) ไดถู้กจดัตั1งขึ 1นในฐานะของบริษัท

ใหม่ โดยมีการจดทะเบียนที3กรมพัฒนาธุรกิจทางการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ซึ3งเป็นการรวมกันระหว่างบริษัท การจัดการ
สขุภาพอนามยั จาํกดั กบับรษิัท ไมเนอร ์เฮลท ์เอ็นเตอรไ์พรส ์จาํกดั (“บรษิัทย่อย”) ซึ3งทาํใหบ้รษิัทย่อยทั1ง w บรษิัทสิ 1นสดุการ
ดาํเนินธุรกิจในบรษิัทย่อยเดิมเมื3อวนัที3 _} พฤษภาคม wxuu โดยสดัส่วนของหุน้ทั1งทางตรงและทางออ้มของบรษิัทฯ ในบรษิทั 
การจดัการสขุภาพอนามยั จาํกดั เท่ากบัรอ้ยละ |x.xz และรอ้ยละ x|._w ตามลาํดบั รวมเป็นรอ้ยละ ``.89 

 
สาํหรบังบกาํไขขาดทนุของบรษิัทฯ ในปี 2566 บรษิัทฯ มีกาํไรสทุธิรวม `__ ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ z.} เมื3อเทียบกับ

ปี wxux ในงบการเงิน (เฉพาะกิจการ) มีกาํไรสุทธิของบริษัทฯ จาํนวน },}z` ลา้นบาท เป็นกาํไรสุทธิของ บริษัท อลิอันซ ์
อยุธยา ประกันภัย จาํกัด  (มหาชน) (AAGI) _x ลา้นบาท (ก่อนที3การรวมกิจการเสร็จสิ 1นครบถว้น ตั1งแต่วันที3 } มกราคม 
wxuu – w� กุมภาพนัธ ์wxuu) เป็นกาํไรสทุธิของบริษัท อลิอนัซ ์อยุธยา ประกันภยั จาํกัด  (มหาชน) จาํนวน 280 ลา้นบาท 
เป็นขาดทุนสทุธิของบริษัทเอ็ทน่า ประกันสขุภาพ (ประเทศไทย) จาํนวน } ลา้นบาท (สาํหรบัระยะเวลา w เดือน คือ ตั1งแต่
วนัที3 } มกราคม wxuu – w� กมุภาพนัธ ์wxuu) และขาดทนุสทุธิของบรษิัท มายเฮลท ์เซอรว์ิสเซส (ประเทศไทย) และบรษิัทโฮ
ลดิ 1งอื3นๆ จาํนวน }x ลา้นบาท และมีส่วนแบ่งกาํไรสุทธิของ บริษัท อลิอันซ ์อยุธยา ประกันชีวิต จาํกัด (มหาชน) (AZAY) 
จาํนวน },`vw ลา้นบาท (คิดเป็นสดัส่วนตามหุน้ที3บรษิัทฯ ถือ จาํนวน uv� ลา้นบาท) 
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บรษิัทฯ มีรายไดจ้ากการรบัประกนัภยั 8,545 ลา้นบาท ซึ3งคิดเป็นรอ้ยละ `} ของรายไดร้วม รองลงมาคือ รายไดจ้าก

การลงทุน 729 ลา้นบาท หรือรอ้ยละ � ของรายไดร้วม โดยรายไดจ้ากการรับประกันภัยแบ่งเป็นประกันภัยสุขภาพและ
อุบัติเหตุรอ้ยละ |} ประกันภัยรถยนตร์อ้ยละ _` เบ็ดเตล็ดรอ้ยละ }v อัคคีภัยรอ้ยละ z และประกันภัยทางทะเลและการ
ขนส่งรอ้ยละ _ การรบัประกนัภยัประเภทสขุภาพและอบุตัิเหตเุพิ3มขึ 1นจากปี wxux เนื3องจาก ไดร้วมรายไดจ้ากกลุ่มบรษิัทเอ็ท
น่า ประเทศไทย ตั1งแต่เดือนพฤษภาคมถึงเดือน ธันวาคม wxux 

 
สาํหรบังบดลุรวมของบรษิัทฯ มีดงันี1 
 เงินสดและรายการเทียบเท่า `|` ลา้นบาท ส่วนใหญ่มาจากเงินลงทนุระยะสั1นที3ลดลง 
 เงินลงทนุในหลกัทรพัย ์z,`�� ลา้นบาท พอรต์การลงทนุเพิ3มขึ 1นจากปีที3แลว้เนื3องจากเพิ3มขึ 1นของการลงทุนใน

ตราสารหนี1และเนื3องจากการขายสินทรพัยล์งทนุเพื3อระดมทนุ ในการซื 1อธุรกิจในปี wxux 
 เงินลงทุนในบริษัทร่วม u,u|v ลา้นบาท ซึ3งส่วนใหญ่เกิดจากกาํไรสะสมและการวัดมลูค่ายุติธรรมของเงิน

ลงทนุในหลกัทรพัยข์องบรษิัทรว่ม 
 ค่าความนิยม },`wu ลา้นบาท จากการรวมกิจการของบรษิัทยอ่ย คือ บรษิัท อลิอนัซ ์อยธุยา ประกนัภยั จาํกดั  

(มหาชน)  และกลุ่มบรษิัท เอ็ทน่า ประเทศไทย 
 หนี1สินตามสญัญาประกนัภยัจาํนวน z,_u} ลา้นบาท เนื3องจากการเติบโตของธุรกิจที3แข็งแกรง่ 
 การรบัประกนัภยัต่อ },wwv ลา้นบาท 
 ค่าใชจ้่ายคา้งจ่ายจาํนวน x_z ลา้นบาท ส่วนใหญ่เกิดจากสญัญาว่าจา้งบุคคลภายนอกและสญัญาบริการ

ของบรษิัทย่อย 
 ทุนเรือนหุน้อยู่ที3 10,456 ลา้นบาท ซึ3งไม่เปลี3ยนแปลงจากปี 2565 และส่วนแบ่งกาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื3น                

ในบริษัทร่วมอยู่ที3 �_} ลา้นบาท ซึ3งสงูกว่าปี 2565 เนื3องจากการเพิ3มขึ 1นของสินทรพัยท์างการเงินที3วดัมลูค่า
ดว้ยมลูค่ายตุิธรรมจากการลดลงของดอกเบี 1ย 

 
งบกาํไรขาดทนุรวมแสดงใหเ้ห็นว่า มีเบี 1ยประกนัภยัรบัรวมอยู่ที3 }v,237 ลา้นบาท ซึ3งสงูกว่าปี wxux ซึ3งส่วนใหญ่เกิด

จากเบี 1ยประกันของการซื 1อธุรกิจประกนัสขุภาพในเดือนพฤษาภม wxu5 เบี 1ยประกันภยัที3ถือเป็นรายไดอ้ยูที3 �,039 ลา้นบาท 
และ กาํไรจากการลงทุนจาํนวน z_| ลา้นบาท ซึ3งลดลงเนื3องจากส่วนแบ่งกาํไรของบริษัทร่วมลดลงและการดอ้ยค่าจากการ
ขายเงินลงทนุที3ลดลงในปี 2565 ค่าใชจ้่ายในการดาํเนินการอยู่ที3 },v�u ลา้นบาท ซึ3งเกิดจากค่าใชจ้่ายในการรวมกิจการของ
สองบรษิัทย่อย 

 
บรษิัทย่อยของบรษิัทฯ เติบโตขึ 1นมาเป็นอนัดบัที3 ` ในการจดัอนัดบัตลาดประกันวินาศภยั และเป็นอนัดบั } ในตลาด

ประกันสขุภาพ สาํหรบับริษัทร่วมของบริษัทฯ เบี 1ยประกนัภยัรบัเป็นอนัดบั u ในตลาดของการประกันชีวิต และเป็นอนัดบั  _ 
ในตลาดประกันสุขภาพ ซึ3งเบี 1ยประกันรายใหม่ของบริษัทร่วมเติบโตปานกลางโดยไดร้บัแรงหนุนจากช่องทางตวัแทนและ 
Bancassurance ขณะที3การขายของการตลาดขายตรงและการประกันสวสัดิการพนักงานนั1นลดลงในปี wxuu ถึงแมก้าํไร
สทุธิจะตํ3ากว่าในปี wxu5 แต่กาํไรสทุธิยงัคงแข็งแกร่ง จากการจดัการผลตอบแทนอย่างมีประสิทธิภาพในปีที3มีความผนัผวน
ทางเศรษฐกิจอย่างมีนยัสาํคญั รวมทั1งการจดัการค่าใชจ้่ายอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 กลยุทธข์องบมจ. อลิอ ันซ ์อยุธยา ประกันช ีวิต 

กรรมการและประธานเจา้หนา้ที3บริหาร ของ บมจ.อลิอนัซ ์อยุธยา ประกันชีวิต (AZAY) ไดร้ายงานต่อที3ประชมุว่า ใน
ปี wxuu บรษิัทดงักล่าวไดเ้ติบโตอย่างมั3นคงในทกุช่องทางการจดัจาํหน่าย โดยเนน้ _ ดา้นหลกัดงันี1 
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 การเติบโต:  บริษัทนั1นมีเป้าหมายที3จะเติบโตเร็วกว่าตลาดประกันชีวิตและสขุภาพดว้ยการสนบัสนุนจากทกุ 
ช่องทางตวัแทน และ  Bancassurance 

 ผลิตภณัฑ:์  บริษัทนั1นมุ่งสู่ความเป็นผูน้าํในธุรกิจประกนัสขุภาพผ่านการผนึกกาํลงักับบมจ. อลิอนัซ ์อยุธยา 
ประกนัภยั และตอบสนองความตอ้งการดา้นการลงทนุและการออมของลกูคา้ของบรษิัท 

 ผลกาํไรจากการดาํเนินงาน:  บริษัทนั1นมุ่งเนน้ไปที3ความเป็นเลิศทางเทคนิคเพื3อจัดการส่วนต่างของธุรกิจ             
ดา้นสขุภาพและการจดัการค่าใชจ้่ายที3เขม้งวด โดยใชด้ิจิทลัเพื3อสนบัสนุนตลอดระยะเวลารบัประกนัภยัของ
ลกูคา้ 

 
กลยุทธข์องบมจ. อลิอ ันซ ์อยุธยา ประกันภัย 

กรรมการและประธานเจา้หนา้ที3บริหารของบมจ. อลิอันซ ์อยุธยา ประกันภัย (AAGI) รายงานต่อที3ประชุมว่า ในปี 
2566 บมจ.อลิอนัซ ์อยธุยา ประกนัภยั ไดเ้ติบโตเรว็กว่าตลาดโดยทั3วไป อย่างมีนยัสาํคญั ดงัต่อไปนี1  

 
 การเติบโต: การเติบโตของ AAGI เมื3อเทียบกบักบัตลาดในปี wxuu ซึ3งส่วนใหญ่เกิดจากสขุภาพ, Commercial 

และ Retail Non-Motor ในทุกช่องทางผ่านทางตัวแทนและนายหนา้, Bancassurance/พันธมิตรทางธุรกิจ 
และช่องทางการขายตรง 

 แพลตฟอรม์ธุรกิจ: เป็นความตั1งใจของบรษิทัที3จะใหบ้รกิารที3ดีที3สดุและใหค้วามสาํคญัการเป็นเลิศทางเทคนิค
และเปลี3ยนแปลงไปทางดิจิทลัมากขึ 1น 

 การวางตาํแหน่งในอนาคตผ่านการใชป้ระโยชนจ์ากความสามารถของหน่วยงานกลางของบริษัทและการ
ลงทนุดา้นขอ้มลูเทคโนโลยีและการบรหิารงานที3เป็นเลิศของแต่ละหน่วยงาน 

 
ผลการดาํเนินงานในส่วนของความรับผิดชอบต่อสังคมและการต่อต้านท ุจร ิตคอรัปช ั"น 
  ประธานฯ แจง้ว่า นอกจากการดาํเนินธุรกิจอย่างมีคุณภาพและผลกาํไรแลว้ กรรมการบริษัทและผูบ้ริหารยงัให้
ความสาํคัญสูงสุดในการดาํเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาล เพื3อตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียทั1งหมด             
บริษัทฯ มุ่งมั3นที3จะดาํเนินงานดว้ยความโปร่งใสและยุติธรรม ตั1งแต่ปีที3ผ่านมา บริษัทฯ บริษัทย่อย และ บริษัทร่วมไดใ้ห้
ความสาํคญักับความรบัผิดชอบต่อสงัคม กลุ่มบริษัทไดเ้ปิดตวัโครงการเพื3อสรา้งจิตสาํนึกและความมุ่งมั3นดา้นสิ3งแวดลอ้ม 
สงัคม และธรรมาภิบาล (ESG) และส่งเสรมิใหพ้นกังานทกุคนและประชาชนทั3วไปยอมรบั ดงันี1 
 

 ด้านสิ"งแวดล้อม 
บรษิัทฯ บรษิัทในเครือ และ บรษิัทย่อย ใหค้วามสาํคญักบัการดาํเนินงานดา้นความยั3งยืนที3ชดัเจน โดยมีเป้าหมายใน

การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (GHG) ในการใชพ้ลงังาน นํ1า การเดินทาง กระดาษ และของเสีย รวมถึงการสนบัสนนุการ
ใชพ้ลังงานหมนุเวียน  นอกจากนี1ยงัมีการเปิดตัวโครงการลดการใชก้ระดาษ โดยใหลู้กคา้รบักรมธรรมอิ์เล็กทรอนิกสแ์ทน
กรมธรรมก์ระดาษ โครงการณรงคใ์หค้วามรูใ้นการจดัการขยะ เพื3อปรบัพฤติกรรมของพนกังานใหเ้ป็นมิตรต่อสิ3งแวดลอ้มมาก
ขึ 1น 

 
 ด้านสังคม 
บรษิัทฯ รว่มกบับรษิัทย่อย และ บรษิัทในเครือ ในการส่งเสรมิใหพ้นกังานและอาสาสมคัรตระหนกัถึงความรบัผิดชอบ

ต่อสังคม การบริจาคโลหิต การช่วยเหลือในครวัและการบริจาคของส่วนตัวหรือของที3ไม่ไดใ้ชอ้ย่างสมํ3าเสมอ นอกจากนี1
บริษัทฯ ยังเปิดตัวโครงการ Think Exhibition เพื3อปลุกจิตสาํนักถึงเรื3องขยะ พรอ้มทั1งร่วมมือกับบริษัทอื3นๆ ในการจัดทาํ 
“Pathum Zero Waste Project”” เพื3อใหเ้กิดการบัรูใ่นเรื3องของผลกระทบต่อสิ3งแวดลอ้มในวงที3กวา้งขึ 1น และสนบัสนนุชุมชน
ใกลเ้คียง เช่น ซอยพระเจน เพื3อปรบัปรุงการจดัการขยะและสรา้งรายไดใ้หม้ากขึ 1นจากการคดัแยกขยะ 
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 การกาํกับดูแล 
บรษิัทฯ มีวิสยัทศันที์3จะไม่ละเลยการกาํกบัดแูลกิจการที3ดี ในขณะที3ธุรกิจและการดาํเนินงานกา้วไปขา้งหนา้ บรษิัทฯ 

ไดร้บัการรบัรองใหเ้ป็นสมาชิกในโครงการแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทจุรติคอรปัชั3น (CAC) ตั1งแต่
ปี wxuw นอกจากนี1 บริษัทฯ ไดร้บัเลือกใหเ้ป็นหนึ3งในบริษัทจดทะเบียนที3มีความโดดเด่นในดา้นของ ESG และอยู่ในรายชื3อ
หนึ3งในรอ้ยของบริษัทที3ทาํเรื3อง ESG ของสถาบันไทยพัฒนใ์นปี 2566 นอกจากนั1น บริษัทร่วม คือ บมจ, อลิอันซ ์อยุธยา 
ประกันชีวิต ยังไดร้บัรางวลั Prime Minister Award 2023 (อันดับ 3) ในสาขาการจดัการประกันภัยและการพัฒนาที3ยั3งยืน
ประจาํปี 2565 จากสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) โดยมีรายละเอียด
เพิ3มเติมในรายงาน xu-} One Report 
 

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น  ซึ3งมีหนึ3งคาํถามจากผูถื้อหุน้คือ คุณเดชา สนทรา
ชุน ขอใหร้ายละเอียดเพิ3มเติมเกี3ยวกับการลดลงของรายไดจ้ากการลงทุน  ซึ3งประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นายโพ ฮยอน เอง 
กรรมการ และ รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่สายงานการเงินตอบคาํถามนี1 ซึ3งคาํตอบก็คือ มี 2 สาเหตุหลกัของการลดลงของ
รายไดจ้ากการลงทุนของบริษัทฯ คือ1)กาํไรสุทธิของบริษัทร่วม (AZAY) ลดลง จากผลขาดทุนจากเงินลงทุนและและค่า
สินไหมทดแทนดา้นสขุภาพที3สงูขึ 1นเมื3อเทียบกบัปี 2565 และ2) จากผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่ (กลบัรายการ) สาํหรบัปี 2566 
ลดลงจากปี 2565 อย่างมากเนื3องจากการขายสินทรพัยล์งทนุในปีที3แลว้เพื3อระดมทนุไวเ้พื3อซื 1อธุรกิจ 
  

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ3มเติม  ซึ3งปรากฎว่าไม่มีการซกัถามหรือแสดง
ความคิดเห็นเพิ3มเติมจากผูถื้อหุน้ ประธานฯ จึงขอใหที้3ประชมุมีมติรบัทราบรายงานประจาํปีของคณะกรรมการดงักล่าว 
 
มติท ี"ประชุม  ที3ประชุมรบัทราบรายงานประจาํปี 2566 ของคณะกรรมการซึ3งเป็นผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 
2566  
 
วาระท ี"  3  พ ิจารณาอนุมัต ิงบการเงินท ี"มีการตรวจสอบแล้วสําหร ับปีสิ นสุด วันท ี" 31 ธ ันวาคม 2566 พร้อมกับ

รายงานของผู้ตรวจสอบบัญชี 
 

ประธานฯ ไดแ้จง้ว่าบริษัทฯ ไดป้ฏิบัติตามมาตรา }}w แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จาํกัด  พ.ศ. wx_x ซึ3ง
รวมทั1งที3มีแกไ้ขเพิ3มเติม  กาํหนดใหบ้ริษัทฯ ตอ้งจดัทาํงบการเงินประจาํปี ณ วนัสดุทา้ยของรอบระยะเวลาบญัชีของบรษิัทฯ 
ที3ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีก่อนเสนอต่อที3ประชุมสามัญประจาํปี เพื3อการพิจารณาอนุมัติ ซึ3งประธานฯ ได้
มอบหมายใหน้ายโพ ฮยอน เอง กรรมการ และ รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่สายงานการเงิน เป็นผูช้ี 1แจงในวาระนี1  

 
นายโพ ฮยอน เอง กรรมการ และ รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่สายงานการเงิน ไดช้ี 1แจงว่างบการเงินสาํหรบัปีสิ 1นสดุ

วนัที3 _} ธันวาคม wxu6 ซึ3งไดร้บัการตรวจสอบและรบัรองโดยผูส้อบบญัชีจาก บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้ส ์คูเปอรส์เอบีเอเอส 
จาํกดั และ สอบทานโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และ คณะกรรมการไดพิ้จารณาแลว้ ตามรายละเอียดในแบบแสดงรายการ
ขอ้มลูรายงานประจาํปี wxu6/รายงานประจาํปี (แบบ xu-} One Report) ซึ3ง ไดส่้งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ พรอ้มหนงัสือบอกกล่าวเชญิ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2567 แลว้  
 

นายโพ ฮยอน เอง ไดร้ายงานต่อที3ประชมุว่าผลการดาํเนินงานในปี 256u ไดม้ีการรายงานไปแลว้ภายใตว้าระที3  2 ซึ3ง
รวมถึงรายงานของกรรมการ รายได ้งบฐานะการเงิน และงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสาํหรบัปีสิ 1นสดุวนัที3 _} ธันวาคม wxu6 
และไดแ้จง้ดว้ยว่า ผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ คือ นางสาวสกุณา แยม้สกุล ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต ทะเบียนเลขที3 |`vu แห่ง 
PricewaterhouseCoopers ABAS Ltd ไดต้รวจสอบงบการเงิน รวมทั1งไดม้ีการพูดคุยกับผูบ้ริหารในผลของการตรวจสอบ 
และไดแ้สดงความเห็นอย่างไม่มีเงื3อนไข นอกจากนี1 งบการเงินดงักล่าวไดร้บัการตรวจสอบโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และ
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เห็นชอบโดยคณะกรรมการของบรษิัทฯ เมื3อวนัที3  w9 กุมภาพนัธ ์wxu7 และไดส่้งไปยงัผูถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุและ
เปิดเผยผ่านระบบของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

 
และไดร้ายงานต่อที3ประชมุเพิ3มเติมว่าเนื3องจากไดม้ีการรายงานตวัเลขสาํหรบังบการเงินรวมต่อที3ประชมุในวาระก่อน

หนา้นี1แลว้ จึงจะขออธิบายความแตกต่างระหว่างงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการว่า บริษัทฯ เป็นบริษัทโฮลดิ 1ง 
เพื3อการลงทุน ซึ3งส่วนใหญ่ลงทุนในบริษัทประกันภัย w แห่ง (บริษัทย่อย) คือ บริษัท อลิอันซ ์อยุธยา ประกันภัย จาํกัด 
(มหาชน) สาํหรบัธุรกิจประกนัวินาศภยั และ บรษิัทรว่มอีกหนึ3งแห่ง ไดแ้ก่ บรษิัท อลิอนัซ ์อยธุยา ประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) 
สาํหรบัธุรกิจประกนัชีวิต และ สามบรษิัทโฮลดิ 1ง และอีกหนึ3งบรษิัทที3ดาํเนินการในฐานะของผูใ้หบ้รกิารดา้นสขุภาพ ส่วนแบ่ง
กาํไรจากเงินลงทุนใน บมจ.อลิอนัซ ์อยุธยา ประกันชีวิต จาํนวน  982 ลา้นบาทในปี wxu5 ซึ3งส่วนหนึ3งไดจ้่ายเป็นเงินปันผล
แก่ผูถื้อหุน้ และ เป็นส่วนหนึ3งของรายไดจ้ากการลงทุนสุทธิในงบการเงินเฉพาะกิจการ จาํนวน },200 ลา้นบาทในปี wxu6 
ประกอบดว้ย 265 ลา้นบาทมาจาก บมจ. อลิอนัซ ์อยธุยา ประกนัภยั และ 134 ลา้นบาทมาจากบรษิทั จดัการสขุภาพอนามยั 
โดยรวมแลว้ รายไดใ้นปี wxu6 ในงบการเงินรวมอยู่ที3 9,324  ลา้นบาท และ },206  ลา้นบาทในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
ค่าใชจ้่ายสาํหรบังบการเงินเฉพาะกิจการอยู่ที3 26 ลา้นบาท ส่งผลใหม้ีกาํไรก่อนหกัภาษีในงบการเงินเฉพาะกิจการจาํนวน 
1,181 ลา้นบาท และกาํไรสทุธิเฉพาะกิจการ },}79 ลา้นบาท 
 

ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถาม หรือแสดงความคิดเห็น ซึ3งไม่มีผู้ถือหุ้นซักถามหรือแสดงความเห็น 
ประธานฯ จึงเสนอใหที้3ประชมุลงมติ  
 
มติท ี"ประชุม  ที3ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมตัิงบการเงินที3มีการตรวจสอบแลว้สาํหรบัปีสิ 1นสดุวนัที3 31 ธันวาคม 2566  
พรอ้มกบัรายงานของผูต้รวจสอบบญัชี ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที3มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี1  
 

       มติ จาํนวนเสียงท ี"ลงมต ิ
  (1 ห ุน้  =  1 เสียง) 

คิดเป็น % ของจาํนวนเสียงท ั งหมดของ 
ผู้ถือห ุ้นท ี"มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 307,140,017 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย - - 
งดออกเสียง 5,000 - 
 รวม (39 ราย) 307,145,017 100.0000 

 
วาระท ี"  4  พ ิจารณาอนุมตั ิการจดัสรรกาํไรจากผลการดาํเนินงานของบร ิษัทฯในปี 2566 และการจ่ายเงนิปันผล 
 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นายโพ ฮยอน เอง กรรมการ และ รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่สายงานการเงินกลุ่มบรษิัท 
อลิอันซป์ระจาํประเทศไทย เป็นผู้นาํเสนอ นายโพ ฮยอน เอง ไดร้ายงานต่อที3ประชุมว่า ตามงบการเงินรวมของบริษัทฯ 
สาํหรบัปีสิ 1นสดุวนัที3 _} ธันวาคม wxu6 บริษัทฯ มีกาํไรสทุธิรวมหลงัหกัภาษีเป็นจาํนวน 933 ลา้นบาทและ 1,179 ลา้นบาท 
สาํหรบังบการเงินเฉพาะกิจการ โดยมีกาํไรสะสมที3ยงัไม่ไดจ้ดัสรรจาํนวน },z�x ลา้นบาท บริษัทฯ สามารถจ่ายเงินปันผล
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดต้ามมาตรา }}x และ }}u ของพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ || ไดห้า้ม
การจ่ายเงินปันผลจากเงินอื3นนอกจากกาํไร และ กาํหนดใหบ้ริษัทฯ ตอ้งจดัสรรกาํไรสทุธิประจาํปีบางส่วนไวเ้ป็นทุนสาํรอง
จนกว่าทนุสาํรองนี1จะมีไม่ต ํ3ากว่าอตัราที3กฎหมายกาํหนด 

 
นายโพ ฮยอน เอง ไดร้ายงานต่อที3ประชุมว่า สมควรเสนอใหที้3ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี wxuz พิจารณาอนมุตัิ

การจดัสรรกาํไรและรบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการดาํเนินงานของบรษิัทในปี wxu6 การจดัสรรกาํไรจาก
ปี wxuu จาํนวนเงิน `__,001,``` บาท ซึ3งรวมถึงเงินปันผลระหว่างกาลที3จ่ายในเดือนกนัยายน wxuu ในอตัราหุน้ละ v.`v 
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บาท คิดเป็นเงิน _xv,340,w_� บาท และเงินปันผลประจาํปีหุน้ละ }.uz บาท คิดเป็นเงิน uxv,075,zzx บาท เพื3อใหที้3ประชมุ
พิจารณาอนุมตัิ จาํนวนเงินปันผลนี1จะทาํใหย้อดการจ่ายเงินปันผลทั1งหมดสาํหรบัปี wxuu เป็นเงิน },000,416,v}_ บาท ซึ3ง
คิดเป็นรอ้ยละ }vz.ww ของกาํไรสทุธิรวม และรอ้ยละ �|.�_ ของงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
งบการเงินของบรษิัทฯ สิ 1นสดุวนัที3 _} ธันวาคม wxu6 แสดงอยู่ในแบบรายงานประจาํปี xu-} One Report ที3ไดจ้ดัส่ง

ใหผู้ถื้อหุน้ทกุรายพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี wxuu ซึ3งสามารถดไูดจ้ากสิ3งที3ส่งมาดว้ยลาํดบัที3 w 
 

ข ้อมูลการจ่ายเงนิปันผล 
การจ่ายเงินปันผลในปี 2566 เปรียบเทียบกบัปีที3ผ่านมาสรุปไดด้งันี1 
 

รายละเอ ียดการจ่ายเงนิปันผล 2566 2565 2564 
1. กาํไรสทุธิจากงบการเงินรวม (บาท) 933,001,999 1,004,725,342 1,230,028,752 
2. จาํนวนหุน้สามญั 
2.1 จาํนวนหุน้สามญัที3จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล 
2.2 จาํนวนหุน้สามญัที3จ่ายเงินปันผลประจาํปี 

 
389,266,931 
389,266,931 

 
389,266,931 
389,266,931 

 
389,266,931 
389,266,931 

3. รวมเงินปันผลจ่ายสาํหรบัผลการดาํเนินงานประจาํปี 
(บาท/หุน้) 
3.1 เงินปันผลระหว่างกาล 
3.2 เงินปันผลประจาํปี 

 
2.57 
0.90 
1.67 

 
5.40 
5.14 
0.26 

 
1.54 
0.77 
0.77 

4 รวมการจ่ายเงินปันผล (บาท) 1,000,416,013 2,102,041,427 599,471,074 
5 สดัส่วนเงินปันผลต่อกาํไรสทุธิรวม (รอ้ยละ) 107.22 209.22 48.74 

 
การลงมติ มติในวาระนี1ตอ้งใชค้ะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ3งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน (ขอ้บังคบั

บรษิัทฯ ขอ้ 39.) 
 
มติท ี"ประชุม  ที3ประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมตัิการจดัสรรกาํไรจากผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2566  การจ่ายเงิน
ปัน ผลประจาํปี 2566 ตามที3คณะกรรมการบริษัทฯ เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ3งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ดงันี1 
 

       มติ จาํนวนเสียงท ี"ลงมต ิ
(1 ห ุ้น =  1 เสียง) 

คิดเป็น % ของจาํนวนเสียงท ั งหมดของ 
ผู้ถือห ุ้นท ี"มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 307,142,018 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย - 0.0000 
งดออกเสียง 5,000 - 
 รวม (41 ราย) 307,147,018 100.0000 

 
วาระท ี"  5  พ ิจารณาเลือกตั งกรรมการแทนกรรมการท ี"ครบกาํหนดออกจากตาํแหน่งตามวาระ 
 
 ประธานฯ ไดเ้ชิญใหน้ายพส ุโลหารชุน กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เป็นผูช้ี 1แจง
ในวาระนี1 นายพสุ โลหารชุน ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ไดแ้จ้งว่า เพื3อการกาํกับดูแลกิจการที3ดี 
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กรรมการ ที3ครบวาระ ควรออกจากการสนทนาระหว่างการพิจารณาวาระนี1 และกลบัเขา้มาประชมุอีกครั1งหลงัจากการประชมุ
ในวาระนี1เสรจ็สิ 1น 
  

กรรมการที3ครบตามวาระไดอ้อกจากการสนทนาและปิดเสียงไมโครโฟนจนการพิจารณาตามวาระนี1จะเสรจ็สิ 1น 
 
 นายพสุ โลหารชุน รายงานต่อที3ประชุมว่า ตามมาตรา z} แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด พ.ศ. wx_x                 
(ที3แกไ้ขเพิ3มเติม) และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ }` กาํหนดว่า ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ทุกครั1งตอ้งมีกรรมการจาํนวนหนึ3ง
ในสาม หรือถา้จาํนวนกรรมการที3จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหจ้าํนวนที3ใกลเ้คียงที3สดุกับหนึ3งในสามออกจาก
ตาํแหน่ง กรรมการซึ3งออกตามวาระ อาจไดร้บัเลือกใหม่ใหก้ลบัเขา้มาเป็นกรรมการอีกครง้ได ้ในปีนี1กรรมการ 5 ท่านที3จะออก
ตามวาระ มีรายชื3อต่อไปนี1  
 

1. นายวิชิต กรวิทยาคณุ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการกาํกบักิจการ และ กรรมการ  
ตรวจสอบ 

 

2. นายณรงค ์จลุชาต กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ  
 

3. นายลารส์ ไฮบทุสกี1 กรรมการ 
 

4. นายแอรอน มิชเชล ไฟรเออร ์ กรรมการ  
 

5. นางสาวนภา ตรีรตันาวงศ ์ กรรมการ 
 

 
ในเรื3องนี1 บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผู้ถือหุน้เสนอรายชื3อบุคคลเพื3อรับการพิจารณาเลือกตั1งเป็นกรรมการเป็นการ

ล่วงหนา้ ในระหว่างวนัที3 23 พฤศจิกายน 2566 - 31 มกราคม 2567 ตามหลกัเกณฑที์3ไดเ้ผยแพร่ไวบ้นเว็บไซตข์องบริษัทฯ 
อย่างไรก็ตามไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอรายชื3อบคุคลเพื3อเขา้รบัการพิจารณาเป็นกรรมการบรษิัทฯ 

 
นายพสุ โลหารชุน รายงานต่อที3ประชุมว่า  นายณรงค ์จุลชาต ไดแ้จง้ความประสงคไ์ม่ขอกลับเขา้มารบัตาํแหน่ง

กรรมการในคณะกรรมการของบริษัทฯ  ดว้ยเหตุผลส่วนตวั คณะกรรมการบริษัทฯ โดยคาํแนะนาํของคณะกรรมการสรรหา
และกาํหนดค่าตอบแทน (NRC) ไดเ้สนอใหที้3ประชุมพิจารณาเลือกตั1ง พิจารณาและเสนอแต่งตั1งใหน้างวรรณา ธรรมศิริ-
ทรพัย ์เขา้เป็นกรรมการของบรษิัทฯ  และกรรมการตรวจสอบ แทนนายณรงค ์จลุชาต  

 
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ซึ3งไม่รวมกรรมการที3ไดร้บัการเสนอชื3อซึ3งงดออกเสียง มีความเห็นว่า

กรรมการทั1ง x ท่านดังกล่าวมีคุณสมบัติครบถ้วนตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจาํกัด (“มหาชน”) พระราชบัญญัติ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยมีความรู ้มีความสามารถ และไดม้ีความตั1งใจอย่างแน่วแน่ในการปฏิบตัิหนา้ที3กรรมการ
บริษัทฯ ตลอดระยะเวลาที3ผ่านมา ไดป้ฏิบตัิหนา้ที3โดยสจุริตและเป็นประโยชนส์งูสดุแก่บริษัทฯ และผูถื้อหุน้ กรรมการอิสระ
สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระและมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑที์3เกี3ยวขอ้ง ดังนั1น คณะกรรมการบริษัทฯ จึงเห็นควร
เสนอใหที้3ประชุมเลือกตั1งกรรมการที3ครบวาระทั1ง | ท่าน กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทฯ อีกวาระหนึ3ง และเลือกตั1ง 
นางวรรณา ธรรมศิรทิรพัย ์แทน นายณรงค ์จลุชาต ดว้ย   

 
รายละเอียดเรื3องอายุ การถือหุน้ ประวตัิการศึกษา ประสบการณก์ารทาํงาน และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการที3

ไดร้บัการเสนอชื3อ จาํนวนปีที3กรรมการดาํรงตาํแหน่ง และจาํนวนครั1งและสดัส่วนการรว่มประชมุคณะกรรมการและกรรมการ
ชุดย่อยในรอบปีที3ผ่านมา ปรากฏอยู่ในหนงัสือเชิญประชุมตามสิ3งที3ส่งมาดว้ยลาํดบัที3  _ และอยู่ในรายงานประจาํปี ( 56-1 
One Report) 
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ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามหรือแสดงความคิดเห็น แต่ไม่มีท่านใดซักถาม  หรือแสดงความเห็น 
ประธานฯ จึงเสนอใหที้3ประชมุลงมติ โดยการลงมติแยกเป็นรายบคุคล 
 
มติท ี"ประชุม  ที3ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเลือกตั1ง ให้นายวิชิต กรวิทยาคุณ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ
ประธานคณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการ กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งต่ออีกวาระหนึ3ง ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที3มา
ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี1 
 

           ช ื"อกรรมการ 
       (ประเภทกรรมการ) 

        มติ จาํนวนเสียงท ี"ลง
มติ 

(1 ห ุ้น =  1 เสียง) 

คิดเป็น % ของจาํนวนเสียงท ั งหมด 
ของผู้ถือห ุน้ท ี"มาประชุมและออก

เสียงลงคะแนน 
นายวิชิต กรวิทยาคณุ 
(กรรมการ) 

เห็นดว้ย 307,141,018 99.9996 
ไม่เห็นดว้ย 1,000 0.0003 
งดออกเสียง 5,000 - 
รวม (41 ราย) 307,147,018 100.0000 

 
มติท ี"ประชุม  ที3ประชมุพิจารณาแลว้ มีมติเลือกตั1งให ้นางวรรณา ธรรมศิรทิรพัย ์แทน นายณรงค ์จลุชาต ในฐานะกรรมการ
ของบรษิัทฯ  และกรรมการตรวจสอบ คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที3มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี1 
 

           ช ื"อกรรมการ 
       (ประเภทกรรมการ) 

        มติ จาํนวนเสียงท ี"ลงมต ิ
(1 ห ุ้น =  1 เสียง) 

คิดเป็น % ของจาํนวนเสียงท ั งหมด 
ของผู้ถือห ุน้ท ี"มาประชุมและออก

เสียงลงคะแนน 
นางวรรณา ธรรมศิรทิรพัย ์
(กรรมการ) 

เห็นดว้ย 307,142,018 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย - - 
งดออกเสียง 5,000 - 
 รวม (41 ราย) 307,147,018 100.0000 

 
มติท ี"ประชุม  ที3ประชมุพิจารณาแลว้ มีมติเลือกตั1งให ้นายลารส์ ไฮบทุสกี1 กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งตอ่อีกวาระหนึ3งดว้ยคะแนน
เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที3มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี1 
 

           ช ื"อกรรมการ 
       (ประเภทกรรมการ) 

        มติ จาํนวนเสียงท ี"ลงมต ิ
(1 ห ุ้น =  1 เสียง) 

คิดเป็น % ของจาํนวนเสียงท ั งหมด 
ของผู้ถือห ุน้ท ี"มาประชุมและออก

เสียงลงคะแนน 
นายลารส์ ไฮบทุสกี1  
(กรรมการ) 

เห็นดว้ย 307,142,018 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย - - 
งดออกเสียง 5,000 - 
 รวม (41 ราย) 307,147,018 100.0000 

 
มติท ี"ประชุม  ที3ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเลือกตั1งให ้นายแอรอน มิชเชล ไฟรเออร ์กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งต่ออีกวาระหนึ3ง
ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที3มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี1 
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           ช ื"อกรรมการ 
       (ประเภทกรรมการ) 

        มติ จาํนวนเสียงท ี"ลงมต ิ
(1 ห ุ้น =  1 เสียง) 

คิดเป็น % ของจาํนวนเสียงท ั งหมด 
ของผู้ถือห ุน้ท ี"มาประชุมและออก

เสียง 
ลงคะแนน 

นายแอรอน มิชเชล ไฟรเออร ์
(กรรมการ) 

เห็นดว้ย 307,142,018 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย - - 
งดออกเสียง 5,000 - 
 รวม (41 ราย) 307,147,018 100.0000 

 
มติท ี"ประชุม  ที3ประชมุพิจารณาแลว้ มีมติเลือกตั1ง นางสาวนภา ตรีรตันาวงศ ์กลบัเขา้ดาํรงต่ออีกวาระหนึ3งดว้ยดว้ยคะแนน
เสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที3มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี1 
 

           ช ื"อกรรมการ 
       (ประเภทกรรมการ) 

        มติ จาํนวนเสียงท ี"ลงมต ิ
(1 ห ุ้น =  1 เสียง) 

คิดเป็น % ของจาํนวนเสียงท ั งหมด 
ของผู้ถือห ุน้ท ี"มาประชุมและออก

เสียงลงคะแนน 
นางสาวนภา ต รีรัตนาวงศ์ 
(กรรมการ) 

เห็นดว้ย 307,142,018 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย - - 
งดออกเสียง 5,000 - 
 รวม (37 ราย) 307,147,018 100.0000 

 
 (กรรมการที3ครบวาระและกรรมการที3ไดร้บัแต่งตั1งใหม่ทั1ง 5 ท่าน กลบัเขา้รว่มประชมุและเปิดเสียงไมโครโฟน) 
 
วาระท ี"  6  พ ิจารณาอนุมัต ิค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี  2567 
 

ประธานฯ มอบหมายใหน้ายพส ุโลหารชุน ประธานคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เป็นผูร้ายงาน  
วาระนี1  

 
นายพส ุโลหารชุน รายงานต่อที3ประชุมว่า คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนของบริษัทฯ ไดพิ้จารณา

อย่างรอบคอบและไดก้าํหนดค่าตอบแทนกรรมการตามนโยบาย Allianz Fit & Proper ที3บังคับใชก้ับทุกหน่วยงานของอลิ
อันซ ์และไดเ้ปรียบเทียบค่าตอบแทนที3เสนอกับอัตราของบริษัทอื3นในอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยคาํนึงถึงหนา้ที3และความ
รบัผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน รวมถึงการขยายธุรกิจและการเจรญิเติบโตของผลกาํไรของบรษิัทฯ 

 
ค่าตอบแทนรวมที3เสนอสาํหรับกรรมการและกรรมการชุดย่อยประจาํปี wxuz อยู่ที3ไม่เกิน }},vvv,vvv บาท                

ซึ3งเท่ากบัปีที3ผ่านมา โดยค่าตอบแทนเป็นเงินเท่านั1น ไม่มีการใหค้่าตอบแทนในรูปแบบอื3นๆ ไม่ว่าจะเป็นผลประโยชนอื์3นหรือ
ลกัษณะอื3นที3คลา้ยคลงึกนั 
 
ค่าตอบแทนกรรมการประกอบด้วย  
 
1) เงินคา่ตอบแทนกรรมการ: 
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ประธานคณะกรรมการ 40,000 บาท ต่อเดือน 
กรรมการ  35,000บาท ต่อเดือน 

 
2) ค่าเบี 1ยประชุม : จ่ายเมื3อเขา้ร่วมประชุมจริง (รวมถึงเขา้ร่วมประชุมผ่านทางสื3ออิเล็กทรอนิกส ์conference call หรือ 

video conference) 
 

กรรมการ  20,000 บาท ต่อครั1งต่อคน 
  หมายเหต:ุ กรรมการตอ้งเขา้รว่มประชมุ | ครั1งต่อปี และค่าเบี 1ยประชมุใหจ้่ายเป็นรายไตรมาส 
 

3) เงินค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อย (คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  และ
คณะกรรมการกาํกบัดแูลกิจการ): 
  

ประธานคณะกรรมการชดุย่อย 22,500 บาท ต่อเดือน 
กรรมการชดุย่อย 12,500 บาท ต่อเดือน 

 
4) เงินบาํเหน็จกรรมการ (จัดสรรให้กรรมการตามระยะเวลาที3ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษัท  โดยพิจารณาจาก                         

ผลประกอบการของบรษิัทในรอบปีนั1นๆ ทั1งนี 1 ใหเ้ป็นไปตามมติที3ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี) : 
 

ประธานคณะกรรมการ 912,000  บาท 
รองประธานคณะกรรมการ  866,400  บาท 
กรรมการ 433,000  บาท  

 
5) สิทธิประโยชนอื์3นๆ             – ไม่มี – 

ไม่มีการจ่ายหรือใหสิ้ทธิประโยชนอื์3นแก่กรรมการบริษัทฯ และกรรมการที3เป็นผูบ้ริหารของบริษัทฯ บริษัทร่วม หรือ
บริษัทย่อย หรืออยู่ภายใตก้ารบริหารงานของกลุ่มอลิอันซ ์ตามนโยบาย Allianz Fit and Proper จะไม่ไดร้บัค่าตอบแทน
กรรมการ เพื3อหลีกเลี3ยงความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 
ประธานฯ แจง้ต่อที3ประชุมว่า วาระนี1ตอ้งไดร้บัอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า w ใน _ ของจาํนวนเสียงทั1งหมด

ของ  ผูถื้อหุน้ซึ3งมาประชมุ และสอบถามที3ประชมุว่าจะมีขอ้ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นอย่างไรหรือไม่ ซึ3งไม่มีความคดิเห็น
หรือ  ขอ้ซกัถามจากผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ 

 
มติท ี"ประชุม ที3ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการ ประจาํปี 2567 ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า w ใน 
_ ของจาํนวนเสียงทั1งหมดของผูถื้อหุน้ซึ3งมาประชมุ โดยมีรายละเอียดของคะแนนเสียง ดงันี1 
 

        มติ จาํนวนเสียงท ี"ลงมต ิ
(1 ห ุ้น =  1 เสียง) 

คิดเป็น % ของจาํนวนเสียงท ั งหมดของ 
ผู้ถือห ุ้นท ี"มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 307,142,018 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย - - 
งดออกเสียง 5,000 0.0016 
 รวม (41 ราย) 307,147,018 100.0000 
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วาระท ี"  7 พ ิจารณาแต่งตั งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจาํปี 2567 
 

ประธานฯ มอบหมายให ้นายสวุฒัน ์หลายเจรญิทรพัย ์ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นผูน้าํเสนอวาระนี1  
 
นายสวุฒัน ์แถลงต่อที3ประชุมว่า ตามมาตรา 120 ของ พระราชบญัญัติบริษัทมหาชน จาํกัด ซึ3งกาํหนดใหที้3ประชมุ

สามญัผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตั1งผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ และกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีทกุปี โดยจะแต่งตั1งผูส้อบบญัชีคน
เดิมอีกก็ได ้ซึ3งคณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคดัเลือกผูส้อบบัญชีจากบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้ส ์คูเปอรส์เอบีเอเอส 
จาํกัด (PwC) เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท ประจาํปี 256z โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิ้จารณาเห็นชอบตามขอ้เสนอของ
คณะกรรมการตรวจสอบ จึงไดข้อใหที้3ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตั1งผูส้อบบญัชีจาก PwC เป็นผูส้อบบญัชีประจาํปี 2567 
ของบรษิัทฯ ดงัต่อไปนี1 

 
นางสาวสกณุา แยม้สกลุ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที3 4906 
นายไพบลู ตนักลู   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที3 4298   
นายบญุเลิศ กมลชนกกลุ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที3 5339 และ 
นางสาวสินสิร ิทงัสมบตัิ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที3 7352 
 

 เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ประจาํปี 2567 ซึ3งเป็นปีที3 x ที3บรษิัทไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส ์ คเูปอรส์เอบีเอเอส จาํกดั (PwC) 
(สาํนกังานสอบบญัชี) ไดใ้หบ้รกิารตรวจสอบบญัชีในฐานะผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ และในกรณีที3ผูส้อบบญัชีดงักล่าวขา้งตน้   
ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที3ได ้ใหบ้รษิัทไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั (PwC) จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอื3นของ                
สาํนกังานสอบบญัชีฯ ทาํหนา้ที3ตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทฯ แทนผูส้อบบญัชีดงักล่าว 
 

ค่าสอบบัญชีประจาํปี 2567 รวมทั1งสิ 1นจะเป็นเงินจาํนวนไม่เกิน 2,426,500 บาท (สองลา้นสี3แสนสองหมื3นหกพัน              
ห้ารอ้ยบาทถ้วน) โดยไม่รวมค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด (Out of pocket expenses) และไม่มีค่าบริการอื3นๆ (Non-audit Fee)                
ดงัมีรายละเอียดดงัต่อไปนี1 

 

 
ค่าตอบแทนท ี"เสนอประจาํปี 

2567 (PwC) 
ค่าตอบแทนท ี"เสนอ

ประจาํปี KLM6 (PwC) 

}. ค่าสอบบญัชีประจาํปี รวมถึงค่าจดัทาํงบการเงินรวม 1,183,500 1,183,500 

w. ค่าตอบแทนการตรวจสอบงบการเงินรายไตรมาส รวมถึง

การจดัทาํงบการเงินรวม  
1,243,000 1,243,000 

รวม  2,426,500 2,426,500 

 
ค่าสอบบญัชีที3เสนอสาํหรบัปี wxu7 เป็นอตัราเดียวกับค่าสอบบัญชีที3ไดร้บัอนุมัติเมื3อปีที3ผ่านมา โดยพิจารณาจาก

ปัจจยัต่างๆ ดงันี1 
 
1) ความรู้ความเชี3ยวชาญของผู้สอบบัญชี เกี3ยวกับมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการสอบบัญชี  

ความสามารถในการปฏิบตัิงานสอบบญัชีใหม้ีประสิทธิภาพ การควบคุมมาตรฐานการสอบบญัชีของสาํนัก
งานสอบบญัชี และบริการที3ใหแ้ก่บริษัทฯ ซึ3งรวมถึงการใหค้าํปรกึษา การชี 1แจงมาตรฐานการบญัชีฉบบัใหม่
และการใหข้่าวสารขอ้มลูอื3นๆ ที3เป็นปัจจบุนั  
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2) ชื3อเสียงในการปฏิบัติหนา้ที3ตรวจสอบบัญชี และประวัติการใหบ้ริการกับบริษัทฯ ในอุตสาหกรรมเดียวกัน 
ผูส้อบบัญชีจากบริษัทไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทประกันชีวิต/
ประกนัภยัที3เป็นบรษิัทจดทะเบียนในกลุ่มธุรกิจการเงินหลายแห่ง 

3) อตัราค่าสอบบญัชีมีความเหมาะสม และสามารถเทียบเคียงไดก้บับรษิัทจดทะเบียนอื3นในกลุ่มธุรกิจการเงินที3
มีขนาด และบรกิารที3ใกลเ้คียงกนั 

4) ผูส้อบบัญชี และ บริษัทไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จาํกัด ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจอื3นใดกับ            
บริษัทฯ ไม่มีส่วนไดเ้สียระหว่างผูส้อบบญัชีกับบริษัทฯ/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูที้3เกี3ยวขอ้งกับบคุคล
ดงักล่าว ที3อาจทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ และบริษัทฯ ไม่ไดใ้ชบ้ริการอื3น นอกจากดา้นสอบบญัชีกับบริษัทไพร้
ซวอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั เท่านั1น 

 
ผู้สอบบัญชีตามรายชื3อที3เสนอข้างตน้ เป็นผู้สอบบัญชีที3ไดร้ับความเห็นชอบจากสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และไม่มีความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียกบับริษัทฯ บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของ
บรษิัทฯ หรือผูที้3เกี3ยวขอ้งกบับคุคลดงักล่าวในลกัษณะที3จะมีผลกระทบต่อการปฏิบตัิหนา้ที3อย่างเป็นอิสระแต่ประการใด  

 
 ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม สังกัดสํานักงานสอบบัญชีเดียวกัน 
คณะกรรมการบริษัทฯ จะดูแลใหก้ารจัดทาํงบการเงินรวมสามารถดาํเนินการไดท้ันตามกาํหนดเวลา รายละเอียดขอ้มูล
ประวตัิของผูส้อบบญัชีที3ไดร้บัการเสนอชื3อประจาํปี 2567 ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกับหนงัสือเชิญประชมุ ตามสิ3งที3ส่งมา
ดว้ยลาํดบัที3 4 แลว้  และรายงานประจาํปี (แบบ xu-} One Report) 
 

ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถาม หรือแสดงความคิดเห็น ซึ3งไม่มีผู้ถือหุ้นซักถามหรือแสดงความเห็น 
ประธานฯ จึงเสนอใหที้3ประชมุลงมติ  
 
มติท ี"ปร ะชุม    ที3ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติให้แต่งตั1งผู้สอบบัญชีและกาํหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจาํปี 2567  
ตามที3เสนอ ดว้ยดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที3มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี1 
 

       มติ จาํนวนเสียงท ี"ลงมต ิ
(1 ห ุ้น =  1 เสียง) 

คิดเป็น % ของจาํนวนเสียงท ั งหมดของ 
ผู้ถือห ุ้นท ี"มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

เห็นดว้ย 307,142,018 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย - - 
งดออกเสียง 5,000 - 
 รวม (41 ราย) 307,147,018 100.0000 

 
วาระท ี"  8 พ ิจารณาเร ื"องอ ื"นๆ  (ถ้ามี)  
 
 ประธานฯ ไดแ้จง้ว่าไม่มีผูใ้ดเสนอเรื3องอื3นๆ ใหที้3ประชุมพิจารณา และสอบถามว่ามีคาํถามหรือไม่ ปรากฎว่ามี
คาํถามจากผูร้บัมอบฉันทะของสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย ซึ3งเป็นผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ  โดยขอใหบ้ริษัทฯ พิจารณาการจัด
ประชมุแบบ Hybrid (แบบ Onsite Meeting และ Online) สาํหรบัการประชมุสามญัประจาํปีผูถื้อหุน้ในอนาคต เพื3อใหเ้ป็นไป
ตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยในการจดัประชุมผูถื้อหุน้ในรูปแบบของ Hybrid  เพื3อใหผู้ถื้อหุน้สามารถ
พบปะ สื3อสารและพูดคุยกับกับผูบ้ริหารของบริษัทและกรรมการ และเพื3อใหส้อดคลอ้งกับหนงัสือเวียนของสาํนกังานกาํกบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ที3 ก.ล.ต. นร(ว) 2/2567 เรื3องขอความรว่มมือเกี3ยวกบักบัการจดัประชมุสามญัผูถื้อ
หุน้ ลว.10 มกราคนม 2567  
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 ประธานาฯ ตอบคาํถามในข้อนี1ว่า การจัดประชุมถือหุ้นแบบ Online นั1นให้ความสะดวกกับผู้ถือหุ้นในการเขา้
ประชมุและเป็นไปตาม นโยบาย Environmental, Social and Governance (ESG) ของบรษิัทฯ รวมทั1งผูถื้อหุน้ไม่จาํเป็นตอ้ง
เดินทางมาประชมุ และผูถื้อหุน้สามารถส่งคาํถามมาถามผูบ้รหิารก่อนที3จะมีการประชมุ พรอ้มทั1งยงัมีเวลาที3เพียงพอในการ
ถามคาํถามและตอบคาํถามระหว่างที3ทาํการประชุม  นอกจากนี1 การประชุม Onsite นี1จะถูกพิจารณว่าเป็นการสิ 1นเปลือง
พลังงานและทรพัยากร ซึ3งขัดกับนโยบาย ESG ของบริษัทฯ  ที3พยายามส่งเสริมการจัดงานแบบยั3งยืนและลดการทาํลาย
สิ3งแวดลอ้ม อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ขอรบัคาํแนะนาํของท่านไวพิ้จารณาดูว่าจะสามารถปรบัปรุง เพื3อใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัความ
สะดวกยิ3งขึ 1นอย่างไร 
 

เลขานุการที3ประชมุแจง้ต่อผูถื้อหุน้เพิ3มเติมว่า คาํถามทุกคาํถามที3ไม่ไดต้อบในที3ประชมุผูถื้อหุน้ บริษัทฯ จะตอบและ
เผยแพรบ่นเว็บไซตบ์รษิัทฯต่อไป หรือผูถื้อหุน้สามารถสอบถามภายหลงัจากการประชมุผูถื้อหุน้ โดยส่งถึงเลขานกุารที3ประชมุ
ผ่านทางอีเมลที3 cs@allianz.co.th 

 
ประธานฯ ถามว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดมีคาํถามหรือความเห็นหรือไม่ ปรากฎว่าไม่มี 

 
หลังจากนั1น ประธานฯ ไดก้ล่าวขอบคุณผู้เขา้ร่วมประชุม และ ผู้ที3เกี3ยวข้องทุกท่าน และปิดการประชุมเมื3อเวลา                         

12.07 น. 
 
 

(ดร. จาํลอง อติกลุ) 
               ประธานของที3ประชมุ 

 
 
 

บนัทึกโดย  (นางสาวนรศิรา อดุมวงศ)์ 
         เลขานกุารบรษิัทฯ 


