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ข้อก ำหนดคุณสมบัติกรรมกำรอิสระของบริษัท 
 

“กรรมการอิสระ” หมายถึง กรรมการทีไม่มีธุรกิจ หรืองานใดอันเก่ียวขอ้งซึ่งอาจมผีลกระทบต่อการตดัสินใจโดยอิสระของ
ตน บริษัทได้ก าหนดคณุสมบัตขิอง “กรรมการอิสระ” เข้มงวดกว่าข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ (“ส านักงาน ก.ล.ต.”) คณะกรรมการก ากับตลาดทุน โดยรายละเอียดของคณะกรรมการอิสระ มีดังนี้  
 
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นทีม่ีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษทั บริษัทใหญ ่บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุน้
รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย 
2. ไม่เป็นหรือเคยเปน็กรรมการที่มส่ีวนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงนิเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษทั บริษัทใหญ ่บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดยีวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่หรือของผู้มอี านาจควบคมุ
ของบริษัท เว้นแต่จะไดพ้้นจากการมีลักษณะดงักล่าวมาแล้วไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ ย่ืนค าขออนุญาตตอ่ส านกังาน ทัง้นี้ 
ลักษณะต้องห้ามดงักล่าวไมร่วมถึงกรณีทีก่รรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการหรือที่ปรึกษา ของส่วนราชการซี่งเป็นผู้ถือหุน้
รายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท 
3. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตาม
กฎหมายในลักษณะที่เป็น บิดามารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้ง คู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 
4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษทั ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใชวิ้จารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็น ผู้ถือ
หุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ านาจควบคมุของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ ่บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะไดพ้้นจากการมีลักษณะดงักล่าวมาแล้วไม่นอ้ยกว่า 2 ปี  ก่อนวันที่ย่ืนค า
ขออนุญาตต่อส านักงาน ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติ เพ่ือประกอบกิจการ
การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกับสินทรัพย์หรือบริการหรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงินดว้ย
การรับหรือให้กู้ยืม ค ้าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤตกิารณ์อ่ืนท านองเดยีวกัน ซึ่งเป็นผลให้
บริษัท หรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ตอ้งช าระต่ออีกฝ่ายหนึง่ ตั้งแตร้่อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตวัตนสุทธิของบริษทั หรือตัง้แต่ 
20 ล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทั้งนี้ การค านวณภาระหนี้ดงักล่าว ให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมลูค่าของ
รายการที่เก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าดว้ยหลักเกณฑ์ในการท ารายการที่เก่ียวโยงกันโดย
อนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดงักล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ทั้งที่เกิดขึน้ ในระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทาง
ธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 
5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม  
ของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นทีม่ีนยั ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษทั 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษทั สังกัดอยู่ เว้นแต่จะไดพ้้นจากการมี
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ย่ืนค าขออนุญาตต่อส านักงาน 
6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน 
ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปี จากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษทั และไม่เปน็ผู้ถือหุน้ทีม่ีนยั ผู้มีอ านาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนของผู้ใหบ้ริการทางวิชาชพีนั้นด้วย เว้นแตจ่ะได้
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พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไมน่้อยกว่า 2 ปี ก่อนวันที่ ย่ืนค าขออนญุาตตอ่ส านักงาน ไม่เป็นกรรมการที่ไดรั้บการ
แต่งตั้งขึน้ เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 
8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น 
หุ้นส่วนที่มีนัยในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงนิเดอืนประจ า หรือ
ถือหุ้นเกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นที่มสิีทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดยีวกันและ
เป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 
9. ไม่มีลักษณะอ่ืนใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการด าเนินงานของบริษัท เช่น หุ้นส่วนธุรกิจ 
เจ้าหนี้ และคู่ค้า อันจะท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) 
10. มีความรู้ความเข้าใจลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี รวมทั้งมีความรู้ความสามารถที่เป็นประโยชน์ 
ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
11.กรรมการอิสระจะต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัททนัท ี หากเหน็ว่ามีเหตกุารณ์ใดๆ ที่อาจท าให้ตนตอ้งขาดคณุ 
สมบัติความเป็นอิสระในฐานะกรรมการอิสระ 
12. กรรมการอิสระมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละไม่เกิน 9 ปี 
13. กรรมการอิสระจะต้องไม่ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบริษทัจดทะเบียนมากกว่า 5 แห่ง ภายหลังได้รับการแต่งตัง้ให้
เป็นกรรมการอิสระที่มีลักษณะเป็นไปตามที่กล่าวมาขา้งตน้แล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการให้
ตัดสินใจด าเนนิการของบริษทั บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดบัเดยีวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่หรือผู้มีอ านาจควบคมุของ
บริษัท โดยสามารถตัดสินใจในรูปแบบองค์คณะ (Collection Decision) ได้ 
 
หมายเหตุ : บริษัทได้ก าหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระขึน้เพ่ือให้กรรมการอิสระท าหน้าที่อย่างโปร่งใส สามารถท า 
หน้าที่คุ้มครองผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายไดอ้ย่างเท่าเทียมกัน ทั้งนี้ บริษัทได้ก าหนดหลักเกณฑ์นี ้ เข้มงวดกว่า
ข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ซึ่งได้ก าหนดไว้ใหถื้อหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1 รวมถึงก าหนดคุณสมบัติเพ่ิมเตมิใน
ข้อ 12 และ 13 ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของขอ้มูลทีอ้่างอิงเพ่ิมเตมิจากแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี /รายงานประจ าปี 2568 
(แบบ 56-1 One Report) และเป็นข้อมูลอ้างอิงเพ่ิมเตมิในบุคคลผู้ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือเลือกตัง้เป็นกรรมการต่ออีกวาระ
หนึ่ง 
-------------------------------------- 


