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ข้อบังคับของบริษัทเฉพาะที่เกี่ยวกับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 
 

หมวดที่  4  กรรมการ 
ข้อ 16.  บริษัทมีกรรมการคณะหนึ่งเ พ่ือด าเนินกิจการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการอย่างน้อย 5 คน และกรรมการ                     

ไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจักร 
ข้อ 17.  กรรมการต้องเป็นบุคคลธรรมดา และ 

(1) บรรลุนิติภาวะ 
(2) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  คนไร้ความสามารถ  หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(3) ไม่เคยรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกในความผิดเก่ียวกับทรัพย์ที่ได้กระท าโดยทุจริต  
(4) ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองค์กร หรือหน่วยงานของรัฐฐานทุจริตต่อหน้าที่  
(5) ไม่มีคุณสมบัติต้องห้ามตามกฎหมาย 

ข้อ 18.  ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 
(1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับ  1  หุ้นต่อ  1 เสียง 
(2) ในการเลือกตั้งกรรมการ  อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล คราวละคน หรือคราวละ

หลายคน  ตามแต่ที่ประชุมผู้ถือหุน้จะเหน็สมควร  แต่ในการลงมตแิตล่ะคร้ังผู้ถือหุน้ตอ้งออกเสียงด้วยคะแนน
ที่มีตาม (1)  จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

(3) การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานที่ประชุมเปน็
ผู้ออกเสียงชี้ขาด 

ข้อ 19.   ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกคร้ัง  ให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวน 1 ใน  3 ของจ านวนกรรมการที่มี
อยู่ทั้งหมด  ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3  ส่วนไม่ได้   ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วน  1 ใน 3
หลังจากวันที่ข้อบังคับฉบับนี้มีผลใช้บังคับ   
การพ้นจากต าแหน่งของกรรมการตามวรรค  1 ในปีแรกและปีที่สองให้ใชวิ้ธีจับสลาก  ส่วนปีต่อๆ ไปให้กรรมการคนที่
อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดเป็นผู้พ้นจากต าแหนง่ กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระในข้อนี้ อาจได้รับเลือกตั้งใหม่
ได้ 

ข้อ 20.   นอกจากการพ้นจากต าแหน่งตามวาระ  กรรมการพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ขาดคุณสมบัติ  หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 
(4) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3  ใน 4 ของจ านวนผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิ

ออกเสียงและมีหุ้นนับรวมกันไดไ้มน่้อยกว่าก่ึงหนึง่ของจ านวนหุ้นทีถื่อโดยผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออก
เสียง 

(5) ศาลมีค าส่ังให้ออก 
ข้อ 22.   ในกรณีที่กรรมการว่างลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ  ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมีคณุสมบตัิ

และไม่มีลักษณะต้องหา้มตามกฎหมาย  เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแตว่าระ
ของกรรมการจะเหลือน้อยกว่าสองเดือน 
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มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ีของจ านวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่   

บุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนตามวรรคหนึ่งอยู่ในต าแหน่งได้เพียงวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการซึ่งตนแทน  

ข้อ 24.   กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล  เบี้ยประชุม  ค่าพาหนะ  บ าเหน็จ โบนัส   หรือ
ผลประโยชน์ตอบแทนในลักษณะอ่ืน  ตามข้อบงัคบัหรือตามมติของที่ประชุมผู้ถือหุน้จะพิจารณาซึ่งอาจก าหนดเปน็
จ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑ์และจะก าหนดไว้เป็นคราวๆ ไป    หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการ
เปล่ียนแปลงก็ได้  และนอกจากนี้ให้รับเบี้ยเล้ียง  และสวัสดิการต่างๆ   ตามระเบียบของบริษัท  

ความในวรรคหนึ่งไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนักงานหรือลูกจ้างของบริษทัซึ่งไดรั้บเลือกตัง้เปน็กรรมการในอันที่
จะได้รับค่าตอบแทนและผลประโยชน์  ในฐานะที่เป็นพนักงานหรือลูกจ้างของบริษัท  

 

หมวด  6   การประชุมผู้ถือหุ้น 
ข้อ 31. คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ าปีภายใน 4 เดือนนับแต่วันส้ินสุดของ

รอบปีบัญชีของบริษัท 
การประชุมผู้ถือหุ้นคราวอ่ืนนอกจากวรรคหนึ่ง  ให้เรียกว่าการประชุมวิสามัญ  ซึ่งคณะกรรมการจะเรียกประชุม                 
ผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได้สุดแต่จะเห็นสมควร 

ข้อ 32.   กิจการอันที่ประชุมสามัญประจ าปีพึงกระท ามีดังนี้ 
(1) รับทราบรายงานของคณะกรรมการแสดงถึงกิจการของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา 
(2) พิจารณาอนุมัติงบดุลและบัญชีก าไรขาดทุน 
(3) พิจารณาอนุมัติจัดสรรเงินก าไร 
(4) พิจารณาเลือกตั้งกรรมการ 
(5) พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชี 
(6) กิจการอ่ืนๆ  (ถ้ามี) 

ข้อ 34.   ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น  ให้คณะกรรมการจัดท าเป็นหนงัสือนัดประชุมระบุสถานที่  วัน  เวลา  ระเบียบวาระการ
ประชุม และ เร่ืองที่จะเสนอต่อที่ประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชัดเจนว่าเป็นเร่ืองที่จะเสนอ
เพ่ือทราบ  เพ่ืออนุมัติ หรือเพ่ือพิจารณา แล้วแต่กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดังกล่าว (ถ้ามี)   
และจัดส่งให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวันประชุม ทั้งนี้ ให้โฆษณาค าบอกกล่าวนัด
ประชุมในหนังสือพิมพ์ติดต่อกัน 3 วัน  ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า  3  วัน 

ข้อ 35.  ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผู้ถือหุ้น แต่จะมอบฉันทะให้บุคคลซึ่งบรรลุนิตภิาวะ
แล้วบุคคลใดบุคคลหนึง่เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้การมอบฉันทะต้องท าเป็นหนังสือตามแบบ
ที่นายทะเบียนก าหนดและลงลายมือชื่อผู้มอบฉันทะกับผู้รับมอบฉันทะ  โดยให้ย่ืนหนังสือมอบฉันทะต่อประธาน
กรรมการ  หรือผู้ที่ประธานกรรมการก าหนด  ณ  สถานที่ที่ประชุมก่อนผู้รับมอบฉันทะเข้าประชุม 

ข้อ 36.  ในการประชุมผู้ถือหุ้นต้องมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี)  มาประชุมไม่น้อยกว่า  25  คน  หรือไม่
น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจ านวนผู้ถือหุ้นทั้งหมด ทั้งนี้แล้วแต่จ านวนใดจะน้อยกว่า และต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อย
กว่า 1  ใน 3 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายไดแ้ล้วทั้งหมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุมเว้นแต่จะมีกฎหมายก าหนดไว้เปน็
อย่างอ่ืน 
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ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ถือหุ้นคร้ังใด  เมื่อล่วงเวลานัดไปแล้วถึง  1  ชั่วโมง  จ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาเข้าร่วม
ประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามทีก่ าหนดไว้ในวรรคหนึ่ง  หากว่าการประชุมผู้ถือหุ้นนั้นได้เรียกนัดเพราะผู้ถือหุน้
ร้องขอการประชุมเป็นอันระงับไป    ถ้าการประชุมผู้ถือหุ้นนั้นมิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ถือหุ้นร้องขอให้นัด
ประชุมใหม่และให้ส่งหนังสือเชิญประชุมไปยังผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวันประชุม ในการประชุมคร้ังหลังนี้ไม่
บังคับว่าจะต้องครบองค์ประชุม 

ข้อ 37. ประธานกรรมการเป็นประธานของที่ประชุมผู้ถือหุ้นในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุม  หรือไม่สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได ้ ถ้ามีรองประธานกรรมการให้รองประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการ หรือ
มีแต่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมเลือกผู้ถือหุ้นคนหนึ่งเป็นประธานที่ประชุม 

ข้อ 38.  ประธานในที่ประชุมผู้ถือหุ้น  มีหน้าที่ควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัทว่าด้วย
การประชุม  ในการนี้ต้องด าเนินการประชุมให้เป็นไปตามล าดับระเบียบวาระที่ก าหนดไว้ในหนังสือนัดประชุม  
เว้นแต่ที่ประชุมจะมีมตใิห้เปล่ียนล าดับระเบียบวาระด้วยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า  2  ใน 3 ของจ านวนผู้ถือหุ้นซึง่
มาประชุม 

ข้อ 39.  เว้นแต่ในกรณีทีข่้อบังคับนี้หรือกฎหมายก าหนดบังคบัไว้เป็นอย่างอ่ืน  การวินิจฉัยชี้ขาด  หรือการลงมตขิองที่ประชมุ
ผู้ถือหุ้น ให้ถือเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  ในการออกเสียงลงคะแนนให้นบั 1  หุน้
เป็น  1  เสียง  ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน  ให้ผู้เป็นประธานในที่ประชุมมีคะแนนเสียงอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด  

 
หมวดที่  7  การบัญชี  การเงิน และการสอบบัญชี 
ข้อ 40.    รอบปีบัญชีของบริษัท  เร่ิมต้นในวันที่   1  มกราคม  และส้ินสุดในวันที่  31  ธันวาคม  ของทุกปี 
ข้อ 42.   งบดุลและบัญชีก าไรขาดทุน  ณ  วันส้ินสุดของรอบปีบัญชีของบริษัทที่ผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบและรับรองแล้ว  

ให้คณะกรรมการน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ าปีเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
ข้อ 43.  คณะกรรมการต้องจัดส่งเอกสารดังกล่าวต่อไปนี้ให้ผู้ถือหุ้นพร้อมกับหนังสือนัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  

(1) ส าเนางบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนที่ผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้ว  พร้อมทั้งรายงานการตรวจสอบบัญชีของ
ผู้สอบบัญชี 

(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ 
ข้อ 44.   ห้ามจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอ่ืนนอกจากเงนิก าไร  และบริษัทต้องจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไว้เปน็

ทุนส ารองไม่น้อยกว่าอัตราที่กฎหมายก าหนดไว้  เงินก าไรส่วนที่เหลือคณะกรรมการจะจัดสรรเป็นเงินส า รอง
ต่างๆ  ก็ได้ตามแต่จะเห็นสมควร  โดยต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ถือหุ้นได้เป็นคร้ังคราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีก าไรสมควร
พอที่จะท าเช่นนั้นและเมื่อได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลแล้ว  ให้รายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุม
คราวถัดไป 

การจ่ายเงินปันผลนั้นให้กระท าภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด นับแต่วันที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือ
คณะกรรมการลงมติแล้วแต่กรณี ทั้งนี้  ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้นกับให้โฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงิน
ปันผลนั้นในหนังสือพิมพ์ด้วย 

ข้อ 46. ผู้สอบบัญชีต้องไม่เป็นกรรมการ  พนักงาน  ลูกจ้างหรือผู้ด ารงต าแหน่งหน้าที่ใดๆของบริษัท 
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ข้อ 47.  ผู้สอบบัญชีมีอ านาจตรวจสอบบัญชี  เอกสารและหลักฐานอ่ืนใดที่เก่ียวกับรายได้รายจ่ายตลอดจนทรัพย์สินและ
หนี้สินของบริษัทได้ในระหว่างเวลาท าการของบริษัท  ในการนี้ให้มีอ านาจสอบถามกรรมการ  พนักงาน ลูกจ้าง      
ผู้ด ารงต าแหน่งหน้าทีใ่ดๆ  ของบริษัท  และตัวแทนของบริษทั  รวมทั้งใหช้ี้แจงขอ้เทจ็จริง  หรือส่งเอกสารหลักฐาน
เก่ียวกับการด าเนินกิจการของบริษัทได้ 

ข้อ 48.  ผู้สอบบัญชีมีสิทธิท าค าชี้แจงเป็นหนังสือเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น  และมีหน้าที่เข้าร่วมประชุมในการประชุม                  
ผู้ถือหุ้นของบริษัททุกคร้ังทีม่ีการพิจารณางบดลุ บัญชีก าไรขาดทนุ  และปัญหาเก่ียวกับบัญชขีองบริษัทเพ่ือชีแ้จง
การตรวจสอบบัญชีต่อผู้ถือหุ้น  โดยให้บริษัทจัดส่งรายงาน และเอกสารของบริษัทที่ผู้ถือหุ้นจะพึงได้รับในการ
ประชุมผู้ถือหุ้นคร้ังนั้นแก่ผู้สอบบัญชีด้วย 

ข้อ 49.   บริษัทต้องจัดส่งรายงานประจ าปี  พร้อมกับส าเนางบดุลและบัญชีก าไรขาดทุนที่ผู้สอบบัญชีได้ตรวจสอบและที่
ประชุมผู้ถือหุ้นได้อนุมัติแล้ว  และส าเนารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นเฉพาะที่เก่ียวข้องกับการอนุมัติงบดุลการ
จัดสรรก าไรและการแบ่งเงินปันผล โดยผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัทลงลายมือชื่อรับรองว่าถูกต้องไปยังนาย
ทะเบียนส าหรับงบดุลนั้นบริษัทต้องโฆษณาให้ประชาชนทราบทางหนังสือพิมพ์มีก าหนดเวลาอย่างน้อย  1  วัน
ด้วย  ทั้งนี้  ภายใน  1  เดือน  นับแต่วันที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ 

 
หมวดที่  9   บทสุดท้าย 
ข้อ  54.    บรรดาระเบียบที่มีอยู่ หรือค าอนุมัติของที่ประชุมคณะกรรมการ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษทัซึ่งไดก้ าหนดหรือ

อนุมัติให้แก่คณะกรรมการไว้ก่อนวันที่ข้อบังคับนี้มีผลใช้บังคับและเท่าที่ไม่ขัดแย้งกับกฎหมายและข้อบังคับนี้                 
ก็ให้มีผลใช้บังคับต่อไปจนกว่าจะมีการแก้ไขเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอ่ืน  

 ข้อ  56.    บริษัทจะแก้ไขเพ่ิมเติมหรือเปล่ียนแปลงหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคบัของบริษัทไดเ้มื่อทีป่ระชุมผู้ถือหุ้นลงมติ
ด้วยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า  3  ใน  4  ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงโดย
ให้บริษัทขอจดทะเบียนแก้ไขเพ่ิมเติมหรือเปล่ียนแปลงภายใน  14  วันนับแต่วันที่ที่ประชุมลงมติ 

 
                  

 
 
 

 


