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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569 (คร้ังที ่77) ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) 
บริษัท อลิอันซ ์อยุธยา แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)  

เมื่อวันพุธที ่29 เมษายน 2569  
 

 
บรษิัท อลิอนัซ ์อยธุยา แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) (“บรษิัทฯ”) ไดจ้ดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 (ครัง้ที่ 77) 

เมื่อวนัพธุที่ 29 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ซึ่งเป็นการประชมุผ่านระบบส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(E-AGM) ตามพระราชก าหนด
ว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง นอกจากนีไ้ดม้ีการบนัทึกภาพการประชุมใน
ลกัษณะวิดิทศัน ์พรอ้มทัง้มีการถ่ายทอดสดเพื่อเผยแพร่การประชุม ณ หอ้งประชุมของบริษัทฯ ตัง้อยู่ ณ เลขที่ 898 อาคาร
เพลินจิตทาวเวอร ์ชัน้ 7 ถนนเพลินจิต แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330  

 
ดร. จ าลอง อติกุล ประธานคณะกรรมการ ท าหนา้ที่เป็นประธานของที่ประชมุ (ประธานฯ) ไดก้ล่าวตอ้นรบัผูเ้ขา้รว่ม

ประชมุในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์จากนัน้ไดม้อบหมายให ้นางสาวสนุทรี สรรเพชดุา
กร ผูช้่วยผูอ้  านวยการอาวโุส ฝ่ายกฎหมายและการก ากบัดแูลกิจการ   ท าหนา้ที่เลขานุการท่ีประชุม ด าเนินการประชุม และ 
กล่าวแนะน ากรรมการ ผูบ้รหิาร รวมถึงผูส้อบบญัชีภายนอก  และที่ปรกึษากฎหมายภายนอก  

 
 เลขานุการที่ประชุมแจ้งว่าบริษัทฯ มีกรรมการทั้งหมดจ านวน 15 ท่าน   มีคณะกรรมการชุดย่อย 3 ชุด คือ 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และ  คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ แต่ในการ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ในครัง้นีม้ีกรรมการผูเ้ขา้รว่มประชมุ 14 ท่าน ไดแ้ก่ 

 
รายชื่อกรรมการผูเ้ขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

1. ดร. จ าลอง อติกลุ ประธานคณะกรรมการ และ กรรมการอิสระ 
2. นายสวุฒัน ์หลายเจรญิทรพัย ์ กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
3. นายวชิิต กรวิทยาคณุ                         กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการก ากบัดแูล

กิจการ 
4. นางวรรณา ธรรมศิรทิรพัย ์ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
5. นายพส ุโลหารชนุ กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

6. นางสาวนพพร ติรวฒันกลุ กรรมการ กรรมการก ากบัดแูลกิจการ และกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

7. นายลกัษณ ์ทองไทย                            กรรมการ 
8. นายโทมสั ชารล์ส วิลสนั กรรมการ กรรมการผูอ้  านวยการและประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และ

กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม 
9. นายลารส์ ไฮบทุสกี ้ กรรมการ และกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม 
10. นายแอรอน มิชเชล ไฟรเออร ์ กรรมการ  
11. นายโพ ฮยอน เอง กรรมการ และกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม 
12. นายกติติ ปิณฑวิรุจน ์ กรรมการ และกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม 
13. นางสาวนภา ตรีรตันาวงศ ์ กรรมการ และกรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม 
14. นางสาวพชัรา ทวีชยัวฒัน ์ กรรมการ 
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ส าหรบันายเต คิม เล็ง กรรมการอีก 1 ท่าน ไม่สามารถมาเขา้ร่วมประชุมได ้เนื่องจากติดภาระกิจในต่างประเทศ  
ดงันัน้ กรรมการที่เขา้ร่วมประชมุในครัง้นีค้ิดเป็นรอ้ยละ 93.33 ของกรรมการทัง้หมด พรอ้มทัง้แนะน ารายชื่อผูบ้ริหาร ผูส้อบ
บญัชีภายนอก ที่ปรกึษากฎหมายภายนอก ที่ท  าหนา้ที่ตรวจสอบการนบัคะแนนเสียงในที่ประชุม ในการนีบ้รษิัทฯ ไดจ้ดัใหม้ี
ล่ามแปลภาษาเพื่ออ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ในวาระที่กรรมการหรือผูบ้ริหารชาวต่างชาติเป็นผูน้  าเสนอขอ้มลูดว้ย  
ซึ่งมีรายชื่อดงัต่อไปนี ้
 

รายชื่อผูบ้รหิาร และ ผูเ้ขา้รว่มประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์    

 
พรอ้มกันนีย้งัแจง้ว่าเจา้หนา้ที่จากบริษัท อินเวนทเ์ทค ซิสเท็มส์ (ประเทศไทย) จ ากัด เป็นผูใ้หบ้ริการระบบประชุม

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสแ์ละระบบการนบัคะแนน ซึ่งผ่านการตรวจสอบมาตรฐานการรกัษาความปลอดภยัของการประชุมผ่าน
อิเล็กทรอนิกส์จากกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม สอดคล้องกับพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่าน ส่ือ
อิเล็กทรอนิกส ์  พ.ศ. 2563  

 
เลขานกุารท่ีประชมุยงัแจง้ต่อที่ประชมุว่าบรษิัทฯ ไดก้ าหนดใหว้นัท่ี 13 มีนาคม 2569 เป็นวนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ี

มีสิทธิในการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ปัจจุบัน บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน ส่ีรอ้ย หกสิบสามลา้น ส่ีแสน 
เจ็ดหมื่น สามพนั สามรอ้ย หกสิบเอ็ด บาท (463,473,361 บาท)  ทุนช าระแลว้ สามรอ้ย แปดสิบเกา้ลา้น สองแสน หกหมื่น 
หกพนั เกา้รอ้ย สามสิบเอ็ด บาท (389,266,931) ประกอบดว้ย สามรอ้ยแปดสิบเกา้ลา้น  สองแสน หกหมื่น หกพนั เกา้รอ้ย 
สามสิบเอ็ด หุน้ (389,266,931หุน้)  โดยมีมูลค่าที่ตราไว ้1 บาท ซึ่งในการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์ที่ด  าเนินการโดย
บริษัท อินเวนทเ์ทค ซิสเท็มส ์(ประเทศไทย) จ ากัด ตามพระราชก าหนดว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ือส่ืออิเล็กทรอนิกส ์   พ.ศ. 
2563 มีผูถื้อหุน้ที่มาดว้ยตนเองและผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉันทะไดเ้ขา้ร่วมประชมุรวมจ านวน 29 ราย (เขา้ประชมุดว้ยตนเอง 2 ราย 
ผูร้บัมอบฉันทะจ านวน 27 ราย) ซึ่งเท่ากับอัตรารอ้ยละ 74.5272 (%) หรือ 290,109,802 หุน้ ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายได้
ทัง้หมด สามรอ้ยแปดสิบเกา้ลา้น  สองแสน หกหมื่น หกพนั เกา้รอ้ย สามสิบเอ็ด หุน้ (389,266,931 หุน้) ดงันัน้ ครบเป็นองค์
ประชมุตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ  

 
อย่างไรกต็าม ก่อนที่จะมีการประชมุตามวาระ เลขานกุารท่ีประชมุไดแ้จง้รายละเอียดและวิธีการลงคะแนนใหท้ี่

ประชมุทราบว่า การลงมติในแตล่ะวาระจะด าเนินการตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ และตามที่กฎหมายก าหนด ดงันี ้ 
1. หลงัจากพจิารณาวาระท่ีเสนอเพื่ออนมุตัิ ประธานฯ จะขอใหท้ี่ประชมุลงคะแนนเสียง ซึง่จะใชห้ลกัการ

ลงคะแนน 1 หุน้ต่อ 1 เสียง (One share, one vote)  ซึ่งเป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 39 
 

1. นางอจัฉรา กลุรตันรกัษ์ 
 

2. นางสาวสกณุา แยม้สกลุ 

รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่สายงานการเงิน บมจ. อลิอนัซ ์อยธุยา 
แคปปิตอล 
ผูส้อบบญัชีจาก บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้สค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั 

  
3. นางสาวนรศิรา อดุมวงศ ์ 

 
4. นางสาวสนุทรี สรรเพชดุากร 

ผูอ้  านวยการอาวโุส หวัหนา้ฝ่ายกฎหมายและการก ากบัดแูลกิจการ, 
เลขานกุารบรษิัทฯ 
ผูช้่วยผูอ้  านวยการอาวโุส ฝ่ายกฎหมายและการก ากบัดแูลกจิการ   
เลขานกุารท่ีประชมุ 

5. นายสทุธิพงศ ์ คหูาเสน่ห ์ ที่ปรกึษากฎหมายภายนอก บรษิทั ลิงคเ์ลเทอรส์ (ประเทศไทย) จ ากดั               
ท าหนา้ที่ตรวจสอบการนบัคะแนนเสียงในการประชมุของแต่ละวาระ 

6. นายสรุนิทร ์สวุรรณวงศก์ิจ ล่ามแปลภาษา  
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2. เมื่อผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะลงคะแนนเสียง ใหก้ดเลือกวาระการประชมุที่ตอ้งการออกเสียง จากนัน้กดปุ่ ม 
“ลงคะแนน” เพื่อเข้าสู่ระบบ  e-Voting จากนั้นระบบจะแสดงปุ่ มการออกเสียงลงคะแนน ทั้งหมด  3 ช่อง                 
ทาง คือ “เห็นดว้ย”, “ไม่เห็นดว้ย หรือ “งดออกเสียง” และหากตอ้งการยกเลิกการลงคะแนน ใหก้ดปุ่ ม “ยกเลิก
การลงคะแนน” ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่านใดไม่ไดอ้อกเสียงลงคะแนนภายในเวลาที่ก าหนด บรษิัทฯ จะถือว่าท่านผูถื้อ
หุ้นเห็นดว้ยกับวาระนั้นๆ  และการออกเสียงลงคะแนนสามารถท าการแกไ้ขได ้จนกว่าจะมีการแจง้ปิดการ
ลงคะแนนในวาระนัน้ๆ ซึ่งบรษิัทฯ ใหเ้วลาในการลงคะแนนในแต่ละวาระ เป็นเวลา 1 นาที  
 
กรณีผูถื้อหุน้ไดร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้หลายราย ใหก้ดเลือก “บญัชีผูใ้ช”้ และกดที่ปุ่ ม “เปล่ียนบญัชี” เพื่อ
เขา้ใชง้านในบญัชีของผูถื้อหุน้รายอื่นๆ  โดยระบบจะไม่น าคะแนนเสียงออกจากฐานการประชมุ  
 

3.    ส าหรบัผูร้บัมอบฉนัทะที่ผูถื้อหุน้ไดอ้อกเสียงลงคะแนนในหนงัสือมอบฉนัทะ และ บรษิัทฯ ไดบ้นัทึกการลงคะแน
ในระบบเรียบรอ้ยแลว้ เมื่อผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ ไม่ตอ้งออกเสียงลงคะแนนอกี แต่ถา้หากผูร้บัมอบฉนัทะ ที่ 

        ผูถื้อหุน้ไม่ไดร้ะบกุารออกเสียงลงคะแนน ผูร้บัมอบฉนัทะจะตอ้งออกเสียงลงคะแนนตามวิธีการที่บรษิัทฯ แจง้  
ทัง้นี ้ไม่อนญุาตใหม้ีการแบ่งแยกจ านวนหุน้เพื่อแยกเสียงลงคะแนน ยกเวน้กรณีของผูร้บัฝากหลกัทรพัย ์
(Custodian)  

 
4.     ถา้หากผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะตอ้งการออกจากที่ประชมุ ก่อนที่จะปิดการลงมติในวาระใด คะแนนเสียงของ 
        ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะรายนัน้จะไม่ถกูมานบัเป็นองคป์ระชมุในวาระดงักล่าว และคะแนนเสียงจะไม่ถกูน า 
        มานบัเป็นคะแนนในวาระท่ีเหลือ อย่างไรก็ตาม การออกจากที่ประชมุในวาระใดวาระหนึ่ง จะไม่เป็นการตดัสิทธิ 
        ในการกลบัเขา้มารว่มประชมุและลงคะแนนในวาระต่อไป 
 
5.     ถา้ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะตอ้งการสอบถามในท่ีประชมุ ใหก้ดเลือกวาระการประชมุที่ตอ้งการสอบถาม   
        จากนัน้ใหก้ดที่ปุ่ ม “ค าถาม” และพิมพข์อ้ความที่ตอ้งการถามในช่องพิมพข์อ้ความ หลงัจากนัน้กดปุ่ ม “ส่งค า 
        ถาม” หรือหากตอ้งการสอบถามผ่านภาพและเสียง ใหก้ดปุ่ มที่ “สอบถามผ่านภาพและเสียง” จากนัน้กดปุ่ ม  

  “ตกลง” โดยจะมีการแจง้ชื่อ-นามสกลุของผูท้ี่ตอ้งการสอบถามที่ไดสิ้ทธิในการถามค าถาม หลงัจากไดสิ้ทธิผูถื้อ
หุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะตอ้งท าการเปิดไมโครโฟนและกลอ้ง และก่อนจะสอบถาม ตอ้งแจง้ชื่อ -นามสกุล และ
สถานะว่าเป็นผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะ 
 
บรษิัทฯ สงวนสิทธิในการพิจารณาตอบค าถามในท่ีประชมุเฉพาะประเด็นส าคญัที่เก่ียวกับวาระใน  การประชุม 
เท่านั้น ส าหรับค าถามที่ไม่ไดต้อบในที่ประชุม บริษัทฯ จะรวบรวมบันทึกไว้ในรายงานการประชุมตามที่
เห็นสมควร และค าตอบของค าถามดงักล่าวจะถูกตอ้งและเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัทฯ เพื่อใหก้ารประชุม
กระชบัและมีประสิทธิภาพ  
 

6. ในแต่ละวาระ บริษัทฯ จะเปิดโอกาสใหซ้กัถามในเรื่องที่เก่ียวขอ้ง และจะสอบถามว่า  มีผูใ้ดไม่เห็นดว้ยหรืองด
ออกเสียงหรือไม่ 
 

7. ยกเวน้วาระท่ี 4 เรื่องการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 มติในวาระอื่นๆ ใหใ้ชค้ะแนนเสียงขา้ง
มากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ส าหรบัในวาระท่ี 4 ตอ้งไดร้บัคะแนนเสียงเหน็ดว้ยไม่นอ้ย   
กว่า  2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ  (โดยเป็นไปตามมาตรา 90 ของพระราชบญัญัติ
บรษิัทมหาชน จ ากดั พ.ศ.2535) 
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8. จ านวนคะแนนเสียงอาจแตกตา่งกนัไปในแต่ละวาระ เนื่องจากผูถื้อหุน้อาจไม่ไดล้งชื่อลงคะแนนพรอ้มกนั 
จ านวนคะแนนเสียงทัง้หมดในแต่ละวาระถือเป็นท่ีสิน้สดุ และ ถือเป็นคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและ
ออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ 
 

นอกจากนี ้ เลขานกุารท่ีประชมุ ไดแ้จง้เพิม่เติมต่อที่ประชมุว่า ในปีนี ้ บรษิัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอระเบียบ
วาระการประชมุและเสนอรายชื่อบคุคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการเป็นการล่วงหนา้ตัง้แตว่นัท่ี 24 พฤศจกิายน 
2568 ถึง 30 มกราคม 2569 ตามหลกัเกณฑท์ี่ไดเ้ผยแพรไ่วบ้นเว็บไซตข์องบรษิัทฯ แต่ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอวาระการ
ประชมุ และเสนอรายชื่อบคุคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเป็นกรรมการบรษิัทฯ นอกจากนี ้ ผูถื้อหุน้ยงัสามารถส่งค าถามที่
เก่ียวขอ้งกบัวาระการประชมุ เป็นการล่วงหนา้ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส ์(email) นบัแตว่นัที่ 27 มีนาคม 2569 จนถึงวนั
ประชมุผูถื้อหุน้  

 
ต่อจากนัน้ ประธานฯ ไดแ้จง้วา่ บรษิัทฯ ไดก้ าหนดวาระการประชมุทัง้สิน้ไว ้7 วาระ เพื่อเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณา

ตามที่ปรากฎในหนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ดงัต่อไปนี ้ 
 
วาระที ่ 1  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2568 
 

ประธานฯ ไดข้อใหท้ี่ประชุมพิจารณารายงานของคณะกรรมการและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2568            
และไดม้อบหมายใหเ้ลขานกุารท่ีประชมุเป็นผูด้  าเนินการในวาระนี ้

 
เลขานุการท่ีประชุมไดแ้จง้ว่า นางอจัฉรา กุลรตันรกัษ์ รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่สายงานการเงินของ บมจ. อลิอนัซ ์

อยุธยา แคปปิตอล เป็นผูน้  าเสนอผลการด าเนินงานในส่วนของบริษัทฯ ส าหรบัภาพรวมในการด าเนินธุรกิจและกลยุทธ์ใน
การด าเนินงานในปี 2569 ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ไดม้อบหมายใหโ้ดยนายลารส์ ไฮบุทสกี ้กรรมการและประธาน
เจา้หนา้ที่บริหาร บริษัท อลิอันซ ์อยุธยา ประกันภัย จ ากัด (มหาชน) เป็นผูร้ายงานในส่วนของบริษัทย่อย และนายโทมัส 
ชารล์ส วิลสนั กรรมการและประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร บรษิัท อลิอนัซ ์อยธุยา ประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) เป็นผูเ้สนอในส่วน
ของบรษิัทรว่ม และในส่วนของความรบัผิดชอบต่อสงัคมและการต่อตา้นทจุรติคอรปัชั่น เลขานกุารท่ีประชมุ จะเป็นผูเ้สนอ 

 
นางอัจฉรา กุลรตันรกัษ์ รองกรรมการผูจ้ัดการใหญ่สายงานการเงิน บมจ . อลิอันซ ์อยุธยา แคปปิตอล ไดร้ายงาน 

เรื่องที่เก่ียวกบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2568 ของบรษิัทฯ ซึ่งไดร้วมผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ และการเปล่ียนแปลง ที่
ส  าคญัระหว่างปี 2568 ดงันี ้
 
ผลการด าเนินงานในปี 2568 

นางอจัฉรา กุลรตันรกัษ์ รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่สายงานการเงินไดร้ายงานต่อที่ประชุมว่า คณะกรรมการบรษิัทฯ 
เป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตามที่ปรากฏในรายงานประจ าปี งบการเงิน ซึ่งไดเ้ผยแพร่ผ่าน
ระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและบนเว็บไซตข์องบริษัทฯ  เพื่อผูถื้อหุน้ และนักลงทุน นอกจากนี ้
คณะกรรมการบรษิัทฯ ไดจ้ดัตัง้ระบบการควบคมุภายใน และมีการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบดวยกรรมการ
อิสระในการดแูลดงักล่าว 

 
ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และการเปล่ียนแปลงที่ส  าคัญในระหว่างปี 2568 ไดถู้กสรุปไว้ในค าอธิบายและ

วิเคราะหข์องฝ่ายจดัการ (MD&A) ที่เสนอต่อผูถื้อหุน้โดยเป็นส่วนหนึ่งของแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี 2568 ในรายงาน
ประจ าปี (แบบ One Report) และ ไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุในรูปแบบ QR Code  
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คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ซึ่งขอ้มลูทางการเงินจะปรากฎใน
รายงานประจ าปี ซึ่งถกูเผยแพรอ่ยู่บนเว็บไซตข์องบรษิัทฯ 

 
เนื่องจากบริษัทย่อยและบริษัทร่วมไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 17 เรื่องสัญญาประกันภัย และ

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 9 เรื่องเครื่องมือ ทางการเงิน มาถือปฏิบตัิเป็นครัง้แรกตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 2568 
และไดท้ าการปรบัปรุง ยอ้นหลงัตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2567 (วนัเปล่ียนผ่าน) ผลการด าเนินงานและฐานะการเงินท่ี จะแสดง
ในล าดบัถัดไปนัน้ ไดท้ าการปรบัปรุงผลการด าเนินงานและฐานะการเงินประจ าปี 2567 ที่น ามาเปรียบเทียบตามมาตรฐาน
การบญัชีดงักล่าวแลว้ ก าไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะกิจการประจ าปี 2568 จ านวน 888 ลา้นบาท  ก าไรสทุธิของงบการเงิน
รวมประจ าปี 2568 จ านวน 2,596 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 3.8 เมื่อเทียบกบัปีก่อน ประกอบไปดว้ย  

•  ส่วนของบรษิัท จ านวน 13 ลา้นบาท  
•  บรษิัท อลิอนัซ ์อยธุยา ประกนัภยั (บรษิัทย่อย) จ านวน 99 ลา้นบาท  
•  บรษิัทย่อยอื่นๆ จ านวน 11 ลา้นบาท  
•  ส่วนแบ่งก าไรจากบรษิัท อลิอนัซ ์อยธุยา ประกนัชีวิต (บรษิัทรว่ม) จ านวน 2,473 ลา้น บาท 
 
โดยต่อจากนีจ้ะเป็นการแสดงรายละเอียดของรายได ้งบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทนุของบรษิัท งบการเงิน

รวมตามล าดับ ในปี 2568 โครงสรา้งรายไดห้ลักของกลุ่มบริษัทตามงบการเงินรวม แบ่งเป็นสามส่วน คือ รายไดจ้ากการ
ประกนัภยัจ านวน 10,563 ลา้นบาท หรือสดัส่วนรอ้ยละ 79 รายไดอ้ื่นซึ่งรวมส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทนุในบรษิัทรว่มจ านวน 
2,581 ลา้นบาท หรือสดัส่วนรอ้ยละ 19 และ รายไดจ้ากการลงทนุจ านวน 157 ลา้นบาท หรือสดัส่วนรอ้ยละ 1 ส าหรบัรายได้
จากการประกันภัยมาจากการรบัประกันภัยสุขภาพและอุบตัิเหตุรอ้ยละ 36 ภัยรถยนตร์อ้ยละ 33 ภัยเบ็ตเตล็ดรอ้ยละ 22 
อคัคีภยัรอ้ยละ 6 และภยัทางทะเลและขนส่งรอ้ยละ 3 

 
องคป์ระกอบส าคญัของงบแสดงฐานะการเงิน (งบการเงินรวม) รายการหลกัประกอบดว้ย  
• เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด จ านวน 2,246 ลา้นบาท   
• เงินลงทุนในหลักทรัพย์ จ านวน 6,477 ล้านบาท รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและเงินลงทุนใน

หลกัทรพัยแ์ลว้ลดลงเนื่องจากการจ่ายสินไหมทดแทนส าหรบัเหตกุารณแ์ผ่นดินไหวและน า้ท่วม  
• สินทรพัยจ์ากการประกนัภยัต่อ จ านวน 3,445 ลา้นบาท เพิ่มขึน้เนื่องจากส ารองสินไหมเรียกคืนจากบรษิัทประกนั

ต่อจากสินไหมทดแทนส าหรบัเหตกุารณแ์ผ่นดินไหวและน า้ท่วม  
• เงินลงทุนในบริษัทร่วม จ านวน 8,298 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากก าไรสะสมและผลก าไร (ขาดทุน) จากการวดัมลูค่า

เงินลงทนุท่ีวดัมลูค่าโดยยตุิธรรมของบรษิัทรว่ม  
• ค่าความนิยม จ านวน 1,926 ลา้นบาท ไม่มีการเปล่ียนแปลงจากปีก่อน  
• หนี้สินจากสัญญาประกันภัย จ านวน 8,374 ล้านบาท เพิ่มขึน้จากส ารองสินไหมทดแทนส าหรับเหตุการณ์

แผ่นดินไหวและน า้ท่วม  
• ทนุเรือนหุน้ จ านวน 10,456 ลา้นบาท ไม่มีการเปล่ียนแปลง  
• ก าไรสะสม จ านวน 4,503 ลา้นบาท เพิ่มขึน้มาจากผลก าไรส าหรบัปี หกัเงินปันผลจ่าย 
• ส่วนแบ่งก าไรเบ็ดเสร็จอื่นในบริษัทร่วม จ านวน -388 ลา้นบาท เป็นผลจากก าไรที่ยงัไม่รบัรูจ้ากพนัธบตัรรฐับาล

และเงินลงทุนในตราสารทุน โดยถูกหกัลา้งบางส่วนดว้ยการเพิ่มขึน้ของภาระผกูพนัจากกรมธรรมป์ระกนัภยัตาม
หนีสิ้นส าหรบัความคุม้ครองที่เหลืออยู่ ( Liability for Remaining Coverage:LRC) และ มลูค่าปัจจบุนัของกระแส
เงินสดอิสระ (Present Value of Free Cash Flow: PVFCF) 
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งบก าไรขาดทนุและก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น  (งบการเงินรวม)   
• รายไดจ้ากการประกันภยั จ านวน 10,563 ลา้นบาทเพิ่มขึน้เมื่อเทียบกบัปีก่อน เนื่องจากการเพิ่มขึน้ของการรบัรู ้

รายได้จากการประกันภัยประเภทเบ็ดเตล็ดของผลิตภัณฑ์ประกันขยายระยะเวลารับประกัน ( Extended 
Warranty)  

• ค่าใชจ้่ายในการบริการประกนัภยั จ านวน 11,711 ลา้นบาท และรายได ้(ค่าใชจ้่าย) สทุธิจากสญัญาประกันภยั
ต่อที่ถือไว ้จ านวน 1,548 ลา้นบาท เพิ่มขึน้สาเหตหุลกัมาจากค่าสินไหมที่เพิ่มขึน้เนื่องจากเหตกุารณแ์ผ่นดินไหว
ในเดือนมีนาคม 2568 และเหตกุารณน์ า้ท่วมภาคใตใ้นเดือนพฤศจิกายน 2568 ที่ผ่านมา  

• ผลการด าเนินงานการบริการประกนัภยัจ านวน 400 ลา้นบาท ลดลงเมื่อเทียบกบัปีก่อน เนื่องจากผลกระทบจาก
เหตุการณแ์ผ่นดินไหวและเหตุการณน์ า้ท่วมภาคใต ้อย่างไรก็ตามเนื่องจากบริษัทย่อย มีการบริหารจดัการดา้น
การประกนัต่อที่มีประสิทธิภาพจึงสามารถลดผลกระทบจากเหตกุารณด์งักล่าวได ้หกักลบกบัสินไหมทดแทนท่ีลด
ดลงอย่างเป็นสาระส าคญัของการประกนัภยัประเภทอบุตัิเหตสุ่วนบคุคลและสขุภาพ รวมถึงค่าใชจ้่ายที่ลดลง  

• รายไดจ้ากการลงทนุและค่าใชจ้่ายทางการเงินจากสญัญาประกนัภยัสทุธิจ านวน 143 ลา้นบาทลดลง เนื่องจาก
อตัราผลตอบแทนเงินลงทนุในเงินลงทนุ (Investment yield) ลดลง  

• ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทนุในบรษิัทรว่มจ านวน 2,473 ลา้นบาทเพิ่มขึน้ เนื่องจากก าไรสทุธิของบรษิัทรว่มเพิ่มขึน้
สาเหตุหลกัมาจากการรบัรูก้  าไรจากการใหบ้ริการตามสญัญา (CSM) ที่สงูขึน้ และสินไหมทดแทนดา้นสขุภาพท่ี
ลดลง หกักลบบางส่วนกบัผลตอบแทนจากการลงทนุท่ีลดลง  

• ก าไรสทุธิ จ านวน 2,596 ลา้นบาท เมื่อเทียบกบัก าไรสทุธิปีก่อนจ านวน 2,501ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 3.8 
 

ส าหรบับรษิัท อลิอนัซ ์อยธุยา ประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) ส่วนแบ่งการตลาดยงัคงอนัดบัท่ี 9 และประกนัสขุภาพเป็น
อันดับที่ 1 ก าไรสุทธิลดลงอย่างเป็นสาระส าคัญจากเหตุการณแ์ผ่นดินไหวและเหตุการณน์ า้ท่วมภาคใต ้อย่างไรก็ตาม
เนื่องจากบรษิัท มีการบรหิารจดัการดา้นการประกนัต่อที่มีประสิทธิภาพจึงสามารถลดผลกระทบจากเหตกุารณด์งักล่าวได ้ มี
การจ่ายเงินปันผลจ่ายจ านวน 300 ลา้นบาทในไตรมาส 4/2568 และความเพียงพอของเงินกองทนุท่ีมั่นคงถึง 236%  
  

ในส่วนของบริษัท อลิอนัซ ์อยุธยา ประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน) มีส่วนแบ่งการตลาดเบีย้ประกนัภยัรบัเป็นอนัดบัที่ 7 
โดยประกันสขุภาพเป็นอนัดบัที่ 4 เบีย้ประกันภยัรายใหม่ใกลเ้คียงกับปีก่อนจากเบีย้ประกันดา้นสขุภาพในช่องทางตวัแทน 
(Agency) ที่เพิ่มขึน้ซึ่งถูกชดเชยดว้ยยอดขายผ่านช่องทาง Bancassurance ที่ต  ่ากว่าปีก่อน และก าไรสุทธิเพิ่มขึน้สาเหตุ
หลักมาจากการรบัรูก้  าไรจากการใหบ้ริการตามสัญญา (CSM) ที่สูงขึน้ และสินไหมทดแทนดา้นสุขภาพที่ลดลง หักกลบ
บางส่วนกบัผลตอบแทนจากการลงทนุท่ีลดลง 
 
กลยุทธข์องบมจ. อลิอันซ ์อยุธยา ประกันภัย 

นายลารส์ ไฮบุทสกี ้ประธานเจา้หนา้ที่บริหารและกรรมการผูจ้ัดการของบมจ. อลิอันซ ์อยุธยา ประกันภัย (AAGI) 
รายงานต่อที่ประชมุถึงการด าเนินงานและกลยทุธ์ิของบรษิัทย่อย ซึ่งบรษิัทเติบโตกว่าตลาดโดยขบัเคลื่อนโดยการประกันภยั
สขุภาพ การประกัน Commercial โดยการใชป้ระโยชนจ์ากการจดัอนัดับล าดับความน่าเชื่อถือของบริษัท (AAGI AM Best 
rating) การประกนัประเภทรายเดี่ยวหรือรายย่อยผ่านตวัแทนและโบรกเกอร ์ธนาคาร / หุน้ส่วนและการขายตรง ผลก าไรและ
ความเป็นเลิศในการด าเนินงาน การสานต่อความเป็นเลิศทางเทคนิคในการจดัการ สัดส่วน (portfolio)ของการประกันภยั
ประเภทรถยนต์ อุบัติเหตุส่วนบุคคล น ้าท่วมและสภาพอากาศ และการประกันสุขภาพและการควบคุมต้นทุน (Cost 
Containment) การใหก้ารบริการที่ดีที่สดุและการบริการทางการขายผ่านส่ือ Digital Platform และ ยกระดบัความสามารถ
จากการเป็นเลิศในดา้นขอ้มลูและเทคโนโลยี 
 
 
 



 

                                                                                                                                                                              
หนา้ 7 / 18 

 

 

กลยุทธข์องบมจ. อลิอันซ ์อยุธยา ประกันชีวิต 
นายโทมัส ชารล์ส วิลสัน ประธานเจา้หนา้ที่บริหารและกรรมการผูจ้ัดการของ บมจ.อลิอันซ ์อยุธยา ประกันชีวิต 

(AZAY) รายงานต่อท่ีประชุมถึงการด าเนินงานและกลยุทธ์ิของบริษัทร่วมในปี 2568 มีการเติบโตอย่างรวดเร็วในตลาดของ
ประกันชีวิต และประกันสุขภาพ เนื่องจากช่องทางตัวแทน และธนาคาร บริษัทจะมุ่ง เนน้ในการเป็นผูน้  าทางดา้นประกัน
สขุภาพ ผ่านการจดัการในการใชบ้ริการทางการแพทย ์การจดัการเครือข่ายและการแกปั้ญหาสขุภาพขับเคล่ือนธุรกิจดว้ย
เทคโนโลยีดิจิทลั ความเป็นเลิศดา้นเทคนิคในการบริหารจดัการอตัราก าไรขั้นตน้ดา้นสขุภาพ การบริหารค่าใชจ้่าย การใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัในการดูแลลกูคา้ และบริษัทจะยงัคงรกัษาผลก าไรจากการด าเนินงานต่อไป โดยบริหารจดัการอตัราก าไร
ของประกันสุขภาพ การบริหารค่าใชจ้่ายอย่างเขม้งวด และสนับสนุนดา้นดิจิตอล เพื่อสนับสนุนการด าเนินชีวิตของลกูคา้  
เติบโตทกุช่องทางการขาย  

 
ผลการด าเนินงานในส่วนของความรับผิดชอบต่อสังคมและการต่อต้านทุจริตคอรัปชั่น 

เลขานุการที่ประชุม แจง้ว่า นอกจากการด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณภาพและผลก าไรแลว้ กรรมการบริษัทและผูบ้ริหาร
ยงัใหค้วามส าคญัสงูสดุในการด าเนินธุรกิจเพื่อสรา้งความยั่งยืน โดยมุ่งเนน้ 3 มิติหลกั ไดแ้ก่ ส่ิงแวดลอ้ม สงัคม การด าเนิน
ธุรกิจและการบริหารงานอย่างมีธรรมภิบาล ซึ่งในปีที่ผ่านมาจนถึงปัจจบุนั บริษัทฯ มีการด าเนินการต่อเนื่องเพื่อส่งเสรมิการ
สรา้งความยั่งยืน สรุปได ้ดงันี ้

 
• ด้านสิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯ บริษัทร่วม และบริษัทย่อย มีเป้าหมายดา้นส่ิงแวดลอ้มที่ชดัเจน คือการลดการปล่อยก๊าซเรือน กระจก
จากการด าเนินธุรกิจ โดยมีตวัชีว้ดัส าคญั ไดแ้ก่ ปริมาณการใชพ้ลงังานไฟฟ้า การใชน้ า้ การใชก้ระดาษ การเดินทาง 
และปริมาณการสรา้งขยะในองคก์ร และบริษัทมีการชดเชยการใชพ้ลังงานไฟฟ้า ดว้ยการสนับสนุนการผลิตไฟฟ้า
จากพลงังานหมนุเวียน รวมทัง้การรณรงคเ์รื่องการใชท้รพัยากรอย่างคุ้มค่า นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัส่งเสริมการสรา้ง
วฒันธรรมองคก์รที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม ผ่านการส่งเสรมิการเปล่ียนพฤติกรรมในชีวิตประจ าวนั เช่น การแยกขยะ
เพื่อลดขยะไปบ่อฝังกลบ และการประหยดัไฟ 
 
• ด้านสังคม 

นอกจากที่บริษัทฯ บริษัทร่วม และบริษัทย่อย จะใหค้วามส าคญัเรื่องการดูแลพนกังานทัง้เรื่องการพฒันาทกัษะ
และสวสัดิการแลว้ บรษิัทฯ ยงัส่งเสรมิกิจกรรมอาสาและการมีส่วนรว่มของพนกังาน ตวัแทน และลกูคา้ ผ่านกิจกรรม
ต่าง ๆ เช่น MoveNow Heroes การสอนทักษะการเอาตวัรอดในเหตุการณฉ์ุกเฉิน การปฐมพยาบาล และ CPR ใน
กลุ่มเด็ก กิจกรรมบริจาคเลือด และกิจกรรมช่วยเหลือผูป้ระสบอกุทกภยั ส าหรบัการด าเนินกิจกรรมเพื่อสงัคม บริษัท
ฯ ไดร้บัการสนับสนุนจากกลุ่มอลิอันซ ์โดย กิจกรรม MoveNow Heroes เป็นกิจกรรมที่ไดร้บัคัดเลือกจาก Allianz 
MoveNow Impact Fund โดยไดร้บัเงินสนับสนุนกว่า 20,000 ยูโร ในการด าเนินกิจกรรม นอกจากนี ้กลุ่ม Allianz 
ยังให้ความช่วยเหลือการฟ้ืนฟูพืน้ที่ประสบอุทกภัยในจังหวัดสงขลา 100,000 ยูโร จากกองทุน Allianz Disaster 
Relief Fund 

 
บริษัทฯ ยงัมีการสนบัสนุนการเผยแพร่องคค์วามรูด้า้นการประกนัภยัในกลุ่มนกัศกึษา และประชาชนทั่วไป ผ่าน

ความร่วมมือกบัสถาบนัการศกึษา และหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง เช่น การจดัหลกัสตูรการเรียนการสอนส าหรบันกัศกึษา
ระดบัปรญิญาตรี การจดัสมัมนาในประเด็นท่ีเก่ียวเนื่องกบัประกนัภยั  นอกจากนี ้บรษิัทฯ ยงัมีการด าเนินงานรว่มกบั 
“กลุ่มมาหามิตร” หรือ Alliance for Sustainability เพื่อท าโครงการที่สรา้งผลกระทบเชิงบวกต่อสงัคม เช่น โครงการ
สถานีแยกขยะชมุชน 
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• ด้านธรรมาภบิาล 
บริษัทฯ ยังเนน้ย า้ในเรื่องการก ากับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการบริษัทฯ และผูบ้ริหารทุกคนมีความมุ่งมั่นที่

ชดัเจนในการด าเนินงานบนพืน้ฐานของความโปร่งใส และเป็นธรรมต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียและชุมชน โดยบริษัทฯ ไดร้บั
การยอมรบัดา้นการด าเนินธุรกิจอย่างมีความรบัผิดชอบ โดย ไดร้บัเลือกเป็นหนึ่งในบริษัทกลุ่มหลกัทรพัย ์ESG100 
โดยสถาบันไทยพัฒน์ ไดร้บัการรบัรอง Great Place to Work และยังไดร้บัรางวัลดา้นการพัฒนาผลิตภัณฑ ์ ในปี 
2568 ที่ผ่านมา นอกจากนี ้บมจ. อลิอนัซ ์อยธุยา ประกนัภยั (AAGI) ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยของบรษิัทฯ ยงัผ่านการรบัรอง
เป็นสมาชิกแนวร่วมปฎิบตัิของภาคเอกชนไทย ในการต่อตา้นการทุจริตเป็นครัง้ที่สาม หลงัจากผ่านการรบัรองครัง้
แรกเมื่อปี 2558 และไดร้บัการต่ออายใุนปี 2568 ภายใตโ้ครงการ Collective Action Coalition Against Corruption 
หรือ CAC ซึ่งเป็นความริเริ่มของภาคเอกชนไทยในการมีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหาการทุจริตคอรร์ปัชั่น ดว้ยการ
ส่งเสริมให้บริษัทต่างๆ ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในการปฏิเสธการรับและจ่ายสินบน รวมถึงการทุจริต
คอรร์ปัชั่นในทุกรูปแบบ และการด าเนินงานเหล่านี ้สะทอ้นถึงความมุ่งมั่นของเราในการด าเนินธุรกิจเพื่อการสรา้ง
ความยั่งยืน โดยยึดมั่นในหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีซึ่งรายละเอียดบรรจไุวใ้นแบบ 56-1ในรูปแบบ QR Code 

 
ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น  เลขานุการแจง้ว่ามีค าถามล่วงหนา้ในวาระนีจ้าก

นางสาว  ธีรประภา อยู่ร่วมใจ อาสาพิทกัษ์สิทธิผูถื้อหุน้ ผูร้บัมอบฉันทะจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย ไดถ้ามค าถามเรื่อง
การประกนัสขุภาพว่า จากการท่ีบรษิัทตอ้งเป้าเป็น “บรษิัทประกนัสขุภาพแห่งอนาคต” โดยมีเอ็ทน่าเป็นฐานส าคญั จึงอยาก
ทราบว่าปัจจบุนัการควบรวมระบบและการรวมฐานลกูคา้ท าไดต้ามเป้าหมายเพียงใด และในอนาคต 1-3 ปีขา้งหนา้ บรษิัทมี
แนวทางบรหิารจดัการ ตน้ทนุการบรกิารและคมุอตัราส่วนค่าสินไหมในกลุ่ม ประกนัสขุภาพอย่างไร เพื่อใหร้ายไดท้ี่เติบโตขึน้
นั้นเปล่ียนเป็นผลก าไรที่ยั่งยืนอย่างไร ซึ่งประธานฯ ไดม้อบหมายให้ นางสาวนภา ตรีรตันวงศ ์รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่
กลุ่มงานธุรกิจประกนัสภุาพ ประจ าประเทศไทย เป็นผูต้อบค าถามนี ้ 

 
ซึ่งค าตอบก็คือ “ภายหลังการเขา้ซือ้กิจการของบริษัทเอ็ทน่า ประกันสุขภาพ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) กลุ่ม

บริษัทอลิลันซ ์อยุธยา ประเทศไทยไดข้ึน้มาเป็นอันดับ 2 ในธุรกิจประกันสุขภาพเมื่อรวมธุรกิจสุขภาพของบมจ. อลิลันซ ์
อยุธยา ประกันชีวิต และบมจ. อลิลนัซ ์อยุธยา ประกันภยัเขา้ดว้ยกนั โดยบมจ. อลิลนัซ ์อยุธยา ประกันภยั เป็นอนัดบั 1 ใน
ตลาดประกนัวินาศภยั ขณะที่ บมจ. อลิลนัซ ์อยุธยา ประกันชีวิต อยู่ในอนัดบั 3–4 ในตลาดประกนัชีวิตและสขุภาพ (Life & 
Health) ทัง้นี ้บริษัท อลิลนัซ ์อยุธยา ประกันชีวิต เป็นอนัดบั 2 ในธุรกิจประกันสขุภาพใหม่ปี 2568 จากความแข็งแกร่งของ
ช่องทางตวัแทน ซึ่งมีอตัราการเติบโตของธุรกิจสขุภาพใหม่สงูที่สดุ 

 
ขนาดของธุรกิจสขุภาพท่ีเพิ่มขึน้นีท้  าใหเ้ราสามารถสรา้งความการท างานร่วมกันและยกระดบัความเป็นมืออาชีพใน

ทัง้สองบริษัท โดยมีฝ่ายการจดัการดา้นสขุภาพ (Health Operations) ระดบัประเทศเป็นผูก้  าหนดมาตรฐานที่สอดคลอ้งกนั 
และน านวัตกรรม AI มาใชใ้นดา้นส าคัญ เช่น การพิจารณารบัประกันสุขภาพ การบริหารจัดการสินไหม และการบริหาร
เครือข่ายสถานพยาบาล แมว้่าการด าเนินงานดา้นสขุภาพจะถกูรวมเป็นหนา้ที่ในระดบัประเทศ แต่ช่องทางการขายสขุภาพ
และช่องทางการขายสขุภาพพนกังานของ บมจ. อลิลันซ ์อยุธยา ประกันชีวิต และ บมจ. อลิลันซ ์อยุธยา ประกันภยัยงัคง
มุ่งเนน้กลุ่มลูกคา้ที่สอดคลอ้งกับผลิตภัณฑแ์ละช่องทางการขายของตน โดย บมจ. อลิลันซ ์อยุธยา ประกันชีวิต มีความ
แข็งแกร่งในช่องทางตวัแทน และบมจ. อลิลนัซ ์อยุธยา ประกันภยั แข็งแกร่งในช่องทางนายหนา้และการตลาดทางตรงแบบ
ผสมผสาน 

 
ในอนาคต อตัราเงินเฟ้อดา้นค่ารกัษาพยาบาลจะเป็นประเด็นส าคญัที่ตอ้งรบัมือ เราเชื่อว่ากลุ่มบรษิัทอลิลนัซ ์อยธุยา 

ประเทศไทยเป็นหนึ่งในบริษัทที่มีความสามารถโดดเด่นในการบริหารจัดการค่าสินไหม การลดการทุจริต การดูแลความ
เหมาะสมทางการแพทย ์และการควบคุมตน้ทุนการรกัษา เพื่อประโยชนข์องลูกคา้ในดา้นความยั่งยืนของการเขา้ถึงการ
รกัษาพยาบาลเอกชนในระยะยาวในราคาที่เหมาะสม เราด าเนินการในเรื่องนีผ่้านการพัฒนาบุคลากรทางการแพทยท์ี่มี
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ความเชี่ยวชาญ รวมถึงการน า AI มาใชใ้นการตรวจจบัการทุจริต และสนับสนุนกระบวนการรบัประกันและการพิจารณา
สินไหมอย่างชาญฉลาด ในระดบัอตุสาหกรรม การปรบัไปสู่ระบบรว่มจ่าย (co-payment) เพื่อใหผ้ลประโยชนข์องลกูคา้และ
ผูร้บัความเส่ียงสอดคลอ้งกนั ถือเป็นกา้วแรกที่ดี โดยมีตวัอย่างความส าเรจ็จากสิงคโปรแ์ละมาเลเซยี นอกจากนี ้การหารือใน
รฐัสภาเก่ียวกับการบริหารจดัการค่ายาและค่าใชจ้่ายทางการแพทยอ์ื่น ๆ ใหม้ีประสิทธิภาพมากขึน้ ก็จะมีความส าคญัต่อ
อตุสาหกรรมเช่นกนั” 
   

ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซักถามหรือแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติม  ซึ่งปรากฎว่าไม่มีการซกัถามหรือแสดง
ความคิดเห็นเพิ่มเติมจากผูถื้อหุน้ ประธานฯ จึงขอใหท้ี่ประชมุมีมติรบัทราบรายงานประจ าปีของคณะกรรมการดงักล่าว 
 
มติทีป่ระชุม  ที่ประชมุรบัทราบผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ในรอบปี 2568 
 
วาระที ่ 2  พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะทางการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบ

การเงินเปลี่ยนแปลงในส่วนของเจ้าของ งบกระแสเงินสด ส าหรับปีสิน้สุด วันที่ 31 ธันวาคม 2568 
และรายงานผู้สอบบัญชี 

 
ประธานฯ ไดแ้จง้ว่าบริษัทฯ ไดป้ฏิบัติตามมาตรา 112 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จ ากัด  พ.ศ. 2535 ซึ่ง

ก าหนดใหบ้ริษัท ตอ้งจดัใหม้ีการท างบการเงินประจ าปี ณ วนัสิน้สดุของรอบบญัชีของบริษัทที่ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบ
บญัชีแลว้ ก่อนน าเสนอที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิ ซึ่งประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้างอจัฉรา กุลรตันรกัษ์ รองกรรมการ
ผูจ้ดัการใหญ่สายงานการเงิน เป็นผูช้ีแ้จงในวาระนี ้ 

 
นางอจัฉรา กลุรตันรกัษ์ รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่สายงานการเงินของ บมจ. อลิอนัซ ์อยธุยา แคปปิตอล ไดช้ีแ้จงว่า

งบการเงินส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งไดร้บัการตรวจสอบและรบัรองโดยผูส้อบบญัชีจาก บรษิัท ไพรซ้วอเตอร์
เฮ้าส ์คูเปอรส์เอบีเอเอส จ ากัด และ สอบทานโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และ คณะกรรมการไดพ้ิจารณาแลว้ ตาม
รายละเอียดในแบบแสดงรายการขอ้มลูรายงานประจ าปี 2568/รายงานประจ าปี (แบบ One Report) ซึ่ง ไดส่้งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 
พรอ้มหนงัสือบอกกล่าวเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 ในรูปแบบ QR Codeแลว้  
 

รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่สายงานการเงิน ไดร้ายงานต่อที่ประชมุว่าผลการด าเนินงานในปี 2568 ไดม้ีการรายงานไป
แลว้ภายใตว้าระที่  1 ซึ่งรวมถึงรายงานของกรรมการ รายได ้งบฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรบัปีสิน้สุด
วันที่ 31 ธันวาคม 2568 และไดแ้จง้ดว้ยว่า ผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ คือ นางสาวสกุณา แยม้สกุล ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต 
ทะเบียนเลขที่ 4906 บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้ส ์คูเปอรส์เอบีเอเอส จ ากัด ไดต้รวจสอบงบการเงิน รวมทัง้ไดม้ีการพูดคุยกับ
ผูบ้ริหารในผลของการตรวจสอบ และไดแ้สดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไข นอกจากนี ้งบการเงินดงักล่าวไดร้บัการตรวจสอบ
โดยคณะกรรมการตรวจสอบ และเห็นชอบโดยคณะกรรมการของบรษิัทฯ เมื่อวนัท่ี  26 กมุภาพนัธ ์2569 และไดส่้งไปยงัผูถื้อ
หุ้นพรอ้มหนังสือเชิญประชุมในรูปแบบ QR Code และเปิดเผยผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และได้
รายงานต่อที่ประชมุเพิ่มเติมว่าเนื่องจากไดม้ีการรายงานตวัเลขส าหรบังบการเงินรวมต่อที่ประชุมในวาระก่อนหนา้นีแ้ลว้ จึง
จะขออธิบายความแตกต่างของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ที่เกิดจากการที่บริษัทฯ ไปลงทุนบริษัทอื่น (โฮ
ลดิง้) ในขณะที่ธุรกิจประกันภัยทั้งหมดอยู่ในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  ธุรกิจของบริษัทย่อย ซึ่งก็คือบมจ. อลิอันซ ์อยุธยา 
ประกนัภยั (AAGI) ไดร้วมอยู่ในงบการเงินรวมของบรษิทัฯ นอกจากนีย้งัมีอีก 3 บรษิัทประกอบดว้ย บรษิัทโฮลดิง้ 2 แห่ง และ
บรษิัท 1 แห่งที่เป็นบรษิัทใหบ้รกิารดา้นการดแูลสขุภาพ ธุรกิจของบรษิัทรว่ม ซึ่งคือบมจ. อลิอนัซ ์อยธุยา ประกนัชีวิต (AZAY) 
เนื่องจากเป็นเงินลงทุนตามวิธีส่วนไดเ้สีย จึงปรากฏในงบก าไรขาดทุนในบรรทดั ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม 
ส าหรบังบการเงินเฉพาะกิจการส่วนแบ่งก าไรจากบริษัทร่วม ผ่านรายการเงินปันผลรบัซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของรายการ “รายได้
จากการลงทนุสทุธิ”  (เงินปันผลจาก: AZAY 581m, AAGI = 199m และ HCM = 100m)   
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ผลการด าเนินงานการบริการประกันภยั จ านวน 400 ลา้นบาท ของงบการเงินรวมมาจากการด าเนินงานของบริษัท
ย่อย (AAGI) รายไดจ้ากการลงทนุสทุธิในงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวน 899 ลา้นบาทไดร้วมเงินปันผลของบรษิัทย่อย และ
บริษัทร่วม ตามที่กล่าวไวก้่อนหนา้นี ้ ค่าใชจ้่ายของงบการเงินเฉพาะกิจการมีจ านวน 19 ลา้นบาท ก าไรก่อนหกัภาษีจ านวน 
888 ลา้นบาท และก าไรสทุธิ 888 ลา้นบาท โดยรายละเอียดสามารถดไูดจ้ากรายงานประจ าปีฉบบัเต็มรวมถึงงบการเงินผ่าน
รูปแบบ QR Code ที่แสดงอยู่ในหนงัสือเชิญประชมุผูถื้อหุน้ 
 

ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถาม  หรือแสดงความคิดเห็น ซึ่งไม่มีผู้ถือหุ้นซักถามหรือแสดงความเห็น 
ประธานฯ จึงเสนอใหท้ี่ประชมุลงมติ  
 
มติทีป่ระชุม  ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมตัิงบแสดงฐานะทางการเงิน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 งบก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จ งบการเงินเปล่ียนแปลงในส่วนของเจา้ของ งบกระแสเงินสด ส าหรบัปีสิน้สดุ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 และรายงาน
ผูส้อบบญัชี ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้ 

 
 
 
 
 
 
 

 
วาระที ่ 3  พิจารณาอนุมตัิการจดัสรรก าไรจากผลการด าเนินงานของในปี 2568 และการจ่ายเงนิปันผล

ประจ าปี รวมทัง้รับทราบการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล 
 

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นางอัจฉรา กุลรตันรกัษ์ รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่สายงานการเงินของ บมจ. อลิอนัซ ์
อยุธยา แคปปิตอล เป็นผูน้  าเสนอ    รองกรรมการผูจ้ัดการใหญ่สายงานการเงินไดร้ายงานต่อที่ประชุมว่า ตามงบการเงิน
เฉพาะกิจการของบริษัทฯ ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ มีก าไรสทุธิเป็นจ านวน 888 ลา้นบาท และก าไร
สะสมยงัไม่ไดจ้ดัสรร จ านวน 1,786 ลา้นบาท บรษิัทฯ สามารถจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดต้ามมาตรา 115 และ 116 แห่ง
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด และมาตรา 44 แห่งข้อบังคับของบริษัทฯ ซึ่งห้ามจ่ายเงินปันผลจากกองทุนอื่น
นอกเหนือจากก าไร และก าหนดใหบ้รษิัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิส่วนหนึ่งของก าไรสทุธิประจ าปีเป็นกองทุนส ารอง จนกว่าเงิน
ส ารองดงักล่าวจะไม่นอ้ยกว่าอตัราที่กฎหมายก าหนด ดงันัน้ จึงควรเสนอต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 พิจารณา
อนุมัติจัดสรรก าไรจากผลการด าเนินงานในปี 2568 และการจ่ายเงินปันผลประจ าปี รวมทั้งรับทราบการจ่ายเงินปันผล
ระหว่างกาล  

การจดัสรรก าไรจากก าไรสทุธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวน 888,390,126 บาท จากปี 2568 มีดงันี ้จ่ายเงินปัน
ผลระหว่างกาลในเดือนกันยายน 2568 ในอตัราหุ้นละ 0.65 บาท คิดเป็นเงิน 253,023,505 บาท ขอจ่ายเงินปันผลต่อปีต่อ
หุน้ 1.67 บาท คิดเป็นเงิน 650,075,775 บาท ท าใหก้ารจ่ายเงินปันผลรวมส าหรบัปี 2568 มีมลูค่าเท่ากบั 903,099,280 บาท 
คิดเป็นรอ้ยละ 102 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการ รายละเอียดอยู่ในงบการเงินของบริษัทฯ สิน้สุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2568 ตามที่น าเสนอในรายงานประจ าปี 2569 ของบริษัทฯ ซึ่งไดแ้จกจ่ายใหแ้ก่ผู้ถือหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุ 
ในรูปแบบ QR Code 

 

 



 

                                                                                                                                                                              
หนา้ 11 / 18 

 

 

ข้อมูลการจ่ายเงนิปันผล 
ในวนัที่ 12 กันยายน 2568 บริษัทฯ ไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากก าไรสทุธิของบริษัทฯ ตัง้แต่วนัที่ 1 มกราคม 

2568 ถึง 30 มิถุนายน 2568  ตามมติคณะกรรมการบริษัทฯ ในวนัที่ 14 สิงหาคม 2568 ในอตัราหุน้ละ 0.65 บาท รวมเป็น
จ านวนเงินปันผลทัง้สิน้ 253,023,505 บาท 
 
การจ่ายเงินปันผลในปี 2568 เปรียบเทียบกบัปีที่ผ่านมาสรุปไดด้งันี ้
 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล 
2568/ 
2025 

2567/ 
2024 

2566/ 
2023 

1. ก าไรสทุธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท) 888,390,126 1,016,102,848 1,179,347,233 

2. จ านวนหุน้สามญั (หุน้) 
  2.1 จ านวนหุน้สามญัที่จา่ยเงินปันผลระหว่างกาล 
  2.2 จ านวนหุน้สามญัที่ช  าระแลว้ส าหรบังวด
ประจ าปี  

 
389,266,931 

 

389,266,931 

 
389,266,931 

 
389,266,931 

 
389,266,931 

 
389,266,931 

3. เงินปันผลส าหรบัผลการด าเนนิงานประจ าปี 
(บาท/หุน้) 
  3.1 เงินปันผลระหว่างกาลงวดครึง่ปีแรก 
  3.2 เงินปันผลประจ าปี  

 
2.32 
0.65 
1.67 

 

 
2.57 
0.90 
1.67 

 
2.57 
0.90 
1.67 

4. เงินปันผลทัง้หมดที่จ่าย (บาท) 903,099,280 1,000,416,013 1,000,416,013 

5. สดัส่วนเงินปันผลต่อก าไรสทุธิจากงบการเงินรวม 
(รอ้ยละ) 102% 98% 85% 

 
การลงมติ มติในวาระนีต้อ้งใชค้ะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน (ตามขอ้บงัคบั

บรษิัทฯ ขอ้ 39.) 
 
มติที่ประชุม  ที่ประชุมพิจารณาแลว้มีมติอนุมตัิการจดัสรรก าไรจากผลการด าเนินงานในปี 2568  และการจ่ายเงินปันผล
ประจ าปี รวมทัง้รบัทราบการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผู้
ถือหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
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วาระที ่ 4  พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี  2569 
 

ประธานฯ มอบหมายให ้เลขานุการที่ประชุม เป็นผูน้  าเสนอวาระนี ้เลขานุการที่ประชุม รายงานต่อที่ประชุมว่า 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนของบรษิัทฯ ไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนโดยกลั่นกรองและพิจารณาอย่างละเอียด 
ดว้ยความรอบคอบและระมัดระวัง สอดคลอ้งตามนโยบายความเหมาะสมในการคัดเลือกกรรมการและผูบ้ริหารที่ใชก้ับ
บริษัทที่อยู่ในอลิอันซ์โกลบอล และกลุ่มบริษัทอลิอันซ์ (  Allianz Fit & Proper Policy) รวมทั้งปัจจัยอื่นๆ อาทิ ปัจจัย
ภาระหนา้ที่และความรบัผิดชอบของกรรมการแต่ละท่าน อตัราค่าตอบแทนของบรษิัทอื่นในธุรกิจประกนั ตลอดจนปัจจยัการ
ขยายตวัทางธุรกิจและการเติบโตทางผลก าไรของบรษิัทฯ   

 
ค่าตอบแทนรวมที่เสนอส าหรับกรรมการ กรรมการตรวจสอบและกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2569 อยู่ที่ไม่เกิน 

11,000,000 บาท  ซึ่งมากกว่าปีที่ผ่านมาเป็นจ านวน 1,000,000 บาท โดยค่าตอบแทนเป็นเงินเท่านัน้ ไม่มีการใหค้่าตอบแทน
ในรูปแบบอื่นๆ ไม่ว่าจะเป็นผลประโยชนอ์ื่นหรือลกัษณะอื่นที่คลา้ยคลงึกนั 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
ค่าตอบแทนกรรมการประกอบด้วย  
 
1) ค่าตอบแทนกรรมการรายเดือน: 

 
 
 
 

 
2) เบีย้ประชมุ : จ่ายเมื่อเขา้รว่มประชมุจรงิ (รวมถึงเขา้รว่มประชมุผ่านทางส่ืออิเล็กทรอนิกส ์conference call หรือ video 

conference)  
 
 
   
หมายเหต:ุ กรรมการตอ้งเขา้รว่มประชมุ 4 ครัง้ต่อปี และค่าเบีย้ประชมุใหจ้่ายเป็นรายไตรมาส 
 

3) ค่าตอบแทนรายเดือนส าหรบักรรมการชดุย่อย (คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
และคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ): 
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ประธานคณะกรรมการชดุย่อย 22,500 บาท ต่อเดือน 
กรรมการชดุย่อย 12,500 บาท ต่อเดือน 

 
4) เงินบ าเหน็จกรรมการ (จัดสรรให้กรรมการตามระยะเวลาที่ด  ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท  โดยพิจารณาจาก                         

ผลประกอบการของบรษิัทในรอบปีนัน้ๆ ทัง้นี ้ใหเ้ป็นไปตามมติที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี) : 
 
ประธานคณะกรรมการ 912,000  บาท 
กรรมการ 433,000  บาท  

 
5) สิทธิประโยชนอ์ื่นๆ             – ไม่มี – 

 
ไม่มีการจ่ายหรือใหสิ้ทธิประโยชนอ์ื่นแก่กรรมการบริษัทฯ และกรรมการที่เป็นผูบ้ริหารของบริษัทฯ ผูบ้ริหารกลุ่มอลิ

อนัซ ์บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือบริษัทที่อยู่ภายใตก้ารบริหารงานของกลุ่มอลิอนัซ ์ตามนโยบาย Allianz Fit and Proper จะ
ไม่ไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการ เพื่อหลีกเล่ียงความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 
ประธานฯ แจง้ต่อที่ประชุมว่า วาระนีต้อ้งไดร้บัอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมด

ของ  ผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ และสอบถามที่ประชมุว่าจะมีขอ้ซกัถามหรือแสดงความคิดเห็นอย่างไรหรือไม่ ซึ่งไม่มีความคดิเหน็
หรือ  ขอ้ซกัถามจากผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ 

 
มติทีป่ระชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2569 ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 
3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ โดยมีรายละเอียดของคะแนนเสียง ดงันี  ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วาระที ่ 5  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ 
 

ประธานฯ มอบหมายให ้เลขานุการที่ประชมุ เป็นผูน้  าเสนอวาระนี ้เลขานุการที่ประชมุ ไดแ้จง้ว่า เพื่อการก ากับดแูล
กิจการที่ดี กรรมการ ที่ครบวาระ ควรออกจากการสนทนาและปิดไมโครโฟนระหว่างการพิจารณาวาระนี ้และกลับเขา้มา
ประชมุอีกครัง้หลงัจากการประชมุในวาระนีเ้สรจ็สิน้ 
 
 เลขานุการที่ประชุม รายงานต่อที่ประชุมว่า ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535                 
(ที่แกไ้ขเพิ่มเติม) และขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 19 ก าหนดว่า ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ทุกครัง้ตอ้งมีกรรมการจ านวนหนึ่ง
ในสาม หรือถา้จ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหจ้ านวนที่ใกลเ้คียงที่สดุกับหนึ่งในสามออกจาก
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ต าแหน่ง กรรมการซึ่งออกตามวาระ อาจไดร้บัเลือกใหม่ใหก้ลบัเขา้มาเป็นกรรมการอีกครง้ได ้ในปีนีก้รรมการ 5 ท่านที่จะออก
ตามวาระ มีรายชื่อต่อไปนี ้ 
 1. นายสวุฒัน ์หลายเจรญิทรพัย ์ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ  
 2. นายพส ุโลหารชนุ    กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  
 3. นายลกัษณ ์ทองไทย   กรรมการ  
 4. นายโทมสั ชารล์ส วิลสนั   กรรมการ กรรมการผูอ้  าานวยการ และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  
 5. นางสาวพชัรา ทวีชยัวฒันะ   กรรมการ 
 

ในเรื่องนี ้บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผู้ถือหุน้เสนอรายชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการเป็นการ
ล่วงหนา้ ในระหว่างวนัที่ 24 พฤศจิกายน 2568 - 30 มกราคม 2569 ตามหลกัเกณฑท์ี่ไดเ้ผยแพร่ไวบ้นเว็บไซตข์องบริษัทฯ 
อย่างไรก็ตามไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณาเป็นกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมสามญัผูถื้อ
หุน้ในปี 2569 
 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ซึ่งไม่รวมกรรมการที่ไดร้บัการเสนอชื่อซึ่งงดออกเสียง มีความเห็นว่า
กรรมการทัง้ 5 ท่านดงักล่าวมีคณุสมบตัิครบถว้นตามหลกัเกณฑแ์ละกระบวนการสรรหาที่ก าหนดไวข้องบริษัทฯ และเป็นไป
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด (“มหาชน”) และประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่เก่ียวขอ้ง และมีความรู ้
ความสามารถ ประสบการณใ์นธุรกิจประกันภัย/ประกันชีวิต ตลอดจมีผลการปฎิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทฯ ในช่วง
เวลาที่ผ่านมาอย่างเต็มที่ และเป็นประโยชนก์ับบริษัทฯ  เป็นอย่างยิ่ง อีกทัง้ไม่ไดด้  ารงต าแหน่งในกิจการอื่นที่อาจท าใหเ้กิด
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หรือมีสภาพแข่งขนักบัทางบริษัทฯ และส าหรบักรรมการอิสระสามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็น
อิสระ  ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทฯ จึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมเลือกตัง้กรรมการที่ครบวาระทั้ง 5 ท่าน กลับเข้าด ารง
ต าแหน่งกรรมการบรษิัทฯ อีกวาระหนึ่ง  

 
รายละเอียดเรื่องอายุ การถือหุน้ ประวตัิการศึกษา ประสบการณ์การท างาน และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการท่ี

ไดร้บัการเสนอชื่อ จ านวนปีที่กรรมการด ารงต าแหน่ง และจ านวนครัง้และสดัส่วนการรว่มประชมุคณะกรรมการและกรรมการ
ชุดย่อยในรอบปีที่ผ่านมา ปรากฏอยู่ในหนงัสือเชิญประชมุ และอยู่ในรายงานประจ าปี ( 56-1 One Report) ในรูปแบบ QR 
Code 

 
ประธานฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุ้นซกัถามหรือแสดงความคิดเห็น แต่ไม่มีท่านใดซกัถาม  หรือแสดงความเห็น ดงันัน้ 

จึงเสนอใหท้ี่ประชมุลงมติ โดยการลงมติแยกเป็นรายบคุคล 
 
มติที่ประชุม  ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเลือกตัง้ ใหน้ายสวุฒัน ์หลายเจริญทรพัย ์กรรมการอิสระและประธานกรรมการ
ตรวจสอบ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่ออีกวาระหนึ่ง ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
ดงันี ้
 
           ชื่อกรรมการ 
       (ประเภทกรรมการ) 

        มติ จ านวนเสียงทีล่ง
มติ 

(1 หุ้น =  1 เสียง) 

คิดเป็น % ของจ านวนเสียงทัง้หมด 
ของผู้ถือหุน้ทีม่าประชุมและออก

เสียงลงคะแนน 
1. นายสวุฒัน ์หลายเจรญิทรพัย ์

กรรมการอิสระและประธาน
กรรมการตรวจสอบ 

เห็นดว้ย 290,110,002 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0 0.0000 
งดออกเสียง 0 - 
รวม (30 ราย) 290,110,002 - 
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มติที่ประชุม  ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเลือกตัง้ให ้นายพสุ โลหารชุน กรรมการอิสระ ประธานกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติที่ประชุม  ที่ประชมุพิจารณาแลว้ มีมติเลือกตัง้ใหน้ายลกัษณ ์ทองไทย กรรมการ กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่ออีกวาระหนึ่ง
ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติที่ประชุม  ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติเลือกตัง้ให้นายโทมัส ชารล์ส วิลสัน กรรมการ กรรมการผู้อ  าานวยการ และ
ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่ออีกวาระหนึ่งดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน ดงันี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติที่ประชุม  ที่ประชมุพิจารณาแลว้ มีมติเลือกตัง้ นางสาวพชัรา ทวีชยัวฒันะ กรรมการ กลบัเขา้ด ารงต่ออีกวาระหนึ่งดว้ย
ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
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(กรรมการท่ีครบวาระและกรรมการท่ีไดร้บัแต่งตัง้ใหม่ทัง้ 5 ท่าน กลบัเขา้รว่มประชมุและเปิดเสียงไมโครโฟน) 
 
วาระที ่ 6 พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2569 
 

ประธานฯ มอบหมายให ้เลขานุการที่ประชุม เป็นผูน้  าเสนอวาระนี ้ เลขานุการที่ประชุมแถลงต่อที่ประชุมว่า ตาม
มาตรา 120 ของ พระราชบญัญัติบริษัทมหาชน จ ากัด ซึ่งก าหนดใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของ
บริษัทฯ และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบัญชีทุกปี โดยจะแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีคนเดิมอีกก็ได้ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีจากบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮา้ส์ คูเปอรส์เอบีเอเอส จ ากัด (PwC) เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท 
ประจ าปี 2569 โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ไดพ้ิจารณาเห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ  จึงไดข้อใหท้ี่
ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก PwC เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2569 ของบรษิัทฯ ดงัต่อไปนี ้

 
นางสาวสกณุา แยม้สกลุ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 4906 
นายไพบลู ตนักลู   ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 4298   
นางสาวสินสิร ิทงัสมบตัิ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขท่ี 7352 
 

 เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ประจ าปี 2569 ซึ่งเป็นปีที่ 7 ที่บรษิัทไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส ์ คเูปอรส์เอบีเอเอส จ ากดั (PwC) 
(ส านกังานสอบบญัชี) ไดใ้หบ้รกิารตรวจสอบบญัชีในฐานะผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ และในกรณีที่ผูส้อบบญัชีดงักล่าวขา้งตน้   
ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหบ้รษิัทไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั (PwC) จดัหาผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอื่นของ                
ส านกังานสอบบญัชีฯ ท าหนา้ที่ตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทฯ แทนผูส้อบบญัชีดงักล่าว 
 

ค่าสอบบัญชีประจ าปี 2569 รวมทั้งสิน้จะเป็นเงินจ านวนไม่เกิน 2,546,500 บาท (สองลา้นหา้แสนส่ีหมื่นหกพนัหา้
รอ้ยบาท) โดยไม่รวมค่าใช้จ่ายเบ็ดเตล็ด (Out of pocket expenses) และไม่มีค่าบริการอื่นๆ (Non-audit Fee)  ส าหรับ
ค่าใชจ้่ายเบ็ดเตล็ด ตอ้งไม่เกิน 200,000  บาท ดงัมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้

 
 
 
 
 
 

(บาท) 
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ค่าตอบแทนทีเ่สนอ 

ประจ าปี  2569 (PWC) 
ค่าตอบแทน 

ประจ าปี  2568  

1. ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี รวมถึงค่าจัดท า
งบการเงนิรวม 

1,346,500 1,346,500 

2. ค่าตอบแทนการตรวจสอบงบการเงนิรายไตร
มาส รวมถึงการจัดท างบการเงนิรวม  
  

1,200,000 1,200,000 

รวม  2,546,500 2,546,500 

ค่าบริการอืน่  - - 

ค่าใช้จ่ายเบด็เตลด็อืน่ๆ  ไม่เกิน 200,000 ไม่เกิน 70,000 

 
ค่าสอบบญัชีที่เสนอส าหรบัปี 2569 เป็นราคาเดิมเท่ากนักบัค่าสอบบญัชีประจ าปี 2568 โดยคณะกรรมการพิจารณา

จากปัจจยัต่างๆ ดงันี ้
1) ความมีชื่อเสียงของบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด ในการปฏิบตัิหนา้ที่ตรวจสอบบัญชี 

และประวัติการให้บริการกับบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกัน  และเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประกันชีวิต /
ประกันภยัที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในกลุ่มธุรกิจการเงินหลายแห่งชื่อเสียงในการปฏิบตัิหนา้ที่ตรวจสอบบญัชี 
และประวตัิการใหบ้รกิารกบับรษิัทประกนัชีวิต/ประกนัภยั บรษิัทในกลุ่มธุรกิจการเงินหลายแห่ง 

2) บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด มีความเป็นอิสระ และความช านาญในการสอบบัญชี 
รวมทั้งอัตราค่าสอบบัญชีมีความเหมาะสม สามารถเทียบเคียงไดก้ับบริษัทจดทะเบียนอื่นในกลุ่มธุรกิจ
การเงินท่ีมีขนาดและบรกิารท่ีใกลเ้คียงกนั 

3) ผูส้อบบญัชีและบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด ไม่ไดม้ีความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียใดๆ 
กับบริษัท บริษัทย่อน ผูบ้ริหารหรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งในลักษณะที่อาจส่งผลกระทบต่อการ
ปฎิบตัิหนา้ที่ในการตรวจสอบโดยอิสระแต่อย่างใด 

4) ผูส้อบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอขา้งตน้ เป็นผูส้อบบัญชีที่ไดร้บัความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 
 

 ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม สังกัดส านักงานสอบบัญชีเดียวกัน  
คณะกรรมการบรษิัทฯ จะดแูลใหก้ารจดัท างบการเงินรวมสามารถด าเนินการไดท้นัตามก าหนดเวลา  
  
 รายละเอียดขอ้มลูประวตัิของผูส้อบบญัชีที่ไดร้บัการเสนอชื่อประจ าปี  2569 ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกับหนงัสือ
เชิญประชมุในรูปแบบ QR Code แลว้  และรายงานประจ าปี (แบบ One Report) 
 

ประธานฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถาม  หรือแสดงความคิดเห็น ซึ่งไม่มีผู้ถือหุ้นซักถามหรือแสดงความเห็น 
ประธานฯ จึงเสนอใหท้ี่ประชมุลงมติ  
 
มติที่ประชุม    ที่ประชุมพิจารณาแลว้ มีมติให้แต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2569  
ตามที่เสนอ ดว้ยดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
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วาระที ่ 7 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี)  
 
 ประธานฯ ไดแ้จง้ว่าไม่มีผูใ้ดเสนอเรื่องอื่นๆ ใหท้ี่ประชุมพิจารณา  และสอบถามว่ามีค าถามหรือไม่ เลขานุการที่
ประชุมแจง้ต่อผูถื้อหุน้เพิ่มเติมว่า ค าถามทุกค าถามที่ไม่ไดต้อบในที่ประชุมผูถื้อหุน้ บริษัทฯ จะตอบและเผยแพรบ่นเว็บไซต์
บริษัทฯต่อไป หรือผูถื้อหุน้สามารถสอบถามภายหลงัจากการประชุมผูถื้อหุน้ โดยส่งถึงเลขานุการที่ประชุมผ่านทางอีเมลที่ 
corporatesecretary@allianz.co.th 

 
ประธานฯ ถามว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดมีค าถามหรือความเห็นหรือไม่ ปรากฎว่าไม่มี 

 
หลงัจากนัน้ ประธานฯ ไดก้ล่าวขอบคุณผูเ้ขา้ร่วมประชมุในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2569 (E-AGM) และ

ปิดการประชมุเมื่อเวลา 15.52 น. 
 
 
 

(ดร. จ าลอง อติกลุ) 
               ประธานของที่ประชมุ 

 
 
 

บนัทึกโดย  (นางสาวนรศิรา อดุมวงศ)์ 
         เลขานกุารบรษิัทฯ 

mailto:corporatesecretary@allianz.co.th

