
หลักเกณฑการใหสิทธิผูถือหุนเสนอวาระการประชุมและการเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการ 
ในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป  2554 

              
วัตถุประสงค 
 บริษัท ศรีอยุธยาประกันภัย  จํากัด  (มหาชน)  ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญของผูถือหุน  โดยมุงหวังใหผูถือหุนไดรับ
การปฏิบัติอยางเทาเทียมกัน  และความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี  บริษัทฯ  จึงเปดโอกาสใหผูถือหุนไดมีสวนรวมใน
การเสนอเรื่องที่เห็นวามีความสําคัญตอการดําเนินกิจการ  ดังน้ัน  ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป  2554 (ครั้งที่ 62)  
บริษัทฯ จึงมีนโยบายใหผูถือหุนมีสิทธิเสนอวาระในการประชุม และเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการ  
กอนที่บริษัทฯ จะสงหนังสือบอกกลาวนัดประชุม 

 
หลักเกณฑการใชสิทธิ 

 1. ชวงระยะเวลาของการใชสิทธิ 

                    ต้ังแตวันที่  1  ธันวาคม  2553  ถึงวันที่  31  มกราคม  2554 

 2. ผูถือหุนท่ีมีสิทธิเสนอวาระ / เสนอชื่อกรรมการ 
     จะตองเปนผูถือหุนของบริษัทฯ (จํานวนหุนของบริษัทฯ  250,000,000  หุน) โดยอาจเปนผูถือหุนรายเดียวหรือ
หลายรายรวมกัน มีสิทธิออกเสียง นับรวมกันได 
      (1)  ไมนอยกวารอยละ  0.5  ของจํานวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ (ไมนอยกวา  1,250,000  หุน) หรือ   
      (2)   ไมนอยกวารอยละ 0.1 ของจํานวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ (ไมนอยกวา  250,000  หุน)  แตตอง
ถือหุนอยางตอเน่ืองถึงวันที่เสนอเรื่องเปนเวลาไมนอยกวา  12  เดือน 

 3.  ขอมูลท่ีตองเสนอ 

       เพ่ือประโยชนในการพิจารณาเรื่องที่ผูถือหุนเสนอ  บริษัทฯ  ขอใหผูใชสิทธิทําหนังสือระบุรายละเอียดตางๆ  ที่
จําเปนในการพิจารณา ดังตอไปน้ี 

      (1)     ช่ือ  ที่อยูและหมายเลขโทรศัพทของผูถือหุนที่เสนอเรื่อง  (หากกรณีผูถือหุนมากกวา 1 คน ใหระบุทุกราย) 
                     (2) หนังสือจะตองระบุดวยวาเปนเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ  เพ่ืออนุมัติหรือเพ่ือพิจารณา พรอมทั้งระบุ
วัตถุประสงคและรายละเอียดของเรื่องที่เสนอพรอมทั้งขอมูลที่เปนประโยชนสําหรับการพิจารณา  โดยอยางนอยควรมี
ขอเท็จจริง  เหตุผล  และประเด็นที่ตองพิจารณาประโยชนที่คาดวาบริษัทฯ และผูถือหุนจะไดรับ 

      (3)     เพ่ิมเติมสําหรับกรณีเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการ   
               (3.1) หนังสือของผูเสนอตองระบุวาเสนอช่ือบุคคลใดเขารับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการของบริษัทฯ 
และตองระบุวาบุคคลดังกลาวไดใหความยินยอมใหเสนอช่ือเพ่ือเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการ 
               (3.2) ผูที่ไดรับการเสนอช่ือจะตองทําหนังสือแสดงความยินยอมที่จะเขารับการพิจารณา  โดยตองระบุ
ประวัติสวนตัว (เชน ช่ือ อายุ สัญชาติ วุฒิการศึกษา  ประวัติการฝกอบรมจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  การ
ถือหุนในบริษัท ศรีอยุธยาประกันภัย จํากัด (มหาชน) )  ประวัติการทํางาน  (เชน ตําแหนงปจจุบัน   การเปนกรรมการใน
บริษัทอื่น  ประสบการณทํางาน (ยอนหลัง 5 ป))  ที่อยูและหมายเลขโทรศัพทที่ติดตอได  พรอมแนบเอกสารที่เก่ียวของ เชน 
หลักฐานการศึกษา การฝกอบรม ประวัติการทํางานและตองมีขอความแสดงความยินยอมและรับรองวา 
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            • ตนมีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีกฎหมายกําหนดและมีความพรอมในการท่ีจะปฏิบัติหนาที่ในฐานะกรรมการ  
                             บริษัทฯ  

            • ขอความที่แจงและเอกสารหลักฐานที่ยืนยันวามีความถูกตองและเปนความจริง 
            •  ในระหวางกระบวนการเสนอช่ือ  นับต้ังแตวันที่บริษัทฯ  ไดรับหนังสือแสดงความยินยอมจนถึงวันที่ 
                              บริษัทฯ  ไดออกหนังสือนัดประชุมผูถือหุน จะไมเปดเผยการไดรับเสนอช่ือตอผูใด   
            •  ยินยอมปฏิบัติตามกระบวนการสรรหาของบริษัทฯ ทุกประการอยางเครงครัด 

 4.  เอกสารหลักฐานที่ตองเสนอ 

      บริษัทฯ  ขอใหผูถือหุนที่ใชสิทธิแนบเอกสารหลักฐานที่เก่ียวของเพ่ือประกอบการพิจารณาดังตอไปน้ี 

      4.1  หลักฐานแสดงสถานะของบุคคล  โดยใหแนบเอกสารหลักฐานของผูถือหุนทุกรายที่รวมกันเสนอวาระไดแก 
                            • กรณีผูถือหุนที่เปนบุคคลธรรมดา  : สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาว 
                              ตางประเทศ)  พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง 
             • กรณีผูถือหุนเปนนิติบุคคล : สําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคล (กรณีเปนนิติบุคคลที่จดทะเบียนในตางประเทศ 

                              ตองมีโนตารีพับลิครับรองดวย)  และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน (หรือหนังสือเดินทางกรณีเปนชาว 
                              ตางประเทศ) ของกรรมการผูมีอํานาจลงนามที่ไดลงลายมือช่ือในหนังสือน้ี พรอมลงนามรับรองสําเนา 
                              ถูกตอง 

4.2  เอกสารหลักฐานยืนยันการถือหุนตอเน่ืองของผูถือหุนทุกราย  เชน  ใบหุน  หนังสือรับรองจากบริษัท 

       หลักทรัพย หรือเอกสารหลักฐานจากบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด  
 5.  ชองทางในการเสนอเร่ือง 
                     ผูถือหุนที่เสนอวาระการประชุมหรือเสนอบุคคลเพื่อเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการจะตองทําหนังสือรวมทั้ง
แนบหนังสือยินยอมของผูไดรับการเสนอช่ือ และเอกสารหลักฐานที่บริษัทฯ กําหนดใหครบถวน โดยสงถึงบริษัทฯ  ภายใน
วันที่   31  มกราคม  2554  ตามที่อยูดังน้ี.- 
 
      เลขานุการบริษัท 
      บริษัท  ศรีอยุธยาประกันภัย  จํากัด  (มหาชน) 
                     เลขที่  898  อาคารเพลินจิตทาวเวอร  ชั้น 7  ถนนเพลินจิต 
      แขวงลุมพินี   เขตปทุมวัน 
      กรุงเทพมหานคร  10330   
 
 6.  เง่ือนไขของบริษัทฯ ในการพิจารณา 
     สําหรับการเสนอวาระการประชุม 
                     ในการพิจารณาขอเสนอเพ่ือบรรจุเปนวาระเฉพาะท่ีเปนประโยชนตอบริษัทฯ และผูถือหุนโดยรวมและมีความ
เหมาะสม   ทั้งน้ี  บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิที่จะไมบรรจุเรื่องตอไปน้ีเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุน 

      (1)  เปนเรื่องที่เก่ียวกับการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัทฯ  
      (2)  เปนเรื่องที่อยูนอกเหนืออํานาจที่บริษัทฯ จะดําเนินการได 
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      (3)  กรณีเรื่องที่เสนอมีความคลุมเครือ/ไมชัดเจน 

     (4)  กรณีอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 
 

       สําหรับการเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการ 
       ผูที่ไดรับการเสนอช่ือตองมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑที่กําหนดของ.- 
       •  พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด  พ.ศ.  2535 
       •  พระราชบัญญัติประกันวินาศภัย  พ.ศ.  2535 
              •  พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535  และที่แกไขเพ่ิมเติม (พ.ศ. 2551) 
       •  ประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
      •  ประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  
                    •  ขอบังคับของบริษัทฯ และกฎหมายที่เก่ียวของ 

7. การพิจารณาวินิจฉัยของบริษัทฯ 

         สําหรับการเสนอวาระการประชุม 

         คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ (ประกอบดวยกรรมการอิสระทั้งหมด)  เปนผูพิจารณากล่ันกรองเรื่องที่ผู
ถือหุนเสนอ  กอนนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ  โดยเรื่องที่ผานความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ จะบรรจุเปน
วาระการประชุมในหนังสือบอกกลาวนัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป  2554  (ครั้งที่ 62)  ตอไป 

           สําหรับการเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขารับการเลือกต้ังเปนกรรมการ 
 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนของบริษัทฯ เปนผูพิจารณากล่ันกรองบุคคลที่ผูถือหุนเสนอ 
(รวมกับบุคคลอื่นที่บริษัทฯ เห็นวาเหมาะสม)  ตามกระบวนการสรรหากรรมการของบริษัทฯ  และนําเสนอช่ือที่ผานการ
สรรหาเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือคณะกรรมการบริษัทฯ จะไดพิจารณากําหนดรายช่ือในหนังสือบอกกลาวนัด
ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป  2554  (ครั้งที่ 62)  ใหผูถือหุนเลือกต้ังตอไป 
 

  คําวินิจฉัยของบริษัทฯ ถือเปนท่ีสุด  และบริษัทฯ จะแจงผลใหทราบภายหลังการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 
ในเดือนกุมภาพันธ  2554 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 


