
 ที� ลบ./62/029 
      วนัที�  13  สิงหาคม  2562 เรื�อง การจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาล และการต่อวาระกรรมการตรวจสอบ เรียน กรรมการและผูจ้ดัการ 
 ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
                ดว้ยที�ประชุมคณะกรรมการครั1 งที� 7/2556 ของบริษทั อลิอนัซ์ อยธุยา แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) ซึ� งประชุมเมื�อวนัที�  13  สิงหาคม  2562  ณ สาํนกังานใหญ่ของบริษทัฯ กรุงเทพมหานคร ไดมี้มติอนุมติัดงันี1  
               1. ให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจาํนวน 0.75 บาทต่อหุ้น (เจ็ดสิบห้าสตางค)์ จดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นสามญัจาํนวน 
384,910,061 หุ้น  รวมเป็นเงินทั1 งสิ1นจาํนวน  288,682,545.75  บาท โดยกาํหนดรายชื�อผูถื้อหุ้นที�มีสิทธิได้รับเงินปันผลระหวา่งกาล (Record Date) ในวนัองัคารที� 27 สิงหาคม 2562  และกาํหนดจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลในวนัศุกร์ที� 6 กนัยายน 
2562 โดยเป็นเงินปันผลระหวา่งกาลที�จ่ายจากกาํไรสุทธิสาํหรับงวดครึ� งปีแรกของปี 2562 และกาํไรสะสม                     อนึ�ง การจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลในอตัรา 0.75 บาทต่อหุน้  ผูถื้อหุน้จะไดรั้บเครดิตภาษีตามเกณฑด์งันี1  

- ผูไ้ดรั้บเงินปันผลไดรั้บเครดิตภาษีโดยจ่ายจากกาํไรของกิจการที�ตอ้งเสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในอตัราร้อยละ 20 ของกาํไรสุทธิ จาํนวน  0.64 บาท ต่อหุน้ 
- ผูไ้ดรั้บเงินปันผลไม่ไดรั้บเครดิตภาษี เนื�องจากจ่ายจากกาํไรที�ไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งนาํมารวมเป็นรายได้เพื�อเสียภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล จาํนวน  0.11 บาท ต่อหุน้ 

               2.ให้ต่อวาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบราย นายสุวฒัน์  หลายเจริญทรัพย ์อีกวาระหนึ�ง เนื�องจากวาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบจะสิ1นสุดลงในวนัที� 12 ตุลาคม 2562 โดยให้ต่อวาระเป็นระยะเวลาตามวาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษทั ซึ�งจะสิ1นสุดในเดือนเมษายน 2564                นบัตั1งแต่วนัที� 12 ตุลาคม 2562  เป็นตน้ไป ทั1งนี1   ขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นไปตามที�กาํหนดไวเ้ดิมทุกประการ                จึงเรียนมาเพื�อโปรดทราบ 
             ขอแสดงความนบัถือ                                                                                                                      -ไบรอัน  เจมส์ สมิธ-                                                                                                                  (นายไบรอนั  เจมส์ สมิธ)                                                                                                                        กรรมการผูอ้าํนวยการ     

 

 



 
       F 24-1 แบบแจ้งรายชื�อและขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ดว้ยที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั  อลิอนัซ์  อยธุยา  แคปปิตอล  จาํกดั (มหาชน)  ครั� งที� 7/2562  เมื�อวนัที�  13 สิงหาคม  2562  ไดมี้มติดงัต่อไปนี�  
                 แต่งตั�ง/ต่อวาระ   
              ประธานกรรมการตรวจสอบ                กรรมการตรวจสอบ 
 คือ  (1)  นายสุวฒัน์  หลายเจริญทรัพย ์
                          โดยการแต่งตั�ง/ต่อวาระ ใหมี้ผล ณ วนัที�  12  ตุลาคม  2562 
                          กาํหนด/เปลี�ยนแปลง ขอบเขต หนา้ที� ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ�งมีรายละเอียด ดงันี�  
 โดยการกาํหนด/เปลี�ยนแปลง ขอบเขต หนา้ที� ความรับผิดชอบดงักล่าวใหมี้ผล ณ วนัที�...........-................ 
 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัประกอบดว้ย:            1. ประธานกรรมการตรวจสอบ     นายสรสิทธิ6   สุนทรเกศ               วาระการดาํรงตาํแหน่งคงเหลือ   1  ปี  -  เดือน               2. กรรมการตรวจสอบ                   นายสุวฒัน์   หลายเจริญทรัพย ์    วาระการดาํรงตาํแหน่งคงเหลือ   1  ปี  6 เดือน*                 3. กรรมการตรวจสอบ                   นายวชิิต    กรวทิยาคุณ          วาระการดาํรงตาํแหน่งคงเหลือ   2  ปี  -  เดือน                               4. กรรมการตรวจสอบ                  นายณรงค ์  จุลชาต  วาระการดาํรงตาํแหน่งคงเหลือ   2  ปี  8  เดือน         เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ นางวรรณพร  งามสุคนธ์รัตนา 
                    *ตามวาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัทที�เหลืออยู่ นับแต่วนัที�  12 ตุลาคม 2562 
 พร้อมนี�ไดแ้นบหนงัสือรับรองประวติัของกรรมการตรวจสอบจาํนวน - ท่านมาดว้ย  โดยกรรมการตรวจสอบลาํดบัที�  1 , 3 และ 4  มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที�จะสามารถทาํหน้าที�ในการสอบทานความน่าเชื�อถือของงบการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัมีขอบเขต หนา้ที� และความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทั ดงัต่อไปนี�  

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ    (Audit  Committee  Charter) * บริษัท  อลอินัซ์ อยุธยา  แคปปิตอล  จาํกดั  (มหาชน) วตัถุประสงค์  คณะกรรมการตรวจสอบ   (Audit   Committee  หรือ  AC)  ไดจ้ดัตั�งขึ�นโดยการอนุมติัของคณะกรรมการบริษทั เพื�อเป็นองคก์รอิสระที�จะใหก้ารสนบัสนุนและปฏิบติัการในนามของคณะกรรมการบริษทั  สอบทานขอ้มูลทางการเงินที�เสนอแก่ผูถื้อหุน้และผูเ้กี�ยวขอ้งอื�น  สอบทานระบบการควบคุมภายในที�ฝ่ายจดัการและคณะกรรมการบริษทักาํหนดใหมี้ขึ�น กาํกบัดูแลกระบวนการตรวจสอบภายใน และ สื�อสารกบัผูส้อบบญัชีของบริษทั ตลอดจนพิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกนัหรือรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ตลอดจนกาํกบัดูแลกระบวนการที�เกี�ยวขอ้งกบัมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�นและสอบทานการปฏิบติัตามมาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น  ทั�งนี�   ในการปฏิบติัหนา้ที�  คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษทั 1 

�

 � 



 อาํนาจหน้าที� คณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจหนา้ที�ในการดาํเนินการ  ดงัต่อไปนี�  1. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั� งบุคคลซึ� งมีความเป็นอิสระเพื�อทาํหน้าที�เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั แก่คณะกรรมการบริษทั พร้อมทั�งผลตอบแทนในการสอบบญัชีประจาํปี  เพื�อขอรับการแต่งตั�งจากที�ประชุมใหญ่ผูถื้อหุน้   2. สอบทานงานบริการและงานที�ปรึกษาอื�นที�ผูส้อบบัญชีหรือสํานักสอบบญัชีเป็นผูใ้ห้บริการ รวมทั�งให้ความเห็นชอบการกาํหนดอตัราค่าจา้งในงานที�ใหผู้ส้อบบญัชีดาํเนินการ 3. พิจารณาแกไ้ขปัญหาที�เกิดจากความขดัแยง้ระหวา่งฝ่ายจดัการและผูส้อบบญัชี เกี�ยวกบัรายงานทางการเงิน 4. คณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจในการตรวจสอบและสอบสวนผูที้�เกี�ยวขอ้งและเรื�องที�เกี�ยวขอ้งภายในขอบเขตของอาํนาจและหน้าที� อีกทั�งมีอาํนาจในการว่าจา้งหรือนาํเอาผูเ้ชี�ยวชาญเฉพาะดา้นมาช่วยงานตรวจสอบและสอบสวนไดต้ามที�คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาวา่เหมาะสมดว้ยค่าใชจ่้ายของบริษทั 5.    คณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจในการตรวจสอบตามที�ไดรั้บแจง้จากผูส้อบบญัชีของบริษทั  กรณีที�ผูส้อบ        บญัชีไดพ้บพฤติกรรมอนัควรสงสยัวา่ กรรมการ ผูจ้ดัการ หรือบุคคลซึ�งรับผดิชอบในการดาํเนินงานของ        บริษทัไดก้ระทาํความผิด  และไดแ้จง้ขอ้เท็จจริงเกี�ยวกบัพฤติการณ์ดงักล่าวใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบ   6.    พบปะกบัเจา้หนา้ที�ของบริษทั  หรือที�ปรึกษาภายนอกตามความจาํเป็น   7.    บทบาทและหนา้ที�ในฐานะกรรมการตรวจสอบตอ้งเป็นส่วนที�เพิ�มเติมจากบทบาทและหนา้ที�ของกรรมการ        บริษทัดว้ย 8.    คณะกรรมการตรวจสอบจะปฏิบติัหนา้ที�อื�นนอกเหนือจากที�กาํหนดไวใ้นกฎบตัรนี�ไม่ได ้ เวน้แต่        ขอ้บงัคบั หรือขอ้กฎหมาย หรือไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัใหป้ฏิบติัเป็นอยา่งอื�นดว้ยความ        เห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  
องค์ประกอบ 

9. คณะกรรมการตรวจสอบต้องมีจาํนวนอย่างน้อย 3 ท่าน ซึ� งมีคุณสมบัติเป็นกรรมการตรวจสอบตามหลกัเกณฑ์ของสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์   ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  โดยมีกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คน ที�มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที�จะทาํหน้าที�ในการสอบทานความน่าเชื�อถือของงบการเงิน ทั�งนี�  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบควรไดรั้บแต่งตั�งจากคณะกรรมการบริษัท หรือ กรรมการตรวจสอบที�ได้รับแต่งตั� งจากคณะกรรมการบริษทัทําการเลือกประธานกนัเอง การประชุม 
10. คณะกรรมการตรวจสอบต้องประชุมกันอย่างน้อยปีละ 4 ครั� ง  หรือมากกว่าเมื�อมีความจําเป็น  คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญฝ่ายจดัการหรือผูที้�เกี�ยวขอ้งเขา้ร่วมประชุมและให้ขอ้มูลในส่วนที�เกี�ยวขอ้งก็ได ้ กรรมการตรวจสอบสามารถเขา้ประชุมดว้ยตนเองหรือผ่านการประชุมทางไกลหรือการประชุมวีดิโอคอนเฟอเรนส์   การประชุมจะมีการกาํหนดวาระการประชุมและจดัส่งล่วงหนา้ใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมพร้อมขอ้มูลประกอบ    อีกทั�งมีการจดัทาํรายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ  2   



             ใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบเป็นประธานที�ประชุม ในกรณีที�ประธานกรรมการตรวจสอบไม่อยู ่               ในที�ประชุมหรือติดภารกิจที�จาํเป็น ใหก้รรมการตรวจสอบที�มาประชุมเลือกกรรมการตรวจสอบคนหนึ�ง                เป็นประธานที�ประชุม                             การลงมติของกรรมการตรวจสอบกระทาํไดโ้ดยถือเสียงขา้งมาก ทั�งนี�  กรรมการตรวจสอบผูที้�มี                ส่วนไดเ้สีย ใด ๆ ในเรื�องที�พิจารณาจะตอ้งไม่เขา้ร่วมในการแสดงความเห็นและลงมติในเรื�องนั�น ๆ  ถา้                 คะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที�ประชุมออกเสียงเพิ�มขึ�นอีกเสียงหนึ�งเป็นเสียงชี�ขาด 
ความรับผดิชอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบในการดาํเนินการดงัต่อไปนี�  
รายงานทางการเงนิ 11.  สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินที�มีความสมบูรณ์ ถูกตอ้ง เชื�อถือได ้มีการเปิดเผยขอ้มูลที�สาํคญัโดยครบถว้นและเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที�รับรองโดยทั�วไป  12. สอบทานกับฝ่ายจัดการและผูส้อบบญัชีเมื�อการตรวจสอบประจาํไตรมาสและประจาํปีเสร็จสิ�นลงเพื�อพิจารณาในประเด็นต่อไปนี�  12.1  งบการเงินประจาํไตรมาส  งบการเงินประจาํปี  และหมายเหตุประกอบงบการเงิน 12.2  รายงานของผูส้อบบญัชี 12.3  ขอ้สงัเกตและขอ้เสนอแนะเพิ�มเติมเกี�ยวกบัแผนการตรวจของผูส้อบบญัชี 12.4  ความยุง่ยากหรือขอ้ขดัแยง้ที�มีนยัสาํคญักบัฝ่ายจดัการในระหวา่งที�ผูส้อบบญัชีปฏิบติังานอยู ่12.5  สาระสาํคญัอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัมาตรฐานการตรวจสอบที�คณะกรรมการตรวจสอบควรจะทาํความ          เขา้ใจหรือสื�อความกบัผูส้อบบญัชี 13.   สอบทานความถูกตอ้งสมบูรณ์ของขอ้มูลในรายงานประจาํปี 14.  ตอ้งมีความเขา้ใจในการจดัการและจดัเตรียมขอ้มูลในงบการเงินของฝ่ายจดัการ  และขอบเขตที�เกี�ยวขอ้งของผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชีในการสอบทานความถูกตอ้งของงบการเงินนั�น 

 ระบบการควบคุมภายใน 15.    สอบทานและประเมินผลใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (Internal control)  ระบบการตรวจสอบ          ภายใน  (Internal audit)  และระบบการบริหารความเสี�ยง (Risk Management) ที�เหมาะสม  มีประสิทธิผล            และรัดกมุตามกรอบที�ไดรั้บการยอมรับเป็นมาตรฐานสากล  รวมถึงกาํหนดอาํนาจ หนา้ที� ความรับผิดชอบ           ของฝ่ายตรวจสอบภายใน และพิจารณาความเป็นอิสระของฝ่ายตรวจสอบภายใน    16.     สอบทานและพิจารณาร่วมกบัผูส้อบบญัชีและผูอ้าํนวยการฝ่ายอาวโุส(หวัหนา้ฝ่าย) ฝ่ายตรวจสอบภายใน           เพื�อยนืยนัถึงความเพียงพอของ           16.1  ระบบการควบคุมภายใน ซึ�งรวมถึงการควบคุมและความปลอดภยัของเทคโนโยลีสารสนเทศของบริษทั           16.2  ขอ้บกพร่องสาํคญัที�ผูส้อบบญัชี ผูต้รวจสอบภายใน และฝ่ายจดัการ มีความเห็นร่วมกนั   17.   สอบถามถึงระดบัความเสี�ยงที�สาํคญั ตลอดจนวธีิบรรเทาความเสี�ยงใหล้ดนอ้ยลงจากผูบ้ริหาร ผูอ้าํนวยการฝ่าย            อาวโุส (หวัหนา้ฝ่าย) ฝ่ายตรวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชี 3  



 การตรวจสอบภายใน 18.  สอบทานและอนุมติัแผนการตรวจสอบประจาํปี 19.  สอบทานและพิจารณาร่วมกบัฝ่ายจดัการและผูอ้าํนวยการฝ่ายอาวโุส (หัวหนา้ฝ่าย) ฝ่ายตรวจสอบภายใน                          ในหวัขอ้ต่อไปนี�           19.1  ขอ้บกพร่องสาํคญัที�ตรวจพบในระหวา่งปี และการสนองตอบจากฝ่ายจดัการ           19.2  ความยุง่ยากที�เกิดขึ�นในระหวา่งตรวจสอบซึ�งอาจจะรวมถึงขอบเขตการปฏิบติังาน หรือ การเขา้ถึง                   ขอ้มูลที�จาํเป็นสาํหรับการตรวจสอบ           19.3 การเปลี�ยนแปลงขอบเขตการตรวจสอบใหแ้ตกต่างจากขอบเขตที�กาํหนดไวใ้นแผนการตรวจสอบ           19.4 งบประมาณและอตัรากาํลงัของฝ่ายตรวจสอบภายใน           19.5 กฎบตัรของฝ่ายตรวจสอบภายใน           19.6 มาตรฐานการปฏิบติังานของฝ่ายตรวจสอบภายในซึ�งควรสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการปฏิบติังานที�                   สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทยไดก้าํหนดไว ้20.   ใหค้วามเห็นชอบในการแตง่ตั�ง ถอดถอนโยกยา้ย หรือเลิกจา้ง และการประเมินผลการปฏิบติังาน            ประจาํปีของ ผูอ้าํนวยการฝ่ายอาวโุส (หวัหนา้ฝ่าย) ฝ่ายตรวจสอบภายใน  21.  ประชุมร่วมกบัผูอ้าํนวยการฝ่ายอาวโุส (หวัหนา้ฝ่าย) ฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วม         ประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั� ง  การตรวจสอบภายนอก 22. สอบทานและพิจารณาขอบเขตและวธีิการตรวจสอบที�เสนอโดยผูส้อบบญัชี  รวมถึงการประสานความ        ร่วมมือกบัการตรวจสอบภายใน 23.  สอบทานประสิทธิภาพในการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชี  รวมถึงการใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณา         คดัเลือก  เสนอแต่งตั�งหรือเปลี�ยนแปลงผูส้อบบญัชี 24.  สอบทานความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี   โดยขอขอ้มูลจากผูส้อบบญัชีเกี�ยวกบัความสมัพนัธ์ระหวา่ง        ผูส้อบบญัชีกบับริษทั 25.  ประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั� ง  
การปฏิบัตติามกฎหมายและกฎระเบียบ 26.  จดัใหมี้การสอบทานประสิทธิภาพของระบบงานและติดตามการปฏิบติัตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั และประกาศต่าง ๆ ของบริษทั และผลของการดาํเนินการและการติดตามของฝ่ายจดัการ  ซึ�งรวมทั�งการใหคุ้ณให้โทษของผูที้�เกี�ยวขอ้งในการปฏิบติัหรือไม่ปฏิบติัตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั และประกาศต่าง ๆ  27.  จดัใหมี้การสอบทานการปฏิบติัตามขอ้แนะนาํและกฎเกณฑข์องหน่วยงานกาํกบัดูแล รวมทั�งการปฏิบติัตามขอ้สงัเกตของผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบญัชีของบริษทั 28.  จดัให้มีการสอบทานกระบวนการสื�อสารและการปฏิบติัตามจรรยาบรรณธุรกิจของพนกังานแต่ละคนของบริษทั และติดตามการสื�อสารและการปฏิบติัตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษทั 29.  จดัให้มีการขอขอ้มูลที�เป็นปัจจุบนัจากฝ่ายจดัการและที�ปรึกษาดา้นกฎหมายของบริษทั ในเรื�องการปฏิบติัตามกฎหมาย และกฎระเบียบ 30.  สอบทานใหบ้ริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้กาํหนดของตลาด        หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  และ กฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
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 31.   พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกนัหรือรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย         และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ทั�งนี�   เพื�อใหม้ั�นใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผล         และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั  

การรายงานความรับผดิชอบ 32.  จดัทาํรายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั   33.  จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ�งแสดงถึงความรับผิดชอบและการปฏิบติังานของคณะกรรมการ                       ตรวจสอบ เพื�อเสนอคณะกรรมการบริษทั และเป็นส่วนหนึ�งในรายงานประจาํปีของบริษทั โดยรายงานของ                       คณะกรรมการตรวจสอบดงักล่าวจะประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ยตามที�กาํหนดในประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง                       ประเทศไทย               34.  ใหข้อ้เสนอแนะแก่ฝ่ายจดัการเพื�อการกาํกบัดูแลการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล                         และในกรณีที�คณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีขอ้สงสยัวา่มีรายการหรือการกระทาํ ดงัต่อไปนี�   ซึ�งอาจมี                      ผลกระทบอยา่ง มีสาระสาํคญัต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทั   คณะกรรมการตรวจสอบจะ                      รายงานต่อคณะกรรมการบริษทัเพื�อดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาที�คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร                       (ก)  รายการที�เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์                      (ข)  การทุจริต หรือมีสิ�งผิดปกติหรือมีความพกพร่องที�สาํคญัในระบบควบคุมภายใน หรือการกระทาํใดที�ส่ง                              ผลกระทบร้ายแรงต่อฐานะการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทั                      (ค)  การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย                               หรือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
                     หากคณะกรรมการบริษทัหรือฝ่ายจดัการไม่ดาํเนินการให้มีการปรับปรุงแกไ้ขภายในเวลาตามที�คณะกรรมการ                        ตรวจสอบกาํหนด คณะกรรมการตรวจสอบหรือกรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ� งจะรายงานต่อสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยโดยเร็ว ความรับผดิชอบอื�น ๆ 35.  สอบทานมาตรการและการควบคุมภายใน ตลอดจนการประเมินความเสี�ยง ที�เกี�ยวขอ้งกบันโยบายการ           ต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�นโดยการไดรั้บรายงานจากผูบ้ริหารระดบัสูง หรือรายงานผลการตรวจสอบ        ภายใน หรือรายงานจากภายนอกต่อ มาตรการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�นของบริษทั 36.  กาํหนดใหมี้การประสานความเขา้ใจใหอ้ยูใ่นแนวทางเดียวกนัระหวา่งคณะกรรมการบริษทั ผูส้อบบญัชี และ         ฝ่ายตรวจสอบภายใน  อีกทั�งใหค้วามเชื�อมั�นและยนืยนัในความมีอิสระของผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบ บญัชี 37.  สอบทานและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบอยูเ่สมอ  เพื�อใหท้นัสมยัและมีความเหมาะสมกบั          สภาพแวดลอ้มขององคก์ร และนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัเพื�ออนุมติั 38.  สอบทานการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของบริษทัวา่มีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี        ซึ�งหน่วยงานกาํกบัดูแลไดก้าํหนดไวม้ากนอ้ยเพียงใด 
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   39.  ประธานกรรมการตรวจสอบรับทราบ การมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหารหรือของบุคคลที�มีความ        เกี�ยวขอ้ง  ตามสาํเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหารหรือของบุคคลที�มีความเกี�ยวขอ้ง ซึ�ง        ไดรั้บจากเลขานุการบริษทั  40. ประเมินผลการปฏิบติัหนา้ที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ หรือ กรรมการตรวจสอบแต่ละคนโดยสมํ�าเสมอ 
* กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบนี� ได้จัดทาํขึ�นเป็นฉบับภาษาไทยและจัดแปลเป็นภาษาอังกฤษ  หากมีข้อโต้แย้งใดๆ เกิดขึ�น ให้ยึดถือฉบับภาษาไทยเป็นหลกั บริษทัขอรับรองต่อตลาดหลกัทรัพยด์งันี�   1.  กรรมการตรวจสอบมีคุณสมบติัครบถว้นตามหลกัเกณฑที์�ตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด  2.  ขอบเขต หนา้ที� ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบขา้งตน้เป็นไปตามหลกัเกณฑที์�ตลาดหลกัทรัพย ์                             กาํ หนด 
                                                            -ไบรอัน  เจมส์ สมิธ-                                    ลงชื�อ ………………………………………………… กรรมการ                                                         (นายไบรอนั  เจมส์ สมิธ) 
(ตราประทบับริษทั) 
                                                                                            -อรทยั  รงค์ทองอร่าม-                                    ลงชื�อ …………………………………………………กรรมการ                                                      (นางสาวอรทยั  รงคท์องอร่าม )              
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