
หลกัเกณฑก์ารใหส้ทิธิผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุ 

เสนอชื�อบคุคลเพื�อเขา้รบัการเลอืกตั#งเป็นกรรมการและการสง่คาํถามลว่งหนา้ 

สาํหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี -.// 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

วตัถปุระสงค ์

บริษัท อลิอนัซ ์อยธุยา แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) (“บริษัท”) ไดค้าํนึงถึงความสาํคญัของผูถื้อหุน้ โดยมุ่งหวงัใหผู้ถื้อหุน้
ไดร้บัการปฏิบตัิอย่างเท่าเทียมกนั และความสาํคญัของการกาํกบัดแูลกิจการที�ดี บริษัทจึงเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดม้ีสว่น
ร่วมในการเสนอเรื�องที�เห็นว่ามีความสาํคัญและควรบรรจุเป็นวาระการประชุม และเสนอชื�อบุคคลที�มีคุณสมบัติ                          
ที�เหมาะสมเพื�อเขา้รบัการพิจารณาเลอืกตั#งเป็นกรรมการบรษัิท ดงันั#น ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี -.// (ครั#งที� 
=>) บริษัทจึงมีนโยบายใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิเสนอวาระในการประชมุและเสนอชื�อบคุคลเพื�อเขา้รบัการเลือกตั#งเป็นกรรมการ
บรษัิท ก่อนที�บรษัิทฯ จะสง่หนงัสอืบอกกลา่วนดัประชมุผูถื้อหุน้ 

 

หลกัเกณฑก์ารใชส้ทิธิ   
@.  ช่วงระยะเวลาของการใชส้ทิธิ 

ตั#งแตว่นัที� -B พฤศจิกายน -./. ถึงวนัที� B@ มกราคม -.// 
-.  คณุสมบตัิของผูถื้อหุน้ที�มีสทิธิเสนอวาระ / เสนอชื�อกรรมการ 

เป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท (จาํนวนหุน้ ณ วนักาํหนดสทิธิครั#งลา่สดุ วนัที� B@สงิหาคม -./. เทา่กบั BFG,-//,GB@ 
หุน้) โดยอาจเป็นผูถื้อหุน้รายเดียวหรอืหลายรายรวมกนัมีสทิธิออกเสยีงนบัรวมกนัได ้

(@) ไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ . ของจาํนวนสิทธิออกเสียงทGังหมดของบริษัทฯ หรือถือหุน้ไม่นอ้ยกวา่ @G,>/B,B>=
หุน้ หรอื 

(-) ไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ I.@ ของจาํนวนสทิธิออกเสยีงทั#งหมดของบรษัิท หรอืถือหุน้ไมน่อ้ยกวา่ BFG,-/= หุน้ 

และตอ้งถือหุน้อยา่งตอ่เนื�องถึงวนัที�เสนอเรื�องเป็นเวลาไมน่อ้ยกวา่ @- เดือน 

(หมายเหตุ จ ํานวนหุ้นท ั�งหมดของบร ิษัท  ณ วันก ําหนดสิทธ ิคร ั�งล่าสุด เมื"อวันท ี" $% สิงหาคม 
&'(' เท ่ากับ $)*,&((,*$% หุ้น) 

B.  เอกสารและรายละเอียดขอ้มลูประกอบการพิจารณา 

บรษัิทขอใหผู้ใ้ชส้ทิธิแนบเอกสารและระบรุายละเอียดที�สาํคญั ดงัตอ่ไปนี # เพื�อประโยชนใ์นการพิจารณาเรื�อง
ที�ผูถื้อหุน้เสนอ ดงันี # 
(@)   หลกัฐานแสดงสถานะของบคุคล ใหแ้นบเอกสารหลกัฐานของผูถื้อหุน้ทกุรายที�รวมกนัเสนอวาระ ไดแ้ก่ 

(@.@) กรณีผูถื้อหุน้เป็นบคุคลธรรมดา : สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรอืสาํเนาหนงัสอืเดินทางกรณี 

เป็นชาวตา่งประเทศ พรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

(@.-) กรณีผูถื้อหุน้เป็นนิติบคุคล : สาํเนาหนงัสอืรบัรองนิติบคุคล ไมเ่กิน B เดือน (หากเป็นนิติบคุคลที� 
จดทะเบียนในตา่งประเทศตอ้งมีโนตารพีบัลคิรบัรองดว้ย) และสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน 

หรอืสาํเนาหนงัสอืเดินทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ) ของกรรมการผูม้ีอาํนาจลงนามที�ไดล้ง 

ลายมือชื�อในหนงัสอืนี # พรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 



(-)   หลกัฐานยืนยนัการถือหุน้ต่อเนื�องของผูถื้อหุน้ทุกราย เช่น สาํเนาใบหุน้ที�ลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 
หรือหนังสือรบัรองจากบริษัทหลกัทรพัย ์หรือ เอกสารหลกัฐานจาก บริษัท ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย์
(ประเทศไทย) จาํกดั 

(B)    ชื�อ ที�อยู่และหมายเลขโทรศัพทข์องผูถื้อหุน้ที�เสนอเรื�อง (หากกรณีผูถื้อหุน้มากกว่า @ คน ใหร้ะบุ                
ทกุราย) 

(4)  หนงัสือที�จะเสนอตอ้งระบุดว้ยว่าเป็นเรื�องที�จะเสนอเพื�อทราบ เพื�ออนุมตัิหรือเพื�อพิจารณา พรอ้มทั#ง
ระบวุตัถปุระสงคแ์ละรายละเอียดของเรื�องที�เสนอพรอ้มทั#งขอ้มลูที�เป็นประโยชนส์าํหรบัการพิจารณา
โดยอย่างนอ้ยควรระบขุอ้เท็จจริง เหตผุล และประเด็นที�ตอ้งการใหพิ้จารณาประโยชนที์�คาดว่าบริษัท
และผูถื้อหุน้จะไดร้บั 

(5)  กรณีเสนอชื�อบคุคลเพื�อเขา้รบัการเลอืกตั#งเป็นกรรมการบรษัิท ผูเ้สนอตอ้งแนบเอกสารเพิ�มเติมดงันี # 
(..@) หนงัสือของผูเ้สนอตอ้งระบุว่าเสนอชื�อบุคคลใดเขา้รบัการพิจารณาเลือกตั#งเป็นกรรมการของ

บรษัิท 

(..-) บคุคลที�ไดร้บัการเสนอชื�อจะตอ้งทาํหนงัสือแสดงความยินยอมที�จะเขา้รบัการพิจารณาเลือกตั#ง
เป็น กรรมการของบริษัทฯ โดยตอ้งระบุประวัติส่วนตัว (เช่น ชื�อ อายุ สญัชาติ วุฒิการศึกษา 
ประวตัิการฝึกอบรมจากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย การถือหุน้ ในบรษัิท อลอินัซ ์
อยธุยา แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) ) ประวตัิการทาํงาน (เช่น ตาํแหนง่ ปัจจบุนัการเป็นกรรมการ
ในบริษัทอื�น ประสบการณท์าํงาน (ยอ้นหลงั . ปี)) ที�อยู่และหมายเลขโทรศพัทที์�ติดตอ่ได ้พรอ้ม
แนบเอกสารที�เกี�ยวขอ้ง เช่น หลกัฐานการศึกษา การฝึกอบรม ประวัติการทาํงานและตอ้งมี
ขอ้ความแสดงความยินยอมและรบัรองวา่  
 ตนมีคณุสมบตัิครบถว้นตามที�กฎหมายกาํหนดและมีความพรอ้มในการที�จะปฏิบตัิหนา้ที�

ในฐานะกรรมการบรษัิท 

 ข้อความที�แจ้งและเอกสารหลักฐานที�ยื�นมีความถูกต้องและเป็นความจริงในระหว่าง
กระบวนการเสนอชื�อ นบัตั#งแตว่นัที�บรษัิท ไดร้บัหนงัสอืแสดงความยินยอมจนถึงวนัที�บรษัิท
ไดส้ง่หนงัสอืนดัประชมุผูถื้อหุน้ โดยจะไมเ่ปิดเผยการไดร้บัเสนอชื�อตอ่ผูใ้ด 

 ยินยอมปฏิบตัิตามกระบวนการสรรหาของบรษัิท ทกุประการอยา่งเครง่ครดั 

 รายละเอียดเกี�ยวกับผูที้�ไดร้บัการเสนอชื�อซึ�งมีประโยชนต์่อการพิจารณา เช่น ขอ้เท็จจริง 
เหตผุล และ ขอ้มลูอื�นที�ผูถื้อหุน้เห็นวา่จาํเป็นและสมควรตอ้งชี #แจงเพิ�มเติม 

 

>. เงื�อนไขของบรษัิทฯ ในการพิจารณา 

สาํหรบัการเสนอวาระการประชมุ 

บริษัทจะพิจารณาขอ้เสนอเพื�อบรรจุเป็นวาระเฉพาะเรื�องที�เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ และผูถื้อหุ้น
โดยรวมและมีความเหมาะสม ทั#งนี # บริษัทขอสงวนสิทธิที�จะไม่บรรจุเรื�องต่อไปนี #เป็นวาระการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ 

(@) คณุสมบตัิของผูถื้อหุน้ที�เสนอ ไมเ่ป็นไปตามหลกัเกณฑที์�กาํหนด 

(-) เป็นเรื�องที�เกี�ยวกบัการดาํเนินธุรกิจปกติของบรษัิท และผูถื้อหุน้มิไดแ้สดงถึงเหตผุลที�สมควรในการ
พิจารณาในเรื�องดงักลา่ว 



(B) เป็นเรื�องที�อยูน่อกเหนืออาํนาจที�บรษัิท จะดาํเนินการใหเ้กิดผลตามที�ประสงค ์

(>) เป็นเรื�องที�ผูถื้อหุน้ใหข้อ้มลูไมค่รบถว้น หรอืไมถ่กูตอ้ง หรอืเสนอมาไมท่นัภายในระยะเวลาที�กาํหนด 

(.) เป็นเรื�องที�ผูถื้อหุน้ไดเ้คยเสนอต่อที�ประชมุผูถื้อหุน้เพื�อพิจารณาแลว้ในรอบ @- เดือนที�ผา่นมา และ
เรื�องดงักล่าวไดร้บัมติสนบัสนุนดว้ยคะแนนเสียงนอ้ยกว่ารอ้ยละ @I ของจาํนวนสิทธิออกเสียง
ทั#งหมดของบริษัท โดยที�ขอ้เท็จจริงยงัไม่ไดม้ีการเปลี�ยนแปลงอย่างมีนยัสาํคญัจากขอ้เท็จจริงที�
เสนอตอ่ที�ประชมุผูถื้อหุน้ครั#งก่อน 

(/) กรณีอื�นใดตามที�คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนด 

 

สาํหรบัการเสนอชื�อบคุคลเพื�อเขา้รบัการเลอืกตGังเป็นกรรมการบรษัิท 

ผูที้�ไดร้บัการเสนอชื�อตอ้งมีคณุสมบตัิครบถว้นตามหลกัเกณฑข์องหนว่ยงานที�กาํกบัดแูลบรษัิท และกฎหมาย
ที�เกี�ยวขอ้งรวมทั#งที�มีการแกไ้ขเพิ�มเติม ดงันี # 
(@) พระราชบญัญตัิบรษัิทมหาชนจาํกดั พ.ศ. -.B. 

(-) พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. -.B. และที�แกไ้ขเพิ�มเติม (พ.ศ. -..@) 
(B) ประกาศของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

(>) ประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

(.) ขอ้บงัคบัของบรษัิท และหลกัเกณฑข์องคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนของบรษัิท 

 

สาํหรบัการสง่คาํถามลว่งหนา้ 

คณะกรรมการจะตอบคาํถามของผูถื้อหุน้ในวนัประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุน้ อย่างไรก็ตามบริษัท อาจ
เปลี�ยนแปลงวิธีการดาํเนินการใดๆ ตามที�เห็นสมควร โดยคาํนงึถึงประโยชนข์องผูถื้อหุน้โดยรวมเป็นสาํคญั 

 

.. ช่องทางในการเสนอเรื�อง 

ผูถื้อหุน้ตอ้งทาํหนังสือแจ้งเรื�องที�จะเสนอ พรอ้มทั#งแนบเอกสารหลกัฐานที�ใช้ประกอบการพิจารณาให้
ครบถ้วน โดยวิธีนาํส่งดว้ยตนเอง หรือส่งทางไปรษณียล์งทะเบียน ภายในวันที� B@ มกราคม -.// (โดยยึดถือวันที�
ประทบัตราไปรษณียเ์ป็นสาํคญั) ตามที�อยูด่า้นลา่งนี # 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/. การพิจารณาวินิจฉยัของบรษัิท 

สาํหรบัการเสนอวาระการประชมุ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท (ประกอบดว้ยกรรมการอิสระทั#งหมด) เป็นผูพิ้จารณากลั�นกรองเรื�องที�             
ผูถื้อหุน้เสนอก่อนนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท โดยเรื�องท่ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษัท จะบรรจุเป็น
วาระการประชมุในหนงัสอืบอกกลา่วนดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี -.// (ครั#งที� =>) ตอ่ไป 

เลขานกุารบรษัิท 

บรษัิท อลอินัซ ์อยธุยา แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) 
เลขที� FGF อาคารเพลนิจิตทาวเวอร ์ชั#น = ถนนเพลนิจิต 

แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 

กรุงเทพมหานคร @IBBI   



สาํหรบัการเสนอชื�อบคุคลเพื�อเขา้รบัการเลอืกตั#งเป็นกรรมการของบรษัิท 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนของบริษัท เป็นผูพิ้จารณากลั�นกรองบุคคลที�ผูถื้อหุน้เสนอ 
(รว่มกบับคุคลอื�นที�บริษัท เห็นว่าเหมาะสม) ตามกระบวนการสรรหากรรมการของบริษัท และนาํเสนอชื�อบคุคลที�ผา่นการ
สรรหา เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื�อพิจารณาก่อนกาํหนดรายชื�อในหนังสือบอกกล่าวนัดประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจาํปี -.// (ครั#งที� =>) ใหผู้ถื้อหุน้ไดพิ้จารณาเลอืกตั#งตอ่ไป 

 

คาํวินิจฉยัของบรษัิทฯ ถือเป็นที�สดุ และบรษัิทจะแจง้ผลใหท้ราบภายหลงัการประชมุคณะกรรมการบรษัิทใน 

เดือนกมุภาพนัธ ์-.// ทางเว็บไซตข์องบรษัิทตอ่ไป 
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