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หลกัเกณฑก์ารใหสิ้ทธิผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุ 

เสนอชื�อบคุคลเพื�อเขา้รบัการเลือกตั%งเป็นกรรมการและการส่งคาํถามล่วงหนา้ 

สาํหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจาํปี ./01 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

วตัถปุระสงค ์

บรษิัท อลิอนัซ ์อยธุยา แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) (“บรษิัท”) ไดค้าํนึงถึงความสาํคญัของผูถื้อหุน้ โดยมุ่งหวงัให้
ผูถื้อหุน้ไดร้บัการปฏิบตัิอย่างเท่าเทียมกัน และความสาํคญัของการกาํกับดูแลกิจการที�ดี บริษัทจึงเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้            

ไดม้ีส่วนร่วมในการเสนอเรื�องที�เห็นว่ามีความสาํคญัและควรบรรจเุป็นวาระการประชมุ และเสนอชื�อบุคคลที�มีคุณสมบตัิ                          
ที�เหมาะสมเพื�อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั%งเป็นกรรมการบริษัท ดังนั%น ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี ./01               
(ครั%งที� 1/) บริษัทจึงมีนโยบายให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเสนอวาระในการประชุมและเสนอชื�อบุคคลเพื�อเข้ารับการเลือกตั%ง                 

เป็นกรรมการบรษิัท ก่อนที�บรษิัทฯ จะส่งหนงัสือบอกกล่าวนดัประชมุผูถื้อหุน้ 

 

หลกัเกณฑก์ารใชสิ้ทธิ   
@.  ช่วงระยะเวลาของการใชสิ้ทธิ 

ตั%งแต่วนัที� .B พฤศจิกายน ./00 ถึงวนัที� B@ มกราคม ./01 
..  คณุสมบตัิของผูถื้อหุน้ที�มีสิทธิเสนอวาระ / เสนอชื�อกรรมการ 

เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท (จาํนวนหุน้ ณ วนักาํหนดสิทธิครั%งล่าสดุ วนัที� B@สิงหาคม ./00 เท่ากบั BFG,.00,GB@ 
หุน้) โดยอาจเป็นผูถื้อหุน้รายเดียวหรือหลายรายรวมกนัมีสิทธิออกเสียงนบัรวมกนัได ้

(@) ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ / ของจาํนวนสิทธิออกเสียงทั%งหมดของบรษิทัฯ หรือถือหุน้ไม่นอ้ยกว่า @G,I0B,BI1หุน้ 
หรือ 

(.) ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ J.@ ของจาํนวนสิทธิออกเสียงทั%งหมดของบรษิัท หรือถือหุน้ไม่นอ้ยกว่า BFG,.01 หุน้ 

และตอ้งถือหุน้อย่างต่อเนื�องถึงวนัที�เสนอเรื�องเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า @. เดือน 

(หมายเหตุ จ ํานวนหุ้นท ั�งหมดของบร ิษัท  ณ วันก ําหนดสิทธ ิคร ั�งล่าสุด เมื"อวันท ี" $% สิงหาคม 
&'(( เท ่ากับ $)*,&((,*$% ห ุ้น) 

B.  เอกสารและรายละเอียดขอ้มลูประกอบการพิจารณา 

บรษิัทขอใหผู้ใ้ชสิ้ทธิแนบเอกสารและระบรุายละเอียดที�สาํคญั ดงัต่อไปนี% เพื�อประโยชนใ์นการพิจารณาเรื�อง
ที�ผูถื้อหุน้เสนอ ดงันี% 
(@)   หลกัฐานแสดงสถานะของบคุคล ใหแ้นบเอกสารหลกัฐานของผูถื้อหุน้ทกุรายที�รวมกนัเสนอวาระ ไดแ้ก่ 

(@.@) กรณีผูถื้อหุน้เป็นบคุคลธรรมดา : สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรือสาํเนาหนงัสือเดินทางกรณี 

เป็นชาวต่างประเทศ พรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 

(@..) กรณีผูถื้อหุน้เป็นนิติบคุคล : สาํเนาหนงัสือรบัรองนิติบคุคล ไม่เกิน B เดือน (หากเป็นนิติบคุคลที� 
จดทะเบียนในต่างประเทศตอ้งมีโนตารีพับลิครบัรองดว้ย) และสาํเนาบัตรประจาํตวัประชาชน 

หรือสาํเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) ของกรรมการผู้มีอาํนาจลงนามที�ได้                  
ลงลายมือชื�อในหนงัสือนี% พรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 
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(.)   หลกัฐานยืนยนัการถือหุน้ต่อเนื�องของผูถื้อหุน้ทุกราย เช่น สาํเนาใบหุน้ที�ลงนามรบัรองสาํเนาถูกตอ้ง 
หรือหนังสือรับรองจากบริษัทหลักทรัพย ์หรือ เอกสารหลักฐานจาก บริษัท ศูนยร์ับฝากหลักทรพัย์
(ประเทศไทย) จาํกดั 

(B)   ชื�อ ที�อยู่ และหมายเลขโทรศัพทข์องผู้ถือหุ้นที�เสนอเรื�อง (หากกรณีผู้ถือหุ้นมากกว่า @ คน ให้ระบุ                
ทกุราย) 

(4)  หนังสือที�จะเสนอตอ้งระบุดว้ยว่าเป็นเรื�องที�จะเสนอเพื�อทราบ เพื�ออนุมัติหรือเพื�อพิจารณา พรอ้มทั%ง
ระบุวตัถุประสงคแ์ละรายละเอียดของเรื�องที�เสนอพรอ้มทั%งขอ้มลูที�เป็นประโยชนส์าํหรบัการพิจารณา
โดยอย่างนอ้ยควรระบุขอ้เท็จจริง เหตุผล และประเด็นที�ตอ้งการใหพิ้จารณาประโยชนที์�คาดว่าบริษัท
และผูถื้อหุน้จะไดร้บั 

(5)  กรณีเสนอชื�อบคุคลเพื�อเขา้รบัการเลือกตั%งเป็นกรรมการบรษิัท ผูเ้สนอตอ้งแนบเอกสารเพิ�มเติมดงันี% 
(/.@) หนังสือของผูเ้สนอตอ้งระบุว่าเสนอชื�อบุคคลใดเขา้รบัการพิจารณาเลือกตั%งเป็นกรรมการของ

บรษิัท 

(/..) บุคคลที�ไดร้บัการเสนอชื�อจะตอ้งทาํหนงัสือแสดงความยินยอมที�จะเขา้รบัการพิจารณาเลือกตั%ง
เป็น กรรมการของบริษัทฯ โดยตอ้งระบุประวัติส่วนตัว (เช่น ชื�อ อายุ สัญชาติ วุฒิการศึกษา 
ประวตัิการฝึกอบรมจากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย การถือหุน้ ในบรษิัท อลิอนัซ ์
อยธุยา แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) ) ประวตัิการทาํงาน (เช่น ตาํแหน่ง ปัจจบุนัการเป็นกรรมการ
ในบริษัทอื�น ประสบการณท์าํงาน (ยอ้นหลงั / ปี)) ที�อยู่และหมายเลขโทรศพัทที์�ติดต่อได ้พรอ้ม
แนบเอกสารที�เกี�ยวข้อง เช่น หลักฐานการศึกษา การฝึกอบรม ประวัติการทาํงานและตอ้งมี
ขอ้ความแสดงความยินยอมและรบัรองว่า  
 ตนมีคุณสมบตัิครบถว้นตามที�กฎหมายกาํหนดและมีความพรอ้มในการที�จะปฏิบตัิหนา้ที�

ในฐานะกรรมการบรษิัท 

 ข้อความที�แจ้งและเอกสารหลักฐานที�ยื�นมีความถูกต้องและเป็นความจริงในระหว่าง
กระบวนการเสนอชื�อ นบัตั%งแต่วนัที�บรษิัท ไดร้บัหนงัสือแสดงความยินยอมจนถึงวนัที�บรษิัท
ไดส่้งหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้ โดยจะไม่เปิดเผยการไดร้บัเสนอชื�อต่อผูใ้ด 

 ยินยอมปฏิบตัิตามกระบวนการสรรหาของบรษิัท ทกุประการอย่างเครง่ครดั 

 รายละเอียดเกี�ยวกับผูที้�ไดร้บัการเสนอชื�อซึ�งมีประโยชนต์่อการพิจารณา เช่น ขอ้เท็จจริง 
เหตผุล และ ขอ้มลูอื�นที�ผูถื้อหุน้เห็นว่าจาํเป็นและสมควรตอ้งชี %แจงเพิ�มเติม 

 

I. เงื�อนไขของบรษิัทฯ ในการพิจารณา 

สาํหรบัการเสนอวาระการประชมุ 

บริษัทจะพิจารณาข้อเสนอเพื�อบรรจุเป็นวาระเฉพาะเรื�องที�เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น
โดยรวมและมีความเหมาะสม ทั%งนี % บริษัทขอสงวนสิทธิที�จะไม่บรรจุเรื�องต่อไปนี%เป็นวาระการประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ 

(@) คณุสมบตัิของผูถื้อหุน้ที�เสนอ ไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑที์�กาํหนด 

(.) เป็นเรื�องที�เกี�ยวกับการดาํเนินธุรกิจปกติของบริษัท และผูถื้อหุน้มิไดแ้สดงถึงเหตุผลที�สมควรใน         

การพิจารณาในเรื�องดงักล่าว 
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(B) เป็นเรื�องที�อยู่นอกเหนืออาํนาจที�บรษิัท จะดาํเนินการใหเ้กิดผลตามที�ประสงค ์

(I) เป็นเรื�องที�ผูถื้อหุน้ใหข้อ้มลูไม่ครบถว้น หรือไม่ถกูตอ้ง หรือเสนอมาไม่ทนัภายในระยะเวลาที�กาํหนด 

(/) เป็นเรื�องที�ผูถื้อหุน้ไดเ้คยเสนอต่อที�ประชมุผูถื้อหุน้เพื�อพิจารณาแลว้ในรอบ @. เดือนที�ผ่านมา และ
เรื�องดังกล่าวไดร้ับมติสนับสนุนดว้ยคะแนนเสียงน้อยกว่ารอ้ยละ @J ของจาํนวนสิทธิออกเสียง
ทั%งหมดของบริษัท โดยที�ข้อเท็จจริงยังไม่ไดม้ีการเปลี�ยนแปลงอย่างมีนัยสาํคัญจากข้อเท็จจริง               

ที�เสนอต่อที�ประชมุผูถื้อหุน้ครั%งก่อน 

(0) กรณีอื�นใดตามที�คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุประกาศกาํหนด 

 

สาํหรบัการเสนอชื�อบคุคลเพื�อเขา้รบัการเลือกตั%งเป็นกรรมการบรษิัท 

ผูที้�ไดร้บัการเสนอชื�อตอ้งมีคณุสมบตัิครบถว้นตามหลกัเกณฑข์องหน่วยงานที�กาํกบัดแูลบรษิทั และกฎหมาย
ที�เกี�ยวขอ้งรวมทั%งที�มีการแกไ้ขเพิ�มเติม ดงันี% 
(@) พระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั พ.ศ. ./B/ 

(.) พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. ./B/ และที�แกไ้ขเพิ�มเติม (พ.ศ. .//@) 
(B) ประกาศของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

(I) ประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

(/) ขอ้บงัคบัของบรษิัท และหลกัเกณฑข์องคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนของบรษิัท 

 

สาํหรบัการส่งคาํถามล่วงหนา้ 

คณะกรรมการจะตอบคําถามของผู้ถือหุ้นในวันประชุมสามัญประจําปีผู้ถือหุ้น อย่างไรก็ตามบริษัท                      
อาจเปลี�ยนแปลงวิธีการดาํเนินการใดๆ ตามที�เห็นสมควร โดยคาํนึงถึงประโยชนข์องผูถื้อหุน้โดยรวมเป็นสาํคญั 

 

/. ช่องทางในการเสนอเรื�อง 

ผู้ถือหุ้นตอ้งทาํหนังสือแจ้งเรื�องที�จะเสนอ พรอ้มทั%งแนบเอกสารหลักฐานที�ใช้ประกอบการพิจารณาให้
ครบถ้วน โดยวิธีนาํส่งดว้ยตนเอง หรือส่งทางไปรษณียล์งทะเบียน ภายในวันที� B@ มกราคม ./01 (โดยยึดถือวันที�
ประทบัตราไปรษณียเ์ป็นสาํคญั) ตามที�อยู่ดา้นล่างนี% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0. การพิจารณาวินิจฉยัของบรษิัท 

สาํหรบัการเสนอวาระการประชมุ 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท (ประกอบดว้ยกรรมการอิสระทั%งหมด) เป็นผูพิ้จารณากลั�นกรองเรื�องที�             
ผูถื้อหุน้เสนอก่อนนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท โดยเรื�องท่ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษัท จะบรรจุเป็น
วาระการประชมุในหนงัสือบอกกล่าวนดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี ./01 (ครั%งที� 1/) ต่อไป 

เลขานกุารบรษิัท 

บรษิัท อลิอนัซ ์อยธุยา แคปปิตอล จาํกดั (มหาชน) 
เลขที� FGF อาคารเพลินจิตทาวเวอร ์ชั%น 1 ถนนเพลินจิต 

แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั 

กรุงเทพมหานคร @JBBJ   
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สาํหรบัการเสนอชื�อบคุคลเพื�อเขา้รบัการเลือกตั%งเป็นกรรมการของบรษิัท 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนของบริษัท เป็นผู้พิจารณากลั�นกรองบุคคลที�ผูถื้อหุน้เสนอ 
(ร่วมกับบุคคลอื�นที�บริษัท เห็นว่าเหมาะสม) ตามกระบวนการสรรหากรรมการของบริษัท และนาํเสนอชื�อบุคคลที�ผ่าน         

การสรรหา เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื�อพิจารณาก่อนกาํหนดรายชื�อในหนงัสือบอกกล่าวนดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้
ประจาํปี ./01 (ครั%งที� 1/) ใหผู้ถื้อหุน้ไดพิ้จารณาเลือกตั%งต่อไป 

 

คาํวินิจฉยัของบรษิัทฯ ถือเป็นที�สดุ และบรษิัทจะแจง้ผลใหท้ราบภายหลงัการประชมุคณะกรรมการบรษิัทใน 

เดือนกมุภาพนัธ ์./01 ทางเว็บไซตข์องบรษิัทต่อไป 
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